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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCI
RAPORU

Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

Goriis

Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ve bagli ortakliklarinin (birlikte
“Grup” olarak anilacaktir) 1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 hesap donemine iliskin y1llik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y &netim
Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 bdliimiinde ayrintilt
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Grup’tan
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar:
hakkinda 6 Mart 2020 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yo6netimi, 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikkiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
karsilagmasi muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yo&netim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalart,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gst dlzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yo6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yirtilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Mehmet Nadi Abbasoglu’dur.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
(Associate Member of Praxity AISBL)

Mehmet Nadi Abbasoglu, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 6 Mart 2020



1- GENEL BiLGILER

GENTAS GENEL METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01/01/2019-31/12/2019
YIILIK FAALIYET RAPORU

Faaliyet Raporunun Ait Oldugu Hesap Donemi : 01/01/2019 — 31/12/2019 tarihleri arasidir.

Ticaret Unvani :

GENTAS Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil No : Bolu Ticaret Sicili Memurlugu, No: 157

Merkez
Sube

Kurumsal internet adresi

: Serpek Mevkii Mengen —BOLU Tel. 374 3561878 Pbx, Fax. 374 3561160
: Dolanti Sokak No: 21 Siteler, Altindag, ANKARA Tel: (0312) 3530206 Pbx, Fax: (0312) 3509917

> www.gentas.com.tr

2- ORTAKLIK YAPISI, YONETIM VE ORGANiIZASYON:

a. Sirketin Sermayesi, Sermayenin %5 ve Fazlasina Sahip Ortaklar :

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Pay
oty Pay Tutar (TL) Orani Pay Tutar (TL) F;ay SnErT
(%) (%)
Abdurrahman KAHRAMAN (Tahsin Oglu) 16.156.197,39 11,14 11.905.077,81 10,02
Mehmet Ziya KAHRAMAN 15.979.504,13 11,02 14.657.688,27 12,34
Seyit Mehmet MUTLU 9.899.175,23 6,83 7.110.496,81 5,99
Genmar Yapi Urlnleri Dagitim
Paz.San.Tic.A.S.(Eski Adi Genart A.S.) 8.868.333,84 6,12 7.265.917,78 6,12
Tahsin KAHRAMAN 7.250.001,44 5,00 4.550.000,00 3,83
Celik Uluslararasi Nak.Tur.Tic. A.S. - - 8.094.226,89 6,81
Diger Ortaklar 86.846.787,97 59,90 65.216.592,44 54,89
TOPLAM 145.000.000,00 [100,00 118.800.000,00 | 100,00

imtiyazh paylar ve oy haklan

: Sirketimizde pay sahiplerinin higbirinde imtiyaz hakki bulunmamaktadir.

b. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim:

Adi-Soyadi ve
Gorevi

Sirket Disinda Aldigi Gorevler

Gorev Suresi ve
Icraci olup olmadig:

Orhan KAHRAMAN
Yoénetim Kurulu Bagkani &
Genel Mudur

-Gentas ltaly S.r.l. / Yénetim Kurulu Bagkani,

-Gentas Kimya A.$. / Yonetim Kurulu Baskan Yard.

-GBS Gentas Bolu A.S. / Yénetim Kurulu tyesi,

-Bolu Ticaret Odasi / Meclis Uyesi,

-TOBB / Orman Uriinleri Meclis Uyesi,

-OAIB / Mob.Kagit ve Orm.Ur.ihr.Birligi / Yénetim Kurulu Uyesi,
-TIM / Genel Kurul Uyesi,

-ASO / Meclis Uyesi,

-DEIK / Turkiye Italya s Konseyi / Konsey Uyesi,

-25/04/2019 - 3 yIl,
-lcrada Gorevli,

Sezai KAHRAMAN
Yonetim Kurulu Baskan Vekili &
Genel Midir Yardimcisi

-GBS Gentas A.S. / Yonetim Kurulu Bgk.Yrd.
-Gentas Kimya A.S. / Yonetim Kurulu Gyesi,
-Genmar Yapi A.S. / Yonetim Kurulu Uyesi,

-25/04/2019 — 3 yll,
-icrada Gérevli,

Abdurrahman KAHRAMAN
(Tahsin Oglu)
Yénetim Kurulu Uyesi

-GBS Gentas A.S. / Yonetim Kurulu Bagkani,
-Kahramanlar A.S. / Yénetim Kurulu Bagkani,
-Genmar Yapi A.S. / Yénetim Kurulu Uyesi

-25/04/2019 - 3 yIl,
-lcrada Gorevli degil,
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-Mutlu Grup ins.Taah.San.Tic.Ltd.Sti. / Sirket sahibi ve Genel

Ahmet MUTLU Mudir, ) -25/04/2019 - 3 yl,
Yénetim Kurulu Uyesi -AGG Enerji Elektrik Urt.Tic.A.S. / Yon.Kur.lyesi ve Baskan -lcrada Gorevli degil,
vekili.
- Genmar Yapi A.S. / Yonetim Kurulu Uyesi,
Abdurrahman KAHRAMAN PIAS y 25/04/2019 - 3 yil,
(Mustafa Oglu)

Yénetim Kurulu Uyesi -lcrada Gorevii degil,

- Akdan Danigsmanlik A.S. - Yonetici Ortak (1995-halen)

- Ariak Dondurulmug Gida Tarim San ve Tic A.$.- YOnetici
Ortak (2018 — halen)
o - Vakif ve Dernekler

Nilufer ARIAK - PARGE / Yénetim Kurulu Baskani (2005 - Halen),

- MPV Yurt Kongre Isletmeciligi A.S. / Yénetim Kurulu Baskani
(2017 - Halen),

- PARLAR VAKFI / Yénetim Kurulu Uyesi (1999 - Halen),

- Ostim End.Yat.ve isl.A.S./ Yén.Kurulu {iyesi -(2019 — Halen)

-09/05/2019 — ilk genel
kurul toplantisina
kadar,

-lcrada Gérevli degil,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa ATES ) - Istanbul Sebahattin Zaim Universitesi- Ogretim Gorevlisi, 25/04/2019 — 1yl
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -lcrada Gorevli degil,

Yonetim Kurulu 2019 yili icinde 20 toplanti yapmis ve toplantilara katilm orani %98 olarak
gerceklesmistir.

c. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirketimizin yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1 sayih) uyarinca olusturulmasi gereken; Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi olusturulmustur.
Komitelerin Gérev ve Calisma Esaslari kurumsal internet adresimizde ayrica yer yer almaktadir. Komitelerin tye
dagilimi asagida belirtilmistir.

Y6netim Kurulu Komitelerinin Komite Uyelerinin Komite Bagkani | Yonetim Kurulu
Adlan Adi-Soyadi Olup Olmadig Uyesi Olup Olmadigi
Denetimden Sorumlu Komite NiLUFER ARIAK Evet Evet

Denetimden Sorumlu Komite MUSTAFA ATES Hayir Evet

Kurumsal Yonetim Komitesi MUSTAFA ATES Evet Evet

Kurumsal Yonetim Komitesi NIiLUFER ARIAK Hayir Evet

Kurumsal Yonetim Komitesi NiYAZi AYDIN Hayir Hayir

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi NiLUFER ARIAK Evet Evet

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi MUSTAFA ATES Hayir Evet

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi MAHMUT KUTLUCAN Hayir Hayir

Yonetim Kurulu Komitelerimiz ¢calismalarinda gerekli 6zeni gostererek, yil icinde Denetim Sorumlu komite 7,
Kurumsal Yonetim Komitesi 9, Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi 3 kez toplanmistir. Komite
Toplantilarina katilimlar tam olarak saglanmistir. Komiteler sorumluluklar dahilinde hareket ederek Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunmuslardir.

Komiteler tarafindan disardan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir. Kurumsal Yonetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin de gérevlerini yerine
getirmektedir.

d. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi
Adina Yaptig: islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Sirket Esas sozlesmesinde sirketle islem yapmama ve rekabet yasagini ihlal etmemeye iliskin bir hiikiim
bulunmamakla birlikte, Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Gst
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklari
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ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna
giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ve SPK’nin Kurumsal
Yénetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul'dan onay alinmaktadir. Dénem icinde Yénetim Kurulu Uyelerinin, st
diizey yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari
ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islemi olmamustir.

e. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve iicret toplami bagimsiz denetim
raporunda (finansal tablo dipnotlarinda) yer almakta olup, s6z konusu raporlar faaliyet raporunda ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

25/04/2019 tarihinde yapilan 2018 yili faaliyetlerinin gorisuldigi olagan Genel Kurul’unda, Genel Kurul'u
takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak lzere, Yonetim Kurulu lyelerine 8.500,00 TL Net /Ay, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine ayda net 5.000-TL Net /Ay Ulcret 6denmesine karar verilmistir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Baskani & Genel Miidir, Yonetim Kurulu Gyeleri ile, Genel
Madir Yardimcisi gibi Gst yoneticilere cari dénemde saglanan licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari
4.155.665 TL'dir. (31 Aralik 2018 de; 3.188.819 TL'dir)

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLi GELISMELER

a. Personel Sayisi

31 Arahk 2019 31 Arahk 2018
| Grup Personel sayisi 713 684

b. Sirketin Arastirma ve Geligstirme Calismalari

Gentas A.S., Bagh Ortakliklari ve istirakleri trettikleri mamullerin kalitesini en Ust diizeyde tutmak, yeni
teknolojileri takip etmek, tirtin portfoylinii ve Pazar ihtiyacglarini 6nceden tespit etmek ve gelistirmek amaciyla
Ar-Ge faaliyetlerine 6nem vermekte ve bu yonde calismalar yapmaktadir. Bu amagla Uretim yapilan her
fabrika da Grlinlin 6zelligine ve kalitesine uygun olarak laboratuvar , kalite kontrol ve kalite glivence birimi
olusturulmaktadir. 2019 yili Ar-Ge harcamasi tutarimiz 1.519.764 TL'dir.(2018; 1.224.036 TL)

c. Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar ve Tesviklerden Yararlanma Durumu
2019 Yilinda yapilan belli bash yatirimlar ve 2020 yilinda planlanan yatirimlar asagida listelenmistir.

2019 Yilinda Baslica Yatirimlar;

- istanbul ikitelli de 6 adet dubleks isyeri alimi

- Mengen Laminat Fabrikasi alt kismina istinat duvari yapimi

- Adapazari- Tarakli da 49 adet devremdilk alimi

- 1 Adet ciller sogutucu alimi,

- 1 adet 4 tonluk hidrolik platform alimi,

- Zimpara makinasi otomasyonu yaptirilmasi,

- Folyo kaplama makinasi akrobati alimi,

- 3 adet buhar radyatori alimi .

- Laminat fabrikasinin sehir tarafindaki yliksek gerilim hatlarinin sinirlarimiz disina alinmasi,
- Werzalit ve Laminat Fabrikasi Gretim holleri havalandirma kapasiteleri artirimi.
- Mengen fabrika i¢in hizmet araci alimi,

2019 yilinda yukarida bahsedilenler dahil 12.450.000 - TLlik yatirim harcamasi yapilmistir.
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2020 Yilinda Yapilmasi Planlanan Yatirimlar;

- 2 katli, toplam 4.000 m2lik Ham kagit ambari ve Laminat mamul ambari binasi yapimi
- Laminat Fabrikasi icin 5 Tonluk forklift alimi
- Komir yikleme kepcesi alimi

- Laminat fabrikasina ilave tesislerin beslenmesi icin 2.000 kvA jenerator alimi
- 10.000.000 Kcal/h komurlu kizgin yag kazani yapilmasi
- Ekonomik 6mrini tamamlayan emprenye 5 makinasinin yenilenmesi-revizyonu
- Werzalit fabrikasi tutkal tanklarinin yenilenmesi

- Werzalit Gretimi i¢in 2 adet robotlu pres kurulumu

- Talas hazirlama bélim igin presleri otomatik besleme bandi alimi
- Talas hazirlama béliimiine yeni kurutucu kurulumu

- Okul sirasi imali igin pres kurulumu

d. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi ile Yénetim Kurulu’nun Bu Konudaki

Gorusii

2019 yilinda, Sirketin icinde ayri bir i¢ kontrol ve i¢ denetim departmani bulunmamaktadir.

Bunun yaninda sirketimiz biinyesinde kurulan icra Kurulu her ayda en az bir sefer yaptigi toplantilar ile sirketin
Uretim, satis, pazarlama, finansman vb. gibi bltcelenen konularin timi gézden gegirilerek faaliyet, etkinlik ve
verimlilik degerlendirmeleri yapilmakta, aksaklik ve eksiklikler ile 6nlem ve diizeltmeler degerlendirilmekte ,

hedeflenen amaca ulasip ulasmama durumu gézden gecirilmektedir.

e. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

31.12.2019 tarihi itibariyle tam konsolidasyon ve 6z kaynak yontemiyle konsolidasyona dahil edilen istirakler

ve faaliyet konulari asagidaki gibidir.

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

o e . istirak istirak
girket Ismi Faaliyet Alani Sermaye Oram % | Sermayesi | orami %
Bagh Ortakhik
GBS Gentas Bolu Lam.Lif HPL Laminat
Levha Ent Agac.5an AsS. Oretn 38.808.000TL| 53,65 |38.808.000TL| 53,65
Genmar Orman Orman Urnleri
- - - 4.000.000 TL 96,50
Uriin.Dag.Paz.A.S. * Satigl ’
Genmar Yapi Mobilya
Urn.Dag.Paz.San.Tic.A.S. * Uretimi 38.460.000TL| 62,70 i i
Gentas Italy SRL ?;Eam'”at 10.000 Euro| 100,00 | 10.000 Euro| 100,00
istirakler
Genart Mobilya Tasarim Mobil
ya
San.ve Tic.AS. * Oretimi - - 6.650.000 TL 48,04
. Dekoratif Panel
g':rzuj‘:yl\;jggan AS. Oretimi 21.000.000TL| 30,00 [21.000.000TL| 40,00
Gentas Kimya Recine Uretimi
Paz. San.Tic. A.S. s 140.000.000 TL| 14,50 35.000.000 TL 14,50

* Genart Mobilya ile Genmar Orman sirketleri Genart biinyesinde birlesmistir. Devaminda Genart A.S. Ginvan
degistirerek Genmar Yapi Uriinleri Dag.Paz.San. ve Tic.A.S. Ginvanini almistir. Genmar Yapi A.S.’de Gentas

A.S.nin ortakligi % 62,70"dir.
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f. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

2019 Yih icinde Ana Sirket kendi paylarini iktisap etmemistir. Bunun yaninda Bagh ortakligimiz haline gelen
Genmar Yapr'nin uhdesinde 8.868.334 TL nominal , istirakimiz Gentas Kimya'nin uhdesinde ise 2.400.000 TL
nominal bedelli payimiz mevcuttur. (2018 yili Genart A.S. 7.265.918 TL nominal bedelli paya sahiptir)

g. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan 65.500 TL tutarinda 3 ayri dava bulunmaktadir.

h. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

Mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli
yaptirim bulunmamaktadir.

Bununla birlikte 2018 yilinda Rekabet Kurulu tarafindan, MDF ve Yonga Levha Sanayicileri Dernegi ile
sirketimizin de aralarinda bulundugu Yonga ve Lif Levha sektorliinde Uretim faaliyeti gosteren tesebbdisler
hakkinda, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 4. maddesinin ihlal edilip edilmediginin tespitine
yonelik sorusturma acgilmasina karar verilmistir. S6z konusu sorusturma kapsaminda hazirlanan cevap metnimiz
Rekabet Kuruluna génderilmis, sorusturmanin sonuglanmasi ile ilgili yasal siire¢ devam etmektedir.

T.C. Bolu Valiligi Cevre Sehircilik il Miidiirligiinin 2872 sayili yasa 20/b-ikinci paragraf hiikkmi geregince
sirketimize diizenledigi idari para cezasi yaptirim karari siiresi icinde ihtirazi kayith édenerek , idare Mahkemesi
nezdinde dava konusu yapilmistir. Sire¢ devam etmektedir.

i. Sirketin Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
25 Nisan 2019 tarihli Genel Kurul toplantisinda 2019 yili igin toplam 200.000 TL’lik bagis siniri

belirlenmistir. Bu Kapsamda sirketimiz 2019 yili igcinde; sosyal yardim amaci ile gesitli vakif , dernek,
kuruluslara toplam 151.925 TL’lik bagis ve yardimda bulunmustur. Bu tutarin dagilimi séyledir;

Kimyacilar Organize Sanayi KOSDER dernegi 300 TU
imsad-insaat Mistahsilleri dernegi 13.300 TL
Gebkim Egitim Arastirma Saglik Vakfi 59.000 TL|
Bolu Kalkinma ve Tanitma Vakfi 2.500 TU
Turkiye Genglik Vakfi 10.000 TU|
Yonga Levha Sanayicileri Dernegi 12.000 TU|
Ger-Kav vakfi 36.000 TL
Taider —Tiirkiye Aile isletmeleri Dernegi 2.250 TU
Muradiye Spor Kuliibi 5.000 TL
Camlik Mah.Yardimlasma ve Day.Dernegi 6.575 TL
Gerede Kiltlr ve Sosyal Yardimlasma Dernegi 5.000 TU

TOPLAM 151.925 TL

j- Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler

Sirket 2019 yili i¢in belirlenen hedeflerinin bir coguna blylik oranda ulasiimis, ulasilamamis hedeflerdeki
iyilestirme ve geri donls, gbzden gecirme , degerlendirme calismalari yapilmaktadir. Genel kurul kararlari yerine
getirilmistir. b-maddesinde belirtildigi (izere Sirketimiz icra kurulunda bir dnceki yil hedeflerine ulasip ,ulasmama
durumu degerlendirilmektedir. Sonuglar icin gerek Yonetim Kurulu , gerekse de ilgili birimler ile donem icinde
ve gerektikce degerlendirilme ¢alismalarinda bulunulmustur.
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k. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler ve isletmenin Bu
Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar
Donem icinde faaliyet gosterilen cografi cevre ile ilgili olarak yasanan énemli bir degisiklik bulunmamaktadir.

I. Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler
Yil igcinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmamistir.

m. isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Diinya ve Turkiye’nin icinde bulundugu ekonomik gevrede ve vergi oranlarinda meydana gelen degisiklikler
isletmenin performansini etkileyen ana etmenler arasinda sayilabilmektedir. Sirket faaliyetlerini &nemli
derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

n. Calisanlar ve diger toplumsal-gevresel unsurlar hakkinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri ve Etik
Kurallar hakkinda bilgiler

Sirketimiz, is hayati ile ilgili tim mevzuatlara uyarak insan haklarina daima saygi gosterir. Kamuya agikladig
taahhutlerinin arkasinda durur ve given verir, ¢alisanlarini dirist ve etik davranislara tesvik eder, isyerinin
givenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir, mlsterisini yaniltici, aldatici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz,
ayrimciligi yasaklayan kurallara uyar ve bunlari destekler. ihtiyag duyulan en iyi cevresel performanslari saglamak
icin gereken tiim islemleri uygulamaya devam etmekten kacinmaz. Sirketimiz misterilerine, ¢alisanlarina ve
topluma karsi sosyal sorumluluklarinin bilincinde olmakla birlikte bu sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirme
cabasindadir.

Gentas olarak belirledigimiz Etik Kurallarimiz ile Kurumsal Sosyal Sorumluluklarimiz kapsaminda bu zamana
kadar yapilan 6énemli faaliyetler kurumsal internet sitemiz olan www.gentas.com.tr adresinde Etik Kurallar,
Sosyal Sorumluluk ve Degerlerimiz bélimlerinde kamuya agiklanmistir.

2019 yilinda Is saghgi ve giivenligi kapsaminda; calisanlara her ay diizenli olarak egitimlerin verilmesi, calisan
temsilcisi seciminin yapilmasi, calisanlarin periyodik saghk taramalarinin yapilmasi, acil durum planlamasi igin
gerekli yangin ve kurtarma tatbikatinin yapilmasi faaliyetleri gergeklestirilmistir. Sosyal haklar kapsaminda;
calisanlara bayramlarda gida yardimlarinin yapilmasi, calisanlara her ay prim 6denmesi, evlenen veya ¢cocugu
olan personele ve secimi yapilan ayin personeline hediye verilmesi, calisanlara yakacak, yol, aile yardimlarinin
yapilmasi, yilda iki defa ikramiye verilmesi gibi faaliyetler de gergeklestirilmistir. Bunlarin yaninda; futbol ve
voleybol turnuvalarinin gerceklestiriimesi, mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin dlizenlenmesi, 6zel giin ve
haftalarin kutlanmasi gibi faaliyetler de yapilmistir.

2019 yilinda sirketimiz Kurumsal Sosyal sorumluluk kapsaminda yaptigimiz projelerden biri geleneksel hale
getirmeyi planladigimiz ve Gentas ailesi olarak bu vyil ilkini gerceklestirdigimiz, Orman Haftasinda
#fidanlarhayatbuluyor kampanyasi ile 22.03.2019 tarihinde Ankara Ankamall AVM’de 10.000 adet fidan
dagitarak yesil alanlarin artirilmasini tesvik ettik.

Yine diger bir kurumsal sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, Golbasi’'nda egitim goren otizmli orta- agir
zihinsel yetersizlikten etkilenmis 6grencilere bilgi, beceri, davranis degisikligi kazandirmak; birlikte is gorebilme
aliskanhgl edindirmek, 6grencileri yasama katabilmek amaciyla “bu fotografi BEN ¢ektim” projesinin ana
sponsoru olunmustur. Gentas olarak sagladigimiz destek sayesinde 16 6grenciden olusan fotografcilik kullbd;
velilerle birlikte Eymir Gola ¢ekimi yapilmistir. Dikmen Vadisi ve dis mekanlarda devam eden ¢ekimlerden
olusan fotograf sergisi de Ankara Podium Avm ve Esenboga havalimaninda sergilenerek farkindalk
saglanilmaya c¢ahsiimistir.

0. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporlamasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca yapilan Kurumsal Yénetim Uyum Raporlamasi kapsaminda hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), Faaliyet Raporumuz ekinde sunulmakta olup ilgili karar geregi
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile duyurulacaktir.


http://www.gentas.com.tr/
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p. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

2019 yili iginde sermayemizin tamami 2018 yili kar payindan % 22,05 oraninda bedelsiz pay verilmek sureti
ile 118.800.000 TL den 26.200.000 TL artirilarak 145.000.000 TL ye yikseltilmesine karar verilmis ve 11 Temmuz
2019 tarih ve 9867 sayili TTSG de ilan edilmistir. Bunun yaninda Kayith sermaye sistemindeki sirketimizin Kayith
sermaye tavan tutarinin artirilarak , stiresinin uzatilmasi igin SPK ve Ticaret Bakanligi’'ndan uygun gorus alinmis,
konu ilk yapilacak genel kurul toplantisinda onaya sunulacaktir.

g. Finansal Durum

e Temel Gostergeler (Konsolide)

Temel Géstergeler ( TL) 2019 2018
Net satislar 395.668.950 | 425.026.119
Faaliyet Kari / (zarari) 20.903.825 61.460.373
Vergi dncesi kar / (zarar) 14.063.119 56.323.474
Ana Ortakliga ait Net Kar / (zarar) 10.871.208 41.454.448
Likidite oranlari (%) 2019 2018
Cari oran 3,04 2,94
Asit test orani 1,54 1,50
Stoklar / varliklar 33,16 31,01
Karlilik oranlari ( %) 2019 2018
Net kar / Oz kaynaklar 4,70 17,59
Faaliyet kari / Net satislar 5,28 14,46
Satiglarin maliyeti / Net satiglar 81,39 74,67
e Satislar (Son 5 yil-Konsolide)
YILLAR SATISLAR (TL)

2015 209.333.209

2016 253.801.732

2017 318.367.463

2018 425.026.119

2019 395.668.950

o (Ozet Konsolide Finansal veriler (TL)
(TL) 2019 2018 2017

Donen Varliklar 259.239.827 236.796.541 229.070.803
Duran Varliklar 127.080.298 138.365.933 120.102.427
Kisa + Uzun Vadeli yiikiimlulikler 104.752.244 103.854.902 117.342.937
Oz kaynaklar 281.567.881 271.307.572 231.830.293
Ana Ortakliga ait Donem kari 10.871.208 41.454.448 31.242.377
Satig hasilati 395.668.950 425.026.119 318.367.463
Satiglarin maliyeti (322.015.208) | (317.378.925) | (251.144.081)
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r. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri,
Sirket sermayemizin karsiliksiz kalmasi ve borca batiklik durumu s6z konusu degildir. Grubumuzun
31.12.2019 itibariile 8.271.918 TL'lik kisa vadeli, 7.431.430 TL uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlari,
13.692.929 TL'lik uzun vadeli olmak lzere toplam 29.396.277 TL'lik finansal borcu bulunmaktadir.

s. Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Yillardir siirdlirdigti kendi 6z kaynaklari ile yatirrm yapan, kamuya, hissedarlarina, ¢alisanlarina ve diger
paydaslarina karsi ylikiimliliklerini her defasinda tam ve zamaninda yerine getiren, en kaliteli, uygun maliyetli
Uretimi hem yurtici hem de yurtdisi pazarlara sunan ve piyasada aranilan mamul , marka ve sirket haline
getirmeyi hedefleyen yapisi seklindeki sirket anlayisini korumak , gerektiginde gliniin sartlarina gore degistirip
gelistirmektir.

Grubumuzun 31.12.2019 itibariile 8.271.918 TL'lik kisa vadeli, 7.431.430 TL uzun vadeli borglanmalarin kisa
vadeli kisimlari, 13.692.929 TL'lik uzun vadeli olmak lzere toplam 29.396.277 TL'lik finansal borcu
bulunmaktadir.

4. Kar Payi Dagitim ve Yatinm Politikasina iliskin Bilgiler ile Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Kar dagitim politikanmiz;
(ilgili politika 19 Nisan 2013 tarihli 2012 yili Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak gériisiilmiis,
kamuya agiklanmis ve sirket internet sitesinde bulundurulmaktadir)

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Dlizenlemeleri ve diger
ilgili dizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.
Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli
ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Kar dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine, sirketin ana s6zlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine gore gergeklesir ve faaliyet donemi igerisinde genel kurul
onayina tabidir.

Ortaklarimizin hisse senedi getirileri yaninda diizenli kar payi elde etmelerini teminen, ulusal ve uluslar
arasi ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmamasi, sirketimizin blylime stratejileri, kurulusumuzun
mevcut karlilik ve fonlarinin durumu da dikkate alinarak dagitilabilir kar, Genel Kurul’da onaylanan oranda nakit
ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilir.

Sirket, dagitilabilir net donem karinin en az %20’sini ortaklarina nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar
dagitimi yapar. Ortaklar disinda kara katilacak diger kisilere verilecek kar payi tutari esas s6zlesme hikiimlerine
gore Yonetim Kurulu'nun kar dagitim teklifinde acgiklanir.

Bu kar dagitim politikasi sirketin finansal performansi, dngérilen yatirnm projeleri, sektorel ve genel
ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Belirlenen kar payr ddemelerimizin (nakit ve/veya bedelsiz pay) yasal sireler icerisinde ve en geg
mevzuatta 6ngorilen sirenin sonuna kadar olmak tzere gergeklestirilir.

Kar payi dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilr.

Sirketimizde Kar Payi Avansina iliskin herhangi uygulama yapilmamaktadir. Kar dagitim politikasinda
degisiklik yapilmasi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekcesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya duyurulur.” seklindedir.
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GENTAS GENEL METAL SANAYi VE TICARET A.S. 2019 YILI KAR DAGITIM TABLOSU ( TL)

1. Odenmis / Cikarilmig Sermaye 145.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 10.756.115,73
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi Yoktur
Yasal Kayitlara (YK)
SPK ' ya Goére Gore
3. Dénem Kari 13.511.320 38.996.812,35
4. Odenecek Vergiler (-) 2.640.112 2.033.166,79
5. Net Donem Kari (=) 10.871.208 36.963.645,56
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 1.848.182,28 1.848.182.28
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 9.023.025,72 35.115.463,28
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 151.924,84
10. Birinc'i temettijﬁn ht.efaplfnacaél bagislar 9.174.950,56
eklenmis net dagitilabilir donem kari
Ortaklara Birinci Temetti
11. -Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
© | Temetti
13. . , . .
Yonetim kurulu Gyelerine temetti
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15. Ortaklara ikinci Temetti
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
17. Statli Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
20. - Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas So6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
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DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi (1)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
GRUB | TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
U | TUTARI (TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
BEDELSIZ (TL) NAKIT (TL) (TL) (%)
BRUT TOPLA
M
NET TOPLA
M

2019 vilina iliskin yonetim kurulunca faaliyet raporu ilan tarihi itibari ile bir kar dagitim teklifi
olusturulmamistir. 2019 yilina ait genel kurul toplantisindan asgari 21 giin 6nce belirlenip kamuya aciklanacak,
sirket internet sitemize eklenecektir.

5. Riskler ve Yénetim Kurulunun Degerlendirmesi

Sirketimizde 20/02/2014 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “Riskin erken saptanmasi ve Yonetimi
komitesi“ olusturulmustur. Komite ile ilgili detayh bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri kisminda
detayl olarak belirtilmistir. Komitenin Toplanti kararlari ve tutanaklari tavsiye niteliginde Yonetim Kurulu’'na
bildiriimektedir.

Sirketimizde kurumsal risk yonetiminin yillar boyunca devam ettirilecek , yasanilan durumlardan gerekli
sonuglari ¢ikarip iyilestirmelerle birlikte siirekli yasayan bir siire¢ olmasi icin ¢calismalar strdirtlmektedir.

Sirket Vizyonumuaz: Sirketimizin yikselen marka degerini, triin kalitesini ve sektordeki onciligiini tGlkemiz

sinirlarini asarak, bir diinya markasi haline getirmek.

Sirket Misyonumuz: Misteri memnuniyeti odakli, strekli biyliyen ve gelisen, uluslar arasi markalarla rekabet
edebilmeyi hedef edinmis, cevreye duyarli ve llkesine katki saglayan sirketler grubudur.

GENTAS GENEL METAL SANAYI VE TICARET A.S iLE iLiSKILi TARAFLARI ARASINDAKIi YAYGIN VE SUREKLILIK
ARZ EDEN iSLEMLERE AiT RAPOR

Raporu Hazirlayan : GENTAS GENEL METAL SANAYi VE TiC.A.S. Yonetim kurulu

Rapor Hazirlama tarihi ve no : 06 /03 /2020 -04

Rapor Donemi : 01 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019

Raporun Dayandigi Diizenleme : 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazetede yayinlanan SPK’ nun

Il -17 . 1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 10.madde geregince ; (2) Ortaklklar ve bagh ortakliklari ile iligkili
taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden islemlerin bir hesap donemi icerisindeki tutarinin,
a) Alis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan oraninin,
b) Satis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin,
%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngorilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ilaveten, ortakhk
yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastiriimasina iliskin olarak bir rapor
hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu KAP’ta agiklanir.
Raporun amaci : Bu Rapor’'un amaci Gentas A.S$'nin (Sirketimiz) SPK mevzuati ¢cercevesinde 24 numarali Tiirkiye
Muhasebe Standardi’'nda (TMS 24) tanimlanan iliskili kisiler ile gerceklestirdigi islemlerin, ticari sir kapsamina
girmemek kaydiyla, sartlarinin agciklanmasi ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda Sirketimiz aleyhine bir sonug
dogmadiginin gosterilmesidir.
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2019 yili icerisinde Gentas A.S.’nin iliskili taraflari ile gerceklestirmis oldugu islemler hakkinda detayli bilgiler,
2019 yili faaliyetlerimize iliskin kamuya agiklanacak olan finansal tablolarimizin ilgili dipnotunda belirtilecek olup,
bu Rapor'da sadece %10 simirini asan satisimizin ve/veya alisimizin piyasa kosullarina uygunlugu
degerlendirilmistir.

Gentas Genel Metal San. Ve Tic. A.S. hakkinda bilgi

1972 Yilinda Bolu ili Mengen ilgesinde kurulan sirketimiz kuruldugu yildan bu yana Werzalit firmasi lisansi ile
Uretim yapmaktadir. S6z konusu lisans talep eden (lkede en fazla bir kisi veya kurulusa resmi olarak
verilmektedir. ilerleyen yillarda Werzalit iretiminin yaninda Laminat ve emprenyeli kagit lretim ve satisi
faaliyetini de ekleyen sirketimiz Werzalit konusunda lisansli ilk ve tek , Laminat konusunda da ise gerek liretim
cesitliligi gerekse de kapasitemiz ile tilkemizin en biyik Ureticisi konumundadir.

1-) ilikili Taraf Hakkinda Bilgi Gentas Kimya San.ve Tic. Paz. A.S.
Ticari Unvani Gentas Kimya San.ve Tic. Paz. A.S.
iliskili taraf olma sebebi Grup Sirketi ve istirakimiz
Halka Agiklik Durumu Acik degil
2019 Y1l Yasal aktif Toplami 338.407.551 TL
2019 Yili Net yasal kari 45.921.271TL
2019 Yili yasal net satiglari 354.660.508 TL

iliskili islemin Konusu
2019 yiliicinde Grup olarak yapilan 90.346.377 TL'lik kimyasal madde (Regine) alimi

iliskili islemin Hacmi

e Gentas Kimya A.S. den yapilan alis TL tutari 1 90.346.377-TL
e 2019 Yili konsolide satislarin maliyeti : 322.015.208-TL
e liskili islemin 2019 yili konsolide satiglarin maliyetine orani : % 28,06

iliskili islemin sartlari

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. firmasinin sirketimize uyguladigi vade fatura tarihi + 30-120 giin
olmakla beraber esdeger alim yaptigimiz firmalarda fiyat pesin olup vadeye kalan giinler icin fiyat farklari
hesaplanmaktadir.

iliskili islemin piyasa kosullar ile karsilastirilmasi

*Alis fiyatlarimizin timi dévize endekslidir. Uretimini ve satisini yaptigimiz Werzalit ve Laminati olusturan
emprenyeli kagidi meydana getiren ana hammaddelerden olan kimyevi madde (Regine) nin Gretim tesislerimizin
bulundugu Bolu ili Mengen ilgesine liretim planlamamiza uygun olarak her defasinda zamaninda, uygun kalite
ve sartlarda ve malin 6zelligi geregi stoklama imkaninin ve siresinin kisa olmasi nedeni ile teslim alinip iretimde
kullanabilmek , Uretim siirecimiz geregi kesintisiz liretim, ihtiya¢ kadar ve taze hammadde ile tretim imkani
saglayan mamul kalitemiz ve standardinda dalgalanmalara yol agmayan anlayisi karsilikh muhafaza ettigimiz
Grup firmamiz ve istirakimiz Gentas Kimya San ve Tic Paz.A.S. firmasindan saglanmaktadir.

Firmadan yapilan alimlar 15 gunlik fatura toplami 30-120 giin vadeli olarak piyasa fiyatlari kontrol edilerek
uygulanmaktadir. Yil igcindeki uygulamalarda know- hov unu aldigimiz triinlerimizin imalinde kullanilan kimyasal
karisim formdllerinin ticari sir kapsaminda olan bilgileri kapsayacak sekilde korunmasi ve sektérimizdeki
rakibimiz olabilecek diger firmalara Uretim ve satis yapilmamasi ; s6z konusu alis isleminde iliskili tarafimiz
Gentas Kimya Sanayi Ticaret Pazarlama A.S.’ nin tercih edilmesinde etkili olmaktadir.
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Firmanin Sektor icindeki Yeri:

1972 yilinda Bolu ilinin Mengen ilcesinde kurulan GENTAS, 1991 yilindan bu yana Borsa istanbul’da islem
goren ¢ok ortakh Halka Acik Anonim sirket statlslindedir. Sirketimizin ana stratejisi; Yatirnmci, Calisan ve
misterileri ile mutlu, Cevreye duyarl ve sosyal sorumluluk sahibi, Stirdtrtlebilir ve son kullanicilar tarafindan
tercih edilen marka olmaktir.

Tirkiye ekonomisi ve istihdamina yaptigl dnemli katkilarla sektérde lider konumuna erisen Grup, uluslararasi
kalite standartlarina sahip belgeleri ile (ilke ekonomisinin gururu olmustur. Blinyesinde yeralan sirketlerin
Urettikleri Grtnleri, kalitelerinin ylksekligini uluslararasi kuruluslara da tescil ettirerek (istlin bir servis anlayisiyla
tuketiciye ulastirmayi ilke edinmistir.

Orman Uriinleri sektoriinde yillar boyu edinerek kanitladigi bilgi ve deneyimini kaliteye dénustirmeyi hedef
alan vizyonuyla vazgecilmez bir marka olma yolunda emin adimlarla ilerleyen Gentas, sektorin o6zellikle
Dekoratif laminat, Kompakt Laminat ve Dis cephe Kompakt Laminat iiriin gruplari ile Ulkemizde lider, Diinya’da
ise sayili Ureticiler arasinda yer almaktadir. Werzalit Gretiminde ise Tirkiye’'de ilk ve tek Lisansl, Dinyada ise
yine sayil Uretici olma konumunu muhafaza etmektedir.

Gentas, kiiresellesen is diinyasinda siratle degisen dinamiklere uyum saglamak ve buna paralel olarak
sekillenen piyasanin gereksinimlerini uygun esneklikte ve hizda karsilayabilmek amaciyla politikalarini
giincellemektedir.

iki ayri fabrikada iki ayri tiriin Gretimini gerceklestirmekte olan GENTAS;

WERZALIT ile 1979 yilinda lretime baslayan, halen 20.000 m2 kapali alanda % 80 kapasite ile calisan ve TSE
4616 standartlarina uygun olarak imalat yapan fabrikamiz, masa tablalari, okul siralari, yapi profilleri ve
sandalyeler Uzerine faaliyet gostermektedir. Yilda 2.600.000 adet liretim yapabilen tesisimiz diinyanin 5
kitasinda 40 dan fazla lilkede bayragimizi gururla dalgalandirmaktadir.

GENTAS LAMINAT Fabrikasi, 1997 yilinda ilk HPL presinin devreye girmesiyle, plaka Laminat iretimine
baslamistir. 1998 yilinda CPL presinin devreye girmesinden sonra, tlkemizde hem plaka hem de rulo Laminat
Uretimini tek cati altinda gerceklestiren ilk fabrika olmustur. Mevcut Kapasitesini her yil artiran sirketimiz 29.000
m2 kapali alanda, yillik 22.000.000 m2’lik Giretim kapasitesi ve 5 kitaya gerceklestirdigi ihracat ile diinyanin sayili
Laminat Ureticileri arasina girmistir.

Uretimde verimliligi, kaliteyi, miisteri memnuniyetini ve ¢alisanlarinin mutlulugunu siirekli yiikseltmeye, tlke
ekonomisine ve istihdamina her gecen giin daha fazla yarar saglamaya odaklanan Gentas, sektore, bélgesine ve
Ulkesine katkilarini artirarak sirdirmektedir. Her yil artan Satislarin ve Uretimlerin yaninda iyilestirme politikalari
da ydratulerek verimlilikler her gegen giin artirilmaktadir.

EK-1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI
EK-2. BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EK-3. KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF)
EK-4. KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU (KYBF)
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EK-1
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Gentas, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uymayi ve gelisen kosullara bagli
olarak uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi, sermaye piyasalarinin gelisimi c¢ergevesinde
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir.

Pay sahiplerinin haklarinin gozetilmesi, seffafligin saglanmasi icin kamunun aydinlatilmasi ile tiim menfaat sahiplerini
ilgilendiren karar ve islemlerde, kurumsal yénetim uygulamalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefle Sirketimiz,
tim paydaslarin islemlerinde esitlik ilkesi cercevesinde, bilgilendirme sorumlulugunu da kurumsal yonetim prensipleri ve
ilkelerine bagl kalarak yiirGtiilmesini amaglamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin de
gogunluguna uyum saglanmaya calisiimistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum amaglanmakla
birlikte, ilkelerin bir kismina, uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek ilkemizde gerekse
uluslararasi platformda devam eden tartismalar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve sirketimizin mevcut yapisi ile tam
ortisememesi gibi nedenlerle tam uyum heniliz saglanamamistir. Sirketimizde etkin yonetimine katki saglayacagini
dusindigimiz idari, hukuki alt yapi ¢alismalarinin tamamlamaya, heniiz uygulamaya konulmamis olan ilkeler icin de bir
sureg dahilinde uygulanmaya galisiimaktadir.

Asagida sirketimiz blinyesinde kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde yiritilen kapsamli galismalar ve ilgili bélimlerde
henliz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan ¢ikar ¢atismalari agiklanmigtir. 2019 yili iginde Kurumsal
Yénetim alanindaki uyum calismalarimiz ile SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili diizenlemelerini iceren Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) ve 6102 nolu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini yerine getirmeye devam ettirmektedir. Bu kapsamda
kurulan yénetim kurulu komiteleri de etkin olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinden kismen veya tamamen heniiz uyum saglanamayan hususlar
basliklari ve agiklamalari ile birlikte asagida belirtilmis olup, uyum saglanamamasina iliskin bilgiler Uyum Raporu’nun ilgili
kisimlarinda da agiklanmigtir.

Tam Uyum Saglanamayan Maddeler Agiklama
0 1.5.2-Azlik haklari esas sbzlesme ile sermayenin |e Esas Sozlesmede yer almamakla birlikte TTK ve SPK
yirmide birinden daha disiik bir orana sahip olanlara hiakamleri uygulanir.

da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

0 3.3.5-Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve | e Calisanlari etkileyebilecek kararlar bildirilmekte, Ancak
galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili Sirketimizde sendika faaliyetleri bulunmamaktadir.
sendikalarin da gortsa alinmustir.

0 3.3.8-Sirket, dernek kurma o6zgirliguni ve toplu is | e Yonetimin olumlu insan kaynaklari ve istihdam

sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini politikalari boyle bir duruma ihtiya¢ birakmadigi
desteklemektedir. distnuldigiinden, desteklenmemektedir.

O 4.2.5-Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel | e Y&netim Kurulu Baskani’nin gorevleriile Genel Midur’tin
maddr) gorevleri birbirinden ayrilmis ve gorevleri esas sdzlesmede ayri ayri ifade edilmese de, i¢
tanimlanmistir. Diizenleme ve uygulamada ayridir.

O 4.3.9-Sirket yonetim kurulunda, kadin lye orani igin | e Sirketimiz Yénetim Kurulunda lye secimi yapilirken
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak Cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Bu konuda ehliyet ve
icin politika olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik liyakat ilkelerine gore tercih yapilmaktadir.

olarak gbzden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

0 4.4.7-Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska |0 Sinirlama  Yoktur.  Ancak  Faaliyet Raporunda
gorevler almasi sinirlandiriimistir.  Yonetim kurulu aciklanmakta, Genel Kurul'a ve Pay sahiplerinin bilgisine
Uyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel kurul sunulmaktadir.
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

0 4.5.5-Her bir ydonetim kurulu liyesi sadece bir komitede | 0 Bagimsiz yonetim kurulu ye sayisinin 2 olmasi nedeniyle

gorev almaktadir. bu Uyeler birden fazla komitede gérev almaktadir.
0 4.6.1-Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde | 0 Yonetim Kurulu Performans Degerlendirmesi
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Uzere yapilmamistir.

yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.
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0 4.6.5-Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler yilhk faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

0 Yillik Faaliyet Raporunda Toplam alarak agiklanmustir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca yapilan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporlamasinin, KAP Platformu lzerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu sablonlar doldurularak yapilmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda Sirketimiz ilgili sablonlar. “KAP”’da
doldurulmus olup ayrica bu sablonlar raporun sonuna ve sirketimizin kurumsal internet sitesine (www.gentas.com.tr) de

eklenmistir.
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EK-2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Gentag Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu'na; mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim llkeleri'nde belirlenen kriterler kapsaminda “badimsiz lye" olarak gorev
yapmaya aday oldujumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin y6netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yénetim kontrolind
elinde bulunduran veya Sirket'te nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istindam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhidi olmak (izere, yapilan anlagmalar gergevesinde $irket'in énemli éiglide hizmet veya
iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildi§i dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri),
dnemli gérev ve sorumluluklar (istienecek ydnetici pozisyonunda galigan veya yénetim kurulu yesi oimadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, lniversite dgretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatigmalarinda
tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozglirce karar verebilecek gugll etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
dlglde sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in ydnetim kurulunda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyelidi yapmamis oldugumu,

§) Ayni kisinin, Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ynetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
lyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,

beyan ederim. 04.04.2019

Saygilarimla,
Prof.Dr. Mustafa ATE
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.$. Yénetim Kurulu'na; mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim likeleri'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yénetim kontroltini

elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlidi clmak (izere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket'in énemli dlctide hizmet veya
Uriin satin aldi§ veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve izeri),
snemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmas| sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik saylldigimi,

e) Sirket faaliyetierine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozglrce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecrUbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigi gérevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
dlctide sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in yénetim kurulunda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmamis oldugumu,

§) Ayni kisinin, Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliny elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin (gten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olarak gorev aimadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu,

beyan ederim. 09.05.2019

Saygilanimia,
Niliifer ARIAK
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EK-3

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin

kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar gilincel olarak ortakhgin kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7-imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme

eklenmek lizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 06zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri
bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsihkh istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhgin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 -Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami
Ozen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha duslk bir orana sahip olanlara da
taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede
dizenlenerek genisletilmistir.

Esas Sozlesmede yer
almamakla birlikte TTK ve SPK
hukimleri uygulanir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.
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1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngérebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%5’inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Tirkce ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca
gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmigstir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SiRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERINiN SiRKET YONETiMiNE
KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1- Galisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak tGzere anket / konstltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.
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3.3.2- Personel alimina iliskin dlgUtler yazih olarak
belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisu alinmistir.

Calisanlari etkileyebilecek
kararlar bildiriimekte, Ancak
Sirketimizde sendika
faaliyetleri bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
¢alisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda
kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve ¢alisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kot muamelelere karsi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindahgi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurlGgini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Yénetimin olumlu insan
kaynaklari ve istihdam
politikalar boyle bir duruma
ihtiya¢ birakmadigi
degerlendirilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin glvenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmustir ve
kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2- Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda
bu durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4-Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari’ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklk, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve rlsvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.
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4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3-Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmasikhgina uygun bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2 .4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5-Y6netim kurulu baskani ve icra baskani (genel
mudir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmigtir.

Yonetim Kurulu Baskani’nin
gorevleri ile Genel Muddir’iin
gorevleri esas sozlesmede ayri
ayri ifade edilmese de, i¢
Diizenleme ve uygulamada
ayridir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinnmci iligkileri bolimi ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirnmci iliskileri bolimi ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
galismigtir.

4.2.8- Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25’ini asan bir bedelle ydnetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin
asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik
olarak gézden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunda
Uye secimi yapilirken cinsiyet
ayrimi yapilmamaktadir. Bu
konuda ehliyet ve liyakat
ilkelerine gore tercih
yapilmaktadir.

4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin lyelerinden en
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1-Bltin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2-Y6netim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tim Uyelere
gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir.

4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak gorislerini
yazih olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorigleri
diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4-Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.
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4.4.6-Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gorisildigini ortaya koymakta ve karar
zapti muhalif gorusleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7-Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu
lyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sinirlama Yoktur. Ancak
Faaliyet Raporunda
aciklanmakta, Genel Kurul'a ve
Pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5-Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede
gbrev almaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu tye
sayisinin 2 olmasi nedeniyle bu
lyeler birden fazla komitede
gbrev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriglerini almak icin gerekli gordigi
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.

4.5.7-Komitenin danismanlik hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere
y6netim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yénetim Kurulu Performans
Degerlendirmesi
yapilmamistir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine
kredi kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing
verilen borcun siresini uzatmamis, sartlari
iyilestirmemis, liclincl sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi basligi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5-Yo6netim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Yillik Faaliyet Raporunda
Toplam alarak agiklanmistir.
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EK-4

| Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve

sayisl

toplantilarinin sayisi 21
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi 0

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/749182

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Hayir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onay! veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

Boyle bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/746455

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/746455

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bélimin adi

Yatirimcr iliskileri / Bilgilendirme

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/758135

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dizenleyen madde numarasi

Esas Sozlesmede herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

2019 yilinda yapilan Genel Kurul Toplantisi'na menfaat
sahiplerince katihm olmamistir.

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Bulunmamaktadir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

Bulunmamaktadir.

En biiyiik pay sahibinin ortakhk orani

11,14%

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Esas Sozlesmede yer almamaktadir.

Azlik haklariicerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sOzlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Esas Sozlesmede yer almamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yatirima iligkileri / Bilgilendirme

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim seklini belirten genel kurul glindem
maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitiimamasina
iliskin bir teklifi olmamistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitiimamasina
iliskin bir teklifi olmamistir.
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Genel Kurul Toplantilari

Yonetim
kuruluna
Sirket'in kurumsal bildirimde
internet sitesinde Genel kurul | bulunan
her glindem Kurumsal internet | toplanti imtiyazh bir
Genel kurul maddesiyle ilgili sitesinde genel tutanaginin | sekilde ortakhk
glindemiyle | Pay olumlu ve olumsuz | kurul toplantisinda | iliskili bilgilerine
ilgili olarak | sahiplerinin | Dogrudan | Vekaleten | oylari da gosterir | yoneltilen tiim taraflarla ulasma imkani
sirkete genel temsil temsil sekilde genel kurul | soru ve bunlara ilgili madde | bulunan kisi
Genel iletilen ek | kurula edilen edilen toplanti saglanan yanitlarin |veya sayisi (iceriden
Kurul aciklama katilm paylarin | paylarin | tutanaklarinin yer |yer aldigi bolimin | paragraf Ogrenenler KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
Tarihi talebi sayisi | orani orani orani aldigi bollimin adi | adi numarasi listesi) baglantisi
Yatinimei iliskileri / | Yatinmc iliskileri /
Genel Kurul Genel Kurul
25.04.2019 |0 70,88% 49,41% |21,47% | Dékiimanlari Dékiimanlari 12. Madde |11 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/758135
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 bolimlerin adlari

Yatirimei iliskileri / Kurumsal Yonetim,
Yatirimai iliskileri / Genel Kurul Dékiimanlari,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigl bolim

Yatirnmci iliskileri / Kurumsal Yonetim,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge, ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusca.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim
adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri goérevler ve lGyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu / 2. Ortakhk Yapisi, Yonetim ve
Organizasyon / b. Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim,
Faaliyet Raporu / Ek-2 Bagimsizlik Beyanlari

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklk Yapisi, Yonetim ve
Organizasyon / c. Yonetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komiteler

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve tyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklk Yapisi, Yonetim ve
Organizasyon / b. Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim,

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler / m. isletmenin Performansini
Etkileyen Ana Etmenler

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler / g. Sirket Aleyhine Acilan ve
Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirnm danismanhgi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢catismalari ve bunlari
onlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler /e. Sirketin Dogrudan veya
Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasli veya boliim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler / n. Calisanlar ve diger
toplumsal-gevresel unsurlar hakkinda Kurumsal Sosyal
Sorumluluk faaliyetleri ve Etik Kurallar hakkinda bilgiler
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MENFAAT SAHIPLERIi

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bollimiin adi

Yatirimai iliskileri / Bilgilendirme

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

Yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

insan Kaynaklari Midiirii / ic Denetim Kurulu tiyesi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

onuralpdincer@gentas.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katihmina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Gentas / Politikalarimiz

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

is Sagligi ve Guivenligi Kurulu, Disiplin Kurulu.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun roli

Kilit Yonetici pozisyonlari icin halefiyet planinin
gelistiriimesinde Sirketimizin Kariyer Yénetim Sistemi
Prosediiri uygulamalari gergevesinde Yonetim Kurulu
aktif olarak yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Gentas / Gentas Kariyer Politikasl,

insan Kaynaklari Politikasinin Ana Ozeti: "Sirketimizin
hedef ve stratejileri dogrultusunda nitelikli insan giict
alimini gerceklestirmektir."

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Yoktur.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6t muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Gentas / Politikalarimiz

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bollimiin adi

Gentas / Politikalarimiz

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan dnlemler

Gentas / Sosyal Sorumluluk, Degerlerimiz

irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere her tiirlii yolsuzlukla
micadele i¢in alinan énlemler

Gentas / Politikalarimiz
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YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim Kurulu Performans Degerlendirilmesi
yapilmamistir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Hayir (No)

Biitlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim Kurulu Baskani: Orhan KAHRAMAN, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili: Sezai KAHRAMAN,

i¢c kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

2

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya sayfa
numarasi

Faaliyet Raporu / Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / d. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢
Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi ile Yénetim Kurulu’nun
Bu Konudaki Goriisa

Yonetim kurulu baskaninin adi

Orhan KAHRAMAN

icra baskani / genel midiiriin adi

Orhan KAHRAMAN

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/681906

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/794514

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bolimin adi

Bu konuda yapilmis bir Politika bulunmamaktadir.

Kadin lyelerin sayisi ve orani

1, %14.
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Denetim,
Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az

Yénetim icrada 5 Yillik Bagimsiz Uyenin Aday
Kuruluna ilk | Gorevli Deneyime Bagimsiz Yonetim Bagimsizlik Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi
Secilme Olup Sahip Olup Kurulu Uyesi Olup | Aldigi KAP Duyurusunun | Tarafindan Degerlendirilip
Adi-Soyadi Gorevi Tarihi Olmadigi | Olmadigl Olmadigi Baglantisi Degerlendirilmedigi
Yénetim Kurulu " . ..
ORHAN KAHRAMAN Baskani 7.5.2018 Evet Hayir Bagimsiz Uye Degil |- -
SEZAI KAHRAMAN T/ZEﬁlt'm KuruluBaskan | 7 ¢ o018 Evet Hayir Bagimsiz Uye Degil |- ;
Giﬁ:ﬁ?g:xAN KAHRAMAN Yénetim Kurulu Uyesi 28.4.2001 Hayir Hayir Bagimsiz Uye Degil |- -
AHMET MUTLU Yénetim Kurulu Uyesi 8.5.2018 Hayir Hayir Bagimsiz Uye Degil |- -
ABDURRAHMAN KAHRAMAN .. . - . o - ..
(Mustafa Oglu) Yonetim Kurulu Uyesi 10.7.2004 Hayir Hayir Bagimsiz Uye Degil |- -
- ) . https://www.kap.org.t
NILUFER ARIAK Yonetim Kurulu Uyesi 09.05.2019 Hayir Evet Bagimsiz Uye - Degerlendirildi
Y Y gimstz =Y r/tr/Bildirim/762533 &
" . https://www.kap.org.t
MUSTAFA ATES Yonetim Kurulu Uyesi 25.4.2019 Hayir Hayir Bagimsiz Uye D R.0rg Degerlendirildi

r/tr/Bildirim/752992
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YONETiIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

. 20

yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 98%
Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak icin

i _ u_uu un galis Ini ylas |v iGi Hayir (No)
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi
Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

im kurulu galis I uyarinca, bilgi v geleri 3.5 Giin

toplantidan kag gilin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi “Yonetim Kurulu Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yonerge” adinda sirket ici bir dizenleme
bulunmakta olup, kurumsal internet sitesinde yer
almamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi

Faaliyet Raporu / 2. Ortakhk Yapisi, Yonetim ve
Organizasyon / c. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/201423
https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/338026

Yoénetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Siitunda Komite |Yonetim

"Diger" Olarak Baskani | Kurulu

Belirtilen Olup Uyesi Olup
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari Komitenin Adi | Komite Uyelerinin Adi-Soyadi | Olmadigi | Olmadig
Denetimden Sorumlu Komite - NiLUFER ARIAK Evet Evet
Denetimden Sorumlu Komite - MUSTAFA ATES Hayir Evet
Kurumsal Yonetim Komitesi - MUSTAFA ATES Evet Evet
Kurumsal Yonetim Komitesi - NIiLUFER ARIAK Hayir Evet
Kurumsal Yonetim Komitesi - NiYAZi AYDIN Hayir Hayir
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi - NiLUFER ARIAK Evet Evet
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi - MUSTAFA ATES Hayir Evet
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi - MAHMUT KUTLUCAN Hayir Hayir
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YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
c. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adi)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklk Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
c. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliumin adi)

Faaliyet Raporu / 2. Ortakhk Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
c. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen béltimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adi)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklk Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
c. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimina
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklk Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
c. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya b6élim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / j. Gegcmis dénemlerde belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iliskin Gicretlendirme politikasinin
yer aldigi boliminin adi

Yatirimei iliskileri / Bilgilendirme

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu liyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen (cretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklk Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
e. Yénetim Kurulu tiyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri-ll

Komitenin

Birinci Siitunda | icrada Goérevli Komitenin Faaliyetleri

"Diger" Olarak | Olmayan Komitede Gergeklestirdigi | Hakkinda Yonetim
Yonetim Kurulu Komitelerinin | Belirtilen Yoneticilerin Bagimsiz Fiziki Toplanti | Kuruluna Sundugu
Adlari Komitenin Adi | Orani Uyelerin Orani | Sayisi Rapor Sayisi
Denetimden Sorumlu Komite - 100% 100% 7 4
Kurumsal Yonetim Komitesi - 67% 67% 9 9
R!§k|n.Er.ken Sépta!nmaa ve i 67% 67% 3 5
Yonetimi Komitesi
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