SALIX YATIRIM HOLDING A.S.

31.12.2019 TARIHINDE SONA
EREN HESAP DONEMINE AIT
FAALIYET RAPORU



YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Salix Yatirom Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na
Sinirh Olumlu Gériis

Salix Yatirim Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhiklarinin (“Grup”) 01 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019
hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gortigiimiize gore Sinirlt Olumlu Gériigiin Dayanagi boliimiinde belirtilen hususlarin etkileri hari¢c olmak iizere
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yoénetim Kurulunun Grubun
durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Smirh Olumlu Gériisiin Dayanag

Grup ‘un 01 Ocak 2019 —31 Aralik 2019 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolart hakkinda
10 Mart 2020 tarihli denet¢i raporumuzun sinirlt olumlu goriisiin dayanagi paragrafinda bildirilen hususlar i¢in
yeterli ve uygun denetim kaniti tarafimizdan elde edilememistir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar: bdliimiinde ayrintih bir sekilde aciklanmustir.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Gruptan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goériisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir
dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Isletmenin Siirekliligi ile Tlgili Onemli Belirsizlik

Grup ‘un 01 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda
10 Mart 2020 tarihli denetci raporumuzun “Isletmenin Siirekliligi ile Ilgili Onemli Belirsizlik “ béliimiinde
aciklanan hususlar, isletmenin siirekliliginin devamina iligkin ciddi sliphe olusturabilecek dnemli bir belirsizligin
varligin1 gostermektedir.

Dikkat Cekilen Hususlar

Aydin SUCIN 24.01.2019 tarihinde bagh ortakliklar Alcor 1 Enerji ve Uretim A.S., Alcor 2 Enerji ve Uretim
A.S., ve Alcor 3 Enerji ve Uretim A.S.’nin yénetim kurulu iiyeliklerinden istifa etmesine ragmen halen séz konusu
firmalarin yasal temsilcisi olarak goriinmektedir. Aydin Sugin’in istifasindan sonra imza yetkisinin sona ermesiyle
ilgili heniiz yasal siire¢ baslamamis olup Aydin SUCIN halen ticaret sicil kayitlarina gore ilgili sirketlerin yasal
temsilcisi olarak goriinmektedir. Bu bagh ortakliklarin resmi islemleri ana ortaklik olan Salix Yatirim Holding
Anonim Sirketi tarafindan yiiriitilmekte olup, bagl ortakliklarin finansal tablolarinin bagimsiz denetimi
kapsaminda yapilmasi gerekli agiklamalarin tamami ana ortaklik yonetimi tarafindan yapilmistir.

Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup ‘un 01 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda
10 Mart 2020 tarihli denetci raporumuzda sinurlt gériis bildirmis bulunuyoruz.



Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)
b)

Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniiyle konsolide finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun
gelismesine ve karsilagmasit muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin ydnetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da icerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grubun aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Y 6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yo6netim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grubun denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve
bu goriistimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Arzu DEVELI CILARA dur.

GURELI YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

istanbul, 10 Mart 2020

Arzu DEVELI CILARA
Sorumlu Denetgi



SALIX YATIRIM HOLDING A.S.

2019 YILI 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

Raporun Donemi: 01.01.2019-31.12.2019
Ortakhgin Unvani:  SALIX YATIRIM HOLDING A.S.
Ticaret Sicil No: istanbul Ticaret Sicil MidirlGgi Sicil No 578471

Sirketin Faaliyet
Konusu ve Bilgileri: Yenilenebilir Enerji Projeleri

Merkez Adresi: icerenkdy Mah.Topgu ibrahim Sok.Kozyatagi E5 Yanyol tizeri AND Plaza
No.8/10 i¢c Kapi 5 Atasehir/istanbul

Sube: Subemiz Bulunmamaktadir.
Telefon No: 0216 939 67 17
Faks No: 0216 550 87 00

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Osman Ozhan ZEL Baskan

Elkhan HASANOV Baskan Yardimcisi
Sertug KOKER Uye

Ahmet KAHRAMAN Uye

Cagri AYSU Bagimsiz Uye
Ferhat KABLAN Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu Gyeleri 1 yillik bir siire i¢in secilmislerdir.



Denetim

Bagimsiz Denetim Sirketi  : GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM
HIZMETLERI A.S.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas
sozlesmede belirtilen yetkilere sahiptir. Esas So6zlesmemizin 10.maddesi denetgilerin
niteliklerini ve gorevlerini Tlrk Ticaret Kanunu 353-357.maddeleri ¢ergevesinde yapacaklarini
belirtmektedir.

Sirketimiz Ortaklik Yapisi (*)

31.12.2019 tarihi itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

31 Aralik 2019

. Pay Orani Pay
Hissedar % Tutar
SALIX RENEWABLE ENERGY B.V. 47,15 2.357.669
SERPIL DURANOGLU 12,00 600.415
DIGER 40,85 2.042.331
Toplam 100 5.000.000

(*) Kamuyu Aydinlatma Platformunda yer alan veriler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %$10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket kayitli sermaye tavani 20.000.000 milyon TL ¢ikariimis(6denmis) sermayesi ise
5.000.000 TL'dir.



Ortaklarin Unvani Pay Grubu Pay Orani Pay Tutari

SALIX RENEWABLE ENERGY B.V.
A-B 47,15 2.357.669

Serpil Duranoglu 12,00 600.415

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirketin amaci, vergi digi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
dizenine iliskin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim danismanligini
icermemek kaydiyla; teknik planlama, programlama, biitgeleme, projelendirme, finansal ve
organizasyon, firma degerleri gibi konularda danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda
yatirim ve arastirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline sahip
sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya c¢ikaracagl hisse senetleri ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtia yatirimi yapmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve
yonetim meselelerini toplu bir blinye icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
karsi yatirrmlarin givenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikl sekilde ve ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamhliklarini teminat altina almak, Tiirkiye igcinde
ve disinda bulunan her tiurli tasinir ve tasinmazlara yatirim yapmak ve isletmek, bu amacglara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

imtiyazl paylar SALIX RENEWABLE ENERGY B.V.’ ye aittir.

Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Osman Ozhan ZEL Yonetim Kurulu Bagkani
Elkhan HASANOV Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Sertug KOKER Yénetim Kurulu Uyesi

idari Faaliyetler ve Sonuc

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 2 kisidir.
Prim, ikramiye veya kar payi gibi saglanmis menfaatler:

Sertug Koker 68.362 TL (MAAS)
[brahim Yel 82.068 TL (MAAS)



Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

Sirketimiz 31 Aralik 2019 tarihi itibari ile istiraki olmamakla birlikte Bagli ortakligi (4 ADET)
asagidaki gibidir.

Sirket Unvani Sermayesi Sermaye Orani(%)
Alcor 1 Enerji Uretim A.S. 2.000.000 100
Alcor 2 Enerji Uretim A.S. 2.000.000 100
Alcor 3 Enerji Uretim A.S. 2.000.000 100
Mustafakemalpasa Elektrik Uretim A.S. 2.500.000 95

*Sirketimiz tarafindan gelistirilmesi planlanan yenilenebilir enerji projelerinde Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumuna (EPDK) elektirik enerjisi iretmek icin 6n lisans basvurusunda
bulunmak amaciyla kurulmuslardir.

** Bu sirketlerin sermayeleri hesap donemi sonrasinda 100.000 TL’ den 2.000.000 TL’ ye
1.APEL olan 475.000 TL 6denerek tescil edilmislerdir.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi
politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temetti

politikasi

2018 doneminde kar payi dagitiimamistir.

Kar Dagitim Politikasi

Yonetim Kurulunun 2018 ve izleyen vyillara iliskin olarak “Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak her yil dagitilabilir karin en az %20 oranindaki kisminin nakit
ve/veya bedelsiz pay olarak ortaklara dagitiimasi ve bu politikanin mevzuata, ulusal ve
uluslararasi gelismelere gore pay sahipleri ve Sirket menfaatlerini olumsuz yonde
etkilemeyecek sekilde her yil gézden gecirilmesi seklinde belirledigi temettl politikasi kabul
edilmistir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Sirket sermayesinin risklerden korunmasini riskin erken tespit komitesi kontrol eder gerek
finansal gerekse yatirim risklerini 6lgerek Yonetim Kurulu’na periyodik olarak rapor verir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar

Yoktur



Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul
toplanti tarihine Kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

20 Ocak 2020 tarihinde Rafet Yasin Kahraman Serpil Duranoglu'ndan pay basina 8.00 TL bedel
ile Sirket paylarinin %12’sine tekabiil eden 600.000 payi borsa disinda satin almistir.

Rapor tarihi itibari ile Kap ‘ta yer alan ortaklik yapimiz asagidaki gibidir.

31.12.2019
Pay Sahipleri Pay Tutari Pay Or(aoz;
Salix Renewable Energy B.V. 2.356.348 47,13
Rafet Yasin Kahraman 600.000 12,00
Diger 2.043.652 40,87
Toplam 5.000.000 100

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngériiler

Sirket hem (lke hem diinya icin 6nemli olan enerji konusunda cevreye zarar vermeyen
Yenilenebilir Enerji konusunda yatirimlar yapmayi hedeflemektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Yoktur

D6énem icinde Yapilan Ana S6zlesme Degisiklik ve nedenleri

Yoktur

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari

Yoktur

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Daha 6nce Yenilenebilir Enerji konusunda faaliyet gostermis deneyimli bir ekiple enerji
sektoriine yonlenecek biylik bir sektorde iddiali bir Sirket olmak icin faaliyet gosterecektir.

Yatirimlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne dlciide
gerceklestirildigi

Yoktur.



isletmenin_iiretim birimlerinin _nitelikleri, kapasite kullanim oranlari_ve bunlardaki
gelismeler genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gecmis dénem rakamlariyla karsilastirmalarini
iceren aciklamalar

Yoktur

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil
icinde Goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis
yillara gore bunlardaki Onemli degisikliklerin nedenleri

Yoktur

Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak

hesaplanan
Finansal durum, karlilik ve bor¢c 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran % 4,11
Toplam Bor¢ / Aktif % 23,19
Kisa Vadeli Borg / Pasif % 22,99
Uzun Vadeli Borg / Pasif % 0,2
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg % 99,14
Donen Varhk / Aktif Toplan % 94,48
Net Donem Kari / Aktif Toplami %-17,31
Net Donem Kari / Ozsermaye % -22,75

isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

isletmenin borglulugu yoktur. Yerli ve yabanci ortakli sermaye yapisini biyiitmek énemli
hedeftir.

Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak
ve menfaatler

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.
Sirketin 31.12.2019 tarihi itibariyle 2 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek verilmekte
olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve yillik izin

verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

Yil icinde vapilan bagislar hakkinda bilgiler

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir.



Merkez disi 6rglitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirket istanbul ili sinirlari icinde faaliyet gdstermekte olup, merkez disi érgiitii
bulunmamaktadir.

Genel Kurul

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi 18.04.2019 tarihinde gerceklestirmistir.



KURUMSAL YONETiIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Kurumsal yonetim yaklagimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari
Uzerine kurulmustur. Bu cercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit
davranmayi ve olasi ¢ikar g¢atismalarinin 6niine geg¢meyi, ticari sir niteligindeki ve heniz
kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak Uzere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan
bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, dlsik maliyetle kolay
erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini; Yonetim Kurulu lyelerinin esas itibariyle anonim
sirket tlzel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugu
tasidigini ve sirket adina yapilan tim faaliyetlerin mevzuata, Esas S0zlesmeye ve Sirket icin
diizenlemelere uygun oldugunu ve beyan taahhit eder.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler kamuyu aydinlatma platformunda yapilan duyurular
cercevesinde paylasiimaktadir. Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamami telefon ile yapilmis
olup yazih talep olmamustir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir bilgi ya da agiklama bulunmamaktadir.

Sirket ana s6zlesmesinde 6zel denetgi atanmasina iliskin bir dizenleme bulunmamaktadir.
Donem igerisinde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.

3. Genel Kurul Toplantilari

Bu dénem icerisinde Sirket Olagan genel kurul toplantisi 18.04.2019 gerceklestirilmis toplanti
nisabi saglanmis.

Genel kurul toplantisi fiziki katilm ve elektronik ortamla birlikte yapilmistir. Toplantiya medya
katilimi olmamistir. Pay sahiplerine toplanti gindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan
once Kamuyu Aydinlatma platformu, Sirket resmi internet sitesi ve Tirkiye genelinde yayin
yapan bir gazete araciligiyla duyurulmustur.

Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine soru sorma hakki taninmis ancak pay sahipleri
tarafindan herhangi bir soru sorulmamistir. Pay sahiplerinin Yatirimci iliskiler Birimine yapmis
olduklari yazili basvuru olmamistir. Genel kurul toplanti tutanagi Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve internet sitesinde yayinlanmaktadir.

18.04.2019 tarihinde yapilan Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkill, Faaliyet
Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayilmasi, Yonetim Kurulu Uyeligi secimi,



Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi hakkinda dnergeler verilmis verilen
tiim onergeler kabul edilmis ve Genel kurulca gorisulerek karara baglanmistir.

Dénem igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamistir. Olagan genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi olarak bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmistir.

4. Oy Haklar ve Azlik Haklari

A Grubu paylarin yonetim kurulunda 3 liye secme hakki vardir. Her pay 1 oy degerindedir.

5. Kar Payi Hakki

Sirketin karina katim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketin kar dagitim
politikasi mevcut olup 18.04.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve Genel kurul toplantisinda kabul edilerek degistirilmistir. Sirketimiz Kar
Dagitim politikasi internet sitesinde yatirimci bilgilendirme bolimiinde yer almaktadir. Kar
dagitim politikasinin son hali bu maddenin sonunda yer almaktadir. Sirket 2018 yili donem
karini dagitmamistir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hilkim bulunmamaktadir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin
yiritilmesinde sorumluluk Yatirimer iliskiler Birimindedir. Calisanlarina iliskin bilgi B&lim |
madde 2’de verilmistir.

8. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketin internet sitemizde ingilizce dil secenegi bulunmamaktadir. ingilizce bélimiinde tiim
site igeriginin gevriminin yapilmasi igin ¢alismalar stiirmektedir.

9. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM Ill- MENFAAT SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, ¢alisanlari, alacakhlari, muisterileri, tedarikgileri,
cesitli sivil toplum kuruluslarini, devleti ve sirkete yatirrm yapmayi dislinebilecek potansiyel
tasarruf sahiplerini icermektedir. Menfaat sahiplerinin; sirketin yonetimi, finansal ve hukuki



durumu ile ilgili olarak dizenli ve glivenilir bilgiye erisim ihtiyaci; calisan personelimizce her an
kaliteli bir sekilde yazili ve/veya sozll olarak karsilanmaktadir. Bunun disinda menfaat sahipleri
sirket hakkindaki bilgileri mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin
web sayfasindan dizenli olarak 6grenebilmektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya
Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri hicbir sekilde kisitlanmamistir. Menfaat
sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz acik, dirist, tutarli iletisim esasina dayanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel
durumlari, lger ayhk donemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma

Platformu (KAP) araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi
araciligiyla da bilgilendirmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iligskin
bildirimleri Yatirimci iliskileri Bolimi takip edilir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetimi katilimi konusunda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket yeniden yapilandigindan insan kaynaklari politikasi yoktur.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel isleri yonetmeligi ile calisanlar icin etik kurallar olusturulmus ancak
kamuoyuna agiklanmamustir. Sirketimizin destek oldugu ya da 6ncillk ettigi sosyal bir ¢calisma
bulunmamakta olup kamuyu yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan
yonetim kurulu tarafindan yirGtalir.

Adi Soyadi Unvani icraci Olup Gorev
Olmadigi Siiresi
Osman Ozhan ZEL Baskan icraci 1yl
Elkhan HASANOV Baskan Yardimcisi icrac degil 1yl
Sertug KOKER Uye icraci 1yil
Ahmet KAHRAMAN Uye icraci degil 1yl

Ferhat KABLAN Bagimsiz Uye icraci degil 1yil



Cagri Aysu Bagimsiz Uye icraci degil 1yl

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz tGye bulunmasi zorunlu olup yénetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis
ve sinirlandirilmamigtir. Aday gosterme komitesi tarafindan iki kisi bagimsiz aday olarak
gosterilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir
durum olmamustir.

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Denetimden Sorumlu Komite

Cagri Aysu Baskan
Ferhat Kablan Uye

Kurumsal Yonetim komitesi
Ferhat Kablan Baskan
Cagri Aysu Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Osman Ozhan Zel Baskan
Cagri Aysu Uye

Denetimden sorumlu komite yilda en az iki kere toplanmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi
yilda bir kere toplanmaktadir. Riskin erken saptanmasi komitesi yilda en az bir kez
toplanmaktadir.

17. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢c denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitasiyla gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar
yapmak maksadiyla olusturulacak Riskin Erken Tespiti Komitesine iliskin gérevler Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yuritilecektir. Ortakhigimizda temelde bir sermaye piyasasi



kurumu olarak risk yénetimine 6nem vermekte ve gelistirmek icin calismalarina devam
etmektedir.

ic Denetime iligkin faaliyetleri ydnetmekte olan Denetim Komitesi ise; séz konusu fonksiyonu
yerine getirirken Bagimsiz Dig Denetim islemlerini gergeklestiren kuruluglarin bulgularindan

faydalanmaktadir.

18. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yenilenebilir enerji piyasasinda etkin rol almak ve diger sektorlerde firsatlari arastirmak.

19. Mali Haklar

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulca belirlenmektedir.

Genel kurul toplantisinda Yonetim kurulu tGyelerine ve bagimsiz Giyelerine yillik toplam 150.000
(yuzellibin) TL 6denmesine karari alinmisitir.

Yonetim kurulu genel kurul sonrasi yaptigl ilk toplantisinda herhangi bir édeme karari
almamistir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu Uyesine kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.



