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GENEL BILGILER

Bu rapor, 01.01.2019 - 31.12.2019 doénemi faaliyetlerine iligkin olarak Senkron Giivenlik ve Iletisim
Sistemleri A.S. (Sirket, Senkron) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Senkron, 31.03.1997 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Midirligi tarafindan tescil edilerek Senkron
Giivenlik ve Tletigim Sistemleri Ltd. Sti. unvaniyla kurulmustur. Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
tarafindan 08.01.2013 tarihinde tescil edilen genel kurul karar1 uyarinca Sirket’in unvani Senkron
Giivenlik ve Iletisim Sistemleri A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket'in;

Ticaret Unvam Senkron Giivenlik ve Iletisim Sistemleri Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Numarasi 368042

Vergi Dairesi Sisli

Vergi Numarasi 7610511836

Ergenekon Mh. Dolapdere Cd. No:134 Pangalti/Sisli/Istanbul
Tel :02122964671

Faks :0212296 46 75
e-mail: info@senkronguvenlik.com.tr

Merkez Iletisim Bilgileri

Internet Sayfast www.senkronguvenlik.com.tr
Kayith Sermaye Tavani | 27.500.000 TL
Cikarilmis Sermaye 7.750.000 TL

Sermaye Yapisy;

Sirket Yonetim Kurulu'nun 08.12.2014 tarih ve 2014/14 sayili karar1 ve Sirket’in Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 19.02.2015 tarih ve 4/201 say1l1 toplantisinda onaylanan talebi dogrultusunda, 27.500.000
TL kayith sermaye tavani igerisinde 5.500.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin mevcut ortaklarm
riichan haklarmin tamamen kisitlanmasi suretiyle 6.700.000 TL'ye ¢ikartilmasi amaciyla, artirilan
1.200.000 TL nominal sermaye miktarini temsil eden paylar ile ortak satis1 kapsaminda 1.480.000 TL
(1.300.000 Biilent Cobanoglu, 180.000 TL Semih Erk) nominal degerli paylar olmak iizere toplamda
2.680.000 TL nominal degerli paylar 26 — 27 Subat 2015 tarihlerinde Borsa Istanbul Birincil Piyasa’da
satilmistir. Sabit fiyatla talep toplama yontemiyle gergeklestirilen satista pay basma fiyat 5,25 TL
olarak belirlenmistir.

Halka arz siiresince tiim paylar satilmis ve bu dogrultuda Sirket’in sermayesi 07.05.2015 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil edilerek 6.700.000 TL'ye yiikseltilmistir. Sirketin
11.06.2018 tarih ve 2018/22 sayil1 yonetim kurulu karari ile 27.500.000 TL olan kay1tli sermaye tavarn
igerisinde 6.700.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi nakden ve tahsisli olarak 1.050.000 TL artirilarak
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7.750.000 TL'ye ytikseltilmistir. Nakden ve tahsisli olarak yapilan 1.050.000 TL sermaye artirimi
12.09.2018 tarihinde tescil edilmis, 18.09.2018 tarihli 9662 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayinlanmistir.

Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 7.000.000 adet B grubu hamiline yazili ve 750.000 adet A
grubu nama yazili olmak tizere 7.750.000 adet paya boliinmiistiir.

Cikarilmis sermayenin tamami 6denmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.07.2019 tarih ve 2019-18 sayih toplantisinda; Ozkaynak yapisini
glclendirmek amaciyla, Esas Sozlesmemizin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6.maddesinin Yonetim
Kurulumuza verdigi yetkiye dayanarak, 7.750.000.-TL olan Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin
27.500.000.-TL kayitli sermaye tavaru igerisinde, 15.500.000.-TL nakit sermaye artirimi yapilmasi
yoluyla, %200 oraninda bedelli artirilarak 23.250.000.-TL'ye yiikseltilmesine karar vermistir.

Bu amagcla Sermaye Piyasas1 Kuruluna 10.07.2019 tarihi itibariyle bagvuru yapilmistir. Sermaye
Piyasas1 Kurul'una yapilan bagvurumuz, 13.09.2019 itibari ile, Sirketimize teblig edilen Kurul'un
10.09.2019 tarih ve 11621 sayili yazisinda belirtilen gerekgelerle bu asamada olumlu
karsilanmamustir.

S6z konusu yazida belirtilen hususlar cercevesinde; Iligkili taraf Senkron Bina Teknolojileri A.S. ile
taseron sozlesmesi imzalanmasi sonrasinda, bu Sirket tarafindan Sirketimiz adina gergeklestirilen
tim faaliyetlerin Sirketimiz finansal tablolarina aktarimi konusunda gerekli islemlerin
gerceklesmesi ve bu ¢ercevede Sermaye Piyasas: Kurulu'na sunulan izahname taslaginda yer alan
finansal tablolar ve diger iligkili tarafla yapilan islemlere dair hususlarda gerekli degisikliklerin
yerine getirilmesi sonras1 Kurul'a nihai olarak oncelikle 3.750.000.- TL Biilent Cobanoglu tarafindan
tahsisli sermaye artirimi basvurusunda bulunulmustur. Bu basvurunun gerceklesmesi halinde
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda bedelli sermaye artirimi basvurusu
gerceklestirilecektir.

Ortaklik Yapisy;
31.12.2019

Toplam Nominal S deki
Ortagin Ad1 Soyadi/Unvan1 =~ Grup Nama/Hamiline op-am fromina ermayedexd

Tutar (TL) Pay1 (%)
Biilent Cobanoglu A Nama 500.000 6,45
Semih Erk A Nama 250.000 3,23
Halka Agik B Hamiline 7.000.000 90,32
Toplam 7.750.000 100,00
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Sirketimizin 12.09.2019 tarih ve 23 say1l1 Yonetim Kurulu toplantisinda;

1- Sirket Yonetim Kurulu Uyemiz Kerem BILGE'ye ait ve Sirket'in 7.750.000- TL tutarmndaki
¢ikarilmis sermayesinin % 9,67'sini temsil eden, her biri 1.- TL (Bir Tiirk Liras:1 ) kayitli degerde
750.0000 adet (A) grubu  paylarin 500.000- adet kismmin Yo6netim Kurulu Bagkani Biilent
COBANOC;LU'na, 500.000- TL toplam bedel ile, 250.000 adet kisminin ise Y6netim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Semih ERK'e 250.000- TL toplam bedel ile devredilmesine,

2- 56z konusu hisse devir islemlerinin mevcut Yonetim Kurulu tiyelerimiz arasinda gerceklesmis
olmas1 nedeniyle Sermaye Piyasas: Kurulu II-26.1 Pay Alim Teklifi tebliginin 12 ve 14-¢ madde
hiikiimleri geregi Pay Alim teklifinde bulunma ytikiimliiliigi dogmadigindan KAP vasitas: ile
Kamuoyuna gerekli agtklamanin yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

31.12.2018

Toplam Nominal S deki
Ortagin Adi Soyadi/Unvan1t  Grup Nama/Hamiline opami omina ermayecexd

Tutar (TL) Pay1 (%)
A Nama 750.000
Kerem Bilge (*) 37,29
B Hamiline 2.140.021
Halka Agik B Hamiline 4.859.979 62,71
Toplam 7.750.000 100,00

(*) 02.07.2018 tarihinde Sirket ortaklarinin sahip oldugu Sirket'in 6.700.000- TL tutarindaki ¢ikarilmis
sermayesinin %27,54'linii temsil eden her biri 1.- TL kayitli degerde 1.845.400 adet ( (A) grubu
750.000 ve (B) Grubu 1.095.400 ) paylarin tamami Kerem Bilge'ye devredilmistir.

Sirketimiz B grubu imtiyazsiz paylari halen Borsa Istanbul A.S. Ana Pazar Grup 2 statiisiinde
7.000.000 adet pay ile islem gormektedir.

Imtiyazli Paylar ve Oy Haklary;

G Oy imti Yonetim Kurulu Seciminde imtiya Pay Devri vb.

r mtiyazi onetim Kurulu Secimin z

up y yaz ¢ y Kisitlamalar
A Madde 12 Madde 7 Madde 10

Madde 12

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi hari¢ 15 (Onbes), B grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin ise her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.
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Madde 7

Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
secilecek en az alt1 (6) en ¢ok dokuz (9) tiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan ytiriitiiliir.
Yonetim kurulunun alt1 (6) veya yedi (7) tiyeden olusmasi halinde ii¢ (3) iiyesi; sekiz (8) veya dokuz
(9) tiyeden olusmasi halinde ise dort (4) iiyesi A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan secilir. Yonetim kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda A grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan segilmis tiyeler i¢inden bir baskan ve yeteri kadar bagkan yardimcisi
seger.

Madde 10

A grubu nama yazili pay sahiplerinden paymi devretmek isteyen paydas yonetim kuruluna
basvurur. Yonetim kurulu 6nce devre konu pay1 basvuru anindaki gercek degeriyle A grubu pay
sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir ay igerisinde paydaslar arasindan talip ¢ikmadig:
takdirde paydas paymi devredebilir ve bu durumda yonetim kurulu onay vermekten ve pay
defterine kayittan imtina edemez. Borsada islem goren A grubu nama yazili paylarin ise borsada
gerceklestirilen islemler neticesinde devrinde, pay defterine kayittan imtina edilemez.

YONETIM

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri” baslikh
7.maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan segilecek en az alt1 (6) en ¢ok
dokuz (9) iiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sirket'in 08.06.2017 tarihli
Olagan Genel Kurulunda Sirket’i ti¢ (3) yil boyunca yonetmek {izere ikisi (2) bagimsiz alt1 (6)
Yonetim Kurulu tiyesi segilmistir.

Yonetim Kurulu;

Uyenin Ad1 Soyad1 Sirkette Ustlendigi Gorevi Siiresi

Gorevler

Yénetim Kurul
Biilent Cobanoglu onetim Ruruid Genel Miidiir 08.06.2017-07.06.2020
Bagkani

. Yonetim Kurulu
Semih Erk 08.06.2017-07.06.2020
Baskan Yardimcisi

Yénetim Kurulu Uyesi

Kerem Bilge (¥) 02.07.2018-27.09.2019

Yonetim Kurulu
Zafer Kaymakg1 (**) . . 31.12.2018-05.11.2019
Bagimsiz Uyesi
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Yénetim Kurul
Murat Esen (***) netim Auriiu 06.03.2019-07.06.2020

Bagimsiz Uyesi

Nazan Kaya (***) Yonetim Kurulu Uyesi Yatirimar Iligkileri 18.07.2019-05.11.2019

Boluim Yoneticisi

Yonetim Kurulu Uyesi

Fatih Karacanik (*****) 27.09.2019-14.10.2019

Yonetim Kurulu Uyesi

Suzan Baykal (******) 14.10.2019-07.06.2020

Yonetim Kurulu

Seda Siirgit (1) : L 05.11.2019-07.06.2020
Bagimsiz Uyesi

Kenan Miilayim (2) Yonetim Kurulu Uyesi 05.11.2019-13.11.2019

Hakan Yokus (3) Yonetim Kurulu Uyesi 13.11.2019- 07.06.2020

(Mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri koyu renklidir)

(*) Sirketin 02.07.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ile ayni siire
zarfinda gorev yapmak ve ilk Genel Kurul'un onayma sunulmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun
363.maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak Kerem
Bilge'nin atanmasina karar verilmistir.

Kerem BILGE Yonetim Kurulu'na istifa dilekcesini sunmus olup, 27.09.2019 tarihinden itibaren
Yonetim Kurulu {iyeligi gérevinden ayrilmistir.

(**) Sirketin 31.12.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ile ayni
stire zarfinda gorev yapmak ve ilk Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Tiirk Ticaret
Kanununun 363.maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Bagkani ve Denetim Komitesi Uyesi olarak Zafer Kaymakcmin atanmasina karar
verilmistir.

Zafer KAYMAKCI Yonetim Kurulu'na istifa dilekgesini sunmus olup, 05.11.2019 tarihinden itibaren
Yonetim Kurulu iiyeligi gorevinden ayrilmastir.

(***) Sirketin 06.03.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ile aym
sire zarfinda gorev yapmak ve ilk Genel Kurul'un onayma sunulmak iizere Tiirk Ticaret
Kanununun 363.maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi, Kurumsal Yonetim Komitesi
Bagkani ve Denetim Komitesi Bagkani olarak Murat Esen’in atanmasina karar verilmistir.
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(****) Sirketin 18.07.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Nihal CETIN CELIK 1 istifas1 ile bosalan
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 6nerisi dogrultusunda, selefinin gorev
siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayma sunulmak
{izere Sirketimiz Yatirimcr Iliskileri Boliim Yoneticisi Saymn Nazan KAYA'nin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina, karar verilmistir.

Nazan KAYA Yonetim Kurulu'na istifa dilekgesini sunmus olup, 05.11.2019 tarihinden itibaren
Yonetim Kurulu tiyeligi gorevinden ayrilmistir. Nazan KAYA halen siirdiirmekte oldugu Sirketimiz
Yatirimer Tligkileri Bliim Yoneticisi gorevine devam etmektedir.

(*****) Sirketimizin 27.09.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 ile Saym Kerem BILGFE'in istifasi ile
bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, Kurumsal Yonetim Komitesinin onerisi dogrultusunda,
selefinin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina
sunulmak iizere Sayin Fatih KARACANIK'in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Fatih KARACANIK Yoénetim Kurulu'na istifa dilekcesini sunmus olup, 14.10.2019 tarihinden
itibaren Yonetim Kurulu tiyeligi gérevinden ayrilmistir.

(%) Sirketimizin 14.10.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile Fatih KARACANIK’in gorevden
ayrilmast ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, Kurumsal Yénetim Komitesinin &nerisi
dogrultusunda, selefinin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve yapilacak ilk Genel Kurul'un
onayma sunulmak tizere Sayin Suzan BAYKAL'in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

16.10.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Giindemin 7. Maddesi uyarimca; Yonetim
Kurulu iiyesi Kenan Miilayim’den bosalan iiyelige Kerem Bilge’nin, Belgin Pekcan’dan bosalan

yonetim kurulu iiyeligine Bagimsiz Uye Sayin Zafer Kaymakct’, Melih Enes Tezer'den bosalan
iiyelige Bagimsiz Uye Sayin Murat Esen, Nihal Cetin CELIK’ten bosalan iiyelige Sayin Nazan
Kaya'nin, Kerem Bilge’den bosalan iiyelige Fatih Karacanik'in ve Fatih Karacanik'ten bosalan
iiyelige Sayin Suzan Baykal’in atanmasinin onaylanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

(1) Sirketimizin 05.11.2019 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Zafer KAYMAKCI'min goérevden
ayrilmasi ile bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 8nerisi
dogrultusunda, selefinin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve yapilacak ilk Genel Kurul'un
onayma sunulmak iizere Sayin Seda SURGIT’in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina, katilanlarm oybirligi ile karar verilmistir.

(2) Sirketimizin 05.11.2019 tarihli Yonetim Kurulu karar1 ile Nazan KAYA’'nin gorevden ayrilmasi
ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligi'ne, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin &nerisi dogrultusunda,
selefinin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve yapilacak ilk Genel Kurul'un onayimna
sunulmak iizere Saymm Kenan MULAYIM'in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi uyarmnca
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
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(3) Sirketimizin 13.11.2019 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Kenan MULAYIM'in gorevden
ayrilmast  ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin &nerisi
dogrultusunda, selefinin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve yapilacak ilk Genel Kurul'un
onayma sunulmak tizere Saym Hakan YOKUS un Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasima katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Sirket
esas sozlesmesi uyarinca genel kurulca alinmasi gerekenler disinda kalan kararlari almaya

yetkilidir.

Yonetim Kurulu rapor tarihi itibariyle (39) otuz dokuz kez toplanmistir. Toplantilarin tiimii Sirket
merkezinde gergeklesmis, toplantilarda kararlarin tiimii katilanlarin oy birligiyle alinmaistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket'te tistlendikleri gorevlere ek olarak Sirket disinda da bir takim is ve

gorevler {istlenmislerdir.

Uyenin Ad Ortaklik
e Sirket Unvani e
Soyadi Pay1
Semih Erk (* Senkron Bina Teknolojileri A.S$. Ortak, Yonetim %100
Kurulu Bagkani
Semih Erk Neo Sr‘r.1a.1jt ShoP Magazaahk Ortak, Yonetim %2,5
Coztimleri Tic. A.S. Kurulu Bagkanm
Semih Erk Ahmet Veli Menger Holding A.S. Yonetim Kurulu i
Danigmani
Yonetim Kurul
Murat Esen Gedik Portfoy Yonetimi A.S. one [.l.jm ‘uru " -
yesi

* Semih Erk Senkron Bina Teknolojileri A.S."de sahip oldugu paylarin tamamini 27.09.2019 tarihinde
toplam 1 TL bedel tizerinden Senkron Giivenlik ve Iletisim Sistemleri A.S.'ne devretmistir.
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Bagimsizlik Beyanlari;

BAGIMSIZLIKBEYANI 06.03.2019

Senkron Giivenlik ve Iletisim Sistemleri AS, 'de Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak;
Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin 0/05'inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahiplik bulunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamus oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar
gercevesinde sgirketin Onemli Olgiide hizmet veya {iirin sahn aldii veya sattif:
sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligsan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite 6gretim tiiyeligi hari¢, kamu
kurum ve kuruluslarinda tiiye olarak segildikten sonra tam zamanl ¢alismiyor
oldugumu, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate
alarak Ozgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde toplam alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigima,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigima,
Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis
oldugunu, beyan ederim.

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklarmiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Murat ESEN

(imzal)
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BAGIMSIZLIK BEYANI 05.11.2019

Senkron Giivenlik ve Iletisim Sistemleri AS, 'de Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak;
Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazl paylarin 0/05'inden fazlasmna
birlikte veya tek bagina sahiplik bulunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamus oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin onemli Olgiide hizmet veya {irin sahn aldif1 veya sattif:
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligsan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite 6gretim tiyeligi hari¢, kamu
kurum ve kuruluslarinda tiiye olarak segildikten sonra tam zamanl ¢alismiyor
oldugumu, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate
alarak Ozgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde toplam alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigima,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimai,
Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis
oldugunu, beyan ederim.

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklarmiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Seda SURGIT

(imzal1)
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Ust Diizey Yoneticiler;

Senkron’un organizasyon yapisma uygun olarak Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcs: ve
Yonetim Kurulu tiyeleri {ist diizey yoneticiler olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Yonetim
Kurulu Bagkan1 ve Genel Miidiir ayn1 kisi oldugundan sirkette bu dénemde alt1 (6) iist diizey
yOnetici gorev yapmustir.

Donem igerisinde yonetim kurulu {iyeleri ve fiist diizey yoneticilere 6denen {icret, prim ve
ikramiyelerin toplam tutar1 776.178 TL dir.

Ad1 Soyadi Idari Gorevi Yonetim Kurulu'ndaki Gérevi

Biilent Cobanoglu Genel Mudiir Yonetim Kurulu Baskani
Semih Erk - Yonetim Kurulu Bgk. Yrd.

Suzan Baykal - Yonetim Kurulu Uyesi
Hakan Yokus - Yonetim Kurulu Uyesi

Murat Esen - Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Seda Siirgit - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komiteler

Sirket biinyesinde Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikli ve etkin bicimde yerine
getirmesi amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Uyenin Adi1 Soyadi  Unvam Sirketteki Gorevi

Murat Esen Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seda Siirgit Uye Yonetim Kurulu Uyesi
Nazan Kaya Uye Yatirimer [ligkileri Bliim Yoneticisi

Dénem igerisinde 11 (onbir) kez toplanan (Aday Gosterme ve Ucret Komitesi toplantilar1 dahil) ve
yonetim kuruluna yazili bildirimde bulunan komite tiyeleri, kararlarin tiimiinii oy birligiyle
almistir. Toplantilar Sirket merkezinde gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmadigindan, Kurumsal Yonetim Komitesi bu iki komitenin gorevlerini de yerine
getirmektedir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar

LLAMAC ve KAPSAM

Madde 1-Bu diizenlemenin amaci Senkron Giivenlik ve Iletisim Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus/olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite) gorev ve ¢alisma
esaslarmi belirlemektir. Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak Sirketin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'ne uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
¢alismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler sunmak Komitenin gorevidir.

ILDAYANAK

Madde 2-Bu dokiiman Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Y6netim
Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gercevesinde olusturulmustur.

Komite, Sirket galisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini,
i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarma davet ederek bilgi alma ve ihtiyag
duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

III. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 3-Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.
Komitenin ¢alisma siiresi yonetim kurulunun ¢alisma siiresi ile paralel olur. Ancak Komite, yeni
yonetim kurulunun o&nceden belirlenmis olan uyum siireci tamamlandiktan sonra yeniden
olusturulur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyelik

Madde 4-Komite Sirketin yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden olusur.
Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde tiyelerin
cogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi liyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu iistlenmeyen ve
yonetim konularinda murahhaslik sifat1 tasimayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur. Komite
Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir.

Madde 5-Komite, en az i ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere Sirket merkezinde toplanir.
Komite toplantilarmin zamanlamasi miimkiin oldugunca yonetim kurulu toplantilarmimn
zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite
iiyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.
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IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Madde 6-Komite, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigi, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarimi
tespit eder ve yOnetim kuruluna uygulamalar iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda
komite, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz
uygulamaya konulmamis konular tespit ederek, bunlarin Sirketin ve istiraklerinin yapisina uygun
bir sekilde hayata gecirilmesi icin Oneriler getirir. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket
caligsanlar1 tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda yapilmas: gereken
Sirket ici diizenleme ve degisiklikler konusunda calismalar yaparak, ¢alisma sonuglarmi yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu

Madde 7-Komite, yonetim kuruluna uygun adaylar saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Komite, yonetim kurulu ve yoneticilerin sayisi ile ilgili 6neriler gelistirir, yonetim kurulu tiyelerinin
ve yOneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamas1 ve ddiillendirilmesi konusundaki
yaklagim, ilke ve uygulamalar1 belirler ve gozetimini yapar. Yonetim kurulu iiyelerinin
odiillendirmesi, yonetim kurulu iiyelerinin performansmi yansitacak ve sirketin performansi ile
iliskilendirilecek sekilde belirlenir. Bu konuda Komite gerekce gostermek sureti ile Onerilerde
bulunur.

Yatirimer Iliskileri

Madde 8-Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici

diizenlemelere uyulmasini ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak onlemler alinmasmi temin

etmek {izere kurulan Yatirrmar Iligkileri Birimi dogrudan dogruya kurumsal ydnetim komitesi

baskanina bagh olarak calisir. Yatirimci Miskileri Birimi pay sahipligi haklarmmm kullanim

konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri

arasindaki iletisimi saglar.

Pay sahipleri ile iligkiler biriminin baglica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

a) Pay sahiplerine iligkin kay1tlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasin saglamak,

d) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

e) Oylama sonuglarinin kaydmimn tutulmasimi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,
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f) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek

Diger Sorumluluklar
Madde 9-Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden
gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

V. YURURLUK
Madde 10-Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Denetim Komitesi

Uyenin Ad1 Soyad1 Unvam Sirketteki Gorevi
Murat Esen Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seda Stirgit Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Dénem igerisinde 7 (yedi) kez toplanan ve yonetim kuruluna yazili bildirimde bulunan komite
iiyeleri, kararlarin tiimiinii oy birligiyle almistir. Toplantilar Sirket merkezinde gergeklestirilmistir.

Denetim Komitesi Calisma Esaslar1
I. Komite

Senkron Giivenlik ve Iletisim Sistemleri A.S. (**Sirket**) biinyesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca, Yénetim Kurulu
karariyla kurulan ve yetkilendirilen Denetim Komitesi'nin (**Komite**) amaci, sirketin muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerinin denetiminin ve kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz denetim ve ig
kontrol sisteminin isleyisini ve etkinligini gozetmektir.

II. Komite Yapisi ve Yetkilendirme

Denetim Komitesi, Yonetim Kuruluna bagl olarak gorev yapar. Bununla birlikte Komite kendi
yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur ve gerekli hallerde
rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu'nun goriisiine sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu'na aittir.

Denetim Komitesi, Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak iki iiyeden olusur. Uyelerin tamami
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Komite Bagkanlig1 gorevi Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan segilmis kisi tarafindan yerine getirilir. Komite Bagkani’'nin se¢iminde; tiyenin
daha Once benzer bir gorevde bulunmus, mali tablolar1 analiz edebilecek bilgi birikimine sahip ve
muhasebe standartlarina vakif olmasina 6zen gosterilir.
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Komitenin ¢alisma siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan YoOnetim Kurulu'nun galisma siiresi ile
uyumlu sekilde belirlenir. Komite, her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Siiresi dolan iiye tekrar segilebilir. Yil igerisinde,
bosalan komite iiyeligine, uygun oOzelliklere haiz bir {iye Yonetim Kurulu onay: ile atanr.
Komitedeki bu degisiklik, yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine
sunulur.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Bu kapsamda, komitenin
gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gortislerini alabilir. Komite,
Sirketin icradan sorumlu iist yonetimini finansal raporlamaya iliskin olarak gozetim altinda
tutabilir, sorgulayabilir, diizeltici onlemler alinmasin talep edebilir ve bu 6nlemleri denetleyebilir.

Komite, Sirket galisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini,
i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.
Komite'nin gorevini ve faaliyetlerini etkili verimli bir sekilde yerine getirmesi igin ihtiyac
duydugunda masraflar1 Sirket tarafindan karsilanacak sekilde disaridan danismanlik alabilmesi
hususunda yetkilendirilmistir.

III. Komite Toplantilar

Denetim Komitesi, 3 ayda 1 olmak {izere yilda en az 4 kez toplanir. Komite, ihtiya¢ halinde, komite
calismalarmin etkinligi icin gerek goriildiigii hallerde herhangi bir siklikta toplanabilir.

Komite Bagskan1 en az bir hafta dnceden yapacagi bildirim ile her zaman Komiteyi toplantiya
cagirabilir.

Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite, iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Kararlar, oy birligi
ile alinur.

Komitenin toplanma yeri, giinii ve saati komite baskaru tarafindan belirlenir ve komite {iyelerine
Yonetim Kurulu sekreteryas: tarafindan duyurulur.

Komite, tiim yaptig1 calismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite toplantilarinda alman
kararlar, Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yazili hale getirilir, toplantiya katilan komite
iiyeleri tarafindan imzalanir ve kararlar en az 5 yil siire ile saklanur.

Komitenin ¢alismalar1 ve toplanti sonuglarini igeren raporlar ve kararlar Yonetim Kurulu'na
sunulur.

Komite gerekli gordiigii yOneticiyi, i¢ ve bagimsiz denetgileri toplantilarmma davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Gerekli goriilmesi halinde bagimsiz denetim kurulusu, Komite'nin yaptig1 mali
tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina istirak eder ve ¢alismasi hakkinda bilgi verir.
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IV. Gorev ve Sorumluluklar

a) Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

Periyodik olarak kamuya agiklanan mali tablolarin ve dipnotlarinin yiiriirlitkteki mevzuata ve
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler.

Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ve dogruluguna iliskin, Sirketin
bagimsiz dis denetim sirketinin ve Sirket yoneticilerinin goriislerini alir ve kendi degerlendirmeleri
ile birlikte Yonetim Kurulu'na yazili bildirir.

Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini ve Sirket’i etkileyecek muhasebe politikalarinda ve
prensiplerinde, i¢ mevzuatta meydana gelen degisiklikleri gerektiginde inceler ve YoOnetim
Kurulu'na raporlar.

Faaliyet raporunu gozden gecirerek burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore
dogru ve tutarh olup olmadigin1 gbzden gegirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun goriisiinii de alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar: etkileyecek derecede 6nemli olan sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.
Hukuki sorunlar1 gézden gegirir ve bunlarm mali tablolar {izerindeki etkisini arastirir.

Varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi,
dava karsiliklari, diger yilikiimliiliikler ve sarta bagli olaylar gibi muhasebe kayitlarina
aktarilmasinda Sirket yOnetiminin degerlendirmesine ve kararma birakilmis islemleri gozden
gecirir. Konu hakkindaki gortislerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

b) Bagimsiz Dis Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, degisimi, denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalar:
Denetim Komitesinin gozetiminde gerceklestirilir.

Bagimsiz dis denetgiler tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda veya sonucunda tespit
edilen dnemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili nerilerinin zamaninda Komitenin
bilgisine ulasmasini ve tartisilmasini saglar.

Bagimsiz dis denetgiler ile toplanarak, Komitenin veya denetgilerin 6zel olarak gortisiilmesini
istedigi konular1 goriistir.

Bagimsiz dis denetgilerin dnerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler, ¢alismalarina
engel tegkil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir.

Bagimsiz denetim sirketi ile ilgili biitgelenmis her tiirlii ticret ve tazminati inceler ve onaylar.
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c) I¢ Denetim, I¢ Kontrol ve Mevzuata Uyum

Sirketin i¢ denetimden sorumlu birimi tarafindan gergeklestirilen denetimler esnasinda veya
sonucunda tespit edilen onemli sorunlarin ve bu sorunlarn giderilmesi ile ilgili onerilerinin
zamaninda Komitenin bilgisine ulagmasimi ve tartisilmasini saglar.

I¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini gdzden gegirir, gorevin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

Calisma sistematiginin etkinligi ve i¢ denetcilerin ¢alismalarini sinirlayan veya ¢alismalarma engel
teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur. Komitenin
veya i¢ denetcilerin 6zel olarak goriisiilmesini istedigi konular icin ayrica toplanarak goriisiir.
Sirket’in i¢ kontrol sistemine iligskin ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelecek sikayetleri inceler,
degerlendirir ve sonuclandirir.

Sirket faaliyetlerinin yiiriirliikteki mevzuatlara ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip
ylritiilmedigini gozetir.

Muhasebe, i¢ kontrol, bagimsiz denetim ve mevzuata uyum ile ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin gizlilik ilkesi icerisinde incelenmesini ve Yonetim Kurulu'na raporlanmasini saglar.

V. Yirirlik

Denetim Komitesi ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer, Sirket’in internet
sitesinde yayimlanir ve kamuya agiklanir. Calisma esaslarinda yapilacak her tiirlii degisiklik ve
giincelleme, Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirilir, kamuya agiklanir ve yapilacak ilk genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Uyenin Ad1 Soyad1 Unvam Sirketteki Gorevi
Seda Siirgit Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Semih Erk Uye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis:

Donem igerisinde 6 (alt1) kez toplanan ve yonetim kuruluna yazili bildirimde bulunan komite
iiyeleri, kararlarin tiimiinii oy birligiyle almistir. Toplantilar Sirket merkezinde gergeklestirilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1

AMAC
Bu diizenlemenin amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasas:t Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi

(“Teblig”) dogrultusunda Senkron Giivenlik ve Tletisim Sistemleri A.S.(“Sirket”) Yonetim
Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Riskin Erken

16



SENKRON GUVENLIK VE ILETISIM SISTEMLERI A.S.
(01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

Saptanmasi Komitesi'nin (“Komite”) gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite) amaci; bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda
Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi hususundaki ¢aligmalari
Yonetim Kurulu'na sunmaktir.

YETKi VE KAPSAM

a) Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gortglerini alabilir.

b) Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan kargsilanir.

C) Komite tiyeleri her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

d) Komite, I¢ Yonerge'nin yeterliligini gozden gegirip degerlendirir ve ilgili degisiklik
onerilerini onay i¢in Yonetim Kurulu'na sunar.

e) Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda risk durumunu degerlendirir,
varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.

KOMITENIN YAPISI

f) Komite iiyelerinin ¢ogunlugu Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Komitenin iki
iiyeden olusmasi halinde, her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmas: halinde tiyelerin ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Icra Bagkani, Genel Miidiir
komitelerde gorev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir.

KOMITE TOPLANTILARI

Komite’nin toplantilari, Komite'nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu mevzuati gergcevesinde Yonetim
Kurulu'nun toplantilariyla uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Ancak Komite, calismalarinin
etkinligi icin gerekli goriilen siklikta toplanabilir.

Komite, Komite Bagkani veya bir Komite iiyesinin talebiyle toplantiya cagrilabilir.

Komite toplantilar1 Kurumsal Yonetim Sekreteryasi (“Sekreterya”) tarafindan toplanti 6ncesinde
dagitilan giindeme bagli olarak yapilacaktir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekretarya tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir. Bu
baglamda, her toplant: sonrasinda, Komite'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir
Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu'na sunulur. Toplant: tutanaklari, Sekreteryada saklanir.

Komite, telekonferans yoluyla veya herhangi bir bagka sekilde de toplanabilir.

17



SENKRON GUVENLIK VE ILETISIM SISTEMLERI A.S.
(01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

Komite, kararlarini iiyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.
Komite amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik
olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu'na bildirir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite;

a) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen risk durumu ve YoOnetim Kurulunun gorisleri
dogrultusunda;

b) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, meydana gelme
olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

c) Risk 0l¢iim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda
bir kez gozden gecirilmesi,

d) Risklerin oOlgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarmin karar siireglerinde kullanilmasma yo&nelik
olarak Yonetim Kurulu'na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e) Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalar: ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi
gorevlerini yerine getirir.

f) Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve calisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢alismalar: yapar.

g) Komite gerekli gordiigii hallerde toplanir, toplant: tutanaklar1 yazili olarak saklanr.

Toplant1 sonuglar1 bir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunulur. Toplantilar, komite {iyelerinin
toplanamamasi halinde teknolojik imkanlar kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

IC YONERGEDE DEGISIKLIK

Bu yoOnerge tizerindeki degisiklik Onerileri Komite tarafindan Yonetim Kuruluna sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinir.

YURURLUK

Bu diizenleme, diizenlemeye iligkin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
ylrirliige girer.

Personeller Ilgili Bilgiler

Sirket biinyesinde 31.12.2019 tarihi itibariyla 3 kisi istihdam edilmistir. (31.12.2018: 35 kisi)
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SENKRON GUVENLIK VE ILETiSIM SISTEMLERI A.S.
ORGANIZASYON SEMASI

Bagl ortakligimiz Senkron Bina teknolojileri A.S./nin rapor tarihi itibariyle personel sayis1 13’d{ir.

Sirket calisanlar1 herhangi bir sendikaya iiye olmayip, topla sozlesmeye imza atmamustir. Senkron,
Sirket caligsanlarinin Sirket’i temsilen yaptiklari giderler dolayisiyla ortaya c¢ikan yol masrafi, yemek
masraf1 ve konaklama giderlerini karsilamaktadir.

FAALIYETLER

Senkron, elektronik hizmetler sektoriiniin bir pargasi olan elektronik giivenlik sistemleri alaninda
faaliyet gostermektedir. Bu segment; hirsizlik, tehdit algilama ve alarm verme, kapali devre
goriintiileme ve kayit altina alma, goriintii degerlendirme ve iletme, alarm haber alma, gecis ve
erisim yetkilendirme ve kisitlama, yangin algilama ve alarm gibi glivenlik-emniyet amagli yazilim,
donanim ve hizmetlerini biinyesinde barindirir.

Bu kapsamda Senkron, yurt ici ve yurt disinda elektronik giivenlik sistemlerinin kesif ve analizi,
tasarimi, projelendirilmesi, montaji, satis oncesi ve sonrasinda danismanlik hizmetleriyle entegre
¢oziimler sunmaktadir. Sirket'in faaliyetleri Ergenekon Mh. Dolapdere Cd. No:134 Pangalt1 Sisli
Istanbul adresindeki ana merkezden yiiriitiilmektedir. Sirket, satis ve teknik organizasyonunu
Tiirkiye'nin her bolgesine ve yurtdisi lokasyonlara hizmet verecek sekilde yapilandirmistir.
Sirket’in satisin1 gergeklestirdigi tirtin gruplari temel olarak sunlardir:

* Kapali Devre TV Sistemleri
* Kapali Devre TV Sistemleri Giivenlik Yazilimlar:
+ Karth Gegis Sistemleri
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* Biyometrik Giris Sistemleri

*  Hirsiz Alarm Sistemleri

* Yangin Alarm Sistemleri

* Yangmn Sondiirme Sistemleri

*  Cevre Glivenlik Sistemleri

* Video Interkom Sistemleri

» Otopark Giivenlik Bariyerleri, Hidrolik Yol Kesiciler ve Hizl1 Kapilar
* Arag Plaka Tanima, RFID ve Arag Alt1 Goriintiileme Sistemleri

* Metal Kap1 ve El Dedektorleri, Isinli Paket Tarama Kontrol Cihazlari
+ Patlayic1 ve Narkotik Tespit Sistemleri

+  Turnike ve Yiiksek Giivenlikli Tam Boy Kabinler

* Acil Anons ve Seslendirme Sistemleri

« Elektronik Uriin Gozetleme Sistemleri

«  Sanat Uriinleri Kablosuz Giivenlik Sistemleri

Senkron, yukarida sayili {iriinlerle sinirh kalmamak tizere, iistlenilen projeye 6zgii iiriinleri ve
sistemleri, yurt igi ve yurt disinda anlasmali tedarikgi ve ¢oziim ortaklarindan temin ederek hizmet
sunmaktadir. Sirket biinyesinde iiretim faaliyeti gergeklestirilmemektedir.

Sirketin gerceklestirdigi hizmetler temel olarak sunlardir:

* Proje Danismanlig1

* Entegrasyon

» Satis Sonrasi Teknik Servis ve Bakim
* Alarm Haber Alma Hizmetleri

Sirket Yonetim Kurulu'nun 23.11.2018 tarih ve 2018-36 sayili toplantisinda;

Sirketin, isletme giderleri verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler kapsaminda, hizmet
tarafinda taseron sistemine gecilmesine, Sirket hizmetlerinin tasere edilmesine yonelik olarak
reorganizasyon tedbirleri ile diger gerekli tiim tedbir ve calismalarin baglatilmasina ve 31.12.2018
tarihine kadar gerekli islemlerin tamamlanmasina karar verilmistir.

Sirketin 23.11.2018 tarihli Yonetim Kurulu karar1 geregince tageron sistemenine ge¢mesi sebebiyle
31.12.2018 tarihli alinan Yonetim Kurulu karari ¢ergevesinde; Sirket'in net defter degeri 534.277,25
TL olan maddi duran varliklar1 ve maddi olmayan duran varliklar1 1.178.250 TL + KDV bedel ile
Senkron Bina Teknolojileri A.S. ye satilmasina karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulunun 23.11.2018 tarihli karar: ile taseron sistemine gecilmesi nedeniyle,
Yonetim Kurulu'nun 02.01.2019 tarih ve 2019-2 sayili karar1 geregince; 28 personelin kidem ve yillik
izin tcretlerinin 6denerek diger hak ve yiikiimliiliikleri ile Senkron Bina Teknolojileri A.S."ye
aktarilmasina karar verilmistir.
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27.09.2019 ve 11.10.2019 tarihli KAP agiklamalari ile Senkron Bina Teknolojileri A.S."nin 1.500.000.-
TL 6denmis sermayesini olusturan paylarin tamami Senkron Giivenlik ve Tletisim Sistemleri A.S.
tarafindan iligkili taraf Semih ERK’den 1.- TL toplam bedel iizerinden satin alinmustir.

Taseron Sozlesmesi ile Sirketimiz adina imalat yapan iligkili taraf Sirketin tiim paylarinin satin
alinmasi suretiyle bagl ortaklik tesisinin Sirketimiz faaliyetlerine ve karliligma olumlu etkisi
beklenmektedir.

16.10.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Giindemin 9. Maddesi uyarinca; Sermaye
Piyasas1 Kurulu Baskanlig1 10.04.2019 tarih ve 5548 sayil1 ve Ticaret Bakanligi'nin 08.05.2019 tarih
ve 50035491-431.02 sayilr yazist ile onayladig: sekliyle Sirket Esas sézlesmesinin "Amag ve Konu”
baslikli 3. Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesi oylamaya sunuldu, oy birligiyle kabul

edildi.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

1. Her tiurli kablolu ve kablosuz elektronik
glvenlik sistemleri, analog ve IP kapali devre TV
sistemleri, dijital kayit sistemleri, network kayit
sistemleri, gorlntl iletim sistemleri, karth giris
sistemleri, biometrik giris sistemleri, hirsiz alarm
sistemleri, yangin alarm sistemleri, yangin
sondirme sistemleri, ¢cevre glivenlik sistemleri,
fiber optik iletisim sistemleri ve video network,
interkom & gorintiuli interkom sistemleri, arag
plaka tanimlama sistemleri, alarm haberalma
merkezi alicilari ve glvenlik yazilimlari, metal kapi
dedektorleri, X-Ray paket tarama sistemleri,
patlayici ve narkotik tespit sistemleri, turnike
sistemleri, otopark ve giivenlik bariyerleri, yliksek
glvenlikli tam boy kabin, elektronik kartli otel kilit
sistemleri ve akill oda otomasyonu, hotel TV ve
interaktif TV sistemleri bek¢i tur kontrol
sistemleri, acil anons ve seslendirme sistemleri,
dijital uydu vyayin sistemleri, konferans ve
simultane terciime sistemleri, display sistemleri,
elektromanyetik, akusto manyetik, radyo frekansi
tanimlama teknolojilerine (RFID) haiz elektronik

ESKi METIN YENi METIN
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 3 MADDE 3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;
Elektronik Giivenlik Sistemleri

1. Her tirli kablolu ve kablosuz elektronik
glvenlik sistemleri, analog ve IP kapali devre TV
sistemleri, dijital kayit sistemleri, network kayit
sistemleri, gorlintl iletim sistemleri, karth giris
sistemleri, biometrik giris sistemleri, hirsiz alarm
sistemleri, yangin alarm sistemleri, yangin
sondirme sistemleri, ¢evre glvenlik sistemleri,
fiber optik iletisim sistemleri ve video network,
interkom & gorintuli interkom sistemleri, arag
plaka tanimlama sistemleri, alarm haberalma
merkezi alicilari ve glivenlik yazilimlari, metal kapi
dedektorleri, X-Ray paket tarama sistemleri,
patlayici ve narkotik tespit sistemleri, turnike
sistemleri, otopark ve giivenlik bariyerleri, yliksek
glvenlikli tam boy kabin, elektronik kartli otel kilit
sistemleri ve akill oda otomasyonu, hotel TV ve
interaktif TV sistemleri bek¢i tur kontrol
sistemleri, acil anons ve seslendirme sistemleri,
dijital uydu vyayin sistemleri, konferans ve
simultane terciime sistemleri, display sistemleri,
elektromanyetik, akusto manyetik, radyo frekansi
tanimlama teknolojilerine (RFID) haiz elektronik
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Grlin gozetleme sistemi (EAS), radyo frekansi ile
kimlik tanimlama teknolojisi ile yeni nesil
yazilimlar, radyo frekansi kimlik tanimlama ile
insan/arag giris sistemi, muze kablosuz guivenlik
sistemleri, ATM nakit para guivenlik sistemi, zirhli
arag nakit para glivenlik sistemi, mobil nakit para
glivenlik sistemi, elektronik alet ve cihazlari ile
bunlarailiskin her tlrli yardimci sistem, ekipman,
techizat, glic ve iletisim sistemlerinin Gretiminin,
ithalatinin, ihracatinin, pazarlamasinin  ve
ticaretinin yapilmasi,

2. Elektronik ses ve 1sik cihazlar, dijital ses kayit
cihazlari, audio ve video cihazlar, amplifikatorler,
mikrofonlar, video, televizyon cihazlari, her tirli
dahili ve harici tipte hoparlérler, monitorler, sesli
ve gorintali her tirld kayit cihazi, kablosuz
mikrofon sistemleri, kablosuz ses sistemleri teyp
ve VCR ekipman, uydu yayinlarinda ve yayinlarin
izlenmesinde kullanilan her tarli elektronik
malzeme yedek parca ve aksamlarinin ve elektrikli
bina slisleme ve aydinlatma cihazlarin, elektronik
hediyelik esyalarin, ses ve muzik kayit stlidyolari
icin her turli kayit konsollarinin, kablolu ve
kablosuz mikrofonlarin ve her tirli kayit sistem
cihazlarinin Gretiminin, ithalatinin, ihracatinin,
ticaretinin ve pazarlamasinin yapilmasi,

3. Goruntlll, otomatik, elektronik, hafizal, tuslu
arayicih, telefon, cep telefonu, bilgisayar ve
bilgisayar malzemeleri, telefon santralleri, sef
sekreterler, tele tesisler, profesyonel haberlesme
sistemleri, dijital elektronik, telekomiinikasyon
alici aletleri, osiloskoplar, hoparlorler, biiro
haberlesme cihazlari, printer ve vyazcilar ve
aksesuarlari, deniz oto ve el telsizleri, role
istasyonlari, sonar radarlari, diger elektronik
araglarin, Gretiminin, ithalatinin, ihracatinin,
ticaretinin ve pazarlamasinin yapilmasi,

4. Elektronik alarm haberalma merkeziile ev veya
isyerlerine tesis edilen, elektronik alarm
sistemlerinin, merkezdeki bilgisayar tarafindan
gbzetim altina alinmasi, soygun, tibbi alarm, su
baskini, elektrik kesintisi, c¢evresel gozetim,
yangin, gaz kacag, hirsizlk ve deprem
alarmlarinin izlenmesi ile binek arag ve zirhli arag
takibi, 6zel ve ticari arag takibi, kara-deniz-hava

Grlin gozetleme sistemi (EAS), radyo frekansi ile
kimlik tanimlama teknolojisi ile yeni nesil
yazilimlar, radyo frekansi kimlik tanimlama ile
insan/arag giris sistemi, muze kablosuz guivenlik
sistemleri, ATM nakit para guivenlik sistemi, zirhli
arag nakit para glivenlik sistemi, mobil nakit para
glivenlik sistemi, elektronik alet ve cihazlari ile
bunlarailiskin her tirli yardimci sistem, ekipman,
techizat, glic ve iletisim sistemlerinin Gretiminin,
ithalatinin, ihracatinin, pazarlamasinin  ve
ticaretinin yapilmasi,

2. Elektronik ses ve 1sik cihazlar, dijital ses kayit
cihazlari, audio ve video cihazlar, amplifikatorler,
mikrofonlar, video, televizyon cihazlari, her tirla
dahili ve harici tipte hoparlérler, monitorler, sesli
ve gorlintali her tirld kayit cihazi, kablosuz
mikrofon sistemleri, kablosuz ses sistemleri teyp
ve VCR ekipman, uydu yayinlarinda ve yayinlarin
izlenmesinde kullanilan her tlrlG elektronik
malzeme yedek parca ve aksamlarinin ve elektrikli
bina siisleme ve aydinlatma cihazlarin, elektronik
hediyelik esyalarin, ses ve mizik kayit stidyolari
icin her turli kayit konsollarinin, kablolu ve
kablosuz mikrofonlarin ve her tirli kayit sistem
cihazlarinin Gretiminin, ithalatinin, ihracatinin,
ticaretinin ve pazarlamasinin yapilmasi,

3. Goruntdll, otomatik, elektronik, hafizali, tuslu
arayicih, telefon, cep telefonu, bilgisayar ve
bilgisayar malzemeleri, telefon santralleri, sef
sekreterler, tele tesisler, profesyonel haberlesme
sistemleri, dijital elektronik, telekomiinikasyon
alici aletleri, osiloskoplar, hoparlorler, biiro
haberlesme cihazlari, printer ve vyazcilar ve
aksesuarlari, deniz oto ve el telsizleri, role
istasyonlari, sonar radarlari, diger elektronik
araglarin, Gretiminin, ithalatinin, ihracatinin,
ticaretinin ve pazarlamasinin yapilmasi,

4. Elektronik alarm haberalma merkeziile ev veya
isyerlerine tesis edilen, elektronik alarm
sistemlerinin, merkezdeki bilgisayar tarafindan
gbzetim altina alinmasi, soygun, tibbi alarm, su
baskini, elektrik kesintisi, cevresel gozetim,
yangin, gaz kacag, hirsizlk ve deprem
alarmlarinin izlenmesi ile binek arag ve zirhli arag
takibi, 6zel ve ticari arag takibi, kara-deniz-hava
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araglarinin  takibi ve erken uyarilarini
degerlendirecek alarm merkezlerinin kurulmasi,
kurulmasinda kullanilan cihaz ve malzemeler ile
otomasyon programlarinin yazilmasi,
gelistirilmesi, telif haklarinin alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi ve kullanimi; Gretiminin, ithalatinin,
ihracatinin ve ticaretinin yapilmasi, satis ve devri,
otomasyon programlarinin yazilmasi,
gelistirilmesi, telif haklarinin alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi ve kullanimi, otomasyon
merkezlerinde c¢alisacak operatorlerin  egitim
faaliyetlerinde bulunulmasi, abonelik
hizmetlerinin verilmesi,

5. Elektronik kablo konnektérleri, dagitim
ylkseltecleri, kamera aksesuarlari, kamera
objektifleri, kamera sehpalari, kamera (st

isiklari, kameralarin karakter jeneratorleri, kare
senkronlayicilari, kaset ve cd ‘ler kurgu kontrol
Uniteleri, logo Uretecleri, her tirli kurgu cihazlari,
resim mikserleri, dijital mikserler, video kayit
okuma cihazlar, video monitorleri ve
yonlendirme  matriksleri, sinyal isleyiciler,
standart ceviriciler, test ve oOl¢cl aletlerinin
Gretiminin, ithalatinin, ihracatinin, ticaretinin ve
pazarlamasinin yapilmasi,

6. Yurtdisi kaynakl yabanci teknoloji firmalari ile
karsilikh teknoloji ahsverisi, egitim, know how,
lisans ve mihendislik s6zlesmeleri akdederek,
uluslararasi  alanda  faaliyet  gosterilmesi,
elektronik guvenlik sistemleri, seslendirme
sistemleri, 151k ve video sistemleri ile ilgili panel,
seminer, konferans ve toplantilar diizenlenmesi,
kulip kiralanmasi, kitliphaneler kurulmasi,
yayincilik ve reklamcilik hizmetlerinin verilmesi, ic
ve dis organizasyonlara katiinmasi ve bu
organizasyonlarin diizenlenmesi.

araclarinin  takibi ve erken uyarilarini
degerlendirecek alarm merkezlerinin kurulmasi,
kurulmasinda kullanilan cihaz ve malzemeler ile
otomasyon programlarinin yazilmasi,
gelistirilmesi, telif haklarinin alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi ve kullanimi; Gretiminin, ithalatinin,
ihracatinin ve ticaretinin yapilmasi, satis ve devri,
otomasyon programlarinin yazilmasi,
gelistirilmesi, telif haklarinin alinmasi, satilmasi,

kiralanmasi ve kullanimi, otomasyon
merkezlerinde c¢alisacak operatorlerin  egitim
faaliyetlerinde bulunulmasi, abonelik
hizmetlerinin verilmesi,

5. Elektronik kablo konnektérleri, dagitim
ylkseltecleri, kamera aksesuarlari, kamera
objektifleri, kamera sehpalari, kamera (st

isiklari, kameralarin karakter jeneratorleri, kare
senkronlayicilari, kaset ve cd ‘ler kurgu kontrol
Gniteleri, logo Uretecleri, her tirli kurgu cihazlari,
resim mikserleri, dijital mikserler, video kayit
okuma cihazlari, video monitorleri ve
yonlendirme  matriksleri, sinyal isleyiciler,
standart ceviriciler, test ve olcl aletlerinin
Gretiminin, ithalatinin, ihracatinin, ticaretinin ve
pazarlamasinin yapilmasi,

6. Yurtdisi kaynakli yabanci teknoloji firmalari ile
karsilikli teknoloji ahsverisi, egitim, know how,
lisans ve mihendislik sozlesmeleri akdederek,
uluslararasi  alanda  faaliyet  gosterilmesi,
elektronik givenlik sistemleri, seslendirme
sistemleri, 151k ve video sistemleri ile ilgili panel,
seminer, konferans ve toplantilar diizenlenmesi,
kulip kiralanmasi, kitUphaneler kurulmasi,
yayincilik ve reklamcilik hizmetlerinin verilmesi, ic
ve dis organizasyonlara katiinmasi ve bu
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Enerji
Enerji piyasasi _mevzuati ve diger ilgili tim

mevzuatlara uygun olarak; her tiirli ener;ji

iretim, iletim, dagitim ve ticaretinin yapilmasi.

Sirket bu amacini__gerceklestirmek lizere

asagidaki konularda faaliyetlerde bulunacaktir.
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Sirket Maksat ve Mevzuunu Gergeklestirebilmek
icin;

1) VYurtici veya yurtdisi enerji
kaynaklarindan elektrik enerjisi
iiretmek amaciyla her tiirlii tesisi
kurmak, isletmeye almak, kiralamak,
kiraya vermek, devir almak, satin
almak, satmak ve isletmek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya
kapasiteyi kamu kurum ve

kuruluslarina, toptan satis lisansi sahibi
tiizel kisilere, perakende lisansi sahibi
tiizel kisilere veya serbest tiiketicilere
ikili anlasmalar yoluyla satmalk,

3) Enerji iiretimi faaliyeti sirasinda olusan

buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan

dirlinleri satmak, depolamak,

degerlendirmek,

4) VYurtici veya yurtdisi, kurulmus veya

kurulacak olan enerji liretim, iletim,

dagitim ve ticaret sirketlerine istirak

etmek,
5) Enerji amach sarj Uiniteleri ve tesisleri

kurmak, isletmek, kiraya vermek

yoluyla elektrik enerjisinin ve/veya

kapasitenin misterilere satisini

yapmak,
6) Madenler, gazlar enerji kaynaklarina

dayal elektrik Gretimi icin; ilgili

mevzuatlar cercevesinde, her nevi

madenler ve gazlar, petrol, dogalgaz ve

tiirevlerini, jeotermal, su kaynaklari,

dogal kaynaklari ve sair her tiirlii enerji

kaynagini ve elektrik liretimi icin

gerekli her tiirli hammadde ve

yardimci maddeleri satin almak,

islemek, depolamak, nakletmek, ithal

etmek, ihrac etmek, ticaretini yapmak

ve bu hususlarda gerek resmi gerek

ozel her tiirlii ihalelere istirak etmek,

anlasmalar akdetmek.

Sirket Maksat ve Mevzuunu Gergeklestirebilmek
icin;
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1. Konusu ile ilgili her tirll tesis, makine, cihaz,
techizat, alet ve yedek parcalari, Grinleri, ham,
yart mamul, mamul, yardimci madde, ambalaj,
diger tim maddeleri ve bunlarin bakim ve
onarimlarina iliskin her tirli emtiayi tasit arag ve
gerecleri, ithal edebilir, satin alabilir, kiralayabilir,
nakliyatini ve pazarlamasini yapabilir.

2. Teknik yardim sézlesmeleri yapabilir.

3. Finansal kiralama (leasing) soOzlesmeleri
yapabilir.

4. Konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve disinda
mumessillik, acentelik, distribltorlik, misavirlik,
pazarlamacilik, toptancilik, perakendecilik,
danismanhk hizmetleri yapabilir, bayilikler
alabilir, verebilir, irtibat birolari, satis ve dagitim
teskilatlari, depolar, antrepolar, imalathaneler,
magazalar, ambalaj tesisleri acabilir, her turli
tasimacilik islemlerini yapabilir ve bu hususlari
organize edebilir.

5. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen ozel

durumlar  kapsaminda  Sermaye  Piyasasi
Mevzuati’nin gerektirdigi agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, Sirket amag ve konusunu

gerceklestirmek icin kendi adina her tirli menkul
ve gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, bunlar {izerinde ayni ve sahsi her
turlt haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sahibi oldugu
gayrimenkuller Uzerinde her turli tasarrufta
bulunabilir. Sirket arazi ve arsalar satin alarak
Uzerlerinde tesisler yapabilir veya yaptirabilir.
Sirket Uclincl kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat verebilir, ipotek dahil rehin hakki tesis
edebilir. Sirket’in kendi adina ve Uglincl kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati  ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

6. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen ozel
durumlar  kapsaminda  Sermaye  Piyasasi
Mevzuati’'nin gerektirdigi aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, konusuna giren tim alanlarda amacini
gerceklestirmesi icin tesviklerden yararlanabilir,
yerli ve yabanci piyasalardan kisa, orta ve uzun
vadeli her tirlG finansman saglayabilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ortili  kazang aktarimi
dizenlemeleri sakh tutulmak kaydiyla bu

1. Konusu ile ilgili her tirld tesis, makine, cihaz,
techizat, alet ve yedek parcalari, Grinleri, ham,
yart mamul, mamul, yardimci madde, ambalaj,
diger tim maddeleri ve bunlarin bakim ve
onarimlarina iliskin her tirli emtiayi tasit arag ve
gerecleri, ithal edebilir, satin alabilir, kiralayabilir,
nakliyatini ve pazarlamasini yapabilir.

2. Teknik yardim sézlesmeleri yapabilir.

3. Finansal kiralama (leasing) soOzlesmeleri
yapabilir.

4. Konusu ile ilgili olarak yurticinde ve disinda
mumessillik, acentelik, distribttorlik, misavirlik,
pazarlamacilik, toptancilik, perakendecilik,
danismanhk hizmetleri yapabilir, bayilikler
alabilir, verebilir, irtibat birolari, satis ve dagitim
teskilatlari, depolar, antrepolar, imalathaneler,
magazalar, ambalaj tesisleri acabilir, her tirli
tasimacilik islemlerini yapabilir ve bu hususlari
organize edebilir.

5. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen ozel

durumlar  kapsaminda  Sermaye  Piyasasi
Mevzuati’nin gerektirdigi agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, Sirket amag ve konusunu

gerceklestirmek icin kendi adina her tiirli menkul
ve gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, bunlar Gizerinde ayni ve sahsi her
tlrlG haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sahibi oldugu
gayrimenkuller Uzerinde her tlrli tasarrufta
bulunabilir. Sirket arazi ve arsalar satin alarak
Uzerlerinde tesisler yapabilir veya yaptirabilir.
Sirket Uclincli kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat verebilir, ipotek dahil rehin hakki tesis
edebilir. Sirket’in kendi adina ve Uglincl kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati  ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

6. Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 0zel
durumlar  kapsaminda  Sermaye  Piyasasi
Mevzuati’nin gerektirdigi aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, konusuna giren tiim alanlarda amacini
gerceklestirmesi icin tesviklerden yararlanabilir,
yerli ve yabanci piyasalardan kisa, orta ve uzun
vadeli her tirli finansman saglayabilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ortili  kazang aktarimi
dizenlemeleri sakh tutulmak kaydiyla bu
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finansmani bagli ortakliklari ve istiraklerine devir
edebilir.

7. Sermaye Piyasas! Kanunu'nun md.21/1 hikm
sakh kalmak kosuluyla Sirket konusu ile ilgili yerli
ve yabanci gercek ve tizel kisiler ile isbirligi
yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari, ortak
girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve is
ortakliklarina istirak edebilir, yabanci sermaye ile
ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uyacak
sekilde yabanci sirketlere ortak olabilir, gerekli
izinleri almak sarti ile serbest ticaret bélgelerinde

ve serbest liman bolgelerinde faaliyet
gosterebilir.

8. Sirket faaliyetleri ile ilgili her tirli reklam isleri
yapabilir.

9. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla her nevi sermaye piyasasi araci
ihra¢ edebilir, kendi adina satin alabilir, ticari
senet dizenleyebilir, edinebilir, devredebilir,
teminat olarak gosterebilir veya bunlarla iliskili
sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

10. Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin o6rtili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, yapilacak bagislarin st sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan
tutarda bagis yapilmamasi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin - yapilmasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve yil igcinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tirli kisi,
kurum ve kurulusa, (Universitelere, 0Ogretim
kurumlarina, vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu nitelikteki kisi veya kurumlara Sermaye
Piyasasi Mevzuatl cercevesinde bagis yapabilir.
Yapilacak bagis tutari son yillik hesap doneminde
Sermaye Piyasasl Mevzuati uyarinca diizenlenmis
finansal tablolarda mevcut olan 6zkaynak
tutarinin  binde doérdini asamaz. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 19/5 maddesi hukiumleri
saklidir.

11. Sirket’in veya bagh ortakliklarinin Sirket
paylarini geri almasi veya rehin olarak kabul
etmesi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

finansmani bagli ortakliklari ve istiraklerine devir
edebilir.

7. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun md.21/1 hikm
sakh kalmak kosuluyla Sirket konusu ile ilgili yerli
ve yabanci gercek ve tlzel kisiler ile isbirligi
yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari, ortak
girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve is
ortakliklarina istirak edebilir, yabanci sermaye ile
ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uyacak
sekilde yabanci sirketlere ortak olabilir, gerekli
izinleri almak sarti ile serbest ticaret bolgelerinde

ve serbest liman bolgelerinde faaliyet
gosterebilir.

8. Sirket faaliyetleri ile ilgili her tlrlu reklam isleri
yapabilir.

9. Yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla her nevi sermaye piyasasi araci
ihra¢ edebilir, kendi adina satin alabilir, ticari
senet dizenleyebilir, edinebilir, devredebilir,
teminat olarak gosterebilir veya bunlarla iliskili
sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

10. Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin o6rtili
kazang¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilk teskil
etmemesi, yapilacak bagislarin st sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan
tutarda bagis yapilmamasi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin - yapilmasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve yil igcinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tirli kisi,
kurum ve kurulusa, Universitelere, 0Ogretim
kurumlarina, vakiflara, kamuya yararl derneklere
veya bu nitelikteki kisi veya kurumlara Sermaye
Piyasasi Mevzuati gercevesinde bagis yapabilir.
Yapilacak bagis tutari son yillik hesap déneminde
Sermaye Piyasasl Mevzuati uyarinca diizenlenmis
finansal tablolarda mevcut olan 6zkaynak
tutarinin  binde doérdini asamaz. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 19/5 maddesi hukumleri
saklidir.

11. Sirket’in veya bagh ortakliklarinin Sirket
paylarini geri almasi veya rehin olarak kabul
etmesi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
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Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinnmcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
mevzuat kapsaminda vyapilmasi zorunlu olan
actklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortili kazang aktarimina iliskin
dizenlemeleri saklidir. Sirket, bu maddede
belirtiimeyen is, islem ve faaliyetlerde bulunmasi
halinde bu faaliyet ve islemlerle de bagh ve
sorumlu olacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
Sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulu
kararindan sonra s6z konusu husus genel kurulun
onayina sunulacak ve Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Glimruk ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
zorunludur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirmcilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlu olan
actklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortili kazang aktarimina iliskin
duzenlemeleri saklidir. Sirket, bu maddede
belirtiimeyen is, islem ve faaliyetlerde bulunmasi
halinde bu faaliyet ve islemlerle de bagh ve
sorumlu olacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
Sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulu
kararindan sonra s6z konusu husus genel kurulun
onayina sunulacak ve Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi

halinde Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
zorunludur.

Sirketimizin Esas S0zlesmesinin Amag ve Konu baglikli 3. Maddesinin tadil metni 04.112019 tescil
ve 08.11.2019 tarih ve 9947 sayilh TTSG’de yaymlanmustir.

Yatirim ve Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Sirket Ergenekon Mh. Dolapdere Cd. No:134 34373 Pangalt1 Sisli Istanbul adresindeki sirket
merkezinden idare ve koordine edilmektedir. Sirket, kendi biinyesinde {iretim faaliyeti
gerceklestirmediginden yil igerisinde arastirma-gelistirme igin kaynak ayirmamis ve harcama
yapmamuistir. Bagl ortakligimiz Senkron Bina Teknolojileri A.S. firmamizda {iretim yapilmakta
olup, yatirim ve arastirma gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Bagis ve Yardimlar
Donem ic¢inde Bagis ve Yardimda bulunulmamastir.
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Denetim

Donem igerisinde Sirket’in 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap donemi finansal tablolar1 NOTE OFFICE
Uluslararas: Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz
denetimden ge¢mistir.

16.10.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Giindemin 8. Maddesi uyarinca; Verilen ve

oylanan énerge nedeniyle, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu geregince,
Yonetim Kurulu'nun onerileri de dikkate alinarak, sirketimizin 2019 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Note Office Uluslararast Bagimsiz Denetim Damsmanlik YMM
A.S. 'nin sec¢ilmesi, oy birligiyle kabul edildi.

Sirketimizin 2019 yili Bagimsiz Denetim Faaliyetleri i¢in belirlenen NOTE OFFICE Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$. hakkinda alinan Genel Kurul onay1
04.112019 tescil ve 08.11.2019 tarih ve 9947 sayili TTSG’de yaymlanmustir.

Idari Yaptirimlar ve Davalar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanan idari para cezalar1 SPK'nin
31.10.2019 tarih ve 2019/57 sayil biilteninde yayinlanmustir.

Sirketimizin 30.06.2019 ve 30.09.2019 tarihli Mali Tablolarinda yer alan finansal, kamusal, ticari
ve personel borglar1 ve dava siirecleri hakkinda bilgiler KAP’da ilan edilmistir. Tlgili KAP
linkleri asagidaki gibidir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/794287

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/798545

Sermaye Piyasas1 Kurulunun 01.11.2019 tarih ve E.13838 sayil1 yazisi ile Kamuya duyurulmas:
amaciyla tarafimizdan talep edilen TTK madde 376/1 kapsaminda Sirketimizin Finansal
Yapisinin Iyilestirmesine iligkin alinmasi planlanan tedbirler KAP'da yaymlanmistir. Ilgili KAP
linki asagidaki gibidir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/798568
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FINANSAL DURUM

Ozet Finansal Tablolar

Ozet Bilanco 31.12.2019 31.12.2018
Donen Varliklar 13.373.054 15.777.890
- Nakit ve Nakit Benzerleri 336.708 578.340
- Ticari Alacaklar 4.094,978 12.213.757
- Stoklar 3.308.213 2.574.815
- Diger Donen Varliklar 1.337.160 266.444
Duran Varliklar 6.429.985 3.158.390
- Maddi Duran Varliklar 914.116 74.182
- Ertelenmis Vergi Varlig: 3.718.383 3.067.588
Toplam Varliklar 19.803.039 18.936.280
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 18.197.074 11.931.833
- Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 2.945.875 2.098.521
- U.V.Borg. K.Vadeli Kisimlar1 3.813.103 3.336.325
- Ticari Borglar 5.331.050 3.608.856
- Diger K.V. Yabanc1 Kaynaklar | 3.480.973 1.495.612
Uzun Vadeli Yabana Kaynaklar | 229.999 1.915.609
- Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 164.715 1.602.275
- Diger U.V. Yabanc1 Kaynaklar | 65.284 313.334
Ozkaynaklar 1.375.966 5.088.838
- Odenmis Sermaye 7.750.000 7.750.000
- Sermaye Diizeltmesi Farklar1 1.198.232 1.198.232
- Paylara Iligkin Primler 5.177.954 5.177.954
- Diger Yedekler 1.263.142 1.263.142
- Gegmis Yillar Kari/(Zararr) (10.423.731) (10.589.079)
- Donem Net Kari/(Zarar1) (2.892.204) 165.348
Toplam Kaynaklar 19.803.039 18.936.280
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Ozet Gelir Tablosu 31.12.2019 31.12.2018
Satiglar 8.536.041 22.736.014
Satiglarin Maliyeti (-) (8.599.913) (17.647.090)
Briit Kar/Zarar (63.872) 5.088.924

- Genel Yonetim Giderleri (-) (1.817.164) (3.996.795)

- Pazarlama Giderleri (-) (457.391) (2.237.127)

- Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.358.458 4.445.218

- Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (218.285) (2.464.407)
Esas Faaliyet Kar1/Zarar (1.198.254) 835.813
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 96.971 948.072
Finansman Gelirleri 116.372 86.605
Finansman Giderleri (2.058.547) (1.783.782)
Vergi Oncesi Kar/Zarar (3.043.458) 86.355
Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) (151.254) (78.993)
Net Kar/(Zarar) (2.892.204) 165.348

Kar Dagitim Politikas:
Sirket esas sozlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitim1” baglikli 15.maddesi kar dagitim politikasini
aciklamaktadir:

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 15

Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasas1
Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen donem net kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi hiikiimlerine gore ¢ikarilmis sermayenin yiizde
yirmisine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay1 dagitilir.
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Ikinci Kar Pay:

C) Safi kardan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan %5 oraninda kar pay: diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519'uncu maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

d) TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay:1 aktarilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasimna yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere karda pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikge bu kisilere kar pay1 dagitilamaz

Paylara iligskin kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu’'nun ilgili maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina kar
pay1 avansi dagitabilir. Kar pay:1 avans: tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Rapor tarihi itibariyle 2018 yili Olagan Genel Kurul toplantis1 16.10.2019 tarihinde yapilmis olup, kar
dagitimi konusu goriisiilmiis ve asagidaki karar alinmistir.

16.10.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Giindemin 5. Maddesi uyarinca; Verilen ve

oylanan onerge nedeniyle; Sirketimizin 2018 yili faaliyetlerinin karla sonuclanmasina ragmen
dagitilabilir karin olmamasi ve yasal kayitlarda bulunan donem karimin ge¢mis yillar zararlarina
mahsup neticesi, kar dagitimi yapilmamast hususu oylamaya sunuldu, oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurul toplant1 tutanag1 ve hazirun cetveli, toplantinin bitmesiyle birlikte toplantinin yapildig:
gin KAP’ta yayimlanmis ve yine ayni giin sirketin www.senkronguvenlik.com.tr adresinde pay

sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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iliskili Taraflar

Sirketin 01.01.2019 — 31.12.2019 ara doneminde iligkili taraflari ile olusan hesap bakiyeleri ve

islem hacimleri asagidaki sekildedir.

Donen Varliklar

31.12.2019

31.12.2018

Ticari Alacaklar 0 2.521.918
Senkron Bina Teknolojileri A.S. 0 2.165.395
Senkron Elektronik Giivenlik ve Ilet Sistemler 0 95.956
San. Ve Tic. Ltd.Sti.

Teleay Video Coziimleri A.S. 0 260.567

Kisa Vadeli Borg¢lar

31.12.2019

31.12.2018

Mal ve Hizmet Alis ve Satiglar1

01.01.2019

Ticari Borglar 36.723 19.723
Neo- Smart Shop Magazacilik Coziimleri Tic. 36.723 19.723
AS.

Diger Borgclar 98.504 0
Ortaklara Borglar (Semih ERK) 98.504 0
TOPLAM 135.227 19.723

01.01.2018

Mal ve Hizmet Satislar

31.12.2019

31.12.2018

19.700 8.564

Senkron Bina Teknolojileri A.S$. 19.700 1.250
Senkron Elektrik Giivenlik Iletisim Sis. San. Ve

0 1.250

Tic. Limited Sti.
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Teleay Video Coziimleri A.S. 0 1.250
Neo- Smart Shop Magazacilik Coziimleri Tic. A.S. 0 4.814
Mal ve Hizmet Aliglar 0 -1.773.815
Senkron Bina Teknolojileri A.S. 0 -1.750.169
Neo- Smart Shop Magazacilik Coztimleri Tic. A.S. 0 -23.646

01.01.2019 01.01.2018
Finansal ve Diger Gelir /Giderler

31.12.2019 31.12.2018
Finansal ve Diger Gelir /Giderler 0 181.303
Senkron Bina Teknolojileri A.S. 0 41.715
Senkron Elektrik Giivenlik Iletigim Sis. San. V.

?n r.on. e r1. tivenlik Iletisim Sis. San. Ve 0 40.353

Tic. Limited Sti.
Teleay Video Coziimleri A.S. 0 99.235

RISKLER VE YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRMESi

Sermaye Riski Yonetimi

Sirket'in sermaye yonetimindeki hedefleri; faaliyetlerinin devamliligini saglayarak ortaklara getiri
ve diger hissedarlara fayda saglayabilmek ve hizmetleri risk seviyesine uygun bir sekilde
fiyatlandirarak karliligini arttirmaktir.

Sirket, sermaye miktarini risk diizeyi ile orantili olarak belirlemektedir. Ekonomik kosullara ve
varliklarin risk karakterine gore sirket 6z kaynaklarin yapisini diizenlemektedir.

Sirket, sermaye yonetimini finansal bor¢/6zkaynak oranini kullanarak izlemektedir. Bu oran, net
finansal borcun toplam 6zkaynaklara boltinmesiyle bulunur.
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Finansal tablo tarihleri itibariyle toplam net borglarin sermayeye orani asagidaki gibidir.

31.12.2019 31.12.2018

Finansal Borglar 6.923.693 7.037.121
Nakit ve Nakit Benzerleri -336.708 -578.340

Net Finansal Borglar 6.586.985 6.458.781
Ozkaynaklar 1.375.966 5.088.838
Ozkaynaklar — Net Finansal Borglar -5.211.019 -1.369.943
Net Finansal Bor¢lar/Ozkaynaklar 479% 127%

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan 11.11.2019 tarih ve 2019/5 sayili, 30.12.2019 tarih
ve 2019/6 sayil toplantilarinda Sirketin Ozkaynaklarinin nakit karsilig1 sermaye artirimlarinin

acil olarak gerceklestirilmesi Yonetim Kurulu'na onerilmistir.

Faaliyet Doneminin Sona Ermesinden Sonra Meydana Gelen Olaylar

Sirket, 08.01.2020 tarihinde 1.340.000 TL nominal sermaye karsilig1 tahsisli ve 6.250.000 TL bedelli
olmak {tizere es zamanli Sermaye Artirirmi basvurusunda bulunmustur. Sermaye Piyasasi
Kurulunun bildirimi tizerine 22.01.2020 tarihinde Tahsisli Sermaye Artirimi bagvurusuna oncelik
verilmistir. 04.02.2020 tarihinde Tahsisli Sermaye Artirnm tutar1 3.750.000 TL satis bedeline denk
gelecek adette olmak iizere bagvuru revize edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca gerekli onayin
temini beklenmektedir. Tahsisli Artirirm basvurusunun onaylanmasi halinde bedelli artirim stireci
ile Sirket 6z kaynaklarinin daha da giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

01.01.2019- 31.12.2019 donemine ait finansal tablolar ve faaliyet raporu Bagimsiz Denetimden
gecmis olup, Sirket Yonetim Kurulunun 10.03.2020 tarih ve 2020-18 sayili toplantisinda alinan

kararla onaylanmustir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF)

uygulama bulunmamaktadir.

Sy ACIKLAMA

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve Evet

agiklamalar glincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin

kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan

kaginmistir. Evet

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr Evet

bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7-Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri Ilgisiz

adina ortakhdin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda

bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek Uzere ydnetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu Gyeleri, ilgili diger

kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve Evet

denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim badislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan Evet

yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil Evet

kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir kisitlama ve Evet
ve

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pay! bulunmamaktadir.

Hayir. A Grubu paylara
yOnetim kuruluna aday
gbdsterme ve ybnetim
kurulu dyelerinin segimi
harig olmak Uzere genel
kurulda oy hakki imtiyazi
taninmistir. B Grubu
paylara ise 6zel bir hak
veya imtiyaz
taninmamistir. Olagan ve
olaganustl genel kurul
toplantilarinda hazir
bulunan A grubu pay
sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay igin
yOnetim kurulu Uyelerinin
segimi harig 15 (onbes), B
grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin ise her bir
pay igin 1 (bir) oy hakki
vardir. Yonetim Kurulu’nun
alti veya yedi liyeden
olusmasi halinde (g Uyesi;
sekiz veya dokuz Uyeden
olusmasi halinde ise dort
Uyesi A grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun

35




SENKRON GUVENLIK VE ILETISIM SISTEMLERI A.S.

(01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

gOsterecedi adaylar
arasindan segilir.

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilkl istirak iliskisi

1.5.1 -Sirket azhk haklarinin kullandirilmasina azami 6zen goéstermistir.

icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’'nda oy haklarini ligisiz.
kullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI

Evet

1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir
orana sahip olanlara da taninmis ve azlk haklarinin kapsami esas sdzlesmede
duzenlenerek genisletilmistir.

Hayir. Sirket esas
s6zlesmesinde azlik
haklarinin kullandiriimasi
ile ilgili bir dizenlemesi
bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en
az 6 ayda bir glincellenmektedir.

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakhdin kurumsal Evet
internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde Evet
edecedi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngérebilmesine imkan verecek aciklikta ve
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve daditilmayan karin kullanim sekli ilgili gindem
maddesinde belirtilmistir. Evet
1.6.4 - Y6netim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile Evet
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRi

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Evet
2.1. KURUMSAL INTERNET SiTESI

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral kurumsal yonetim ilkesinde Evet
yer alan tim 6geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercek Kisi Evet

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Hayir. Sirketin kurumsal
internet sitesi sadece
Tirkge olarak
duzenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

bildirmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru Evet
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2-Yillk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tum unsurlari icermektedir. Evet
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKiN SIRKET POLiTiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallar Evet
cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirler sirketin kurumsal

internet sitesinde yayimlanmaktadir. Evet
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri Evet
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3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarini dengeli bir sekilde ele

almaktadir. Evet
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI
Hayir. Calisanlarin istek,
sikayet, gorus ve
3.2.1- Galisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme veya sirket ici yonetmeliklerle tavsiyeleri alinarak
diizenlenmistir yapilacak uygulamalara
’ ybn verilir. Y6netim
kademeleri ile galisanlar

arasindaki bilgi akigi ve
paylasimi kolaylastirilir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak Gzere anket / konstltasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

Hayir. Calisanlarin istek,
sikayet, goérus ve
tavsiyeleri alinarak
yapilacak uygulamalara
yon verilir. Yonetim
kademeleri ile c¢alisanlar

arasindaki bilgi akisi ve
paylasimi kolaylastirilir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLiTiKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici Evet
pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2- Personel alimina iliskin élgutler yazili olarak belirlenmistir. Evet
3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar igin egitimler diizenlemektedir. Evet
3.3.4-Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglk Evet
gibi konularda calisanlarin bilgilendirilmesine ydnelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan temsilcilerine flgisiz
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da gorisid alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar igin ayrintili olarak Evet
hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve galisanlari sirket igi

fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti muamelelere karsi korumaya yonelik

prosedurler, editimler, farkindalidi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari Evet
gibi 6nlemler alinmigstir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zglirligini ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir L
bicimde taninmasini desteklemektedir. ligisiz
3.3.9 - Calisanlar igin glivenli bir galisma ortami saglanmaktadir. Evet
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKiLER

3.4.1-Sirket, mlsteri memnuniyetini dlgmustir ve kosulsuz misteri memnuniyeti

anlayisiyla faaliyet gostermistir. Evet
3.4.2- Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin isleme konulmasinda Evet
gecikme oldugunda bu durum musterilere bildiriimektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir. Evet
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3.4.4-Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin

verilmistir.

gizliligini korumaya yénelik kontrollere sahiptir. Evet
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Ydnetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlamistir. Evet
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve risvetin

6nlenmesine yonelik tedbirler almistir. Evet
4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yo6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarini tehdit Evet
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin Evet
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine

sunmustur. Evet
4.2.2-Yo6netim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda

acgiklanmistir. Evet
4.2.3-Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir ig

kontrol sistemi olusturmustur. Evet
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda Evet

4.2.5-Y6netim kurulu baskani ve icra bagkani (genel mudir) gorevleri birbirinden
ayrilmis ve tanimlanmistir.

Hayir. Sirketin Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel
Mudard ayni kisidir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimci iligkileri bélumu ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazlklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri bluimu
ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

Evet

4.2.8- Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25’ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Hayir. Yonetici sorumluluk
sigortasi yapilmamistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Qye orani igin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik
olarak gbzden gegirilmekte ve aday belirleme sireci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Kismen. Sirketin konuyla
ilgili yazili bir politikasi
bulunmamaktadir. Sirketin
yo6netim kurulunda kadin
Uye orani %33'dlr.

4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin lyelerinden en az birinin denetim/muhasebe

once tim Uyelere génderilmesi igin asgari bir slire tanimlamistir.

ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. Evet
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1-Butln yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin coguna fiziksel

katihm saglamistir. Evet
4.4.2-Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan Evet

4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren Gyenin gorisleri diger Gyelerin bilgisine sunulmustur.

Hayir. Yonetim Kurulu
toplantilarina katilmayan
Uyeler tarafindan yazil
olarak goris
bildirilmemigtir.

38




SENKRON GUVENLIK VE ILETISIM SISTEMLERI A.S.

(01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

4.4.7-Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska goérevler almasi sinirlandiriimisgtir.
Yénetim kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.4.4-Ydnetim kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir. Evet

4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacadi sirket igi diizenlemeler ile

yazili hale getirilmistir. Evet

4.4.6-Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim maddelerin gértsuldiguni Evet

ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gortsleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
Hayir.  Yonetim  Kurulu
Uyelerinin sirket disinda
baska godrevler almasi

sinirlandirilmamustir.
Yoénetim kurulu UGyelerinin

sirket disinda aldig
goérevler genel kurul
toplantisinda faaliyet

raporu ile pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMiTELER

4.5.5-Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev almaktadir.

Hayir.  Yonetim  Kurulu
Komitelerinin

baskanlarinin, bagimsiz
yonetim  kurulu QOyeleri
arasindan secilmesi ve
denetimden sorumlu

komitelerin tim Uyelerinin
bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi niteliginde olmasi
gerekliligi nedeniyle
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri birden fazla
komitede yer almistir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak icin gerekli gordiugu kisileri toplantilara davet

etmistir ve gorislerini almistir. Evet
Hayir.  Yonetim  Kurulu
blinyesinde olusturulan
4.5.7-Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun bagimsizlidi hakkinda bilgiye komitelerde gorev alan
Ik faaliyet raporunda yer verilmistir Yonetim Kurulu - Uyeleri
y y P Y str. tarafindan herhangi  bir
danismanlik hizmeti
alinmamustir.
4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yénetim kurulu
Uyelerine sunulmustur. Evet
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Hayir.  Yonetim  Kurulu
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini tarafindan Yonetim Kurulu
dederlendirmek (zere yonetim kurulu performans dederlendirmesi gergeklestirmistir. performans
degerlendirmesi henliz
yapiimamaktadir.
4.6.4-Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis, borg vermemis veya 6ding verilen Evet
borcun sliresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Gglincl sahislar aracilidiyla kisisel
bir kredi baghdi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.
Hayir. Yillik faaliyet
raporunda Yonetim Kurulu
4.6.5-Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen lcretler | Uyeleri ve Idari
yillk faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmigtir. Sorumlulugu Bulunan

Yoneticilere verilen lcretler
bilgisine kisi bazinda dedgil,
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toplam olarak yer
verilmistir.

KURUMSAL YONETIM BILGILENDIRME FORMU (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin

sayisl Yoktur.
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi
Yoktur.
| kurul topl kabul edilen 6zel i talebi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi Yoktur.

1.3. Genel Kurul

duyurusunun baglantisi

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/787586

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Turkge olarak sunulmustur.

baglantilari

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

Yoktur.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/756676
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/775982
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/789119
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/792602

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Yoktur.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bolimuin adi

Yatirimci iligkileri-Politikalar-Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/793464

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

12

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

file:///C:/Users/user/Downloads/Hazirun%20Listesi%2016.10.2019.pdf

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet (Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

imtiyazli paylarin 500.000 adedi Biilent Cobanoglu (%41,10) ve
250.000 adedi Semih Erk’ e (%20,55) olmak tizere, imtiyazl paylarin
toplam paylar igindeki oy orani %61,65'dir.

En buylk pay sahibinin ortaklik orani

% 6,45

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sdzlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Sirket esas sozlesmesinde azlik haklari ile ilgili bir diizenleme
bulunmamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki
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Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
bolimin adi

Yatinmai iligkileri-Politikalar-Kar Dagrtim Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

Glindemin 5. Maddesi uyarinca; Verilen ve oylanan 6nerge nedeniyle;
Sirketimizin 2018 yili faaliyetlerinin karla sonuglanmasina ragmen
dagitilabilir karin olmamasi ve yasal kayitlarda bulunan dénem karinin
gegmis yillar zararlarina mahsup neticesi, kar dagitimi yapilmamasi
hususu oylamaya sunuldu, oybirligiyle kabul edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/793464

halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel Genel kurul | Pay Dogruda Vekalete | Sirket'in Kurumsal Genel Yénetim KAP'ta yayinlanan
Kurul Tarihi | giindemiyl sahipleri n temsil n temsil kurumsal internet kurul kuruluna genel kurul
e ilgili nin genel | edilen edilen internet sitesinde genel toplanti bildirimde bildiriminin baglantisi
olarak kurula paylarin paylarin sitesinde her kurul tutanagi bulunan
sirkete katihm orani orani giindem toplantisinda nin iligkili | imtiyazh bir
iletilen ek orani maddesiyle yoneltilen tim taraflarla | sekilde
aciklama ilgili olumlu soru ve bunlara | ilgili ortakhk
talebi sayisi ve olumsuz saglanan madde bilgilerine
oylari da yanitlarin yer veya ulasma
gosterir aldigi boliimin paragraf | imkani
sekilde genel | adi numarasi | bulunan kisi
kurul toplanti sayisi
tutanaklarini (igeriden
nyer aldigi ogrenenler
boliimiin adi listesi)
Yatirimci Genel 11 https://www.kap.org.t
16/10/2019 0 %9,68 %9,68 %0 iliskileri- Yoktur. Kurul r/tr/Bildirim/787586
Genel Kurul Toplanti
Dékimanlari Tutanagi-
Madde
11

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlarn

2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgiler Yatirimci iliskileri bdliimii altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Yatinmci iligkileri-Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Sadece Turkgce olarak hazirlanmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda

yer aldigi sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yirattikleri gérevler ve
liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu-Yonetim-Yonetim Kurulu

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu-Yonetim-Komiteler
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c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Gyelerin toplantilara katim
durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu-Yonetim-Yonetim Kurulu

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Yoktur.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu- Faaliyetler — idari Yaptirimlar ve Davalar
Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlar 6nlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Sirketin almig oldugu yatirim danigmanhgi veya
derecelendirme hizmeti bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikli istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu-iliskili Taraflar

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu-insan Kaynaklari Politikasi, Sosyal
Sorumluluk, Etik Kurallar

3. MENFAAT SAHIPLERIi

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bélimiin adi

Sirketin ayrica bir tazminat politikasi bulunmayip, Sirketin
insan kaynaklari politikasinda belirtildigi Gzere, ¢alisanlarin
tazminat haklari is Kanunu ve ilgili mevzuatta tanimlanmig
olup, kidem, ihbar gibi haklarin uygulanmasinda yasal
duzenlemeler esas alinir. Calisanlarin haklarinin
korunmasinda yasa ve Sirket kurallarina uyum igin
gosterdikleri 6zen dikkate alinir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin
sayisl

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Kontrol Birimi-i¢ Kontrol Sorumlusu

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Telefon: +90 212 296 46 71 Faks: +90 212
296 46 75 Mail Adresi:

info@senkronguvenlik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yonetim organlarina katiimina iliskin olan
i¢ dlizenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Calisanlarin yonetim organlarina katihmina iliskin olan ig¢
duzenlemesi bulunmamakla birlikte, insan kaynaklari
politikasinda belirtildigi tizere, galisanlarin istek, sikayet,
gorus ve tavsiyeleri alinarak yapilacak uygulamalara yon
verilir. Yonetim kademeleri ile galisanlar arasindaki bilgi
akigi ve paylasimi kolaylastirilir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

Calisanlarla iligkiler Yonetim Kurulu seviyesinde temsil
edilmektedir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim kurulunun
rolu

Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde
aksamaya neden olmamasi igin yeni gérevlendirilecek
yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
hazirlanir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgutlerini igeren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

insan Kaynaklari-insan Kaynaklari Politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi 6nlemeye yonelik
onlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

insan Kaynaklari-insan Kaynaklari Politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg karar
sayisl

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

42




SENKRON GUVENLIK VE ILETISIM SISTEMLERI A.S.

(01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bolimiin adi

insan Kaynaklari-Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

insan Kaynaklari-Sosyal Sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele icin alinan
onlemler

Sirket insan kaynaklari politikasinda yer verilmistir.

4. YONETIM KURULU -I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan

yararlanihp yararlanilmadig Hayir (No)
Butlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin
adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Bulent Cobanoglu-Semih Erk - Sirket Yonetim Kurulu
Baskani Biilent Cobanoglu ve Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Semih Erk Sirket kase veya Ginvani
altinda atacaklari misterek imzalari ile Sirketi her
konuda en genis sekilde temsil ve ilzam etmektedir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

Yoktur.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Yoktur.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Biilent Cobanoglu

icra baskani / genel midiiriin adi

Biilent Cobanoglu

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel midurin ayni kisi olmasina
iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/431865

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette Yoktur.
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle

sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin oranini Yoktur.

artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

Kadin Uye sayisi 2'dir. Kadin Gye orani %33'ddr.

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu icrada Bagimsiz Y6netim Bagimsizhk Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizhgini Denetim,
Uyesinin Gorevli Uye Olup Kuruluna ilk Beyaninin Yer Gosterme Komitesi Kaybeden Uye Muhasebe
Adi/Soyadi Olup Olmadigi Segilme Tarihi Aldig1 KAP Tarafindan Degerlendirilip | Olup Olmadig: ve/veya Finans
Olmadigi Duyurusunun Degerlendirilmedigi Alaninda En Az
Baglantisi 5 Yillik
Deneyime
Sahip Olup
Olmadigi
BULENT icrada Bagimsiz
COBANOGLU Gorevli Uye Degil 08/06/2017 Evet
icrada Bagimsiz
SEMIiH ERK Gorevli Uye Degil 08/06/2017 Evet
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icrada Bagimsiz

SUZAN BAYKAL Gorevli Uye Degil 14/10/2019 Evet
Degil
icrada Bagimsiz

HAKAN YOKUS Gorevli Uye Degil 13/11/2019 Evet
Degil
icrada

MURAT ESEN Gorevli Bagimsiz 06/03/2019 Degerlendirildi Evet
Degil Uye
icrada

SEDA SURGIT Gorevli Bagimsiz 05/11/2019 Degerlendirildi Evet
Degil Uye

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin

belirlendigi sirket i¢i dizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin adi

sayisl 39
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %99
Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi Hayir (No)
Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce tyelere

sunuldugu -
Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin Yoktur.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen st sinir

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandirilmamistir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

bolimiin adi

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili

Faaliyet Raporu-Yonetim-Komiteler

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Komite ¢alisma esaslarina faaliyet raporu
ile kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporunda yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Komitesi -

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" Komite Uyelerinin | Komite Bagkani | Yénetim Kurulu

Komitelerinin Adlari Olarak Belirtilen Komitenin Adi-Soyadi Olup Olmadigi Uyesi Olup Olmadigi
Adi

Denetim Komitesi MURAT ESEN Bagkan Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi SEDA SURGIT Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim

Komitesi MURAT ESEN Baskan Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim

Komitesi SEDA SURGIT Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Yénetim Kurulu Uyesi

Komitesi NAZAN KAYA Uye Degil

Riskin Erken

Saptanmas! Komitesi SEDA SURGIT Baskan Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi SEMIH ERK Uye Yénetim Kurulu Uyesi
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SENKRON GUVENLIK VE ILETISIM SISTEMLERI A S. .
(01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCi GORUSU

NOTE %/OFFICE  EuropeFides

ULUSLARARAS! BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLI VE YMM A.S. Taxes, Law, Audit and Advisory

01.01.2019-31.12.2019 DONEMINE AIT FAALIVET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Senkron Gavenlik ve lletisim Sistemleri A.S. Genel Kurulu'na
Senkron Givenlik Ve lletigim Sistemleri A.S. nin 2019 ddnemine ait yullik faaliyet raporunu bagimsez
denetim standartlan gergevesinde denetlemis bulunmaktayiz.
Sirket yometimi, TTK' da belirtilen gekliyle fanliyet raporunun finansal tablolarla wtarl olacak ve
gerpegi yansitacak bigimde hazirlanmasing saglamak amaciyla gerekli i¢ koatrollerden sorumiudur,
Bapmsiz desetim  girketinin  sorumlulugn, TTK 397, Maddesi hilkimlerine uygun olarak
gergeklegtindigimiz bafimsiz denctime dayanarak, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin, 10/03/2020
tarihli bafumsiz denetim raporuna konu olan finansal tablolarls tutari: olup oimadis ve gergedi
yansitip yansitmadi2: hakkinda bilgi vermektir,

Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kursmu tarafindan yayimlanan Tuckiye Denetim
Standartiarma wygun olarsk gerpeklestirdigimiz  bagumsiz  denctim  faaliveti, etik hikiimiere
Whtmnthmamu@bﬁnmm&walmﬁ@kmﬁmwmm
bigimde hazirfanip hazirlanmadigmi ve gergefi yansitip yanstmadiins belirlemek amacryia makul
gavence clde ctmek Uzere planlama yapilmasmi ve yiiriittibmesini gerektirmektedir.

Bagmsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kanity elde etmek amaciyls denctim
Milwmmw.&mmmLWWMH
muhakemesine dayanir.

Bagmsiz denetim swrasinda clde ettigimiz bagimsiz denetim kanutlannan, gértigOmizin olugturabmass
igin yeterli ve aygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

Gériy

Girligimize gore Yonetin Kurulu'mun yillik fanliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
Onemli yBnleriyle, denctiencn finansal tablolarls ntaeldir ve gercedn yansitmaktadir,

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikiimlalakler

6102 sayih Tork Ticaret Kanunu'nun 402nci maddesinin Oglinctt fikras: uyannca; BDS $70
*Isletmenin Strekliligi™ gergovesinde, Senkron Gvenlik ve Hetigim Sistemleri A.S."nin 10.03.2020
taribli 2019 &nemine ait bagimsiz denetim raporunda da belirtildii gekilde isletme slrekIiligi ile

Kizirmak Mah. Ufuk Universitesi Cad. Faritya |5 Merkesi No-3 Kat-2 D-7 04530 CANNAY,
Tot: 0312439 40 80 Faxs: 0312 439 40 41 E-posta: info@notedenetim.com ty  www.noteoffice.com tr
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SENKRON GUVENLIK VE ILETISIM SISTEMLERI A S.
(01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMi VE KOMITESTi HAKKINDA DENETCi RAPORU

NOTE YOFFICE  EuropeFides

VLUSUARARAS BAGIMEZ DENETIM DANIJMANLIK VE YN A.S. Taxes, Law, Audit and Advisory

RISKIN ERKEN SAPTANMASE SISTEMI VE KOMETES!
HAKKINDA DENETC! RAPORU

Saoskaron Glvenlik ve letighm Sistemler A S, Yonetim Kuruls'na

Senkrn Glvendik vo Sotomlen AN taralindas
v Vaetigam s burskan rishin orhen sgtmmas satemd ve
Vhmetim Kurulenen Sorembulegu

G100 sk Tk Tiomret K men (1°TX) I8 inci maddesinin bicinet Ahkras uyamacs Y Omet
::-u.s-s—vm-u-:umuum. wnmmm&.muun-:

werehds Ombemn ve garelerin uygulsemas: e cishio yonetilmesl amnciyla uaman b Omse hermad
sisen | galigtmmak ve goligtermekle yikiimbosee ? " e

Pagrmes Deactiom Kuralupunun Soreminbage

Sormmlubadwnie, yaptiguniz Jenctime dayananh rivkin eden SAPEITTT dse Lomass e
ki bir somica vameakie Yapugimss devetim TIK ya ve Kamw Cdantiond MM::\'M-
mxmw-qummu-mm:m.-nmun“
Mlmllmllwlnw'nnlkh-ﬂhnmmm LB
“ml«ubﬂ“n‘.m&hmmmmymnmh-—h
yoaecim tanafmdem yapelan uy gubamalar denetimanizin kapssmindn degildir,

mmmwv-mlmw

Nomeo

Yirtinuguimas denetin sonneunds, Senkrom Clveslih Ve Potigin Stemivel A5 s riekin e
saprimass sivteml o komitesanin, o nemil viin e TIN ) Mahdrs i guryes wramde
yererts cAdud soninane v dmigte o gadcac o




