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Madde 
Numarası 26.12.2018 Tarih Genel Kurul Onaylı Maddeler Taslak Maddeler 

1 

Tasfiye Halinde Türkiye Emlak Bankası Anonim Şirketi 
27.05.2017 tarih ve 30078 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 7020 sayılı Kanunun 12’nci maddesi ile 
4603 sayılı Kanuna eklenen Ek 1’inci maddesi ile 
tasfiye halinden çıkmış ve Genel Kurul Kararı ile 
aşağıda yazıldığı şekilde Ana Sözleşme değişikliği 
yapılmıştır. 

Tasfiye Halinde Türkiye Emlak Bankası Anonim Şirketi 
27.05.2017 tarih ve 30078 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 7020 sayılı Kanunun 12’nci maddesi ile 
4603 sayılı Kanuna eklenen Ek 1’inci maddesi ile tasfiye 
halinden çıkmış ve Genel Kurul Kararı ile aşağıda 
yazıldığı şekilde Esas Sözleşme değişikliği yapılmıştır. 

2 

Şirketin unvanı TÜRKİYE EMLAK KATILIM BANKASI 
ANONİM ŞİRKETİ dir. Anonim şirket işbu esas 
sözleşmenin müteakip hükümlerinde ‘‘Emlak Bank’’ 
olarak isimlendirilecek ve kamuoyuna yapılacak ilan, 
reklam, açıklama vb. hususlarda “Emlak Bank” ifadesi 
kullanılabilecektir. 
 

Şirketin unvanı TÜRKİYE EMLAK KATILIM BANKASI 
ANONİM ŞİRKETİ dir. Anonim şirket işbu esas 
sözleşmenin müteakip hükümlerinde ‘‘Emlak Katılım” 
olarak isimlendirilecek ve kamuoyuna yapılacak ilan, 
reklam, açıklama vb. hususlarda “Emlak Katılım” ifadesi 
kullanılabilecektir. 

3.28 

Kamunun düzen ve yararına, şirket prensipleri ve ilgili 
mevzuat dâhilinde sosyal gayeli yardımlarda 
bulunmak; 

Banka Yönetim Kurulu kararıyla; Bankacılık Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, 
Medeni Kanunun ve ilgili mevzuata aykırılık teşkil 
etmemesi kaydıyla yardım ve hayır amaçlı vakıf 
kurmak, vakfa malvarlığı özgülemek, mevcut vakıflara 
katılmak, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak 
şekilde sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, 
derneklere, üniversitelere ve benzeri kuruluşlara 
yardım ve bağışta bulunmak, derneklere üye olmak; 

4 

Şirketin merkezi İSTANBUL İli BEYOĞLU İlçesi'dir.  
Adresi ASMALI MESCİT MAHALLESİ MÜEYYET SK. T.C. 
ZİRAAT BANKASI Apt. NO: 1/2 BEYOĞLU/İSTANBUL 
'dur.  
Şirket, ilgili mevzuat çerçevesinde yurt içinde 
ve/veya yurtdışında şube, büro, irtibat bürosu, 
temsilcilik kurabilir, açabilir, işletebilir. 
Banka teşkilatı Genel Müdürlük, yurt içi ve yurt dışı 
hizmet birimlerinden oluşur. Hizmet birimlerinin 
niteliğini görev ve yetkilerini ve hukuki şeklini 
belirleme yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim 
Kurulu bir başka bankanın şubelerinin muhabir 
olarak kullanılmasına karar verebilir. 

Şirketin merkezi İSTANBUL İli ATAŞEHİR İlçesi'dir.  
Adresi  BARBAROS MAHALLESİ BEGONYA SOKAK 
NO:9/A ATAŞEHİR/İSTANBUL 'dur.  
Şirket, ilgili mevzuat çerçevesinde yurt içinde ve/veya 
yurtdışında şube, büro, irtibat bürosu, temsilcilik 
kurabilir, açabilir, işletebilir. 
Banka teşkilatı Genel Müdürlük, yurt içi ve yurt dışı 
hizmet birimlerinden oluşur. Hizmet birimlerinin 
niteliğini görev ve yetkilerini ve hukuki şeklini belirleme 
yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim Kurulu bir 
başka bankanın şubelerinin muhabir olarak 
kullanılmasına karar verebilir. 

9 

Bankanın yetkili organları Genel Kurul ve Yönetim 
Kuruludur.  Yönetim Kurulu, bir üyeyi Genel Müdür 
olarak tayin eder. Yönetim Kurulu, görev ve 
sorumluluklarını etkin bir şekilde yerine getirmek 
amacıyla komiteler kurabilir.  
Banka teşkilatı; Genel Müdürlük, yurt içi ve yurt dışı 
hizmet birimlerinden oluşur. Hizmet birimlerinin 
niteliğini, görev ve yetkilerini ve hukuki şeklini 
belirleme yetkisi, Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim 
Kurulu, bir başka bankanın şubelerinin muhabir 
olarak kullanılmasına karar verebilir. 

Bankanın yetkili organları Genel Kurul ve Yönetim 
Kuruludur.  Yönetim Kurulu, içinden bir üyeyi veya 
dışarıdan atayacağı bir kişiyi Genel Müdür olarak tayin 
eder. Dışardan seçilecek Genel Müdür, 5411 Sayılı 
Bankacılık Kanunu gereği Yönetim Kurulu’nun doğal 
üyesi olur.  Dışardan atanan Genel Müdür’ün atanma, 
çalışma koşulları ve görevden alınma süreçleri Yönetim 
Kurulu tarafından karara bağlanır. Yönetim Kurulu, 
görev ve sorumluluklarını etkin bir şekilde yerine 
getirmek amacıyla komiteler kurabilir.  
Banka teşkilatı; Genel Müdürlük, yurt içi ve yurt dışı 
hizmet birimlerinden oluşur. Hizmet birimlerinin 
niteliğini, görev ve yetkilerini ve hukuki şeklini 
belirleme yetkisi, Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim 
Kurulu, bir başka bankanın şubelerinin muhabir olarak 
kullanılmasına karar verebilir. 
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17 

Bankanın kurumsal yönetim ilkelerine uyumunu 
izlemek, bu konuda iyileştirme çalışmalarında 
bulunmak ve Yönetim Kuruluna öneriler sunmak 
üzere Kurumsal Yönetim Komitesi oluşturulur.  
Komitenin başkanı icracı görevleri bulunmayan 
Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir.  
Komite, tüm çalışmalarını yazılı hale getirir ve kaydını 
tutar. 

Bankanın kurumsal yönetim ilkelerine uyumunu 
izlemek, bu konuda iyileştirme çalışmalarında 
bulunmak ve Yönetim Kuruluna öneriler sunmak üzere 
Kurumsal Yönetim Komitesi oluşturulur.  
Komitenin başkanı icrai görevleri bulunmayan Yönetim 
Kurulu üyeleri arasından seçilir.  
Komite, tüm çalışmalarını yazılı hale getirir ve kaydını 
tutar. 

19 

Genel Kurul, bu Ana Sözleşme ile düzenlenen 
hususlar dışında, Bankacılık Kanunu, Türk Ticaret 
Kanunu ve ilgili mevzuatta kendisine verilen görevleri 
yapar, yetkileri kullanır ve kararları alır. 
Yönetim Kurulu, Genel Kurulun çalışma esas ve 
usullerine ilişkin kuralları içeren bir iç yönerge 
hazırlar. Bu iç yönerge Genel Kurulun onayından 
sonra yürürlüğe konulur ve tescil ve ilan edilir. 

Genel Kurul, bu Esas Sözleşme ile düzenlenen hususlar 
dışında, Bankacılık Kanunu, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili 
mevzuatta kendisine verilen görevleri yapar, yetkileri 
kullanır ve kararları alır. 
Yönetim Kurulu, Genel Kurulun çalışma esas ve 
usullerine ilişkin kuralları içeren bir iç yönerge hazırlar. 
Bu iç yönerge Genel Kurulun onayından sonra 
yürürlüğe konulur ve tescil ve ilan edilir. 

26 

Genel Kurul toplantılarında toplantı ve karar nisabı 
konularında Türk Ticaret Kanunu’nun ve diğer ilgili 
mevzuat hükümleri geçerlidir. 
Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya 
Ana Sözleşmede aksine daha ağır nisap öngörülmüş 
bulunan haller hariç olmak üzere, Banka 
sermayesinin en az %25’ine sahip olan pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığı ile toplanır. Bu 
nisabın toplantı süresince korunması şarttır. İlk 
toplantıda birinci fıkradaki nisabın bulunmaması 
halinde, yapılacak ikinci toplantıda da aynı nisap 
aranır.  
Kararlar toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu 
ile alınır. 

Genel Kurul toplantılarında toplantı ve karar nisabı 
konularında Türk Ticaret Kanunu’nun ve diğer ilgili 
mevzuat hükümleri geçerlidir. 
Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya 
Esas Sözleşmede aksine daha ağır nisap öngörülmüş 
bulunan haller hariç olmak üzere, Banka sermayesinin 
en az %25’ine sahip olan pay sahiplerinin veya 
temsilcilerinin varlığı ile toplanır. Bu nisabın toplantı 
süresince korunması şarttır. İlk toplantıda birinci 
fıkradaki nisabın bulunmaması halinde, yapılacak ikinci 
toplantıda da aynı nisap aranır.  
Kararlar toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu ile 
alınır. 

29 

Banka'nın yıllık net dönem kârından;  
a) Yüzde beşi ödenmiş sermayenin tutarına varıncaya 
kadar genel kanuni yedek akçeye, 
b) Yüzde beşi birinci fevkalade yedek akçeye, 
c) Yüzde dokuzu personelin brüt üç aylık ücreti ile 
sınırlı olarak Yönetim Kurulunun tespit edeceği Sayfa 
esaslar dâhilinde dağıtılmak üzere temettü 
ikramiyesi olarak çalışanlara, 
 ç) Bakiyeden, Türk Ticaret Kanununun 523/2 'nci 
maddesine göre, Genel Kurulca belirlenecek oran ve 
miktarda ikinci olağanüstü yedek akçeye, ayrıldıktan 
sonra bakiyesi, pay sahiplerine dağıtılır.  
Bankacılık Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
saklıdır. 

Banka'nın yıllık net dönem kârından;  
a) Yüzde beşi ödenmiş sermayenin tutarına varıncaya 
kadar genel kanuni yedek akçeye ayrılır. 
b) Yüzde beşi birinci fevkalade yedek akçeye ayrılır. 
c) Yüzde dokuzu personelin brüt üç aylık ücreti ile sınırlı 
olarak Yönetim Kurulunun tespit edeceği esaslar 
dâhilinde dağıtılmak üzere temettü ikramiyesi olarak 
çalışanlara dağıtılabilir. 
 ç) Bakiyeden, Türk Ticaret Kanununun 523/2 'nci 
maddesine göre, Genel Kurulca belirlenecek oran ve 
miktarda ikinci olağanüstü yedek akçeye, ayrıldıktan 
sonra bakiyesi, pay sahiplerine dağıtılabilir.  
Bankacılık Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
saklıdır. 

34 

Bu Ana Sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında 
Bankacılık Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Türk 
Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
uygulanır. 

Bu Esas Sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında 
Bankacılık Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Türk 
Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
uygulanır. 

 


