
ORGE ENERJİ ELEKTRİK TAAHHÜT ANONİM ŞİRKETİ 

Esas Sözleşme – Madde Tadilleri 

 

 

Mevcut Şekil  Yeni Şekil 

AMAÇ VE KONUSU 

Madde 3 

I)Şirket tarafından Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının yapılması 

ve yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların   

bilgisine   sunulması   şartıyla, kendi   amaç   ve   konusunu   

aksatmayacak   şekilde   bağışta bulunabilir. 

 

AMAÇ VE KONUSU 

Madde 3 

I) Şirket tarafından; Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının yapılması, 

yapılacak bağışların üst sınırının genel kurul 

tarafından belirlenmesi, bu sınırı aşan tutarda bağış 

yapılmaması, yapılan bağışların dağıtılabilir kar 

matrahına eklenmesi ve yıl içinde yapılan bağışların 

genel kurulda ortakların   bilgisine   sunulması   şartıyla, 

kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde bağışta 

bulunulabilir veya kardan pay ayrılabilir. 

 

SERMAYE 

Madde 6 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve  01/03  sayılı  izni  ile  

kayıtlı  sermaye sistemine geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000. (Elli Milyon) 

TL olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 

hamiline yazılı 50.000.000 (Elli Milyon) paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2016-2020 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2020 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2020 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur.   Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket Yönetim 

Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz.  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 50.000.000-TL (ellimilyon) 

olup,  söz konusu   çıkarılmış   sermayesi muvazaadan ari 

şekilde tamamen ve nakden ödenmiştir. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uygun olarak gerekli gördüğü  zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli hisse ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. 

 

 

 

SERMAYE 

Madde 6 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve  01/03  sayılı  izni  ile  

kayıtlı  sermaye sistemine geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 250.000.000. (Elli Milyon) 

TL olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 

hamiline yazılı 250.000.000 (İki Yüz Elli Milyon) paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2020-2024 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2024 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2024 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur.   Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket Yönetim 

Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz.  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 50.000.000-TL   (ellimilyon)   

olup,   söz   konusu   çıkarılmış   sermayesi muvazaadan 

ari şekilde tamamen ve nakden ödenmiştir. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu  hükümlerine  

uygun  olarak  gerekli  gördüğü  zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi arttırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile primli hisse ihracı 

konularında karar almaya yetkilidir. 

 

 



KÂRIN TESBİTİ VE DAĞITIMI  

Madde 15 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 

Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi 

şirketçe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan miktarlar ile 

şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler 

düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı , varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden 

sonra, sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur;  

 

Genel Kanuni Yedek Akçe;  

a)%5’i Kanuni yedek akçeye ayrılır.  

Birinci temettü (temettü ifadeleri kar payı olarak 

değiştirilebilir)  

 

b)Kalandan, varsayı içinde yapılan bağış tutarının ilavesi 

ile bulunacak meblağ üzerinden , Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak birinci temettü 

ayrılır.  

 

c)Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul , 

kar payının , yönetim kurulu yeleri ile memur , müstahdem 

ve işçilere , intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine , 

imtiyazlı pay sahiplerine , çeşitli amaçlarla kurulmuş 

vakıflara ve benze nitelikteki kişi ve kurumlara 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

 

İkinci Temettü: 

d) Net Dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde 

belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu 521.maddesi 

uyarınca kendi isteğiyle ayırdığı yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir.  

 

Genel Kanuni Yedek Akçe; 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 

dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, %5’i  oranında  

kar  payı düşüldükten  sonra  bulunan  tutarın  onda  biri,  

TTK’nın  519’ncı maddesinin 2’nci fıkrası  uyarınca genel 

kanuni yedek  akçeye eklenir.  

 

Yasa  hükmü  ile  ayrılması  gereken  yedek  akçeler  

ayrılmadıkça,  esas  sözleşmede  pay  sahipleri  için 

belirlenen  kar  payı  ve  oydan yoksun hisse senetleri için 

belirlenen kar payı nakden ve veya hisse senedi biçiminde 

dağıtılmadıkça ; başka yedek akçe ayrılmasına , ertesi yıla 

kar aktarılmasına ve kar payı imtiyazlı pay sahiplerine , 

katılma , kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine , yönetim 

kurulu üyeleri ile memur , müstahdem ve işçilere  çeşitli 

amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 

kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez. 

 

Kar Payı dağıtım tarihi itibari ile mevcut payların tümüne 

bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 

olarak dağıtılır.  

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, 

yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 

kurulca kararlaştırılır. 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI  

Madde 15 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 

Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi 

şirketçe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan miktarlar ile 

şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler 

düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden 

sonra, sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur;  

 

Genel Kanuni Yedek Akçe;  

a)%5’i Kanuni yedek akçeye ayrılır.  

Birinci temettü (temettü ifadeleri kar payı olarak 

değiştirilebilir)  

 

b)Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi 

ile bulunacak meblağ üzerinden , Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak birinci temettü 

ayrılır.  

 

c)Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra Genel Kurul  kar 

payının Yönetim Kurulu Üyeleri ile memur , müstahdem 

ve işçilere , intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine , 

imtiyazlı pay sahiplerine , çeşitli amaçlarla kurulmuş 

vakıflara ve benze nitelikteki kişi ve kurumlara 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

 

İkinci Temettü: 

d) Net Dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde 

belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu 521.maddesi 

uyarınca kendi isteğiyle ayırdığı yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir.  

 

Genel Kanuni Yedek Akçe; 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 

dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, %5’i  oranında  

kar  payı düşüldükten  sonra  bulunan  tutarın  onda  biri,  

TTK’nın  519’ncı maddesinin 2’nci fıkrası  uyarınca genel 

kanuni yedek  akçeye eklenir.  

 

Yasa  hükmü  ile  ayrılması  gereken  yedek  akçeler  

ayrılmadıkça,  esas  sözleşmede  pay  sahipleri  için 

belirlenen  kar  payı  ve  oydan yoksun hisse senetleri için 

belirlenen kar payı nakden ve veya hisse senedi biçiminde 

dağıtılmadıkça ; başka yedek akçe ayrılmasına , ertesi yıla 

kar aktarılmasına ve kar payı imtiyazlı pay sahiplerine , 

katılma , kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine , yönetim 

kurulu üyeleri ile memur , müstahdem ve işçilere  çeşitli 

amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 

kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez. 

 

Kar Payı dağıtım tarihi itibari ile mevcut payların tümüne 

bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 

olarak dağıtılır.  

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, 

yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 

kurulca kararlaştırılır. 



 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından 

verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 

 

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı uyarınca ve 

bu mevzuatta yazılı şartlara uyarak kar payı avansı 

dağıtabilir. 

 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından 

verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 

TAHVİL VE DİĞER SERMAYE PİYASASI 

ARAÇLARININ İHRACI  

Madde 17 

Şirket; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 

diğer ilgili mevzuat hükümlerine göre, genel kurulun 

alacağı kararlar çerçevesinde tahvil, finansman bonosu, 

hisse ile değiştirilebilir tahvil ve diğer sermaye piyasası 

araçlarını ihraç edebilir. 

TAHVİL VE DİĞER SERMAYE PİYASASI 

ARAÇLARININ İHRACI  

Madde 17 

Şirket; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 

diğer ilgili mevzuat hükümlerine göre, tahvil, finansman 

bonosu, hisse ile değiştirilebilir tahvil ve diğer sermaye 

piyasası araçlarını ihraç edebilir. Her türlü borçlanma 

aracı ve benzeri menkul kıymet ihracına, ihraca ilişkin 

azami miktarların, ihraç türünün, vadenin, faizin ve 

diğer şartların belirlenmesine; bu hususlarda Şirket 

yönetiminin yetkilendirilmesinde Sermaye Piyasası 

Kanunu uyarınca Yönetim Kurulu süresiz olarak 

yetkilidir. 

 

 


