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Ticaret Unvam : ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKETI
Ticari Adresi  : Kozyatagi Mahallesi Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat: A 34742 Kadikdy / ISTANBUL

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 04.03.2020 tarihli karariyla; Sirketimizin 2019 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi, ekte belirtilen glindem maddelerini goriismek tizere 27.03.2020 Cuma giinii saat 10.00’da, Kozyatagi
Mahallesi Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat: A 34742 Kadikdy / ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde kayden izlenmekte olan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen
adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya elektronik imzalarini
kullanarak MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden genel kurula elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun I1-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde ekte drnegi bulunan veya Sirket Merkezi
ile Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup, imzalarin1 notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekéletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Genel Kurul Toplantisina fiilen istirak edecek;
= Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

= Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

= Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

= Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini,
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan bilgi edinmeleri ve bu tercihlerini Genel Kurul Toplantisi tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri rica
olunur. Genel Kurul Toplantisina EGKS ftizerinden katilmak isteyenlerin e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari ve
EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1
gerekmektedir. Ayrica EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalari
zorunludur. TTK’nin 1526. Maddesi uyarica tiizel kisi ortaklar adina EGKS tizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslart hakkinda ayrintili
bilgileri Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr adresinde yer alan internet sitesinden bilgi alabilirler.

2019 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Denetim Raporlart Sirket Merkezi’nde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yaymlanmasi gerekli
dokiimanlar ile birlikte Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde 21 giin siire ile pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel kurul toplantimiza, ortaklarimizin asaleten veya ekte bulunan vekéletname ile temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi hususu ilan olunur.
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ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
27.03.2020 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis, yoklama ve Toplant1 Bagkanligi’nin olugturulmasi ve Toplant1 Baskanligi’na toplant1 tutanaginin
imzalanmasi igin yetki verilmesi,

2019 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi ve iizerinde goriisiilmesi,
onaylanmas,

2019 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,
2019 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, lizerinde goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

2019 yil1 karmnin kullanim seklinin ve kar dagitimi hususunda Yo6netim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinin belirlenmesi,

Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin Genel Kurul onayima sunulmast,

Esas Soézlesme’nin "Amag¢ ve Konusu" bashkl 3'incii, "Sermaye" baslikli 6'nci, "Karin Tespiti ve
Dagitim1" baglikli 15'inci ve "Tahvil ve Diger Sermaye Piyasasi Araglarinin Thraci" baglikli 17'nci

maddelerinin degistirilmesi hususunun Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395’inci ve 396’nc1 maddelerindeki hususlar bakimindan izin
verilmesi,

Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirket ¢alisanlarini sirket pay1 edindirme uygulamalar: hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
2019 yilinda sirket paylarinin geri alimi gergevesinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ile, mevcut ve takip eden yil iginde geri alinan ve/veya alinabilecek sirket paylariin kullanim

alanlarimin belirlenmesi,

2019 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak bagislarin
tist sinirinin belirlenmesi,

Dilek ve temenniler, kapanis.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi’” uyarinca 27.03.2020 tarihinde yapilacak
2019 yil1 Olagan Genel Kurul toplantimiza iligkin ek agiklamalar asagida yer almaktadir.

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI:

PAY GRUBU | ORTAKLAR PAY TUTARI (TL) | PAY ORANI (%) | OY HAKKI

- ORHAN GUNDUZ 16.248.750,00 32,50 16.248.750,00

- NEVHAN GUNDUZ 10.657.504,85 21,31 10.657.504,85

- DIGER 23.093.745,15 46,19 23.093.745,15
TOPLAM 50.000.000 100 50.000.000

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 50.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) TL nominal degerinde 50.000.000 adet paya
ayrilmistir, paylarin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. Imtiyazl pay ve pay grubu bulunmamaktadir.

2. SIRKET FAALIYETLERINi ONEMLI OLCUDE ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYET
DEGIiSIiKLIKLERI HAKKINDA BiLGi:

Sirketin gegmis donemde gerceklesmis veya gelecek hesap donemi igin planlanmis olan, faaliyetlerini dnemli
olciide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN 27.03.2020 TARIHINDE YAPILACAK OLAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR:

1. Acilis, yoklama ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmasi ve Toplanti Baskanlifi’na toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantida bulunacak
Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yo6netmelik) hiikiimleri ile Sirket I¢ Yonergesi
cercevesinde Genel Kurul’u yonetecek bagkan ve heyeti (Bagkanlik Divani) secilecektir.

2. 2019 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi ve iizerinde gorisiilmesi,
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Sirket
merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan
internet sitesinde 21 giin siire ile ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet
Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin bilgi, goriis ve onayina sunulacaktir.

3. 2019 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

Sirket merkezinde, MKK ’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan
internet sitesinde 21 giin siire ile ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2019 yili hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile, bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek
iizere secilen AC Istanbul Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir.

4, 2019 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, lizerinde goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan
internet sitesinde 21 giin siire ile ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin bilgi, goriis
ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayr1 ibra edilmesi,

TTK hiikiimleri ile Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Yo6netim Kurulu iiyelerinin 2019 y1ili
faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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6. 2019 yili karmin kullanim seklinin ve kar dagitimi hususunda Yénetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 04.03.2020 tarihli karar1 dogrultusunda; sermaye piyasast mevzuati, Sirketimiz
esas s0zlesmesi ve Sirketimiz kar dagitim politikasi ¢cercevesinde, genel ekonomik ve sektorel goriiniim, Sirketimiz
nakit ve finansman politika ve projeksiyonlar1 da dikkate alinarak, Sirketimizin 31.12.2019 tarihi itibariyla
Sermaye Piyasast mevzuatina gore hazirlanan mali tablolarinda ve yasal kayitlarinda olusan, sirasiyla 45.307.745
TL ve 2.640.585,28 TL net donem karindan, mevzuat uyarinca gerekli indirim ve ayrimlar yapildiktan sonra olugan
45.175.715,74 TL ve 2.508.556,02 TL tutarinda net dagitilabilir donem karinin, dagitilmayarak sirastyla gegmis
yil karlar1 ve olaganiistii yedeklere aktarilmasi hususlart Genel Kurul’un goriis ve onayimna sunulacaktir.

S6z konusu kar dagitim tablosu EK-2’de yer almaktadir. Yonetim Kurulu’nun oOnerisinin gortsiilerek onay1
ortaklarimizin takdirine sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tiye se¢imine
iliskin esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uye secimi yapilacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 belirlenerek, Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

9. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu 04.03.2020 tarihli karariyla, Denetimden Sorumlu Komitenin teklifi ¢ercevesinde,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2020
yili hesap donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ile, ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiiriitmek {izere bagimsiz denetim kurulusu olarak AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin
secilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina oy birligiyle karar vermistir. Yo6netim Kurulu’nun
oOnerisinin goriisiilerek onayi ortaklarimizin takdirine sunulacaktir.

10. Esas S6zlesme’nin "Amac ve Konusu'" baslikli 3'lincii, "Sermaye" baslikli 6'nc1, "Karin Tespiti ve Dagitimi"
baslikli 15'inci ve "Tahvil ve Diger Sermaye Piyasasi Araclarinin Thraci" bashikli 17'nci _maddelerinin
degistirilmesi hususunun Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 23 Ocak 2020 tarihli karar1 ¢ergevesinde; Sermaye Piyasasi Kurulu’nca izin verilen
kayitli sermaye tavanina iligkin bes yillik siire 2020 yili sonunda dolacagindan, 2020-2024 yillar1 igin 5 yil siireyle
gegcerli olmak tizere yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki alinabilmesi ile, Kurulca izin
verilen 50.000.000 TL tutarindaki kayitli sermaye tavanina, ¢ikarilmig sermayenin 50.000.000 TL’ye artirilmasi
neticesinde ulasilmis bulunuldugundan, mevcut kayitli sermaye tavaninin 250.000.000 TL’ye artirilmasi amaciyla
esas sozlesmenin 6’nc1 maddesinin, bagislara iliskin hususlarla ilgili olarak 3’{incii maddesinin (1) bendinin, kar
pay1 avansi dagitimina iliskin hususlarla ilgili olarak 15’inci maddesinin, Yo6netim Kuruluna siiresiz ihrag yetkisi
taninmasi1 hususunda 17’inci maddesinin, giincel sermaye piyasasi mevzuatina uyum saglamak amaciyla
degistirilmesi hususunda 31.01.2020 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve 07.02.2020 tarihinde Ticaret
Bakanligi’'ndan gerekli izinler alinmistir. S6z konusu degisiklikler (EK-4) Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395’inci ve 396 nc1 maddelerindeki hususlar bakimindan izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi”
baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” basliklt 396. maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda
ortaklarimizin onayna sunulacaktir.

12. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda

Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere



Olagan Genel Kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup konu ortaklarimizin
bilgi ve goriigiine sunulacaktir.

13. Sirket calisanlarini sirket pay1 edindirme uygulamalar1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

04.03.2020 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen ve kamuya duyurulan “ORGE Calisanlarini Sirket Pay1
Edindirme Politikas1” (EK-5) Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

14. 2019 yilinda sirket paylarinin geri alimi ¢ergevesinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi

verilmesi ile, mevcut ve takip eden yil icinde geri alinan ve/veya alinabilecek sirket paylarinin kullanim alanlarinin
belirlenmesi

Sirketimizin SPK diizenlemeleri gercevesinde, Borsa Istanbul’da 2018 ve 2019 yillarinda yaptig1 geri alimlar ile
elde ettigi 993.503,50 adet payin, 04.12.2019 tarihinde, pay basina 4,37 TL fiyattan, 6zel emir yolu ile kurumsal
yatirimetya satis iglemi gergeklestirilmistir. Sirketimiz likidite saglayiciligi islemi kapsaminda iktisap edilen
paylar1 da, donem sonlarinda geri alinan paylar i¢inde siniflandirmakta olup, donem sonu itibariyla Sirketimizin
kendi sermayesinde pay1 bulunmamaktadir.

Dénem sonunu takiben, pay piyasasinda goriilen fiyat hareketlerinin yatirimcilar lizerinde kisa vadede
yaratabilecegi olumsuz etkileri gidermek ayrica Sirket yonetimince uygun ve gerekli goriildiigiinde galigsanlar1 pay
edindirme politikas1 ¢ergevesinde de kullanmak amaciyla, 20.02.2020 ve 28.02.2020 tarihlerinde toplam 100.000
adet Sirket pay alim iglemi gergeklestirilmistir.

Donem sonunu takiben 04.03.2020 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen ve kamuya duyurulan “ORGE
Calisanlarim1 Sirket Payi Edindirme Politikasi” c¢ercevesinde yapilan isglemler Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir.

Mevcut ve takip eden yil icinde geri alinan paylarn “ORGE Calisanlarin1 Sirket Pay1 Edindirme Politikas1”
gergevesinde sirket ¢aliganlarina tahsis edilmesi hususunda 6nerilecek iist parasal sinir Genel Kurul’un onayima
sunulacaktir.

15. 2019 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak bagislarin iist
siniriin belirlenmesi,

Ilgili dénem iginde yapilan bagislar ortaklarrmizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir. 2020 yilinda yapilacak
bagislarin Gist sinir1 belirlenecek ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16. Dilek ve temenniler, kapanis.

4. SIRKETIMIZIN 27.03.2020 TARIHINDE YAPILACAK OLAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEMININ 7.MADDESI GEREGIi YONETIM KURULU UYE ADAYLARI;

Mevcut Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin dolmast sebebiyle yeni Y6netim Kurulu segimi yapilacaktir.
Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilen kisilerin listesi agagidaki gibidir;

-Orhan GUNDUZ,

-Nevhan GUNDUZ,

-Mahmut GUNDUZ,

-Mustafa Cetin OZBUDUN (Bagimsiz iiye aday1),
-flhan Siikrii KAYA (Bagimsiz iiye aday1),

Bagimsiz iiye adaylarmin Sirket ve/veya Sirket iliskili taraflart SPK Kurumsal Y&netim ilkelerinin 4.3.6 no’lu
maddesinde belirtilen kapsamda iliskisi bulunmamaktadir. Bagimsiz iiye adaylar1 disindaki adaylarin Sirketle pay
sahipligi iliskisi bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenlerini igeren
ozgecmislerine asagida yer verilmektedir;



Orhan GUNDUZ

1965 yilindan bu yana is hayatinda yer Orhan Giindiiz, 1969 yilinda Ankara Universitesi, Jeoloji Boliimiinii
bitirmistir. Is yasaminda birgok farkli kurulusta gorevler iistlenmis olup, uzun yillardir kendi sahip oldugu
sirketlerde elektrik taahhiit sektoriinde faaliyetler gdstermis ve halen ¢alismaya devam etmektedir.

Sirasiyla;

1965-1968 / Ozel Elektrik Tesisat Taahhiit Firmasi, Ankara temsilciligi,

1969 / Kilis Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1970-1971 / Gaziantep Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1971-1972 / iskenderun Demir Celik Tesisleri, Gegici Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,
1974-1975-1976-1977-1978 / Yegenler Kolektif Sirketi Kurucu ortakligi ve Sirket Yoneticiligi, Iller Bankas1
Elektrik Tesisi Adana, Iskenderun, Osmaniye vb),

Cukurova Elektrik A.S. tesisi, ENH ve Koy Elektrifikasyonu (Iskenderun-Hatay K&yleri ) isleri,

1979-1994 / YEPA Elektroteknik Anonim Sirketi, Yonetim Kurulu Baskanligi,

1979-1988 / GALDEM Galvanizli Demir Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S, Yo6netim Kurulu Baskanligi,

1998 yilindan itibaren ise ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S. Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gorevini iistlenmistir.

Nevhan GUNDUZ

ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel Miidiirii olan Nevhan Giindiiz;
1993 yilinda Istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra {iniversite egitimini New York Institute
of Technology’de tamamlamigtir. Egitim hayatini tamamladiktan sonra, elektrik ve enerji sektoriinde ¢aligmalara
baslamustir.

1998 senesine kadar ortag1 ve Yonetim Kurulu iiyesi oldugu Giindiiz Elektrik Metal insaat Malzemeleri Tic. ve
San. A.S.” de ¢aligmalarda bulunmustur.

Bu tarihten itibaren ise kurucu ortagi oldugu ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S.” de Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeilig1 ve Genel Miidiirliik gérevlerini, AND Insaat Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcilig ve
Genel Miidiirliik gérevlerini siirdiirmektedir.

Mahmut GUNDUZ
1995 yilinda Istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’'nden mezun olduktan sonra iiniversite egitimine Florida Lynn
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5. PAY SAHIPLERININ GUNDEME MADDE KONULMASINA iLiSKIN YATIRIMCI
ILISKILERi BOLUMUNE iLETTIiGi TALEPLER HAKKINDA BIiLGi:

2019 yili faaliyetlerinin goriigiilecegi Olagan Genel Kurul giindemine madde konulmasina iligkin Sirketimiz
Yatirrmer {liskileri Boliimiine iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

EKLER:

EK-1: VEKALETNAME ORNEGI

EK-2: KAR DAGITIM TABLOSU

EK-3: BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
EK-4: ESAS SOZLESME TADIL METNI

EK-5: ORGE CALISANLARINI SIRKET PAYI EDINDIRME POLITIKASI



EK-1 ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.

VEKALETNAME

ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S *nin 27 Mart 2020 Cuma giinii, saat 10.00’da Kozyatagi Mahallesi
Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat: A 34742 Kadikdy / ISTANBUL adresinde yapilacak olagan genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
olarak tanitilan

belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

detayl

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢gin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini

belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri

Kabul

Ret

Mubhalefet Serhi

1. Agilig, yoklama ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Toplanti
Bagkanligi’na toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

2. 2019 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmast
ve lizerinde goriigiilmesi, onaylanmasi,

3. 2019 y1lina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

4. 2019 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, lizerinde goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6. 2019 y1l1 karinin kullanim seklinin ve kar dagitimi hususunda Yonetim
Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinin belirlenmesi,

9. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmast,




10. Esas Sozlesme’nin "Amag ve Konusu" baslikli 3'incii, “Sermaye" baglikli
6'nci, "Karin Tespiti ve Dagitimi1" baslikli 15'inci ve "Tahvil ve Diger Sermaye
Piyasasi1 Araclarinin Ihrac1" baslikli 17'nci maddelerinin degistirilmesi
hususunun Genel Kurul onayima sunulmas,

11. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K. nun 395’inci ve 396’nc1 maddelerindeki
hususlar bakimindan izin verilmesi,

12. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

13. Sirket ¢alisanlarini sirket pay1 edindirme uygulamalar1 hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

14. 2019 yilinda sirket paylarinin geri alim1 gergevesinde yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ile, mevcut ve takip eden yil iginde geri
alinan ve/veya aliabilecek sirket paylarinin kullanim alanlarinin belirlenmesi,

15. 2019 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2020 yilinda yapilacak bagislarin iist sinirmin belirlenmesi,

16. Dilek ve temenniler, kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
2019 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 50.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 2.546.361,50
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
Dénem Kén 57.096.820,00 3.430.852,91
4. Vergiler (-) 11.789.077,00 790.267,63
5. Net Donem Kar* (=) 45.307.745,00 2.640.585,28
6. Gecgmis Yillar Zararlar (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 132.029,26 132.029,26
NET DAGITILABILIR
8. 45.175.715,74 2.508.556,02
DONEM KARI (=)
9. Y1l iginde yapilan bagiglar (+) - -
10, B?glslar f:klenmlg net dagitilabilir 45.175.715.74 2.508.556,02
donem kan
Ortaklara Birinci Kar Pay1 - -
-Nakit
11. -
-Bedelsiz
-Toplam
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar _ _
" | Pay
Dagitilan Diger Kar Pay1
3 - Yonetim Kurulu Uyelerine,
13.
- Caliganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
" | Pay
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akce
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 45.175.715,74 2.508.556,02
20 Dagitilmas: Ongériilen Diger

Kaynaklar

* Ortakhigin net donem kiri 45.307.743 TL olup, bu tutarin -2 TL’lik kismu kontrol giicii olmayan paylara isabet
ettigi icin, 45.307.745TL tutarindaki ana ortakhga ait net donem kari esas alinmistir.




ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
2019 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
- KAR PAYI1/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY1 DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL) ORAN (%)

BRUT

NET




EK-3 BAGIMSIZLIK BEYANI

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olclide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim kurulu Giyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
04 MART 2020 - iSTANBUL

MUSTAFA CETIN OZBUDUN



BAGIMSIZLIK BEYANI

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigI veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim (yeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olclide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
04 MART 2020 - iSTANBUL

iLHAN SUKRU KAYA



EK-4

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SiRKETI

Esas Sozlesme — Madde Tadilleri

Mevcut Sekil Yeni Sekil
AMAC VE KONUSU AMAC VE KONUSU
Madde 3 Madde 3

1)Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi  diizenlemelerine aykirnihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.

1) Sirket tarafindan; Sermaye Piyasas: Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarim: diizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli dzel durum agiklamalarinin yapilmasi,
Vapilacak bagislarin iist sutmrmmin  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis
yapimamasi, yapian bagislarin dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista
bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 01/03 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000. (Elli Milyon)
TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
hamiline yazili 50.000.000 (Elli Milyon) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2016-2020 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir.

2020 yilt sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 50.000.000-TL (ellimilyon)
olup, soz konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihract konularinda karar
almaya yetkilidir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 01/03 sayili izni ile
kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 250.000.000. (Elli Milyon)
TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirast itibari degerde
hamiline yazili 250.000.000 (iki Yiiz Elli Milyon) paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2020-2024 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.

2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamasit durumunda sirket Yonetim
Kurulu karartyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 50.000.000-TL (ellimilyon)
olup, soz konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatt hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmin smirlandirilmast  ile primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.




KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1 , varsa gecmis y1l zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirasl ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge;

a)%>5°1 Kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci temettii (temettii ifadeleri
degistirilebilir)

kar pay1 olarak

b)Kalandan, varsayi iginde yapilan bagis tutarin ilavesi
ile bulunacak meblag {izerinden , Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul ,
kar payinin , yonetim kurulu yeleri ile memur , miistahdem
ve iscilere , intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine ,
imtiyazli pay sahiplerine , cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benze nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net Donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu 521.maddesi
uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5°i oraninda
kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarmn onda biri,
TTK’nin 519’nct maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas soOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ve oydan yoksun hisse senetleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikga ; baska yedek akge ayrilmasina , ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payr imtiyazli pay sahiplerine ,
katilma , kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine , yonetim
kurulu iyeleri ile memur , miistahdem ve iscilere c¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar Pay1 dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlagtirilir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra, sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge;

a)%35’1 Kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci temettii (temettii ifadeleri
degistirilebilir)

kar pay1 olarak

b)Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag {izerinden , Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar
paymnm Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur , miistahdem
ve iscilere , intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine ,
imtiyazli pay sahiplerine , cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benze nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net Doénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu 521.maddesi
uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5’i oraninda
kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’nc1t maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ve oydan yoksun hisse senetleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden ve veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikea ; bagka yedek akge ayrilmasina , ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payr imtiyazli pay sahiplerine ,
katilma , kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine , yonetim
kurulu tiyeleri ile memur , miistahdem ve iscilere cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar Pay1 dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlagtirilir.




Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati uyarinca ve
bu mevzuatta yazih sartlara uyarak kar pay1 avansi
dagitabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PIYASASI
ARACLARININ iHRACI

Madde 17

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, genel kurulun
alacagi kararlar cergevesinde tahvil, finansman bonosu,
hisse ile degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasast
araglarini ihrag edebilir.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PIYASASI
ARACLARININ iHRACI

Madde 17

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, tahvil, finansman
bonosu, hisse ile degistirilebilir tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglarini ihra¢ edebilir. Her tiirlii bor¢clanma
araci ve benzeri menkul kiymet ihracina, ihraca iliskin
azami miktarlarin, ihrag tiiriiniin, vadenin, faizin ve
diger sartlarin belirlenmesine; bu hususlarda Sirket
yonetiminin yetkilendirilmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarmmca Yonetim Kurulu siiresiz olarak
yetkilidir.




EK-5
ORGE CALISANLARINI SIRKET PAYI EDINDIRME POLITIKASI

1) isbu politikanin konusu, Sirketimiz Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S. (“ORGE” veya
“Sirket”) calisanlarina, Sirket karliligi ile c¢alisanin menfaatleri arasindaki c¢ikar birliginin
artirtlmasi, bu yolla da c¢alisanlarin Sirket karlili§i ve verimine katkilarinin artirilmasi amaciyla
ORGE paylari verilmesine iliskin esaslarin belirlenmesidir.

2) ORGE calisanlarina, bu politika ¢ergevesinde, Sirket’teki pozisyonlari, kidemleri ve Sirket
Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinabilecek donem i¢i performans ve diger kriterler
cergevesinde Sirket paylar1 verilecektir.

3) ORGE calisanlarinin sirket paylar1 edinmesi usulii; mevcut yonetim konroliine sahip
ortaklarin calisanlara pay devri, sirketce borsada geri alinan sirket paylarinin c¢alisanlara devri,
yapilacak sartli sermaye artirmina calisanlarin katilmasi yontemlerinin birinin seg¢ilmesi veya
birlikte kullanimi1 veya uygun goriilecek baska bir yontemle belirlenir. Uygulama ydntemi ve
izlenecek usul yonetim kurulunca karara baglanir.

4) Politika kapsaminda ORGE ¢alisanlarinin ORGE pay sahibi olmasi amaglanmaktadir.
Bununla birlikte, uygulamanin sirket ve calisan performansina etkilerinin izlenmesini teminen
Politika yriirliik tarihi itibartyla ORGE yo6netim kademesindeki c¢alisanlar kapsam dahilinde yer
alabilecektir. Her bir hesap dénemi i¢in pay edinmesi uygun goriilen ¢alisanlar se¢im kriterlerine
de yer verilecek sekilde yonetim kurulu karari ile belirlenir.

5) Calisanlarin Sirket’te gegirdikleri yillara gore ve alinacak yonetim kurulu kararinda
belirlenen kriterlere bagli olmak kaydi ile almaya hak kazanacaklari pay miktari belirlenir.
Calisanlarin sirket pay1 sahibi olabilmeleri i¢in asgari iki yil kidemde olmalar1 gereklidir. Bu hiikiim
iki y1l1 dolduran bir ORGE c¢alisanin pay edinme hakki kazandig1 anlamina gelmez.

6) Sirket paylarina hak kazanabilmek icin isbu politika ve/veya yonetim kurulu karari ile
belirlenen kidem yillarinin eksiksiz olarak tamamlanmasi gerekir. Kist esasina gore, ¢alisilan siireye
isabet eden paylara hak kazanilmasi gibi bir durum s6z konusu degildir. Kidem yillart
tamamlanmadan is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona erdiginde, ¢alisan higbir sekilde Sirket pay1
almaya hak kazanamayacaktir. Sirket yonetim kurulu alacagi bir karar ile yil i¢i performans ve
sirkete gecmis veya gelecek katkilarini gozeterek kidem yilina istisna getirmek sureti ile uygulama
yapabilir.

7) Yonetim kurulu karari ile pay edinmesine karar verilen bir calisan, belirlenen Sirket
paylarini, asgari kidem yilin1 tamamladiktan sonraki herhangi bir tarihte Sirket’e yazili bildirimde
bulunarak, en geg bildirim tarihini izleyen 45. giiniin sonunda alabilir.



8) Calisanlarin ORGE Paylarini alma hakkinin kullanilmas: kapsaminda ve sonrasinda
dogabilecek vergilerden ORGE sorumlu degildir, dogabilecek her tiirlii vergilerin, masraflarin ve

har¢larin sorumlulugu ilgili ¢alisana ait olacaktir.

9) Belirli bir tarihte Sirket calisanlarinin ellerinde tuttuklar1 Sirket paylarinin miktari, Sirket’in
tedaviil edilebilir paylarinin % 2’sini, Sirket sermayesinin ise %2’Sini gecemez.

10) Calisan bu politika ¢ercevesinde edindigi Sirket paylarini satmaya karar verirse, bu paylari
oncelikle Sirket’in kendisine teklif etmek zorundadir. Sirket’e yazili olarak yapacagi bildirim
karsisinda, Sirket bildirim tarihini izleyen 10 is giinii igerisinde, dilerse bildirim tarihi giin sonunda
Borsa Istanbul A.S.’de olusan ikinci seans agirlikli ortalama fiyattan séz konusu paylari satin
alabilir. Sirket’in 10 is giinii boyunca sessiz kalmas1 veya s6z konusu paylar1 satin almayacagina
iligkin yazil1 bildirimi ¢aligsana teblig etmesinin ardindan, ¢alisan s6z konusu paylari diledigi sekilde
satmakta serbesttir. Sirket paylarinin Sirket tarafindan alinmamasi halinde, ¢alisan bekleme siiresi
icerisinde Sirket payinin piyasa fiyatinda meydana gelen hareketler nedeni ile herhangi bir zarar-

ziyan iddias1 ile Sirket’e basvuramaz.

11) Calisan madde 10’da belirlenen taahhiidiine aykir1 olarak, Sirket’e herhangi bir satim
teklifinde bulunmadan elinde bulundurdugu Sirket paylarini piyasada satmasi halinde, satig
bedelinin tamamini Sirkete 6demek zorunda oldugu gibi, buna ek olarak satis bedelinin %100’
kadar bir tutar1 da, cezai sart olarak Sirket’e 6deyecektir. Sirket ¢calisandan belirli bir anda paylarin
mevcudiyetini gosterecek hesap ekstresi, bakiye durum belgesi isteyebilir.

12) Sirket, gerekli gordiigiinde alacagi bir yonetim kurulu karari ile, daha 6nce bu politika ile
veya gecmis bir yonetim kurulu karari ile belirlemis oldugu asgari kidem, asgari pozisyon gibi
esaslar da dahil olmak tizere tiim esash politika unsurlarin1 degistirebilir; politikay1 bazi ¢alisanlar
veya politika kapsamindaki ¢aligsanlarin tamamu i¢in iptal edebilir, politika uygulamasini gegici veya
stirekli olarak durdurabilir.

13) Isbu politika 04/03/2020 tarih ve 2020/05 sayil1 ydnetim kurulu karari ¢er¢evesinde kabul
edilmis olup, ayni yonetim kurulu karari ile politika kapsaminda pay edinme hakki verilen

caliganlara imza karsiliginda teslim edilmistir.



