DERLUKS DERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN 2019 YILINA AIT
31 MART 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGIiLENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul toplantisy, 31 / 03 / 2020 tarihi saat 14:00° de asagidaki giindem
gercevesinde karar almak iizere [stanbul, Zeytinburnu, Kazligesme Mah. Demirhane Cd. Haci Regitbey Sk.
No:11 adresindeki girket merkezinde yapilacaktir.

2019 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporlar: ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet Rapor ve giindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu
toplantidan en az ii¢ hafta Once kanuni siiresi iginde Sirket Merkezi'nde, www.derluksleather.com
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde
Saymn Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanununun 415%inci maddesinin 4’incii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas: Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ger¢evede, Pay Sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gériilemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ 30 Mart Pazartesi glinii saat 18.10°a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iligkin bilgilerin $irketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin™ kaldirilmasi gerekmektedir,

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yénetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimliiklerini yerine getirebilmek igin, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.derluksleather.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 0212 964 64 64) bilgi
edinebilirler. Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini,
agafidaki Ornefe uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagn Yoluyla Vekalet
Toplanmas: Tebligi (1130.1) Tebligi hiikiimleri gergevesinde noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya
noterce onayl imza sirkiileri eklenmis vekaletnamelerini Sirket merkezimize ibraz etmeleri gereklidir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibraz: gerekli degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyia,
oylama agik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili bilgilere
ayrica www .derluksleather.com adresli internet sitemizden de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile
ilgili prosediirler hakkinda Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S. Yatirime: lliskileri Bolimii'nden gerekli
bilgileri alabilir. Genel Kurul toplantimiz, tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yaym organlarina agiktir.

Genel Kurul'da ¢ogunluk saglanamamasi durumunda 15 giin sonra tekran igin karar alinacaktir.
Saygilarimizla,

Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S.



Kurumsal Yénetim flkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek A¢iklamalar

- 3%

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplanti tarihinden en az iig hafta énce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci
maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalann yami sira, yapilan ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar
bu béliimde ortaklarimuzin bilgisine sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tablodadir.

[ Pay % Pay tutan
Cemal Guzelci 50,45 14.000.000
Halka agik kisim 49,55 13.750.000
Toplam Sermaye 100,00 27.750.000

2. imtiyazh Paylar
Sirket’de imtiyazli bir pay bulunmamaktadir.

3. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimzin sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini onemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur ve
planlanmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu tiyelerinin azli, degistirifmesi veya secimi varsa,
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu tiyeligine aday gésterilecek kisiler hakkinda bilgi:

Bagimsiz ydnetim kurulu Gye adaylarina ve diger yonetim kurulu {iye adaylarina iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir. Bagimsizlik beyanlarina ekte yer verilmistir.

Cemal GUZELCI-Yénetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir

1970 yilinda Istanbul’da dogmustur, Pertevniyal Lisesi mezunudur. 1992 yilindan itibaren deri giyim
sektdriinde gesitli kademelerde ¢aligmug, 2002 yilinda Derliks’un kurulusunda bulunmug, 2008 yilinda
da Sirket’in bilyiik ortagi olmustur. lyi derecede Rusca bilmektedir.

Volkan TANERI, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcist



1985 yilinda Van’da dogmustur. Bahgesehir Universitesi-Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Fakiiltesi mezunudur. 2010-14 yillar arasinda Derlikks Deri’de ihracat miidirliigli yapmistir. 2014
yilinda Boran Mesrubat’in satin alinmastyla birlikte, bu sirketin yoneticiligine gegmistir. lyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Nevzat TANERI, Yénetim Kurulu I"Jyesi

1959 yilinda Van’da dogmustur. Van Ticaret Lisesi’ni bitirmistir. Tiirkiye Kizilay Dernegi’nde ve
Ci3ir Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’de ¢esitli kademelerde yoneticilik yapmistir. 2009 sonrasi tanm
ve enerji alanlarina déniik yatirnmlarda damsmanlik yaprmistir.

Tuncay EROZMEN-Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyesi

1969 Van dogumludur. istanbul Universitesi, Sanat Tarihi ve Arkeoloji Fakiiltesi mezunudur. Uzun
siire hizli tiiketim {irtinleri sektoriinde ¢esitli kademelerde gérev yamigtir. 2011-2013 arasinda Derliiks
Deri’de yonetim ve denetim gérevleri iistlenmistir. ingilizce bilmektedir.

Can Alper SAHIN-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1985 Istanbul dogumludur. Yiiksek lisansmt University of East London’da uluslararas is yonetimi
lizerine yapmigtir. Istanbul Moda Akademisi ve Global-E Learning Solutions’da satis yoneticiligi
gdrevleri tistlenmistir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2019 yih faaliyetlerinin gdriisiilecegi 27 Mart 2020 tarihindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi igin
bdyle bir talep yatinmen iligkileri béliimiine iletilmemistir.

6.Giindemde esas sbzlesme degisiklizi olmast durumunda ilgili yonetim Kurulu karan ile
birlikte, esas stzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gilindemde esas s6zlesmede herhangi bir degisiklik yoktur.

31 MART 2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.A¢ilis

2.Bagkanhk divami se¢imi ve divan heyetine toplanti tutanagim imzalamak iizere yetki verilmesi

Aciklama: “6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg:
Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) hiikiimieri
gercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanligi se¢imi ger¢eklestirilecektir.

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim $irketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi™) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisini  ydnetecek Toplanti Bagkanhigi’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’ni imzalamasi
hususunda yetki verilecektir,



3.2019 hesap donemine iliskin Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
gergevesinde, Kamuyu Aydiniatma Platformu (KAP) aracihg ile kamuya duyurulmakta,
www.derluksleather.com sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan 6nceki {i¢
hafta siireyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun Szeti

Olagan Genel Kurul’da okunarak, paydaslarimizin goritsiine ve onayma sunulacaktir.
4.2019 hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim rapor §zetinin okunmasi ve goriisiilmesi

Agiklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracth@ ile kamuya duyurulmakta,
www.derluksleather.com sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisimdan énceki ii¢
hafta siireyle sirketimiz merkezinde ortaklarmizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun goriig kismi Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklanmizin goriisiine ve onayina

sunulacaktir.
5.2019 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmas

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigi ile kamuya duyurulmakta,
www.derluksleather.com girket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan &nceki ii¢
hafta siireyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan

Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

6.Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ayn ayn ibra

edilmesi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2019 yihi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayrt ayri ibra

edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7.Yonetim Kurulunun, 2019 yih kar dagitim ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara

baglanmas:

Aciklama: Sirketimiz, Kar Politikasi gercevesinde, meveut yasal diizenlemeler 1513inda hazirlanmig
finansal tablolarda yer alan net donem kéri esas alinarak (kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler, varsa gegmis yi1l zararlari diigiildiikten sonra) hesaplanan

dagitilabilir kar tutarinin asgari %25'ini nakit kar pay1 olarak dagitmas: hedeflenmektedir.

8.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu

tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi seciminin onaylanmasi
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Aciklama: Sirketimiz Y&netim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin 26.12.2019 tarihii 2019/4
sayill toplanti tutanagindaki teklifi iizerine; Yillik Faaliyet Raporlari, Riskin Lrken Saptanmasi ve
yonetimine iliskin sistemlerin denetlenmesi/incelenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda 6102 sayili
kanun ve SPK mevzuati uyaninca 2020 yili 6zel bagimsiz denetim firmasi olarak Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.$. secilmistir. 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda bagimsiz
denetim yapmasi maku! gorilmistiir, bu se¢im Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarm onayina

sunulacaktir.

9.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi 1I-17.1 Ek 1 madde 1.3.1.c

geregince Yonetim Kurulu Uyelik adayhigi nerilen kisiler hakkinda bilgi sunulmasi
Ac¢iklama: Yénetim Kurulu adaylarimin 6zgegmisi hakkinda bilgi verilecektir.
10. Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve girev siireleri

Acgiklamalar: Kurumsal Yonetim ilkeleri g¢ercevesinde olusturulan komitelere iliskin olarak;
Sirketimizde Aday Gosterme Komitesi'nin gorevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) hitkiimleri uyarinca,
“Bagimsizlik Beyanlari”na EK’te yer verilmis olup Tuncay Erézmen ve Can Alper Sahin *’Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uye Adayi®’ olarak belirlenmesine karar verilmistir. Bagimsiz y&netim kurulu liye

adaylarina ve diger yénetim kurulu liye adaylarina iligkin bilgiler yukartda yer almaktadir.

11.Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 hakkinda genel

Kurulda ortaklara bilgi sunulmas:

Agiklama: SPK’nin 4.6.2. nolu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey ydneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkan
taninmalidir. Bu amagla yazili hale getirilerek girketin www.derluksleather.com kurumsal internet
sitesinde yer verilen edilen Ucretlendirme Politikasi yer almaktadir. 2019 faaliyet yilina iliskin
finansal raporlanimizin 5 Nolu Dipnot’unda da belirtildigi iizere; Sirket’in, 31 Aralik 2019 tarihi

itibariyle iist diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami 253.318 TL dir.

12.Yénetim Kurulu Uyelerinin yilhik briit iicretlerinin belirlenmesi

Agiklama: Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde ver alan esaslar
cergevesinde ve iicret politikammiz kapsamunda yonetim kurulu iyelerinin ayhk net huzur hakk

Ucretleri belirlenecektir. 31.03.2020 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisi’nda, Yénetim
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Kurulu iiyelerine aylik net huzur hakki {icret tespitine yonelik teklif Genel Kurul’un onayina

sunulacaktir

13.Sermaye Piyasas1 Kurulu Seri IV No:52 sayilt Tebligin 4. ve 5. maddeleri uyarmca iliskili

taraflarla yiiriitiilen islemler ve degerleme yiikiimliiliigii haklkanda ortaklara bilgi verilmesi

Agiklama: Sirket ve bagh ortakhiginin, varsa iligkili taraflar ile ilgili islemler hakkinda bilgi

verilecektir.
14.2020 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin ortaklarin bilgisine sunulmasi
Aqiklama: Sirketin kir dagitim politikas istisare edilecektir.

15.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarmmea iligkili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerle ilgili ortaklara bilgi

verilmesi

Agiklama: Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12’nci
maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, $irketimizin 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren hesap
donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 15 Nolu Dipnot’unda yer alan
teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgiler Sirket internet sitesi ve KAP ‘ta ilan edildiginden

okunmus sayilmast teklif edilecektir.

16.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1sayii Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.10 Maddesi
uyarmca hazirlanmig olan Bagis ve Yardim Politikasi’ min ortaklarin bilgisine ve onaymna

sunulmasi

Aciklama: Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yénetim Teblidi ve Kar Pay1 Tebligi’nin 6. Maddesi
kapsaminda “Bagis ve Yardim Politikasi” girketimiz tarafindan yazili hale getirilmis olup, sirketin
www.derliiksleather.com kurumsal internet sitesinde yer almaktadir. Genel Kurul’un onayina
sunulacak olan “Bagis ve Yardim Politikas” EK’te yer almaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu
Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. Maddesi kapsaminda “Bilgilendirme Politikas1” sirketimiz tarafindan
yazili hale getirilmis olup, sirketin www.derliiksleather.com kurumsal internet sitesinde yer

almaktadir. Genel Kurul’un onayina sunulacak olan “Bilgilendirme Politikasi” EK ’te yer almaktadir.

17.Y1l icinde yapilan yardim ve bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2020 yihnda

yapilacak bagslar icin iist sinir belirlenmesi

Ag¢iklama: Sermayc Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yil iginde yapilan
bagisiarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmas: gerekmektedir. Sirketimizin 2019 yilinda yaptifn bagis

bulunmamaltadir.



18.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile TTK’ nun 395 ve 396’ a1
maddeleri geregince yonetim hikimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
iiyelerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yalanlarinin, sirket veya bagh ortakhklar ile ¢ikar catismasma neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya bagkalar: adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri yapan

sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurulun onayina sunulmasi

Agiklama: Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma yasag1”
baglikly 395 inci ve “Rekabet Yasagi” bashklh 396 nci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yé&netim [lkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
igin Genel Kurul tarafindan oOnceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.
19.Dilekler ve dneriler

20.Kapams



EK.1 VEKALETNAME

VEKALETNAME ORNEGI

Derlitks DPeri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanligi’na,

DERLUKS DER] SANAYi ve TICARET ANONIM SIRKETinin ....... F I tarihinde, Kazlicesme Mah., Demirhane
Cad., Hact Regit Bey Sok. No:1t 34020 Zeytinburnu-istanbul adresinde saat ........... de yapilacak ............... yilina
ait olagan/olaganustii genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriigler dogrultusunda beni temsile, oy

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Gzere asafiida detayh olarak tantilan
.............................................................. *yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin{*);
Adi Soyad\/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

{*}¥abanci uyruklu vekiller igin andan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagwda verilen 1 ve 2 numarall bélamler Igin (a), (b) veya {c) siklanindan biri segilerek (sik daire igine alinir)
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir,
b vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢} Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi &zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek {kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri {*) | Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Agibs

2. Baskanlik divani .
segimi ve divan
heyetine toplanti
tutanagini imzalamak
iizere yetki verilmesi

3. 2019 hesap
dénemine iliskin




Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmas,
mizakere edilmesive
onaylanmasi

4, 2019 hesap
donemine iligkin
bagimsiz denetim rapor
Ozetinin okunmasi ve
goristlmesi

5. 2019 hesap
dénemine iliskin
finansal tablolarin
okunmasi, mizakere
edilmesi ve
onaylanmasi

6.Yonetim Kurulu
tiyelerinin 2019 yil
faaliyet, isiem ve
hesaplanndan otiirii
ayn ayri ibra edilmesi

7.Yonetim Kurulunun,
2019 yili kar dagitumi ile
ilgili teklifinin mizakere
edilerek kabul,
degistirilerek kabul
veya reddi

8.Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri
geregince Yonetim
Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz
Denetim firmast
seciminin onaylanmasi

9.5ermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri Tebligi
1I-17.1 Ek 1 madde
1.3.1.c geregince
Yénetim Kurulu Uyelik
adayligl dnerilen kisiler
hakkinda bilgi




sunulmasi

10.Yonetim Kurulu
Uyelerinin segimi

11.Y6énetim Kurulu
Uyelerinin ve iist diizey
yéneticilerin
icretlendirme esaslan
hakkinda genel Kurulda
ortaklara bilgi
sunulmasi

12.¥6netim Kurulu
Uyelerinin yillik briit
tcretlerinin
belirlenmesi

13.Sermaye Piyasasi
Kurulu Seri IV No:52
sayth Tebligin 4. ve 5.
maddeleri uyarinca
iliskili taraflarla
yuritilen islemier ve
degerleme
yikimlaligi hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi

14.2020 ve izleyen
yillara iligskin kar dagitim
politikasinin ortaklarin
bilgisine sunulmasi

15.5ermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-17.1 sayih
Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 12.4
Maddesi uyarinca iliskili
taraflara verilen
teminat, rehin, ipotek
ve kefaletlerle ilgili
ortaklara bilgi verilmesi

16.5ermaye Piyasas
Kurulu'nun 11-17.1sayili
Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 1.3.10
Maddesi uyarinca




hazirlanmis olan Bagis
ve Yardim Politikas’’ nin
artaklanin bilgisine ve
onayina sunulmasi

17.YWl iginde yapilan
yardim ve bagislarin
ortaklann bilgisine
sunulmasi ve 2020
yilinda yapilacak
bagiglar icin lst sinir
belirlenmesi

18.Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin
Tebligin 1.3.7. maddesi
ile TTK' nun 395 ve
396'inct maddeleri
geregince yonetim
hakimiyetini elinde
bulunduran pay
sahiplerinin, ydnetim
kurulu Gyelerinin, (st
diizey yoneticilerin ve
bunlarin eg ve ikinci
dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarmin, sirket
veya baglh ortakhklari ile
cikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya
baskalar adina
yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri,
bu nevi isleri yapan
sirketlere ortak
olabilmeleri hususunun
Genel Kurulun onayina
sunulmasi

19.Dilekler ve oneriler

20. Kapanis




{*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslags varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve &zeflikle azhk haklarmin kullamimasina iligkin
dzel talimat:

a) Vekil kendi gorisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir,
b} Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar doBrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

3. Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir,

a. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini enayliyorum.

1. Adet-Nominal degeri:
2. Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

b. Genel kurul gliniinden bir gitn tnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimun tlimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYAD! veya ONVANI{*}:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Mumaras! i'e MERSIS numaras::

Adrasl;

iMZASI

(*J¥abanc uyruklu pay sahipleri igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Not : Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi,vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin
noter tasdikli imza sirkitleri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir.



EK.2 KAR DAGITIM TABLOSU

Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S. 2019 Y1l Kar Dagitim Tablosu

1. 6denmis/Clkar1lmls Sermaye 27.750.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gire) 183.324
Esas stzlesme uyarica kir dagitim imtiyaz var ise s6z konusu Yoktur

imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara(YK) Gore
3. Dénem Kén | 4.688.607 3.654.058
4.Vergiler (-) -858.170 -561.345
S.Net Donem Kar (=) 3.830.437 3.092.713
6.Gecmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7.Genel Kanuni Yedek Akee (-) -154.636 -154.636
8.NET DAGITILABILIR 3.675.801 2.938.077
DONEM KARI (=)
9. Yil icinde yapilan bagslar (+) 0 0
10.Bagislar Eklenmis Net 3.675.801 2.938.077
Dagitilabilir Donem Kan
11.Ortaklara Birinci Kar Payi 918.950 734.519
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine
Dagitilan
13.Dagitilan Diger Kéir Pay1 0 0
-Yénetim Kurulu Uyelerine,
-Cahiganlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Pay:
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay:
16. Genel Kanuni Yedek Akce 91.895 73.451
17. Statii Yedekleri
18.0zel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 2.664.955 2.130.106
20. Dagitiimasi Ongoriilen 0 0

Diger Kaynaklar




EK.3 BAGIS POLITIKASI

1.Amag

Bagis politikasinin amaci, Derl(iks Deri’'nin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
kapsaminda yaptigt bagislarin esaslarin belirlemektir. Bagis ve yardimlann temel
amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimizve galiganlanmizda
bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yam sira, sosyal ve toplumsal ihtivaci
karstlamak ve kamuya yarar saglamaktir.

2.Bagis Politikasi Esaslan

1. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tarli badista bulunabilir. Sermaye Piyasasi
mevzuatl ¢ergevesinde ortakliklarca yapilan badis ve yardimlarin Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

2. Sirket ydnetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon
ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler ve sirket yilik butge
odenekleri goz onunde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni
olmak Uzere iki gekilde yapilabilir.

3. Sirket, sosyal, kiltlrel, egitim vb. amagh faaliyet gosteren egitim-6gretim
kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina Yoénetim Kurulu
onaylyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tulrk Ticaret Kanunu'nda belirtilen esaslar
dahilinde bagis yapabilir.

4. Bagsin sekli, miktan ve yapilacagd! kurum, kurulus veya sivil toplum kurulugunun
segiminde sirketin sosyal sorumluluk politikalan géz 6nlnde bulundurulur. Dénem
iginde yapilan tim badis ve yardimlann tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda ilgili yilin genel kurul toplantisinda ayr bir gindem maddesi
konularak kuruldakilere detayli bilgi verilir.

5. Sirket, bunlarin disinda kendi faaliyet konusu ile ilgili faaliyet géstermek (izere
kKurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluglara da bagis ve yardim yapabilir.

6.Bagis ve yardim yapilirken 6ncelikle Maliye Bakanh@i'nca vergi muafiyeti taninmis
bulunan kuruluglar olmasina 6zen gésterilir.



EK.4 BILGILENDIRME POLITIKASI
AMAG

Bilgilendirme politikasinda amag, sirket stratejileri ve performansini da dikkate alarak,
Derliks Deri’'nin gegcmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir
niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili
kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatinmcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bigimde
paylasmak, sirkete ait finansal bilgileri genel kabul géren finansal raporlama ilkeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dlzenlemeleri cercevesinde dogru, adil,
zamaninda ve detayh bir sekilde ilan ederek; gerek yatinmai iligkileri birimi gerekse
kurumsal iletisim birimi tarafindan surekli, etkin ve acik bir iletisim platformu
sunmaktir.

Sirket, kamuyu aydinlatmaya iligkin tim uygulamalarda SPK ve Borsa Istanbul A.S.
(BIST) dizenlemelerine uyum gostermekte ve en etkin iletisim politikasini
uygulamayl amagclamaktadir.

KAPSAM

Bilgilendirme Politikasi, mevzuat ile belirlenen bilgilerin diginda, hangi gelismelerin ve
bilgilerin, hangi siklikta ve hangi kanallar yoluyla kamuya sunulacagini igeren
hususlan kapsar.

SORUMLULAR

Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glncellenmelerin
yapllmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Bilgilendirme Politikast Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) ve internet sitesinde
kamuya agiklanir. Bilgilendirme politikasinda degisiklik olmasi durumunda Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP ’ta ve internet sitesinde kamuya
actklanir.

YATIRIMCILARLA ILETISIMDE KULLANILAN YONTEM VE ARAGLAR

SPK ve BIST duizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri gergevesinde, Derliks
Deri kamuyu aydinlatma amaciyla bilgilendirme politikasi gergevesinde asagdidaki
iletigim yontem ve araglarini kullanir:
- KAP 'ta ilan edilen 6zel durum agiklamalar ve sirket genel bilgi formu
- KAP 'ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlar
- Kurumsal internet sitesi (www.derluksleather.com )
- Yatinmcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanttim dokimanlar
- Yatinnme toplantilari
- SPK dizenlemeleri uyaninca hazirlanmast gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokimanlar,
- Yazil ve gdrsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
- T. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinltk gazeteler vasitasiyla yapilan ilaniar ve duyurular.




OZEL DURUM AGIKLAMALARI

6362 saylh Sermaye Piyasasi Kanunu'nda (Kanun) yer alan dizenlemelere uyum
kapsaminda hazirlanan [I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dogrultusunda kamuya
aciklanacak bilgiler, KAP ‘ta yer alan ilgili form kullanilarak KAP ‘ta yapilir. 11-15.1
sayill Ozel Durumiar Tebligi'nde aksi belirtiimedikge agiklamalann derhal yaptimasi
esastir. Yapilacak acgiklamada; acgiklamanin Tebiligde yer alan esaslara uygun
oldugu, bu konuda ihraggiya ulasan bilgileri tam olarak yansittidi, bilgilerin ihragginin
defter, kayit ve belgelerine uygun oldugu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dodru olarak
elde etmek igin gerekli tim c¢abalann gosterildigi ve yapilan bu aciklamalardan
sorumlu olundugu beyan edilir.

Ozel durum agiklamalari, http://www.derluksleather.com ve www.kap.org.tr adresinde
Sirket Haberleri béliminde yer almaktadr.

Ozel durumlann kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik tim
tedbirler Yonetim Kurulu ve Yatirime lliskileri Birimi tarafindan alinir.

INTERNET SITESI

Sirket, bilgilendirme ve kamunun aydinlatimasinda kurumsal yénetim ilkelerinin ve
dlzenleyici otoritelerin  6ngdrdidu bilgi ve verileri igeren internet sitesini
kullanmaktadir.

internet sitesinde; Derlilks Deri San. Ve Tic. A.S. 'nin genel tanitimi, iletisim bilgileri,
ortakhk yapist, ticaret sicil bilgileri, ana sozlesmesi, 6zel durum aciklamalarn,
vekéletname drnedi, yonetim kurulu Gyeleri bilgileri, ddnemsel mali tablolar ve faaliyet
raporlar, kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu, kar daditim politikasi,
bilgilendirme politikasi hakkindaki bilgilere yer verilir. Internet sitesinin stirekli olarak
guncel tutulmasina azami ézen gosterilmektedir.

FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA AGIKLANMASI

Derliks, yillik ve ara dénem finansal tablolan ve bunlara iliskin dipnotlar Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kapsamda vyUrlriige konulan
dizenlemeler uyarinca belilenen Turkiye Muhasebe Standartlan ve Tlrkiye Finansal
Raporlama Standartlanina uygun olarak hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirtilen sireler icerisinde ve yine burada belirtilen usule uygun
olarak Yonetim Kurulu onayini miteakiben KAP (zerinden kamuya agiklanir.
Kamuya agiklanan finansal tablolar ve bunlara iligkin dipnotlar en ge¢ agiklama
yapildiktan sonraki is guna iginde Derlliks yatinmel iligkileri internet sitesinde ayn bir
baglk altinda yer verilir. S6z konusu finansal tablolar ve dipnotlar bes yil streyle
Derluks internet sitesinde yer alir. Finansal tablolar ve bunlara iligkin dipnotiarla ilgili
olarak pay sahiplerinin ihtiyag duyabilecedi gerekli bilgiler Derliiks'lin internet
sayfasinda yer almakta olup dizenli olarak glncellenmektedir. Pay sahiplerinin
yaptig tim basvuru ve sorulara herhangi bir ayirm yapiimaksizin telefon veya e-
posta yolu ile cevap verilir.

FAALIYET RAPORUNUN KAMUYA AGIKLANMASI

Derliks yillik ve ara donem faaliyet raporlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ve bu kapsamda
yararlige konulan dider dizenlemelere uygun olarak hazidanir ve ilgili
diuzenlemelerinde belirtilen slreler ve usul dodrultusunda Yoénetim Kurulu onaymni
muteakiben KAP (zerinden kamuya agiklanir.



Kamuya aciklanan faaliyet raporlarina en ge¢ agiklama yapildiktan sonraki is guni
icinde Derllks internet sitesinde ayn bir baslik altinda yer verilir. S6z konusu faaliyet
raporlan bes yil sureyle Derllks internet sitesinde yer alir.

TURKIYE TICARET SiCiLi GAZETESI ILANLARI

Genel Kurul Toplanti Gilindemi, Vekalethame Ornekleri, Genel Kurul Toplanti
Kararlan ile Sermaye Artinnmi dahil her tirlu Ana Sdzlesme Degisiklikleri Ticaret Sicili
Gazetesi aracihdiyla kamuya ilan edilir.

MEDYA ORGANLARINDA VE BENZER ILETISIM KANALLARINDA GIKAN
HABER VE SOYLENTILER

Pivasada yazili, gorsel veya isitsel medya organlarinda ve/veya internet ortaminda
yer alan haber ve sdylentilerin takibi piyasanin glincel takip edilmesi suretiyle
yapiimaktadir.

Derliks, ilke olarak Derliikks kaynakii olmayan asilsiz haberler, piyasa soylentileri ve
spektlasyonlar konusunda herhangi bir géris bildirmez.

Derliiks hakkinda, yatirimcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin
fiyatini etkileyebilecek dneme sahip, Derlliks'l temsile yetkili kigiler kaynakh olmayan
haber ve sdylentilerin varligi halinde bunlann dogrulugu ve/veya yeterliligine iligkin
olarak sermaye piyasasl mevzuati ¢ergevesinde 6zel durum agiklamasi yapilir.
Ancak Derllks, konuya iligkin olarak almis oldugu bir agiklamanin ertelenmesi
kararinin bulundugu hallerde erteleme sebepleri kalkana kadar herhangi bir agiklama
yapmaktan kaginabilir.

S6z konusu haber veya soylentinin i¢sel bilgi tammina girecek tnemde olmamasi
durumunda Derliiks adina kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerce konuyla ilgili bir
agiklama yapilimasina gerek gérilmedikge herhangi bir gbérus bildiriimez.

BEKLENTI VE HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Dertliks, Bilgilendirme Politikasi gergevesinde zaman zaman gelecede yoénelik
beklentiterini agiklayabilir. Derliks’lin gelecege ydnelik beklentilerini agikladigi yazil
belgelerde olasi risklerin, belirsizliklerin ve diger etkenierin gergek sonuglar
beklentilerden énemli dlgide farklilagtirabilecegdine agik bir sekilde yer verilir.
Gelecege yonelik beklentiler, sadece kamuya agiklama yapmaya vyetkili kigiler
tarafindan ve yukarida yer alan uyarilar agikga ifade edilmek veya mevcut ve kamuya
acik yazil bir belgeye atifta bulunmak suretiyle yapilabilir.

Yapilacak aglklamalarda yer alan gelecede yonelik beklentiler makul varsayim ve
tahminlere dayandiriir ve tahminlerin dayandigi gerekgeler ve veriler ile birlikte
agiklanir. Beklentiler, dayanagi olmayan, abartili dngoriler igeremez; yaniltici olamaz
ve Derluks'tn finansal durumu ve faaliyet sonuglan ile iligkilendirilir.

Gelecege yonelik beklentilerin  ve dayanaklarinin  gergeklesmemesi veya
gergeklesmeyeceginin anlasilmasi durumunda, bu durum derhal Bilgilendirme
Politikasinda belirtilen usuller cergevesinde kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler
revize edilir.

Bu Bilgilendirme Politikasi 28.05.2018 tarih ve 2018/20 sayili Yénetim Kurulu karan
fle ylrarlige girmistir. Bilgilendirme Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde,
degisiklik yapilan hususlar Yonetim Kurulu onayindan gegtikten sonra gegerlilik
kazanir ve Derliks internet sitesi (zerinden kamuya agiklanir. Ayrica yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda yatinmcilara degisiklik hakkinda bilgi verilir.



EK.5 KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Tlrk Ticaret Kanunu hikumleri, Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri, Vergi
Duzenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile
ilgili maddesi ¢ergevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal
Yénetim likeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli
ve tutarll bir politika izlenmektedir.

Kar dagditim politikasi ve SPK Kurumsal Yénetim llkelerinde 6ngérillen hususlari
iceren Yonetim Kuruiu’nun yillik kér daditim dnerisi faaliyet raporunda yer almakta,
Genel Kurul'da ortaklann onayina sunulmakta, ayrica kar dagitim tarihgesi ve
sermaye artinmlarina iligkin detayli bilgiler ile birlikte girketimizin internet sitesinde
kamuya duyurulmaktadir.

llke olarak, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi stirece, piyasa
beklentileri, uzun vadeli topluluk stratejimiz, Sirketimiz, igtirak ve bagh ortakliklarinin
sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri gergevesinde hesaplanan
dagitilabilir dénem karinin asgari %35'i pay sahiplerine nakden dagitilir.

Dagitiimasi éngdérilen kar pay tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda mevcut net
dagrtilabilir kardan ve diger kaynaklardan karsilanabilecegi sirece dagitilabilecektir.
Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisim takiben en geg bir ay icinde yapiimasi
amagclanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir.

Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Dizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir. Taksit
sayis| Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan agikga yetkilendiriimesi
sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Taksit 6deme zamanlarinin Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenmesi durumunda édeme zamanlari, Genel Kurul tarihini
takip eden onbes gln icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlartn kamuya
agiklanmasina iliskin dlizenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulur,

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar
payi avansi dagitabilir.

Kar dagitim politikast gergevesinde, temettl ilgili hesap dénemi itibariyle mevcut
paylarin timune esit olarak dagitilir, herhangi bir imtiyaz uygulanmaz.

Bu “Kar Dagitim Politikasi” Sirket’in finansal performansi, éngdrilen yatinm projeleri,
sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gézden gegirilebilir.

Kér dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

Yonetim Kurulu, k&r dagitimt yapilmadigi takdirde karin neden dagitiimayacagini ve
dagititmayacak karin nasi! kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunar,



EK.6 UCRETLENDIiRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumiulugu bulunanlar
kapsamindaki yénetim kurulu Gyelerimiz ve (st diizey ybneticilerimizin licretlendirme sistem
ve uygulamalarin! tanimlamaktadir. Yénetim Kurulu tiyelerine verilecek lcretler her yil olagan
genel kurul toplantisinda belirlenir. Icrada bulunan yénetim kurulu (yelerine, asagida
detaylan agiklanan Ust diizey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.
Bagdimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
pfanlar kullanilamaz. Ancak, bagimsiz Yénetim Kurulu dyelerinin Gcretlerinin
badimsizhklarini koruyacak diizeyde olmasina ézen gdsterilir.

Ydnetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gdrevde bulunduklan siire
dikkate alinarak ddeme yapilir. Yonetim kurulu Giyelerinin sirkete sagladidi katkilar dolayisiyla
katlandidi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir. Ust
dizey Yénetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (zere iki bilesenden
olusmaktadir. Ucretlendirme politikamiz; (icret ve yan haklari ydnetimi; adil, objektif, yliksek
performansi takdir eden, rekabet¢i, odillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri
dogrultusunda dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler agadida 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim bazlan, her yil glincellenmekte olup, ydneticilerin pozisyonlarinin is
buylkligune gore dediskenlik gdstermektedir. Prim bazlan glincellenirken piyasadaki Ust
yonetim prim politikalari géz éniinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar pay), ihracat, yurtdig: faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda dlglimesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdiirdlebilir
olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler igermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
finansal , musteri, streg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin élglilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde,
finansal alantarin diginda da uzun vadeli sUrdUrllebilir iyilestirme prensibi gdzetilmektedir.

Ucret ydnetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam &dUl yénetiminin
onemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak saglanmasi hedeflenen yan haklar,
piyasa kosullarina uygun, rekabetgi ve adil olma esaslanni igermektedir.

Ucret; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki degisimlere
ve sektordeki artan risklere gore gerekli gorilmesi halinde, motivasyon ve baglihg artirmak
amaciyla yilda en az bir defa gbzden gegirilerek glincellenir.



Terfi eden veya gdrev dedisikligi olan galisanlann Ucret kademesinde degisiklik oldugu
takdirde, ¢alisanin yeni tcreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagh olarak belirlenecektir.
Ucret, prim ve diger 8zliik haklarinin gizliligi esastir.

idari sorumlulugu bulunan galisanlara, yénetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda tcret
ddenecektir. idari sorumlulugu bulunan g¢alisanlara yapilan édemeler, Sirket'in kisa ve uzun
vadeli hedeflerine ulasmasini ve sirdirdlebilir performansin saglanmasini tegvik etmek
Uzere kurgulanacaktir.

Sirket, herhangi bir yénetim kurulu (yesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
borg veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglann veya kredilerin siresini uzatamaz,
sartlarini iyilestiremez, Ugilinci bir kisi aracili§iyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Yl iginde Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilen Ucretler ile sadlanan
diger tim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir ve stz konusu yila
iligskin olarak yapilan Genel Kurul toplantisinda ortaklann bilgisine sunulur.



EK.7 GENEL KURUL iC YONERGESI
Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme
hiikkiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Derlilks Deri Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ig Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslan Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanlii Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak ydnetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden
her birini,

¢) Toplant1: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant: bagkanhg: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyr yénetmek ilizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel
kurulca secilen toplant: baskan yardimcisindan, toplantt baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplant1 bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslart
Uyulacak hiikimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.



Toplanti yerine girig ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplantt yerine, yoénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu iyeleri, var ise
denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi, medya kuruluslan temsilcileri ve toplant:
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermelen,
gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve
bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gdésterilmis yerleri imzalamalan garttir.
S6z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir
veya birden fazla yoénetim kurulu liyesince yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gdrevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Ayrica elektronik genel
kurul sistemi teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirillir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, ancak gerekli hallerde yonetim
kurulu, genel kurulu Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde
veya pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlugunun bulundugu bir lokasyonda toplantiya
cagirabilir.

Onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti
hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu
iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiinin bir tutanakla tespiti izerine acilir.

Toplant1 bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hilkmii uyarinca toplantiyr agan kiginin
yonetiminde oncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun y6netiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcis
secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanlifi, toplant: tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.



(4) Toplant: bagkam genel kurul toplantismi yénetirken Kanuna, esas s6zlesmeye ve bu Ig
Y énerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 bagkanliginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplantt bagkanlig1, baskanin ydnetiminde agagida belirtilen gérevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigint ve esas sézlesmede belirtilmigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, Sirket internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan
ve toplanti ginleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az i¢ hafta 6nce yapilip
yapilmadifini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile
gindem ve ilamn ¢iktifn veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecgirmek.

¢) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yodnergenin 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢} Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca g¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadifini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigim
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, ydnetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarimin, finansal tablolarin, glindemin,
glindemde esas sdzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin ve Sermaye Piyasast Kurulunun ve gerekli olmas: halinde diger ilgili kurumlarin
uydunluk gdriisii ile, Ticaret Bakanhfindan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisimin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
lizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢gimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigim
tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigin tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.

g) Giindem ¢ergevesinde genel kurul ¢alismalarim yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak.



g) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1} Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonug¢larini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede ongérilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gdzetmek.

j) Kanunun 429 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarimi énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina
Kanun ve esas stzlesme uyarinca getirilen her tlirli stmirlamayr gbzetmek.

) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklann diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylan higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarim, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Gnergeleri, varsa secimlerin oy kdgitlarini ve
tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden o6nce yapilacak iglemler

MADDE 9 — (1) Toplant:1 baskani, genel kurula toplant: gindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan glindem maddelerinin goriigiilme swasma iligkin bir degisiklik Onerisi olup
olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin gogunlugunun karartyla giindem maddelerinin goriigiilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériigtilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlanin yer almas
zoruntudur:

a) Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve bagimsiz denetim rapor
6zetinin ve finansal tablolarin gériiglilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile denetgilerin ibralar.



¢) Siiresi dolan ydnetim kurulu iiyeleri ile denet¢inin segimi.

d) Yonetim kurulu iyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimn
belirlenmesi.

e) Kérin kullamim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi.
f) Varsa esas sézlesme degigikliklerinin goriigiilmesi.

g) Yonetim kurulu iye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi ve belirlenen {iye addine
gire segim yapilmas: bagimsiz yonetim kurrlu liyelerinin segilmesi.

h) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, yonetim kurulu
tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu segiminin onaylanmast.

I) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu {lyeleri ve st diizey
yoneticiler i¢in iicret politikast ve politika kapsaminda yapilan Gdemeler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

1) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger resmi kurumlar uyarinca
belirlenen konular.

j) Lliskili taraflar islemleri hakkinda bilgi verilmesi ve séz konu iglemler igin onay alinmast.

k) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasim gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériigiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullamimasi
gibi hakli sebeplerin varligi halinde, ydnetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlatt genel kuwiulda hazit buluanlatn oy ¢okluguyla giindetne
alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglannug giindem maddesi, hazir bulunanfarin
oy birligi ile karar verilmedikg¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.



(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikg¢a, sirket genel kurulunda
gorlisilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Genel kurul giindemi
hazirlanirken, her teklifin ayn bir baslik altinda verilmis olmasina dikkat edilir ve glindem
bagliklan a¢tk ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica, pay sahiplerinin
sirketin Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer
almasin istedikleri konular, yénetim kurulu tarafindan dikkate alimr. Yénetim kurulunun pay
sahiplerinin giindem &nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Gneriler ile ret
gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 - (1) Gorigiilmekte olan giindem maddesi ilizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanhgma bildirirler. Bagkanlik soz alacak
kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere s6z hakki verir, Kendisine soz
siras1 gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun
igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmas: halinde, sirasi gelip konugmasim yapan
bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konugmast, ¢ kisinin konugma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, gérisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim
kurulu iiyeleni ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, gorisiilmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
sinirlanmasimn gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konularinda, ayr ayr
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulli

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazih olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya geg¢ilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay
sahibi varsa, hatilatmas: ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkim kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullamilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir.



Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak tlizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararm aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarmnca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak amlan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmig usul ve esaslar uygulanur.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylan, gruplan, sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir
sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanad: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullamlmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi garttir,

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: bagkanlig: ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay
adedi, katilmigsa Bakanhk temsilcisinin adi ve soyad: ile gorevlendirme yazisinin tarih ve
saysi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlan, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir,

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad1 yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhg ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir,

Toplant: sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplant: bagkam, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasim ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder.
‘Taraflar arasinda diizenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir.



(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes gilin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.

(3) Tutanak, Sirket internet sitesinde, Kamuya Aydinlatma Platformunda ve elektronik genel
kurul sisteminde derhal ver alir.

(4) Toplanti bagkam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant:
tutanaginin bir niishasim katilmg olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Ektronik ortamda genel kurula katilan pay sahipleriyle iigili durumlar,
yonetim kurufunca ve toplant1 bagkanhifinca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katitlimu zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile bu toplantilarda Ticaret Bakanlign Temsilcileri Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullamlacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginmn diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmast zorunludur.

I¢ Yénergede éngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Y&nergede dngériillmemis bir durumla karsilastimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢
Yonergede yapilacak degigiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 ~ (1) Bu I¢ Yonerge, Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin
27.03.2019. tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirlirliige girer.

Yonetim Kurulu Bagkam

Cemal Guzelel



EK.§- ESAS SOLLESMAE

Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi

Madde 1 - KURULUS

ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLUGU 'nde 0293025455200018 MERSIS numaras: ile
kayith DERLUKS DERI KONFEKSIYON SANAYI VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI
'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida,
adlan, soyadlan, yerlesim yerleri ve uyruklan yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket

kurulmustur.
Sira Kurucn Adres Uyruk Kimlik No
1-  Cemal Giizelci Bakirkéy/Istanbul T.C. 34204778656

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvant DERLUKS DERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI® dir. Bu ana
sOzlegsmede kisaca ’Sirket’’ olarak anilacaktir.

Madde 3 - SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1-Her tiirlii dogal deriden bay, bayan ve gocuk giyim esyalari, giyim aksesuarlari ve kullamm
firiinlerinin imalati, alim satim ithalat ve thracatini yapmak,

2-Her tirlii tekstil Griinleri, suni deri {irlinleri, triko iirtinleri ve dokuma f{iriinlerinden, giyim
esyalan ve aksesuarlarim almak, satmak, tiretmek, ithalat ve ihracatim yapmak.

3-Her tiirlii deri ve tekstil hammaddeleri, deri ve tekstil kimyasallari, kumas, dogal deri, suni deri,
iplik ve konfeksiyon malzemelerinin alim satim, ithalat ve ihracatim yapmak.

4-Sirket, yasal mevzuatin izin verdigi her tirlii ticari mal ve emtianin alimini-satimmi ithalatim
ve ihracatini yapar.

Sirket amag ve faaliyet konularini gergeklestirmek igin;

a-Faaliyet konusu driinlerin Gretimi igin gerekli ham madde, yardimc1 ve tali madde veya
malzeme veya mamul maddeleri satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir ve iiretim ile ilgili
gereken her tiirli makine ve techizat ile bunlarin yedek parca ve aksamim satin alabilir, ithal
edebilir, kiralayabilir kullanabilir gerekirse satabilir, ihrag edebilir veya kiraya verebilir,

b-Sirket yukarida gsterilen ¢alisma konusuna giren mallarin iiretimini, toptan ve perakende alim
ve satumi, depolamasi, pazarlamasi igin gerekli fabrika, imalathane, atslye ve benzeri sinai tesisler
ile ambalajlama, glimritkleme, depolama ve antrepo faaliyetleri igin sicak ve soguk hava tertibatl
muhafaza yerleri aynica dikkan ve magaza gibi ¢alisma verleri kurabilir, insa edebilir, satin
alabilir, isletebilir kiralayabilir gerekirse satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

c-Sirket yukarida gosterilen ¢ahisma konulan ile ilgili hususlarda yerli ve yabanci gergek veya
tiizel kigilerle yurt i¢inde veya yurt diginda her seviyede isbirliine girebilir, bunlarm Tirkiye
dahilinde veya haricinde miimessilligini, acentelifini, distribiitériigiini yapabilir, patent veya
benzeri gayri maddi haklar satin alabilir, kiralayabilir, iktisap edebilir, kullanabilir, elde ettigi bu
haklarfa yurt iginde ve yurt disinda imalat yapabilir, gerekirse bu hususlarda elde ettigi tiim
haklar: satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

d-Sirket yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilerle anlagmalar yapmak suretiyle ticari
unvan, marka, ruhsatname ve imtiyazlar elde edebilir, devralabilir, sapin alip-kullanabilir,
gerekirse kendisi tarafindan icat edilen konularda patent ve lisans haklan jle sajr haklanim yurt
i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satabilir, kiraya verebilir, devjedebifir.
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e-Sirket yukarida gosterilen ¢alisma konulan ile ilgili olarak gergek ve tiizel kisilerle yurt i¢inde
ve yurt diginda ortakliklar kurabilir, kurulmus olan ortakliklara istirak edebilir, kendi konusunda
cahgan diger sirketlerle devir ve birlesme iglemleri yapabilir yerli ve yabanci gergek veya tiizel
kigilerle adi sirketler ve konsorsiyumlara Sermaye Piyasasi Kanunu’nun &rtiilii kazang aktarimina
iliskin hitkiimlerinin sakh kalmak kaydiyla igtirak edebilir.

f-Sirket yukarida gosterilen ¢alisma konular: ile ilgili olarak gayrimenkuller alabilir, bizzat inga
ederek veya bagkasina ingaat eftirerek sahip olabilir, kiralayabilir, gayrimenkuller tizerinde ayni
veya sahsi irtifak haklan tesis ve tescil ettirebilir, iktisap, devir ve ferad edebilir, gayrimenkuller
izerinde bagkalarina terhin ve ipotek haklart tesis edebilir ve kendi alacaklarim temin etmek
amactyla gayrimenkul ve menkul mallar {izerinde ipotek veya rehin alabilir veya tesis edilmis
bulunan bu haklan terkin ve fek ettirebilir, banka ve sair miiesseselerden krediler alabilir veya bu
¢esit krediler dolayisiyla bagkalarina kefil olabilirler. Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 mevzuat: gergevesinde belirlenen esaslara uyar.

g-Sirket yurt iginde veya yurt disinda resmi veya &zel her tiirlil ihalelere girebilir, taahhiitlerde
bulunabilir.

h-Sirket kendi ihtiyaci i¢in gerekli her tiirlii tasitlar: satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir, imal
edebilir veya ettirebilir gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrag edebilir.

i-Sirket kendi ihtiyaci igin her tirlii gayrimenkul alabilir, kullanabilir, ipotek alabilir ya da
alacaklarina karsilik edindigi ya da her ne surette olursa olsun sahibi oldugu gayrimenkulleri
satabilir, ipotek verebilir, gayrimenkuller Gizerinde her tirlii cins tahsisi yapabilir,

i-Ihtiyag duyacag: personeli temin edebilir, galistirabilir, tigiincti sahislar ile sézlegmesel iliskiler
kurabilir, disaridan hizmet alabilir.

J-Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, giimriikleme ve depolama islerini yapabilir ve
yaptirabilir, proje, mithendislik, miisavirlik, distribiitérlilk, acentelik, komisyon ve taahhiit isieri
yapabilir.

k-Yurt igindeki ve yurt disindaki bankalar, finans kurumlar: ve sair mali kurulusiar ve kredi
saglayan her nevi 6zel ve kamusal kuruluglar ile sozlesmesel iligki kurabilir, her tiirlii kredi
saglayabilir, saglanacak krediler icin her tiirlii teminat g0sterebilir.

I-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati gercevesinde kendi paylarini iktisap
edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi paylarini geri almas:t s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ve ilgili Mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli &zel durum agiklamalarn
yaplir.

m-Jirket, sermayesine veya ydnetimine katildifi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
igletmelerin, bankalardan, finansal kuruluglarda veya diger kredi miiesseselerinden alacaklan
krediler, ihrag edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglan igin ipotek, kefalet veya
garanti verebilir, bu sirketler miinhasir olmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara karsibk gerekirse,
sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontur garantiler alabilir, verecegi kredi, kefalet ve garantile igin
piyasa sartlarina uygun bir karsilifn sirketlerden tahsil edebilir.

o-Jirket ve sirket’e baglh sirketler Ichine Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki kisitlamalara uymak
kaydiyla teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

o-Sermaye Piyasast Mevzuatinin 6rtillii kazang aktarimi diizenlemeleri aﬁ olmamak ve
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yatirim hizmet ve faaliyeti tegkil etmemek sartiyla yerli ve yabanci girketlerle yurt i¢inde ve yurt
disinda ortakliklar tesis edebilir, konusu ile ilgili kurulmus sirketlere istirak edebilir veya yeni
sirketler kurabilir, kurulmus veya kurulacak yerli, yabanci ve kamu ve 6zel kuruluslara ait
muhtelif nevide sirketlerin pay senetleri, intifa senetlerini, ortaklik paylarin, tahvillerini ve borsa
icinde ve borsa diginda bilumum sermaye Piyasas! araglarini satin alabilir veya satabilir. Yabanci
para yukimlilikleri nedeniyle, ileri tarihie olusabilecek finansal risklere karsi korunmak
amaciyla vadeli piyasalarda finansal tirlinler alip-satabilir, pozisyon agabilir.

p-Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgiii mevzuat hiikiimlerine bagh kalmak kaydiyla, 6rtiilii kazang
aktanm diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde, genel biitgeye dahil dairelere katma biitgeli idarelere, il Ozel
Idarelerine, Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti taninan Vakiflara Kamu menfaatlerine yararh
sayillan derneklere, bilimsel arastirma gelistirne faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluglara,tiniversitelere,6gretim kurumlarina ve yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak
bagiglarin iist simir1 Genel Kurul tarafinda belirlenir, bu simn agan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitlabilir kar matrahina eklenebilir. Sermaye Piyasas) Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist simr getirme yetkisine sahiptir.

Yukanida gosterilen iglerden baska islerde Sirket i¢in faydah ve liizamlu géritlecek bagka islere
girismek istendigi takdirde Yénetim Kurulu'nun teklifi tzerine durum Genel Kurul tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledidi isleri yapabilecektir. Sirketin amac ve
konusunda degisiklik yapiimasi halinde Ticaret Bakanlifl ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

Madde 4 - SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in Merkezi Istanbul ilidir. Adresi; Kazlicesme Mah. Hact Resitbey Sokak No:1l
Zeytinburnu-Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrica Ticaret Bakanlif ile Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir. Yatinmcilarin ve kamunun bilgilendirilmesi igin yem adres, 6zel durumlar kapsaminda
Sermaye Piyasasi Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP'da duyurulur. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilnug sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmus
olmasina rafmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanlifi’'ndan gerekli izinleri almak, yatirimcilarin ve kamunun bilgilendirilmesi
igin 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP da
duyurmak sarhiyla Yonetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gbre yurt iginde ve yurt diginda subeler, irtibat biirolar, ek is yerleri, acente ve
miimessillikler agabilir.

Madde 5 - SURE
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu siire esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle
uzatthp kisaltilabilir.

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARININ NEV'I, DEVRI
Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu hitkiimlerine gére kayith serrhaye sistdmini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.03.2019 tarih ve 29833736-113.03.03-E.f123 sayili




izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 75.000.000 TL ( Yetmisbes milyon Tiirk Liras1 ) olup, her biri 1
TL ( Bir Tirk Liras1 ) itibari defierde nama yazili 75.000.000 ( Yetrnisbes milyon } adet paya
b liinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavam izni 2019-2023 yillari ( 5 yil ) igin
gecerlidir. 2023 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutart igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yih gegmemek {izere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda ydnetim kurulu karar: ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikarilmig sermayest, beheri 1,00 TL ( Bir Tiirk Liras1) degerinde 27.750.000 ( Yirmiyedi
milyonyediyiizellibin) adet paya ayrilmis toplam 27.750.000 TL { Yirmiyedimilyonyediyiizellibin
Tiirk Liras1) degerinde olup, muvazaadan ari sekilde tamamen édenmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup,titm pay sahiplerinin esit haklan vardir. Paylar
tizerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde kayden
izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat:
hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli grdiigii zamanda
kayith sermaye tavamina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarlmig sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimin sinirlandirmasi ile primli veya nominal deger altinda pay
ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, i bu esas stzlesme ve ilgili mevzuat
hitkkimlerine gore serbestge devir edilebilir.

Madde 7-YONETIM KURULU

1.Y&netim Kurulu Uye Sayisi ve Siire

Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasas: mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu hitkiimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 iiyeden olusacak bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu iiye sayis: , Genel Kurul tarafindan belirlenir . Genel
Kurul gerekli gériirse , TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla , Ydnetim Kurulu tiyelerini
her zaman degistirebilir . Siiresi biten Giyenin yeniden segilmesi miimkiindiir. Y1l i¢inde Yénetim
Kurulu tyeliklerinde bogalma olmasi durumunda TTK’nun 363.maddesi hiikiimleri uygulamr,
Yénetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal ydnetim ilkelerinde belirtilen
Ydonetim Kurulu iyelerinin bafimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yoénetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz {iyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlan tasimasi sarttir.
Bagimsiz y&netim kurulu iiyelerinin gorev stireleri ile ilgili olarak sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ynetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu
gsas sbzlegsme uyarinca Genel Kurulca ahnmast gereken Kararlar disinda kalan kararlart almaya
yetkilidir.

Yé&netim Kurulu'nda her tiyenin bir oy hakk vardir.

SPK diizenlemelerine gére onemli nitelikte sayilan islemlere iliskin alingcak y&metim kurulu
kararlarinda bagimsiz tiyelerin gogunlufunun onaymin bulunmasi gerekir. glmfz iye sayisi en

az 2 ise, 2 liyenin de onay: bulunmasi sart1 aranir.
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Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayimmn bulunmamast ve
bagimsiz fiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen arulan iglemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayina sunulur.

2. Yénetim Devri

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ‘ nun 367/1%inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi
bir i yonergeye gore; Yonetim yetki ve sorumluluklarim kismen veya tamamen bir veya birden
fazla Yonetim kurulu tyesine veya liglincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

3.Yonetim Kurulu Gérev Bolimi ve Komiteleri

Yonetim Kurulu Uyeleri gorev bélimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamammn
veya bir kismimn yiiriitiilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkag yonetim kuruhn {iyesi
olarak ve/veya Genel Miidiir veya midiirler tayin cdebilirler. Yénctim Kurulu tarafindan,
Yonetim Kurulw’nun gérev ve sorumluluklarimin saghkli bir bigimde yerine getirilmesi igin
Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin, olusumu , gérev alanlan ¢aligma esaslart , hangi
tiyelerden olusacagi ve yonetim kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret kanunu , Sermaye Piyasasi
Kanunu , Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklamir . Yonetim
Kurulu biinyesinde sirketin varhigmi, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli énlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olugturulur. Yénetim Kurulu islerin isleyisini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasimi gézetmek gibi ¢esitli konularda
tiyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

4.Y6netim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Ydénetim Kurulu liyelerine verilecek ficretler Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Yénetim Kurulu
tyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Madde 8§ — SIRKETIN TEMSILI

Sirket ‘in digariya karg1 temsili Yonetim Kurulu’na aittir,

Yonetim Kurulu'nun alacag: karar {izerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere
devredilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve Mudiirlerin yetkileri Yonetim Kurnlu tarafindan her
zaman kaldmlabilir. En az bir Yénetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371,374 ve 375.maddesi hiikiimleri sakl1 olmak iizere, ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir gubenin islerine 6zgilendifine ve/veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen smirlamalar gecerlidir.

Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile
bagl: olanlar smirh yetkiye sahip ticari vekil veya difer tacir yardimcilan ortak atayabilir. Bu
gekilde atanacak olanlarin, yetkileri, Tirk Ticaret Kanunu 367.maddeye gore hazirlanacak i¢
yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan zorunludur.

Yonetim Kuruluw’nun temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sckillerini gdsterir, Noterce
onaylanmig sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmis karar ile Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun
olarak temsil ve ilzam vyetkisi verilmis olan kisilere, Sirket’in unvan veyajkasesi/altinda imza
atariar,




Madde 9 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI
| Y1llik olagan Genel Kurul toplantistm takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir
bagkan ve baskan bulunmadifn zamanlarda da ona vekalet etmek iizere bir Bagkan yardimeisi
secerler. i
Ydonetim Kurulu toplantilar, Sirket isleri gerek gosterdikce Yonetim Kurulu taratindan belirlenen
dizenli araliklarla yapilir .Ancak, Yd&netim Kurulu'nun ayda en az bir toplant yapmast
zoruntudur.

Yonetim Kurulu toplantilannda toplanti ve karar yeter sayilan bakimindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu, Sirketin is ve islemleri liizum
gosterdikge liye tam sayisimin gogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan ityelerin ¢ogunlugu ile
karar alimir. Oylar esit oldugu taktirde o konu gelecek toplantrya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik soz konusu ise Oneri ret edilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki
| bulunur.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek tiyelerce imzalanmis
olduguna baghdir. Uyelerden higbir toplanti yapilmas: isteminde bulunmadig: taktirde Yonetim
Kurulu kararlari, Kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptip1, karar seklinde yazilms
dnerisine , en az iiye tam sayisimn ¢ogunlugunun yazil onayr alinmak suretiyle de verilebilir .
Ydnetim Kurulu girket merkezinde veya Tirkiye ‘nin herhangi bir sehrinde toplamilabilir.
Yonetim Kurulu toplantilan fiziken veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin Yénetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiitk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarinda elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel kurullan Disinda Elekironik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan tamyacak elektronik Toplanti Sistemini kurulabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket stzlesmesinin bu hiikmii
{uyarinca kurulmus olan sistem fizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
!sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergevede
{ kullanabilmesi saglamr.

Madde 10 - GENEL KURUL
A ) TOPLANTIYA DAVET
Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: hitkiimlerine gdre toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa TTK
md.409 hikkmiinde belirlenen siire iginde yapilmasi zorunludur. Olagantstii genel kurul
toplantilar ise $irket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde y6netim kurulu, genel kurulu
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplantiya ¢agrabilir.

Genel kurulun toplantiya ¢apirilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir. .
{ Genel kurul toplant: ilani, mevzuatta dngdriilen usullerin yam sira, elektronik haberlegme dahil |
her tirlit iletigim vasitas: kullamlmak suretiyle ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta énce yapilir.

| Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayn bir baghk altinda v&rilmi@lmasma dikkat




edilir ve giindem baghklan agik ve farkll yorumiara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica,
pay sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve
giindemde ver almasini istedikleri konular, ydnetim kurulu tarafindan dikkate ahinir. Yoénetim
kurulunun pay sahiplerinin glindem Onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler
ile ret gerekeeleri genel kurul toplantisinda agiklamir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, dst diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthrl yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakliklar: ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek nitelikte islemleri varsa, bu islemlerin
yapilabilmesi ve rekabet edilebilmesi i¢in konu Genel kurul toplantis: giindemine alinir.

Dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar: ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayn bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir,

Azlik haklarini korumak amaciyla, Sirket sermayesinin yirmide biri deferinde pay sahibi olan
ortaklar, Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasin ve giindeme madde eklenmesini talep edebilirler.
B ) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi genel kurul tarafindan segilir . Genel kurul Divan
Bagkanminin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
futanagin ve esas sézlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasin saglamaktir,

Ydnetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkiimleri ve bu Kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla Genel Kurulun ¢ahgma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir i¢ ybnerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onaymna sunar .Genel Kurul’un onayladifi i¢ yénerge Ticaret
Sicilinde tescil ve TTSG’de ilan edilir .

C) OY HAKKI

Sirketin yaplacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir pay sahibinin 1 ( Bir )
oy hakki vardir . Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylanndan bagka temsi! ettikleri pay sahipleri sahip
olduklan oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarimi herhangi bir kurulusg
nezdinde depo etmesi sartina baglanmaz.

D)NISAPLAR

Genel Kurul toplant: ve nisaplari konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasas:
Mevzuat1 hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

E)GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. $irket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin Y8netmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina  goriig
agtklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerde de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul Toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii pyarfhcal kurulmus olan
sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelikf hiijkiimderinde belirtilen
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haklarm kullanabilmesi saglanr.
‘Maddel 1- ILANLAR
Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen stirelere uymak kaydiyla yaptlir. Sermaye Pivasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yaptlacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca éngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
| uygun olarak zamaninda yapilir, !
Maddel 2-HESAP DONEMI ILE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR Sirketin hesap donemi
Ocak ayinin birinci giinlinden baglayarak Aralik ayinin son giiniinde biten takvim yihdir. }
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili mevzuatta diizenlemesi éngériilen finansal tablo ve raporiar ile
bagimsiz denetim raporlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur,
Madde13- KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢e 6denmesi veya ayrifmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goritlen
dénem karn, varsa gegmis yil zararlarmmin diigiiimesinden sonra, sirasiyla asafida gosterilen
sekilde dagitir.
Genel Kanuni Yedek Akge:
a)Sermayenin %20’sinde ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:
b)Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden
Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi |
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilir.
c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu iyelerine,
ortaklik cahsanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Payi:
d)Net donem karinda, (a), (b} ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagimaya veya Tiirk Ticaret
| Kanunu'nun 521%incimaddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdifi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. |
Genel Kanuni Yedek Akge:
¢} Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kismindan |
sermayenin %5°1 oraninda kar payt diigiildilkten sonra bulunan tutarm %10°u, Tirk Ticaret |
Kanunu’nun 519’ uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca Genel Kanuni yedek akgeye eklenir.
Turk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar|
dagiim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr aynimadik¢a; baska yedek akge!
{ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yoénetim Kurulu tiyelerine, Ortaklik ¢aliganlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagiilmasina karar verilemeyecefi gibi, pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dafitilamaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkatc alinmaksizin csit olarak dafitilir. Bedelsiz paylar artinim tarihindcki meveut paylara
dagitilir.
|Dag1tllmasma karar verilen paylarin dagitim sekli ve zamani, Selma}é“?iyasam Mevznat:




gbzeterek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hilkiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitimin karari kanunen
miisaade edilmedigi siirece gert alinamaz.

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat! diizenlemeleri ¢ergevesinde
ortaklarina kar pay: avansi dagitabilir.

Madde 14 - SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi araglarm, tahvilleri ve
her gesit borglanma aracim ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde ihrag edebilir. Bu sermaye
piyasas1 ara¢larindan ilgili mevzuat hiikkiimlerince yénetim kurulu ile ihraci miimkiin olanlar
ydnetim kurulu karari ile ihra¢ edilebilir. Sirket Y6netim Kurulu, tahvil ve borglanma arac:
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde ongériilen limit ve
hususlara uyulur.

Madde 15 -KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Kurulu Piyasasi tarafindan uygulamas: zoruntu tutulan Kurumsal Yéonetim ilkelerine
uyulur, Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yaptlan islemler ve abinan y6netim kurulu kararlar
gegersiz olup, is bu esas sézlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin wygulanmas: bakimindan 8nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerin de ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin iglemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ynetimine iligkin
diizenlemelerine uyulur. Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasas: Kurulu’nun yonetimine iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 16 ~SIRKETLE [SLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI,
ILISKILI TARAF ISLEMLERI

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulu Uyeleri’nin pay sahibi olmayan,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlari, Sirket’e nakit borglanamaz. Bu
kigiler igin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarim
devralamaz. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sghiplerinin, Yodnetim Kurulu
Uyelerinin, {ist diizey yéneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmn, Sirket veya bagh ortakliklar ile gikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul’dan énceden onay alinir ve sdz konusu
iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilir.

Sz konusu bu kisiler; Genel Kurul’dan izin almadan girketle kendi ve ya baskasi adina ve
hesabina islem yapamazlar, Sirket’in igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi
veya bagkast adina hesabina géremezler ve aym tiirden islerle ufrasan bagka bir sirkette
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla giremezler.

Konuyla ilgili Genel Kurul toplantisinda, islemin taraflan ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin Genel Kurul’da bu tiir
kararlara katilmasi saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirlilen esaslara uygun olarak alinmayan Yonelim Kurulu ve Genel Kurul kararlan
gegerli sayilmaz.




Madde 17-TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Sirketin olagan ve olagan ustii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanlifi Temsileisi nin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarim ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilci’nin giyabinda
yaptlacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanhk Temsileisi’nin imzasint
tagtmayan toplanti tutanaklart gegerli degildir.

Madde 18-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hitktimlerine uyulur.
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, erisebilir ve
esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar Sermaye
Piyasas1 Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Ozel denetim isteme hakk: bilgi alma
hakkinin bir pargasidir. Pay sahipligi haklarnnin kullanilabilmesi igin, gerekli oldugu takdirde,
bilgi alma ve inceleme hakkimin daha 6nce kullamlmis olmasi ve pay sahibinin
bilgilendirilmediginin anlagilmas: kosuluyla, her pay sahibi genel kurulda bu hakki isteyebilir.

Madde 19-YASAL HUKUMLER
Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kanunu
ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 20-FESIH VE TASFIYE

Sirket Tiurk Ticaret Kanunuw’nun 529uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme
karariyla infisah eder. Sirktin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagh islemler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve diger ilgili mevzuat hitktimleri uygulanir.

Madde 21-TASFIYE SONUCU

Sirketin iflastan bagka bir sebepten infisaln veya tasfiyesi halinde, Jirket borglar &dendikten
sonra geriye kalan tutar Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklan sermaye miktan nispetinde
dagitilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 543. Maddesi ile sermaye piyasasi mevzuatihiikiimleti
saklidur.
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EX.9-RAGIMSIZ LIK BE7AN LARI
Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu I1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,
Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu'nda , mevzuat, esas sézlegme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu dogruituda asagida belirtilen bagimsizhik kriterlerine uyum sagladigim
beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile girket sermayesinde dogrudan
veya dolayl olarak %5 veya daha fazla veya imtiyazh paya sahip hissedarlanin yonetim hakimiyetine
sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda,
son bes yii iginde, dogrudan veya dolayh 6nemli gérev ve sorumluiuklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin %5'inden fazlasina sahip clmadigimi veya dnemli
nitelikte ticari iligki kurmadigim,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendiriimesini ve damismanhgin yapan sirketler olmak Gzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir béliminid yuriten
sirketlerde galigan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigim,

c) Son bes yil icerisinde, sirkete énemli Glgiide hizmet ve (ir(in saglayan herhangi bir sirkette, ortak
(%10 ve iizeri), dogrudan veya dolayli Gnemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yd&netici
pozisyonunda ¢aligan veya ydnetim kurufu tyesi ofmadigimi,

d) Bagimsiz yénetim kurulu Uiyesi olmam sebebiyle iistienecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Universite ggretim Gyeleri harig, kamu kurum ve kurulugianinda tiye olarak segildikten sonra tam
zamanli galismadigimi,

) Gelir Vergisi Kanunu’na gtire Tiirkiye'de yertesmis sayildigimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizbfimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak ozglrce
karar verebilecek giigli etik standartlara, mesteki itibara ve tecriibeye sahip cldugumu,

h) Sirket faaliyetierinin igleyigini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

i) Sirketin ydnetim kurulunda, son on yil iginde alti yiidan fazla yonetim kurulu {iyesi sifatiyla gbrev
yapmamis oldugumu,

j} Sirketinveya Sirket’in ydnetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklanin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olarak gérev almadigimi,

k} Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklarimz ve ilgiti bitiin taraflarin bilgisine sunanm.
Saygilarumla,

Can Alper Sahin




Bagimsizlhik Beyani

Sermaye Piyasas: Kurulu 11-17.1 sayilt Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,
Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda , mevzuat, esas sézlesme ve Sermavye Piyasas
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebliginde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz (iye”” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu dogrultuda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi
heyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortaklikiar ile sirket sermayesinde dogrudan
veya dolayh clarak %5 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin ygnetim hakimiyetine
sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda,
son bes yil icinde, dogrudan veya dolayll Snemli gdérev ve sorumiuluklar iistlenecek ybnetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin %5’inden fazlasina sahip olmadigimi veya 6nemii
nitelikte ticari iligki kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesini ve damsmanhgini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar
gercevesinde sirketin faallyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bdliminii yiiriiten
sirketlerde ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigim,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete Gnemli &lglide hizmet ve Uriin saglayan herhangi bir sirkette, ortak
(%10 ve d(zeri), dogrudan veya dolayll dnemli gérev ve sorumlulukiar iistlenecek yénetici
pozisyonunda galisan veya y&netim kurulu (yesi olmadigimi,

d) Bagimsiz ydnetim kuruiu iyesi olmam sebebiyle listlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e} Universite 6gretim Uyeleri harig, kamu kurum ve kurulustarinda iye olarak secildikten sonra tam
zamanh ¢alismadigim,

f} Gelir Vergisi Kanunu’na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

g) Sirket faaliyetierine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce
karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h} Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek diglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

i} Sirketin y&netim kurulunda, son on yi icinde altr yildan fazla yonetim kurulyu iivesi sifatiyla gérev
yapmamis oldugumu,

j) Sirketinveya Sirket'in yonetim kontroliinil elinde bulunduran ortakiarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almadigimt,

k} Yénetim kurulu ityesi olarak seciten tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bitiin taraflarin bilgisine sunanm.
Saygillarimla,

Tuncay Erdzmen
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