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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”), bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup”
olarak anilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik 2019 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriistimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2019 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar: hakkinda
4 Mart 2020 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore y1llik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk {i¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup'un
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel onem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu
goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Gokhan Yiiksel, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 4 Mart 2020



A - Genel Bilgiler;

Hesap Donemi :01.01.2019 ~ 31.12.2019 Mali Y1li

Unvan : KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi TICARET A.S.
Ticaret Sicil No : 1243-4 Biiyiikgekmece

Adres : Maslak, Ayazaga Mah. Ayazaga yolu, No:3/A-B Sartyer-istanbul
Telefon & Faks $212-33133 00 & 212-33133 70

Web : www.koton.com.tr

Mail : sahe.akkaranfil@koton.com

Organizasyon Yapisi

Sermaye :307.500.000 TL (ii¢ yiiz yedi milyon bes yiiz binTiirk Lirasi),

(Tamam1 6denmis.)

(*) Déonem igerisinde 212.000.000 TL sermaye artisi gergeklesmistir.

Ortaklik Yapisi
(12.12.2019 Tarihi Itibariyle Ortaklik Yapisi)
S.No Adi Soyadi / Unvam Hisse Adedi Hisse Tutan (TL)
1 Yilmaz YILMAZ 1.537.500 76.875.000
2 | Siikriye Giilden YILMAZ 1.537.500 76.875.000
3 [Nemo Apparel BV 3.075.000 153.750.000
TOPLAM 6.150.000 307.500.000

Dénem i¢i Ortakhk Yapisindaki Degisiklikler:

Yoktur.

Imtiyazli Paylar ve Oy Haklar:

Sirket’in imtiyazli pay senedi ve oy hakkr yoktur.

B - Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticileri Saglanan Mali Haklar;

Yonetim Orgam ve Yetki Dagilim:

1- Yilmaz YILMAZ

2- Seymur TARI

3- Siikriye Giilden YILMAZ
4- Darla B.V.

Ust Diizey Yonetici ve Yetkiler (01.01.2019 - 31.12.2019 dénemi icin):

: Yonetim Kurulu Bagkant

: Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi
: Yonetim Kurulu Uyesi

: Yoénetim Kurulu Uyesi

Adi1 Soyadi Pozisyon

Yimaz Yilmaz Yonetim Kurulu Bagkani

Siikriye Giilden Y1lmaz Yo6netim Kurulu Uyesi

Ali Galip Yorgancioglu Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Biilent Sabuncu Genel Miidiir / Destek Boliimler
Righard Hicham Sardouk | Genel Miidiir Yardimcisi/ Chief Creative Officer
fKay Keskin Genel Miidiir Yardimcisy/ CMO
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I' Aralik 2019 itibartyla Grup’un galisan say1s1 10,345°tir (31 Aralik 2018: 10,786).
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Rekabet Yasagi:

Sirket’in Rekabet yasagi kapsaminda higbir faaliyeti bulunmamaktadir.
Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar;
Saglanan Mali Haklar:

2019 mali yili i¢in hissedarlara kar pay1 dagitilmamistir. Yonetim organt iiyeleri, iist diizey ve diger
yoneticilere mali yilda toplam briit 22.163.062 TL maas ve benzeri menfaatler saglanmistir.

C - Arastirma ve Gelistirme Cahsmalari;

Sirket’in 2019 mali yilinda yapmis oldugu Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri kapsaminda Kumas
tasarimi olarak yil sonu itibartyla Ar-Ge merkezinde 99 personel bulunmaktadir.

Rekabet giiciinii artirmak ve siirdiiriilebilir bir bilyiime i¢in biiyiikk 6nem verilen Ar-Ge birimi 2020
yilinda da galigmalarina devam edecektir.

D - Sirket’in Faaliyetleri ve Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler;

Yapilmis Olan Yatirimlar:

Sirket’in 2019 mali yilinda (franchise magazalar dahil) toplam 42 adet magaza agmistir. Sirket
tarafindan agilan ve yatirimi devam eden magazalarin dekorasyon ve demirbas yatirimlari ile merkez
ofis demirbas yatirimlari gerceklesmistir. Bu yatirimlarin toplam bedeli 62.715.513 TL dir.

Kontrol Sistemleri:

Sirket’in 2019 mali yilina ait I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim faaliyetlerine iliskin I¢ Denetim
Yoneticiligi ve kadrosu mevcut olup, Sirket biinyesinde yapilan tiim maddi yatirim ve harcamalarin
kontrol ve mali denetimi yapilmaktadir.

Istirakler ve Ortakliklar:

Sirket’in Tiirkiye disindaki bagl ortakliklar1 ve sermaye paylari sunlardir;

Etkin
Bagh ortakhklar Ulke Ortakhk
Orani

Katon Textil Group Gmbh (“Koton Almanya”) Almanya 100%
Koton Magazacilik Limited Sirketi (“Koton Azerbaycan”) Azerbaycan 100%
LLC Katan Textile (“Katon Belarus”) Belarus 100%
Katon Textile Limited Doo Trgovinu | Uslugesarajevo (“Koton Bosna Hersek”) Bosna Hersek 100%
Katon Magazacilik Sarlau (“Koton Fas”) Fas 100%
Koton Magazacilik Sasu (“Koton Fransa”) Fransa 100%
Katon Textile Limited Sirketi (“Koton Giircistan”) Giircistan 100%
Katon Textile Drustvo Sogranigenom Odgovarnoscu Za Trgovinu | Usluge (“Koton Hirvatistan”)  Hirvatistan 100%
Katon Textil Limited (“Koton Hong Kong”) Hong Kong 100%
Kaoton Textile Limited TOO (“Koton Kazakistan”) Kazakistan 100%
Koton Magazacilik Doo £l Skopje (“Koton Makedonya”) Makedonya 100%
Koton Textile Retail Srl (“Koton Romanya”) Romanya 100%
Qoo Koton Textile Lic (“Koton Rusya”) Rusya 100%
Katon Textile Limited Doo Beograd (“Koton Sirbistan”) Sirbistan 100%
Koton Textile Limited Sro (“Koton Slovakya”) Slovakya 100%
Limgted Liability Company Koton Textile  (“Koton Ukrayna”) Ukrayna 100%
Kg#Oon Tekstil Emboria Endimaton Monoprosopi Epe  (“Koton Yunanistan”) Yunanistan 100%
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Sirket’in Mali Y1l icerisinde Yapilan Ozel ve Kamu Denetimi:

Sirket, 2019 mali yilinda, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S ’ye
denetim yaptirmis olup, bunun haricinde kamu denetimi yoktur.

Davalar:

Sirket’in finansal durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek biiyiikliikte Sirket’in aleyhine agilmis dava
bulunmamaktadir. Sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda, mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar
nedeniyle uygulanmis herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Belirlenen Hedefler:

Sirket 2019 mali y1linda hedeflere uygun olarak 42 magaza agilmustir. Gergeklesen ciro hedeflere paralel
olup, 2019 yilinda net 3.902.603.378TL satis gerceklestirmistir.

Mali Yil icinde yapilan Olagan/Olaganiistii Genel Kurullar ve alinan Kararlar:

Sirket’in 2019 mali yil igerisinde gergeklestirilmis olan Olagan Genel Kurul kararlari asagidaki gibi
belirtilmistir:

- 18.06.2019 tarihinde denetim firmasi degisikligi iizerine almis oldugu kararin tescili
gergeklestirilmis olup, genel kurulun tescile tabi olan hususlari 24.06.2019 tarih ve 9854 sayili
T. Ticaret Sicil Gazetesinin 399. ve 400. sayfasinda yayimlanmistir.

- 21.11.2019 tarihinde yonetim kurulu imza yetkilisi degisikligi iizerine almig oldugu kararin
tescili gergeklestirilmis olup, genel kurulun tescile tabi olan hususlari 04.12.2019 tarih ve 9965
sayili T. Ticaret Sicil Gazetesinin 336. sayfasinda yayimlanmustir.

- 12.12.2019 tarihinde sermaye arttirimi {izerine almis oldugu kararin tescili gerceklestirilmis
olup, genel kurulun tescile tabi olan hususlart 20.12.2019 tarih ve 9977 sayil1 T. Ticaret Sicil
Gazetesinin 668. sayfasinda yayimlanmistir.

Bagis, Yardim ve Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Harcamalar;
Esitiz Projesi

Koton, WEPs ilkeleri dogrultusunda kadinin giiglenmesine dair yiiriittiigii calismalari “Koton Paydaslari
Toplumsal Cinsiyet Esitligi - ESITIZ” projesi ile paydaslarini ve tedarikgilerini kapsayan daha genis
bir aga tasiyor. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) ve Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD)'nin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami1 kapsaminda destek verdigi proje, Koton tedarik zincirinde
belirlenen 16 firmada toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalig artirmay1 ve olumlu y6nde bir
doniisiim baglatmay1 hedefliyor. Bu baglamda Tiirkiye’de bir ilk olma ozelligi tastyan Esitiz Projesi,
TSKB Siirdiiriilebilirlik Danismanligi — Escarus is birligiyle hayata gegiriliyor. Adana, Adiyaman,
Batman, Bursa, Diyarbakir, Igdir, Istanbul, Kirklareli, Nigde, Tekirdag gibi Tiirkiye’nin gesitli
bolgelerinde faaliyet gosteren 16 tedarikgi firmanin yer aldigi ve 2878 calisanin hayatina dokunacak
olan projede, firmalarda kadin ¢aligan sayismin artirilmasi ve kadinlarin calisma kosullarinin
tyilestirilmesi hedefiyle ¢alismalar yiiriitiiliiyor. Esitiz Projesi, firmalarin kadin calisanlara sagladigi
egitim, kariyer gelisimi ve firsat esitligi olanaklari, cocuklu ¢alisalar igin kariyer destegi, anneler igin
hijyenik sartlarda siit odasi, isyerinde tacizin 6nlenmesi gibi basliklarla degerlendirme ve tyilestirilmeler
iceriyor.
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Bagis, Yardim ve Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Harcamalar(devami);

Ev Kadinlar: Projesi

Koton, ev kadinlarinin is hayatina katilimni tesvik etmek icin gelistirdigi ‘Ev Kadnlari Projesi’ ile yeni
is imkanlari yarattyor. 30 yasin iistiindeki ev kadinlarinin part time olarak ¢alismalarina imkan saglayan
proje kapsaminda, kadinlar ¢alisma giin ve saatlerini haftada 3 giin 5’er saat veya 5 giin 3’er saat olarak
kendileri belirleyebiliyor. Evdeki sorumluluklarini dnceliklendiren kadinlara, kendilerine uygun giin ve
saatlerde calisma esnekligi ile is yasamina dengeli bir baslangi¢ yapma firsati sunun proje, Subat 2020
itibartyla 23 sehirde 97 magazada 198 kadina ulasti. Ev Kadinlari Projesi 2020 sonunda 600 kadina
istihdam saglamay1 ve verilecek egitimlerle kariyer gelisim firsatlari sunmay1, kadimnlari ekonomik
sistemin aktif bir iiyesi yapmay1 hedefliyor.

El Emegi Projesi

Kadinlara istihdam ve gelir yaratmak, Koton’da en kiymet verilen konulardan biri. Kadinlari ekonomik
sisteme ve toplumsal hayata dahil etme vizyonuyla, kapsayic1 is modeli ¢ergevesinde, isgiiciiniin disinda
kalan kadinlari ekonomik sisteme dahil etme vizyonuyla hayata gegirilen El Emegi Koleksiyonu ile
kadinlarin tiretim- gelir zincirine dahil edilerek yagam kosullarinin iyilestirilmesi ve toplumsal hayatta
daha aktif yer almalar1 hedefleniyor. EI Emegi projesine dahil olan kadinlar, GAP [daresi himayesinde
kurulan Cok Amagli Toplum Merkezleri (CATOM) kanaliyla her y1l 2.500 kadn isgiiciine katilma ve
gelir elde etme imkan1 buluyor. Bugiine kadar iiretilen 430 binden fazla iiriin ile El Emegi kadinlarina
3 milyon TL’nin tizerinde gelir saglayan proje, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin “Business
Call to Action Platformu”na da kabul edilmis bulunuyor. Bundan 4 yil 6nce baslanan proje bugiin 9 il
24 CATOM’da devam ediyor. Kadinin ekonomik iiretime, dolayistyla toplumsal hayata katilmasina
olanak saglayan “Koton El Emegi” projesi, blgedeki binlerce kadinin kalbinden yiizbinlerce kadinin
gardirobuna uzanan bir yolculukla, kadinin toplumlari doniistiiriicii giiciinii ispatlhiyor.

E — Finansal Durum;

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin y&netim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda Sirket’in durumu;
Sirket, 31 Aralik 2019 yil sonunda belirlenen hedeflerine yaklasmis olup, belirlenen hedefler agisindan
2018 yilina gore net satiglar %3,8 artist ile 3.902.603.378 TL ‘ye ulagmistir. Koton Bilango bilyiikliigii
3.714.331.488 TL olarak gergeklesmistir.

b) Geemis yillarla karsilagtirmali olarak Sirket’in yil igindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler;

FAVOK / Hasilat %’si, 4.9 puan artarak %18.45 olarak gerceklesmistir.

¢) Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve
yOnetim organi degerlendirmeleri; Sirket sermayesi karsiliksiz kalma ve borca batiklik durumu yoktur.

¢) Sirket’in 2015, 2016, 2017,2018,2019 yillar1 bilangosu dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
mali mevzuat geregi alinmasi zaruri finansal tedbir zorunlulugu yoktur.
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Mali Tablo Bilgileri:

31.12.2019 (*) 31.12.2018
Ddnen varliklar 1738010685 1776227 500
Duran varlklar 1976 320803 717 458 489
Toplam varliklar 3714331488 2493 685 989

Kisa vadeli yikimliliikler

2308720570

2051049639

Uzun vadeli yikamliillikler 1140 689 859 279590 451
Ozkaynaklar 264 921 059 163 045 899
Toplam &zkaynaklar ve yiikiimliililkler 3 714 331 488 2 493 685 989
(*) IFRS 16 etkisi dahil edilmistir.
31.12.2019 31.12.2018
Net Borg 839424918 1002 253 661
FAVOK(**) 303 271 437 507 132 118
Leverage 2.77x 1.98x
(**) Gegmis 12 ayhk IFRS 16 etkisinden arindirilrustir,
31.12.2019 31.12.2019 (*) 31.12.2018
Hasilat 3902603378 3902603378 3753375918
Briit Kar 1847428692 1847428692 1867682983
Esas Faaliyet Kan 265507 338 158 397 060 365 339 168
Sirdirilen faaliyetler vergi dncesi zarar -198 408 221 -155 662 671 -96 146 006
Ddnem Zarari -170 996 585 -136 800 145 -67 966 861
FAVOK 720 209 139 303 271 437 507 132118
Brit Kar Marji 47.34% 47.34% 49.76%
FAVOK Marji 18.45% 7.77% 13.51%

(*) Gegmis 12 ayhk IFRS 16 etkisinden arindirilmistir,

F- Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi
a) Varsa Sirket’in ngdriilen risklere karst uygulayacagi risk y6netimi politikasina iliskin bilgiler,
Sirket, finansal araglarin kullanimina bagli olarak genel itibariyle asagidaki risklere maruz kalmaktadir:

* kredi riski = Sirket yonetimi, 5deme ve teslimat sart ve kosullari teklif edilmeden 6nce, her miisterinin
kredibilitesinin ayr1 ayr1 analiz edilmesini gerektiren bir kredi politikasi olusturmustur. Meveut miisteri
portfSyiiniin 6nemli bir kismi ile uzun yillardir ¢alisiimaktadir.

* likidite riski = Sirket, mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin normal kosullarda veya
kriz durumlarinda fonlanabilmesi igin gesitli finans kuruluglarindan sirketi zarara ugratmayacak veya
itibarin1 zedelemeyecek sekilde yeterli finansman olanaklari temin ederek yOnetmektedir.

* faiz riski = Kredi faizlerinin degisimlerinden kaynaklanan riskin bir kismi i¢in limitler dahilinde sabit
faizli Tiirk Lirasi kredi kullanim politikasi uygulamaya ¢alisiimaktadir.

* Kkur riski = Sirket mali tablolarini, kur dalgalanmalarindan kaynaklanan gelir / gider etkilerinden
korumak amact ile IFRS9 kapsaminda finansal riskten korunma muhasebesi uygulanmaktadir.

b) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler.

Sirkgg, 2019 yilinda maliyetleri azaltmak igin ek tedbirler almistir. Bunun en 6nemli sebebi ise, hig
kugKusuz bugiin ki piyasa sartlari ve kiiresel rekabete uyum saglayabilmesidir.
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G - Diger Hususlar;

-Grup hissedarlari, 15 Ocak 2020 tarihinde gergeklesen Olaganiistii genel kurulunda 307.500.000 TL
olan girket sermayesi 288.000.000 TL tutarinda nakdi olarak arttirilarak, 595.500.000 TL’ye ¢ikartmayi
taahhiit etmislerdir. S6z konusu taahhiit edilen sermaye arttirimi, 28 Ocak 2020 tarihi itibariyle Grup
hissedarlari tarafindan 6denmistir ve sermaye artigina dair taahhiitler yerine getirilmistir.

-Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki zel nem tagtyan bir husus bulunmamaktadir.

-Y&netim organinin belirtecegi ilave bir bilgi bulunmamaktadir.

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak, 2019 mali yilt hesap dénemine ait finansal bilgilerin 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca diizenlenen mali tablolara dayanilarak hazirlanmis olup, asagida
isimleri yazili Sirket’in yonetim organi tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Bask 151




