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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Pergamon Status Dig Ticaret A S.
Genel Kurulu'na

1)  Sinwle Olumle Goris

Pergamon Status Dig Ticaret A.§.nin {"Jirket”) 1 Ocak 2019 - 31 Aralk 2019 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

GoriGsUmize gdre, Sinrh Olumlu Gorlstn Dayanadr baélimiinde befirtilen husus disinda, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde
yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun $irket'in durumu hakkinda yapt@s irdelemeler, 10m 6nemili yGnleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolaria ve bagimsiz denetim sirasinda elde eftigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergedi yansiimakiadir.

2)  Smwh Olumilu Goriisiin Dayanag:

Sirket 31 Aralik 2019 tarihi itibanyla hazrlanan finansal durum tablosunda yer alan finansal yatnmini maliyet bedeli ile degeremistir. TFRS
9 'Finansal Araclar’ standardl 6zkaynak aragianna yapilan tUm yatmmiar ve s6z konusu finansal araclara iliskin sdziesmelerin, gercege
uygun degeri Gzerinden SlcUimesini hikme baglamistr. Bagimsiz denetim rapor tarihi itibanyla ilgili finansal yatnmin gergege uygun
degeri bilinmedidi icin ilgili tutarda herthangi bir dizeltmenin gerekip gerekmedidi tespit edilememigfir.

Yaphgmiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denelim Standartion Kurumu ("KGK") tarafindan yayimilanan Torkiye
Denetim Standartian'nin bir parcast olan Bagmsiz Denelim Standartion'na (“BDS") uygun olarak yUrGiGimostir. Bu standariiar
kapsamindaki sorumlulukianmiz, raporumuzun “Badimsiz Denetcinin Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiuluklan”
béliminde aynntih bir sekilde agiklanmstir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler igin Etik Kurallar {“Etik Kurallar”) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hUkUmiere uygun olarak §irket'ten bagmsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki efige iliskin diger sorumiluluklar da tarafimizca yerine getirimistir. Bagimsiz denetim swasinda elde ettigimiz badimsiz
denetim kanitlannin, sinirh olumlu gérisimUzin olusturuimasi icin yeterl ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Gorisimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap ddnemine iliskin tam set finansal tablolan hakkinda 2 Mart 2020 taribli denetci raporumuzda
sinirh olumiu g&ros bildinmis bulunuyoruz.

4)  Yonetim Kuruiu'nun Yilik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumiviugu

Sirket ydnetimi, 6102 sayih Tlrk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") 1-14.1
No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporilamaya lligkin Esasiar Tebligi (“Teblig”)hUkimierine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik fadliyet raporunu bilango ginUnG izieyen ilk i¢ ay icinde hazrlar ve Genel Kurula sunar.

b) Yk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait fadliyetlerinin akigl ile her ydnUyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz,
gergcede uygun ve dirlst bir sekiide yansitacak sekiide hazitar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére
degerlendirilir. Raporda aynca, Sirket'in gelismesine ve karsiasmast muhiemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara
iliskin Yénetim Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Fadliyet raporu aynca asagidaki hususian da icerir:
i. Faaliyet yilinin sona emesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve dzet Gnem tagiyan olaylar,
ii. Sirketin arashrma ve gelistirme ¢calsmalarn,
ii. Yénetim kurulu Gyeleriile Ust dizey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkaniar, sigorfalar ve benzeri feminatiar.

Yénetim Kurulu, facliyet raporunu haarlarken Gimriik ve Ticaret Bakanhdi'nin ve ilgili kurumiann yaphdi ikincill mevzuat dizenlemelerini
de dikkate alrr.

57 Aren Ba@imsiz Denetim ve SMMM A §.
www.arendenetim.com | info@arendenetim.com
istanbul Ofis izmir Ofis
Camlica Koskd, Francalact Sk., No: 28 Amavutkdy, Besiktas, Adalet Mohallesi, Manas Bulvan, Folkart Towers, No:47/8, A Blok,
34345 istanbul, Torkiye Kat: 26, Ofis: 2601, Bayrakh 35380 lzmir, Tirkiye

Telefon: +90 212287 77 71 Faks: +90 212 287 77 65 Telefon: +90 232 502 10 50 Faoks: +90 232 532 00 36




renms

a member of Reanda Intemational

5) Badmsz Deneicinin Yilhk Faaliyet Raporunun Badimsiz Denefimine lliskin Sorumiulugu

Amacimiz, TIK ve Teblig hikimleri cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénefim Kurulu'nun yaphdi
irdelemelerin, §irket'in denetlenen finansal tablolanyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilere tutar olup olmadig ve
gergedi yansitp yansitmadig hakkinda goris vermek ve bu gériisimiizii iceren bir rapor dizenlemekdir.

Yaph@imiz bagimsz denetim, BDS'lere uygun clarak yirGt0imistir. Bu standartlar, efik hiUkiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun yaphdi irdelemelerin finansal fablolarla ve denefim
srasinda elde edilen bilgierie tutar olup olmadigina ve gergedi yansifip yansitmadidina dair makul glivence elde etmek Uzere
planlanarak yirUtolmesini gerekdirir.

Bu bagimsiz denetimi yOritip sonuglandiran sorumiu denetci Bora Akgingr'dir.

Aren Bagimsiz Denefim ve SMMM A S.

a member of Reanda International

Bora Akgingdr, SMMM
Sorumilu Denetgi

Istanbul, 2 Mart 2020
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PERGAMON STATUS DIS TICARET ANONIM SIiRKETI

01.01.2019 — 31.12.2019 FAALIYET RAPORU

1. Genel Bilgiler

a ) Raporun ilgili Oldugu Dénem: 01.01.2019 — 31.12.2019

b ) Sirketin;

Ticaret Unvani : Pergamon Status Dis Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil Numarasi . Ilzmir Merkez 98195-K-8560

Sirketin Mersis numarasi : 0728013930200016

¢ ) Vergi Dairesi ve Numarasi  : HASAN TAHSIN V.D.- 7280139302

Faaliyet Konusu: Turkiye’'nin belli bagl ihra¢ Grinlerinin 6zellikle tekstil ve deri Grlnlerinin,
her tarld tarim ve hayvansal Grunlerin, her tlrlG deniz Granlerinin, her turll gida maddesinin,
her tlrlG sinai GrGnln, her tirld maden kanunu ve tas ocaklari nizamnamesi hikimlerine
go6re Uretilen Urdnlerin, dinya piyasasina tanitimasini ve ihracini saglamak, Turk imalat
sanayiine katkida bulunmak amaciyla dis Ulkelerden her tarli sinai yari mamulleri ve
mamulleri ithal etmek, islemek veya isletmek suretiyle yeniden ihra¢ etmek ortaklarinin istirak
ettigi veya sahibi bulundugu gergek veya tizel Gglinci kisilere ait firmalarin mutemet veya
vekili sifati ile bu firmalarin istigal konulari ile ilgili hammadde, malzeme veya igletme
gereclerini ithal etmek ve bu kuruluslarin mamul ve yari mamullerini ihrag etmek. Dig ticaret
mevzuatinda yer alan ilke ve esaslar ¢ercevesinde imalat¢i ve tedarikgi kuruluglarin kendi
masgterilerine yaptiklari ihracatlarda sézlesmelere bagl aracilik hizmetleri vermek ve
07.11.2013 tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantis’nda kabul edilen esas sdzlesmede
yazili olan diger igler.

Ana Sozlegme Tescil Tarihi: 14.11.2013 tarih 8443 sayili TTSG.
Ana Soézlesme Tadil llan Tarihi: 05.04.2018 tarih 9552 sayili TTSG

Ticaret Odasina Kayit Tarihi: 30.04.2001
Merkez Adresi: Kiltir Mah.1375 Sokak. N.25 Cumhuriyet ishani K.5 35210 Alsancak - izmir

Telefon: 0 232 464 16 16
Faks :02324217129

internet Sitesi Adresi: www.psdisticaret.com.tr
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d ) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari:

i) Sirketin Sermayesi 7.425.000TL’dir.
No Ortagin Adi,Soyadi/Unvani Sermaye Tutari (%)
1 | Minereks Dis Ticaret A.S. 1.841.577,57 24,80
2 | Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S. 1.693.030,00 22,80
3 | Spot Tekstil San ve Tic A.S. 448.470,00 6,04
4 |Nezih Oztire 247.869,60 3,34
5 |[Visne Maden.San ve Tic A.S. 17.641,92 0,24
6 | Kimtas Kire¢ San ve Tic A.S. 11.761,28 0,16
7 | Cem Oztiire 11.320,73 0,15
8 |Ecmel Oztiire 11.320,65 0,15
9 | Murat San 8,25 0,00
10 | Halka Agik 3.142.000,00 42,32
TOPLAM 7.425.000,00 100,00

Sermaye Paylari

B Minereks Dis Ticaret A.S.
W Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S.
m Spot Tekstil San ve Tic A.S.
m Nezih Oztiire
B Visne Maden.San ve Tic A.S
B Kimtas Kireg San ve Tic A.S.
= Cem Oztiire
m Ecmel Oztire
Murat San
1 Halka Agik




ii) iImtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar:
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. .. Nama/ Imtiyaz Toplam Nominal

No [ Ortagin Adi, Soyadi / Unvani Grup Hamili Tutar (TL

amiline (Var / Yok) utar (TL)
A Nama Var 362.835,00

1 |[Minereks Dis Ticaret A.S.
B Hamiline Yok 1.478.742,57
A Nama Var 338.250,00
2 | Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S.
B Hamiline Yok 1.354.780,00
A Nama Var 74.250,00
3 | Spot Tekstil San ve Tic A.S.
B Hamiline Yok 374.220,00
A Nama Var 41.002,50
4 |Nezih Oztiire
B Hamiline Yok 206.867,10
A Nama Var 2.887,50
5 |Visne Maden.San ve Tic A.S.
B Hamiline Yok 14.754,42
A Nama Var 1.980,00
6 [Kimtas Kireg San ve Tic A.S.
B Hamiline Yok 9.781,28
A Nama Var 1.897,50
7 | Cem Oztiire
B Hamiline Yok 9.423,23
A Nama Var 1.897,50
8 |Ecmel Oztiire

B Hamiline Yok 9.423,15
9 | Murat San B Hamiline Yok 8,25
10 | Halka Agik B Hamiline Yok 3.142.000,00
TOPLAM 7.425.000,00




PERGAMON
STATUS

Sirket esas sdzlesmesinin 8. ve 12. maddeleri gergevesinde A grubu paylar igin yonetim
kuruluna aday 6nerme ve genel kurulda oy hakki imtiyazi taninmigtir. B Grubu paylara ise
Ozel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yoénetim Kurulu'nun 3 Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gdsterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Olagan ve olagan ustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay igin 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore devir ve temlik olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yénetim Kurulu’nun onayina tabidir.

e) Yonetim organi, Kurul Uyeleri(Denetim, Disiplin, is ve isci Saghg: vb), iist diizey
yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri:

Sirkette is
Bulundugu | Tecriibesi
Unvani Adi, Soyadi Siire (Yil) (Yil) Tahsil Durumu
Yonetim Kurulu Baskani Jak Eskinazi 15 40 Universite
Mi ks Dis Ti A.S. ..
Yonetim Kurulu Baskan Vekili mere. S .IS |cg'ret" > 9 30 Universite
(Temsilcisi Cem Oztiire)
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Visne Madencilik Uretim
Mudir Sanayi ve Ticaret A.S. 15 39 Universite
(Temsilcisi Nurten Eskici)
Roteks Tekstil ihr. San ve
Yénetim Kurulu Uyesi Tic. AS. 7 34 Universite
(Temsilcisi Rabi Hazan)
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Aytac Asim Unal 5 35 Universite
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ali ihsan Siiter 5 51 Lise

Sirketimiz icraci Yonetim Kurulu Gyesi Sayin Tanju Asim Ugurlu'nun 31.10.2019 tarihi itibariyle gorevinden
ayrilmasi sebebiyle, yerine Turk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi uyarinca 2019 — 15 sayili yonetim kurulu
karariyla tiizel kisi ydnetim kurulu (iyesi olarak Visne Madencilik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi olarak
Sayin Nurten Eskici 01 Kasim 2019 tarihinden itibaren icraci yonetim kurulu Uyesi sifatiyla yapilacak ilk genel
kurulda onaya sunulmak tzere atanmistir.

Jak Eskinazi

1954 izmir dogumlu olup, 1975 yilinda istanbul Teknik Universitesi ingaat Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1976 yilinda insaat muhendisligine baglayan Eskinazi, 1980 yilinda aile
meslegi olan tekstil ve konfeksiyon isine odaklanmaya baslamigtir. 1986 yilinda Roteks
Tekstil ihracat Sanayi ve Ticaret A.S., 1993 yilinda Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., 1995
yilinda Golden Halicilik ihracat Sanayi ve Ticaret LTD. STi, 1995 yilinda Status Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S. sirketlerinin kurulusunu gergeklestirmistir. 2003 yilindan 2018 ocak
ayina kadar Ege Hazir Giyim Konfeksiyon ve ihracatgilari Yénetim Kurulu Bagkanligi, 2 yil
sireyle TIM ydnetim kurulu Gyeligi, 2005 - 2018 yillari arasinda izmir Ticaret Odasi Baskan




PERGAMON
STATUS

Vekilligi de yapmis olup halen meclis liyesi ve Ege Iihracatci Birlikleri Koordinatdér Baskani
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgi Birligi Bagkanlig,
izmir ileri teknoloji yénetim kurulu Gyeligi, DEIK Tirkiye ispanya is Konseyi Yénetim Kurulu
tiyeligi gorevleri devam etmektedir. 2011 yilindan itibaren israil'in izmir Fahri Konsoloslugu
gorevini sirdirmektedir.

Cem Oztiire

1958 yilinda Bergama’da dogmus, 1979 yilinda izmir Ticari ilimler Fakiltesinden mezun
olmustur. Universiteden mezun olduktan sonra is hayatina atilan Cem Oztiire, insaat
malzemeleri satigi, kémir ticari, otomotiv bayilikleri yapmasini takiben 1989 yilinda Oztiire
Holding catisi altindaki sirketlerde calismalarda bulunmustur. 2011 yilindan itibaren yonetim
kurulunda yer alan Cem Oztiire, halen Minereks Dis Ticaret A.S. temsilcisi olarak yonetim
kurulu baskan yardimciligi gérevini yiritmektedir. Cem Oztiire Tirk Amerikan is Adamlari
Dernegi ve Kordon Rotary kullibl Gyeligi mevcuttur.

Nurten Eskici

1962 yilinda Aksehirde dogmus olup, 1980 yilinda Maliye Bakanhdi binyesinde vergi
memuru unvaniyla devlet memuru olarak galisma hayatina baslamistir. Bu arada Universite
egitimine devam ederek Anadolu Universitesi Iktisat Bolimiini bitirmistir. 1984 — 1986
yillarinda Maliye Bakanliginda yonetici yetistiren Ankara Maliye Meslek Kursunda egitim
gérmis ve 1988 yilinda izmir Vergi Dairesi Baskanliginda Gelir Miidir Yardimcisi gérevine
atanmistir. 1994 yilinda da izmir Bornova Vergi Dairesine miidiir olarak atanmistir. 1997 —
2002 yillarinda Cakabey Vergi Dairesi Muduri goérevini yiratmuas ve 2003 yilinda emekli
olarak devlet memurlugundan ayriimistir. Emekli oldugu 2003 yilinda ihragginin biinyesinde
calismaya baglayan Nurten Eskici, ihraggida Mali islerden Sorumlu Genel Miidir Yardimcisi
olarak g¢alismis, 02.01.2019 — 31.10.2019 tarih araliginda Sirketimizde “Danigsman” sifatiyla
gobrev yapmistir

Rabi Hazan

1961 izmir dogumlu olup, 1983 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1986 yilinda Roteks Tekstil ihracat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin kurulusunu
gerceklestirmis olup, 1993 yilinda da Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$’nin kurulus
islemlerini tamamlamistir. 2003 yilinda Roteks Grubuna bagl Status Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S.'ni tekstil ve konfeksiyon sektériine ihracata aracilik hizmetleri veren sirket haline
getiren Hazan, 2005 yilinda Status Dig Ticaret A.$.'nin  Pergamon Disg Ticaret A.S. ile
birlesmesi islemlerinde bulunmustur.

Aytag Asim Unal

1962 Ankara dogumlu olup, 1987 yilinda Ankara iktisadi Ticari llimler Akademisi Uluslararasi
iligkiler bélimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina égrencilik yillarindan baglayarak ilk
tecriibesi Ankara’da kurulu Dolsar Mithendislik Ltd. Sti.dir. 1987 yilinda izmir'e gelmis ve Ege
Fren Sanayi A.$:’de muhasebe ve finasman departmaninda bagslamis daha sonra ayni
sirketin Dis Ticaret ve Uretim Planlama Mudir Yardimciligini yapmistir. 1989 yilinda
Bankacilik sektorine gecmis ve sirasiyla Turk Ekonomi Bankasi A.S., Finansbank A.S.,
Citibank A.S., Alternatifbank A.$.'de sube muadurligu ve bdlge mudarligu goérevierinde
bulunmustur. 2009 — 2013 yillari arasinda Fiba Faktoring A.$. de Ege Bdlge Koordinatori
olarak c¢alismis,01.05.2013’te emekli olmustur.

Ali ihsan Siiter

1945 yili Bergama izmir dogumludur. 1962 yilinda Erkek Sanat Enstitlisii tesviye bolimanii
bitirdikten sonra ilk 6nce aile sirketinde Sit ve St Urlnleri isletmesinde satis sorumlusu
olarak is hayatina atilmistir. Daha sonra Sit ve St Urlnleri imalati toptan ve perakende
satig (izerine kendi firmasini kurmustur. 20 yil kadar ipragaz,Sharp Yazar Kasa,Mitsubishi
Klima bélge bayiligi de yapan Ali ihsan Siiter 1996 — 2005 yillarinda Oztire Holding
ortakhginda Merveteks Tekstil A.S.de Genel Mudur ve Yonetim Kurulu udyeliginde
bulunmustur. 2005 yilinda Merveteks Tekstil A.S.’yi devralmig ve 2008 yilina kadar Genel
Mudir ve Yonetim Kurulu tyeligine devam etmigtir.



Yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:
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Adi Soyadi

Gorevi

Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi

Gorevler

Nurten Eskici

Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudur

Genel Muddur Yrd. ve Danisman

Nilhan Korkut

Dis Ticaretten Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi

Dis Ticaret Muduru

2019 yihi aylar itibariyla personel sayisi:

YIL

AY PERSONEL SAYISI

YIL AY PERSONEL SAYISI

2019 | OCAK 29 2019 | TEMMUZ 27
2019 | SUBAT 29 2019 | AGUSTOS 29
2019 | MART 26 2019 | EYLUL 28
2019 | NISAN 27 2019 | EKIM 27
2019 | MAYIS 27 2019 | KASIM 26
2019 | HAZIRAN 27 2019 | ARALIK 25

f) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler:

Sirket yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuirittikleri goérevler
asagidaki tabloda verilmektedir.

Adi Soyadi Sirket Unvani Gorevi

Jak Eskinazi Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Jak Eskinazi Spot Tekstil San ve Tic A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Jak Eskinazi Ege Ihracatgi Birlikleri Koordinatér Baskan

Jak Eskinazi Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgi Birligi | Baskan

Jak Eskinazi DEIK Turkiye ispanya is Konseyi Yonetim Kurulu Uyesi

Jak Eskinazi Rok Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. Mudur

Jak Eskinazi Helyum Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. Mudar

Jak Eskinazi Gélden Halicilik ihr.Tic. ve San. Ltd. Sti Mudur

Jak Eskinazi izmir Ticaret Odasi Meclis Uyesi

Jak Eskinazi IZFAS Yénetim Kurulu Uyesi

Jak Eskinazi israil Fahri Konsoloslugu israil Fahri Konsolosu

Cem Oztlre Oztire Celik A.S. Yoénetim Kurulu Baskani
Cem Oztlre Oztiire Holding Yoénetim Kurulu Baskan Yrd.
Cem Oztire Bergama Tas San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Cem Oztire Visne Madencilik Uretim San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Cem Oztire Urla Makine San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yrd
Rabi Hazan Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi

Rabi Hazan Spot Tekstil San ve Tic A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi

Rabi Hazan Helyum Tekstil San. ve Tic. Ltd. $ti. Mudur

Rabi Hazan Brand Works Pazarlama Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Rabi Hazan Rok Tekstil San. ve Tic. Ldt. $ti. Mudur

Nurten Eskici

Taris Yemta Yem Hayvancilik San.ve Tic. A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye

g) Yonetim kurulunun dénem igerisindeki toplanti sayisi ve uyelerin toplantilara katilim

durumu;

Sirket Yénetim Kurulumuz dénem igerisinde 18 adet toplanti dizenlemistir. Yoénetim
Kurulu toplantilari tim Uyelerimizin katihmiyla gergeklestiriimigtir.
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2. Yonetim organi uyeleri ile list diizey yoneticilere saglanan mali haklar:
a) Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlan,
Yénetim Kurulu Uyelerine hali hazirda huzur hakki, prim, ikramiye adiyla herhangi bir 6deme
yapiimamaktadir. Sadece bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Ocak 2019 — Aralik 2019
doneminde toplam 73.320 TL Ucret 6denmistir. Ust diizey yoneticilere ise 2019 yilinin Ocak
— Aralik déneminde 1.052.034 TL dcret 6denmistir. Bunun diginda bir édillendirme veya kar
pay! imtiyazi bulunmadigi gibi, Yonetim Kurulu uyelerine borg, kredi verme ve sair sekillerde
maddi fayda saglanmasi s6z konusu degildir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

Yonetim Kurulu tyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimiz 01.01.2019 — 31.12.2019 déneminde
11.591 TL temsil gideri ve 1.985 TL seyahat gideri yapmiglardir.
3. Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari:
Pergamon Status Dis Ticaret Anonim Sirketi’nin Ar-Ge departmani bulunmamaktadir.
4. SQirket faaliyetleri ve faaliyetlere iligkin 6nemli gelismeler:
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iligkin bilgiler:
Yoktur.

b) Sirketin i¢ Kontrol Sistemi Ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim
Organinin Bu Konudaki Gorlisu:

Sirketimizin i¢ kontrol sistemi i¢ denetim faaliyetleri sirketimizin ilgili departman
yoneticileri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica digaridan denetim firmalarina i¢ denetim
yaptiriimamaktadir.

c) Sirketin Dogrudan Veya Dolayl istirakleri Ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler:

Yoktur.

d) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin
Duyurulari dogrultusunda 26.07.2016 tarihinde almis oldugu yénetim kurulu kararina
istinaden 2016 yilinda toplam 38.100 adet pay geri alimi gergeklestirmistir. Geri alimi
yapilan paylarimizdan 30.000 adedi 2016 yil igerisinde satiimis olup; 8.100 adet pay
halen sirket blinyesinde bulunmaktadir.

e) Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime Ve Kamu Denetimine iligkin
Aciklamalar:

Yoktur.
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9)
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Sirket Aleyhine Acgilan Ve Sirketin Mali Durumunu Ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar Ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler:

Sirket aleyhine agiimis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeni ile Sirket Ve Yénetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari Veya Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar:

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeni ile sirket ve yonetim organi Gyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.

Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilmadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa Veya
Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iligkin Bilgiler Ve Degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasiimis ve Genel Kurul kararlarina
uyulmustur.

Y1l igerisindeki Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar Ve Buna iliskin Yapilan islemler de Dahil Olmak Uzere
Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

Yapiimamistir.

Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis Ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler:

Sirketimiz 01.01.2019 — 31.12.2019 déneminde 14.529 TL bagista bulunmustur.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir
Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagl Bir Sirketin
Yararina Yaptigi Hukuki islemler Ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin Ya Da
Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan Veya Alinmasindan Kaginilan Tum Diger
Onlemler:

Sirketimiz sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin
Yapildigi Veya Onlemin Alindigi Veyahut Alinmasindan Kaginildigi Anda
Kendilerince Bilinen Hal Ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi
Edim Saglanip Saglanmadigi Ve Alinan Veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin
Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip
Denklestiriimedigi:

Sirketimiz sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir.
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5. Finansal durum,

a-)Finansal Duruma Ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi Ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

FINANSAL BILGILER
Sirketimizin 01.01.2019 — 31.12.2019 dénemi mali tablolari;

Ref. Cari Dénem |  Onceki Dénem
VARLIKLAR 31.12.2019 31.12.2018
Doénen Varhklar 694.749.747 694.640.577
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 47.711.569 103.593.685
Ticari Alacaklar 5 570.556.089 532.043.813
-iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 5 570.555.818 532.043.506
-iligkili Taraflardan Alacaklar 3 271 307
Diger Alacaklar 6 70.089.670 56.289.234
Finansal Yatirimlar 10 2.749.970 -
Stoklar 7 9.122 6.637
Pesin Odenmis Giderler 8 3.604.631 2.678.366
-iligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 8 3.578.569 2.649.932
-Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 3 26.062 28.434
Diger Donen Varliklar 9 28.696 28.842
Duran Varhiklar 582.552 255.935
Finansal Yatirimlar 10 113.750 -
Diger Alacaklar 6 15.234 14.228
Maddi Duran Varliklar 11 177.047 87.021
Kullanim Hakki Varliklar 82.911 -
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 12.518 14.986
Ertelenmis Vergi Varligi 20 180.930 139.700
Pesin Odenmis Giderler 162 -
TOPLAM VARLIKLAR 695.332.299 694.896.512
Ref. Cari Dénem | Onceki Dénem
KAYNAKLAR 31.12.2019 31.12.2018
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 660.084.396 647.319.963
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 13 29.072 39.854.436
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 13 40.392 -
Ticari Borglar 5 646.581.403 596.853.503
-lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 5 578.682.674 539.679.236
-Iliskili Taraflara Ticari Borglar 3 67.898.729 57.174.267
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14 181.707 180.736
Diger Borglar 6 229.756 197.416
Ertelenmis Gelirler 8 12.648.438 9.605.044
Donem Kar Vergi Yikiimliligii 20 238.652 526.123
Kisa Vadeli Karsiliklar ) 134.976 102.705
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 14 134.976 102.705
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 783.572 568.376
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 13 24411 -
Uzun Vadeli Karsiliklar ) 759.161 568.376
-Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 14 759.161 568.376
TOPLAM YUKUMLULUKLER 660.867.968 647.888.339
OZKAYNAKLAR 34.464.331 47.008.173
Odenmis Sermaye 16 7.425.000 7.425.000
Sermaye Diizeltme Farklari 16 384.738 384.738
Paylara Iliskin Primler/Iskontolar 16 8.906.644 8.906.644
Geri Alinmis Paylar (-) (35.305) (35.305)
Kar veya Zararda Yenidem Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamlt Gelirler veya Giderler (19.041) 4.007
-Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim (Kayiplari/Kazanglari) (19.041) 4.007
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 16 7.016.601 5.219.105
Gegmis Yillar Karlari 1.648.864 3.318.506
Net Donem Kari 9.136.830 21.785.478
TOPLAM KAYNAKLAR 695.332.299 694.896.512




Bagimsiz Bagimsiz
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI Dip. Denetimden Denetimden
GELIR TABLOSU Ref Gecmis Gecmis
01.01.2019 01.01.2018
31.12.2019 31.12.2018
Hasilat 8.230.848 8.335.383
Satiglarin Maliyeti (-) - -
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar 8.230.848 8.335.383
BRUT KAR/ZARAR 8.230.848 8.335.383
Genel Yonetim Giderleri (-) 17,18 (5.811.530) (4.843.081)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) - -
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 546.497 110.606
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) (54.916) (144.469)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 2.910.899 3.458.439
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler - -
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET
KARI/ZARARI 2.910.899 3.458.439
Finansman Gelirleri 19 10.674.153 103.001.876
Finansman Giderleri (-) 19 (1.999.188) (78.486.279)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KAR
ZARARI 11.585.864 27.974.036
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/ Gideri 20 (2.449.034) (6.188.558)
-Dénem Vergi Gelir / Gideri (2.484.502) (7.207.584)
-Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri 35.468 1.019.026
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
ZARARI 9.136.830 21.785.478
DONEM KARI/ZARARI 9.136.830 21.785.478
Pay Basina Kazang 21 1,23 2,93
-Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 1,23 2,93
-Durdurulan Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang
DIGER KAPSAMLI GIDER (23.048) (30.785)
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacaklar
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azaliglart
Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme
Artiglari/Azaliglar
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kayiplart (28.810) (38.481)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Diger
Kapsaml Gelirinden Kar/Zararda Smiflandirilmayacak Paylar
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilmayacak
Diger Kapsamli Gelir Unsurlari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire {liskin Vergiler 5.762 7.696
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar - -
Yabanci Para Cevirim Farklari
Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme
ve/veya Siiflandirma Kazanglari/Kayiplari
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglary/Kayiplari
Yurtdisindaki Isletmeye Iliskin Yatirim Riskinden Korunma
Kazanglari/Kayiplari
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Diger
Kapsamli Gelirinden Kar/Zararda Simiflandirilacak Paylar
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacak Diger
Kapsamli Gelir Unsurlari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli
Gelire Iliskin Vergiler Gelir/Giderleri
-Dénem Vergi Gideri/Geliri
-Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri
DiIGER KAPSAMLI GIDER (23.048) (30.785)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 9.113.782 21.754.693
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b) Ge¢mis Yillarla Karsilagtirmali Olarak Sirketin Yil igindt_eki Satiglari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihgi Ve Bor¢/Oz Kaynak Orani lle Sirket Faaliyetlerinin
Sonugclari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara lligkin Bilgiler Ve lleriye Donuk
Beklentiler

Gegmis Dénemlerle Karsilastirmal Olarak Sirketin Y1l icindeki Satislar

31/12/2018 31/12/2019
Yurtici Satislar 9,406,432 9,936,160
Yurtdigi satiglari 3,872,582,585 4,222,269,401

Mali Tablo Dipnot 24 Hasilat rakamlari esas alinmistir.

HESAPLANAN ORANLAR

LIKIDITE ORANLARI 31/12/2018 31/12/2019
Cari Oran ( Doénen

Varliklar / Kisa Vadeli 1.07 1.05
Borglar)

Likidite Orani (Dénen
Varliklar — Stoklar / 1.07 1.05
Kisa Vadeli Borglar)

Gelir Olusturma Kapasitesi

HESAPLANAN ORANLAR

31/12/2018 31/12/2019

Net kar Marji(Net
Donem kari/Net 2.6136 1.1100
satiglar)
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c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina Veya Borca Batik Olup
Olmadigina lligkin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin Sermayesinin tamaminin karsilidir mevcut olup, sermayemiz karsiliksiz degildir.
Ayrica sirketimizin 6deme gulcind asan borcu bulunmamaktadir.

d) Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diigiiniilen Onlemler

Sirketimizin halka arz stireci 2014 yili Kasim ayi itibariyle tamamlanmis olup; halka arzdan
elde edilen fonun kullanimina iliskin raporlar siresi icerisinde KAP’ta yayinlanmistir.

e) Kar Payi Dagitim Politikasina iligkin Bilgiler Ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa
Gerekgesi lle Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina lligkin Oneri

Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli stratejimiz, girketimizin sermaye gereksinimleri,
yatirm ve finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir. ilke olarak:
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan
finansal tablolarda yer alan net dénem kari esas alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diger mevzuat gergevesinde kanunen ayrilmasi gereken yedeklerden sonra hesaplanan
“‘dagitilabilir donem karrnin azami 6lgide dagitiimasi esas olarak benimsenmistir. Sirket
yénetim kurulu, sirketin mali durumunu ve piyasa beklentilerini dikkate alarak daha disuk
oranda temettl dagitilmasini veya temettl dagitilmamasini genel kurula 6nerebilir.

Genel Kurul'da alinacak kararla dagitilacak temettl, tamami nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecedi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir. Kar dagitim politikasi ¢ercevesinde, temettl ilgili hesap dénemi itibariyle
mevcut paylarin timadne esit olarak dagitilir.

Sirketimizin 29.03.2019 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 04.03.2019 tarih
ve 2019/8 sayili yonetim kurulu karari ile Genel Kurula o6nerilen kar dagitim teklifi
onaylanmis olup;

e Dagitilmasi 6ngorulen toplam 21.695.492.- TL temettinin, tam mukellef kurumlar ile
Tarkiye’de bir isyeri veya daimi temsilciligi araciligi ile kar payi elde eden dar mukellef
kurum ortaklarimiza %292,19517 oraninda (1 TL’lik nominal degerdeki beher paya
brit=net 292,19517 Kurus), diger pay sahiplerimize %248,36589 oraninda (1 TL’lik
nominal degerdeki beher paya brit 292,19517 Kurus, net 248,36589 Kurus) olarak;
sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan kar dagitim
tablosunda gosterildigi sekilde 10 Nisan 2019 tarihinde dagitiimistir.

6) Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi,(TTK 378)

a) Varsa Sirketin Ongériilen Risklere Kargi Uygulayacagi Risk Yénetimi Politikasina
lligkin Bilgiler

Sirketimiz ihracata aracilik hizmeti verdiginden, ekonomik gelismeler sonucunda ulkede
ihracat olumsuz etkilenirse, ayni paralelde sirketimizin de ihracat performansi olumsuz
etkilenebilir. Ayrica sirketimiz ihracatta KDV iadelerine de aracilik yaptigindan Devletin
yasal duzenlemelerinin degismesi ve KDV iadelerinin kaldiriimasi s6z konusu olursa
sirketimizin faaliyeti olumsuz etkilenebilir. Bu riskler girketimizden kaynaklanmadigindan
ulke ekonomisinin bir sonucu yada yasa koyucunun Kkararlarinin sonucunda
olusacagindan; sirketimiz tarafindan bu risklere karsi ©6nlem alma sansi
bulunmamaktadir.
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Bunun disinda sirketimizin, ¢alistigi imalatgilarindan kaynaklanan maddi ve hukuksal
riskler s6z konusu olabilir. Sirketimiz risk yonetim politikasi olarak; bu riskleri yok etmek
icin, cahlistigi imalatgilarn ¢ok titiz secerek riski bastan engellemekte, ayrica calistigi
imalatcilarda yaptigi i¢ kontrollerle imalatgiyi surekli denetleyerek riski énceden tespit
etmeye ydnelik calismalar yapmakta ve 6énlem almaktadir.

b) Olusturulmugsa Riskin Erken Saptanmasi Ve Yonetimi Komitesinin Caligmalarina
Ve Raporlarina lligkin Bilgiler

Riskin Erken Saptanmasi ve Yo6netimi komitesi 2019 yilina iliskin olarak 26.02.2019,
26.04.2019, 26.06.2019, 26.08.2019, 25.10.2019 ve 25.12.2019 tarihlerinde 2019 -1,
2019-2, 2019-3, 2019-4, 2019-5 ve 2019-6 sayili Risk Raporlarini yénetim kuruluna
sunmusgtur.

c) Satiglar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlihk, Borg/Oz Kaynak Orani Ve
Benzeri Konularda ileriye Doniik Riskler

0 Sirket tekstil ve konfeksiyon sektoriiniin yani sira, sektor cesitlendirmesi yapmak
amaciyla, ihracata yonelik diger alanlarda faaliyet gdsteren firmalari da misteri
portféyline eklemesi icin ilave zaman ve maliyet risklerine maruz kalabilmektedir.

[0 Tarkiye ve yurt digl kaynakli ihracat politikalari ve yasal dizenlemeler, sirketin
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir. Sirketin mevcut ve gelecek dénemde ihracatina
araclilik yapabilecegi sektorleri ilgilendiren yurt ici ve yurt disi bazli ekonomik kararlar ve
yasal dizenlemeler de faaliyetleri olumsuz etkileyebilir.

0 Sirketin 6nemli gelir kalemlerinden biri olan, Katma Deger Vergisi (‘KDV”) iadesi
komisyonlarina matrah olusturan KDV oranlari Gzerindeki degisiklikler, faaliyetleri
olumsuz etkileyebilir.

0 Dig Ticaret Sermaye Sirketleri (‘DTSS”) arasindaki komisyon rekabeti, KDV komisyon
oranlarinin digsmesine ve musteri kaybina sebep olabilmekte ve bu durum sirketin
gelirlerini olumsuz etkileyebilir.

[1DTSS Tebligi’'nde yer alan sebeplerden dolayi gelecek dénemlerde sirketin DTSS
statiisnin yenilenmemesi olasiidinin ortaya ¢ikmasi halinde faaliyetler olumsuz
etkilenebilir.

[J Turkiye ve dinyada meydana gelebilecek ekonomik ve finansal degisiklikler sektérde
faaliyet gosteren sirketleri etkileyebilir.

(1 Turkiye’de ihracat yapan firmalarin genel pazari AB olup, bu pazardaki gelismeler
imalatgi firmalarin ihracatlarini olumsuz etkileyebilir.

(1 Sirketin aracilik faaliyeti gésterdigi imalatgi firmalar 6zellikle tekstil ve konfeksiyon
sektorinde faaliyet gdstermekte olup, bu sektdrlerdeki gelismeler ve sektériin kendi
dinamiklerinden kaynaklanan riskler imalat¢i firmalarin ihracatlarini etkileyebilmektedir.
00 Pamuk ile eneriji, tekstil ve konfeksiyon sektériintin temel hammaddeleridir. Elektrik
fiyatlarinin yiksekligi, hammadde fiyatlari Gzerindeki dalgalanmalar imalatgi firmalarin
dretim maliyetlerini artirmaktadir. Tekstil konfeksiyon Urinleri toplam maliyeti icinde
hammadde maliyeti %50’nin tzerinde pay almaktadir. Dolayisiyla, hammadde
fiyatlarindaki, 6zellikle pamuk ve ener;ji fiyatlarindaki artiglar, tekstil ve konfeksiyon
firmalarinin yillik dretim maliyetlerinde artiglara neden olmaktadir.

0 Uretim maliyetleri Gizerindeki artiglar inracat yapan firmalarin yillik Gretim miktarlarinda
dusUslere ya da ihrag fiyatlarinda artislara neden olabilir.
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7) Diger hususlar

a) Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen Ve Ortaklarin,
Alacakhlarin Ve Diger llgili Kisi Ve Kuruluglarin Haklarini Etkileyebilecek Nitelikteki
Ozel Onem Tasiyan Olaylara lligkin Agiklamalar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel
Onem tasiyan olaylar s6z konusu degildir.

b) Kurumsal Yoénetim Raporu

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU 31.12.2019
BOLUM | - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

1.Beyan

Sirketimiz “Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1) uyarinca 3.grupta yer almakta olup; s6z
konusu ilkelere uyum konusunda gerekli 6zeni godstermektedir. Sirketimiz, uygulanmasi
zorunlu olmayan ilkeleri de uygulamaya 6zen gdstermektedir. Sirketimizin kurumsal ydnetim
ilkelerine uyum duzeyine iliskin degerlendirme ve tespitleri ile uyum duzeyinin kapsam ve
nitelik itibariyla gelistiriimesine yonelik dustnceleri asagida sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca Sirketimizin
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nden uygulanmasi géndillii olan ilkelere uyum durumunu gosteren
“Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz
hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” 02.03.2020 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda aciklanmistir.S6z konusu bildirimlere
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2371-pergamon-status-dis-ticaret-a-s internet
baglantisindan erisilebilir

BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2. Yatinnmci iliskileri Béliimii

Yénetim Kurulu'nun karari uyarinca ilk defa 16.12.2013 tarihinde Yatirimci iligkileri Birimi
olusturulmustur. Seri:1V, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi” uyarinca, ortakligin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukumlultklerinin yerine getiriimesinde ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglayabilmek i¢in 03.01.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansina sahip personel géreve baslamistir. Mali islerden Sorumiu
Genel Mudur Yardimcisina dogrudan bagli olarak ¢alisacak bélim ydneticisi bilgileri;

Yatirimci lligkileri Bélim Ydneticisi

Adi ve Soyadi : Ali Nihat Ozel

Sirketteki Gorevi : Yatinmoci iligkileri Bollim Ydneticisi

Ogrenim Durumu : Lisans

Meslegi : Sermaye Piyasalari Uzman

Sermaye Piyasasi Faaliyet Lisansi : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi
Lisansi
Turev Araglar Lisansi

Adresi : 1375 Sokak No:25 Kat:5 D:503 Cumbhuriyet is
Merkezi Alsancak 35220 IZMIR

Telefon 1232 464 16 16

Faks 12324217192

e-mail . nihat.ozel@psdisticaret.com.tr



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2371-pergamon-status-dis-ticaret-a-s
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Yatirimct lligkileri Bolimu;

* Pay sahiplerinin ortaklik haklarinin kullanimi,

« Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi,

» Pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iligskin sorularin cevaplandiriimasi,

» Genel Kurul ile ilgili gahismalari, sermaye artirimi, kar dagitimi, esas sézlesme degisikligi
ile ilgili islemleri,

« SPK, IMKB ve MKK tarafindan yuritiilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Sistemi uygulamalarinin ytratilimesini,

« Degisen mevzuatlara uyum ile Kurumsal Yénetim ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetler,

« Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglamak icin sirket ici idari diizenleme ve uygulamalar,

« Politikalar (Bagis Politikasi, Ucret Politikasi, iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikalari)

olusturulmasi, bazilarinin ise revize edilmesi,

* Diger birimlerden gerektiginde goris alarak ve bu birimlerle koordinasyon igerisinde pay

sahiplerinin ve potansiyel yatirimcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak

Uzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket’ in faaliyetleri, finansal durumu ve

stratejileri hakkinda bilgilendirilmesi,

* Pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonla iletisimin saglanmasindan,
sorumlu olmustur.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizde bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda tim pay sahiplerine esit muamele
yapilmaktadir. Sirketimizin web sitesi pay sahiplerinin bilgi taleplerini karsilayacak sekilde
dizenlenmigtir. Ayrica, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri
cercevesinde basin ilan yoluyla da yatirrmcilara ulasiimaktadir. Esas sdzlesmede dzel
denetci atanmasina iligkin bir madde bulunmamakta olup, Sirketin ve mevzuatta éngérilen
diger hususlarin denetimi hakkinda, Tdrk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddelerinin uygulanacagina dair hukdm vardir.

4.Genel Kurul Toplantilari

2019 yili igerisinde 2018 yili hesap ddnemine iliskin Olagan Genel Kurul toplanmistir.
Toplanti 4.119.450 pay sahibinin katilimi ile yapilmigtir. Toplanti elektronik genel kurul olarak
dizenlenmigtir. Toplantiya medya katilimi olmamigtir.

Genel Kurul toplantisina davet; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket
Esas Sozlesmesi hukumleri gergevesinde yodnetim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Genel
kurul toplantisi yapilmasi i¢in yonetim kurulu karar alindigi tarihte Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)na ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)na gerekli aciklamalar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmigstir.

Toplantilara davet; esas s6zlesmede Ongoruldugu Uzere gindem, varsa esas sOzlesme
degisiklik tasarisi ve vekalethame 0Ornegi ile birlikte, Sirketimizin web sitesinde ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde toplanti tarihinden en az 21 (yirmibir) gln &nce ilanen
yayimlanmak suretiyle yapilacaktir. Genel kurul éncesinde toplantidan en az 21 (yirmibir)
gln evvel Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu ve
Finansal Tablolar, Ek Tablolar ve Aciklayici Notlar ile Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi,
varsa Esas Sozlesme Tadil Tasarisi ve giindem maddelerine iliskin kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde gerekli agiklamalari da igeren ayrintili bilgilendirme notu Sirketin merkez
adresinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul tutanak ve
hazirun cetvelleri Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmaktadir.

5. Oy Haklan ve Azlik Haklari
Sirket esas s6zlesmesinde paylar A ve B grubu olarak ayriimis ve A grubu paylarin 8 ve 12.

Maddelerde ifade edildigi Gzere ydnetim kurulu tyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi
ve genel kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi vardir.
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6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal Yonetim ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslar dogrultusunda
Sirketimizin esas sdzlesmesinin 16. Maddesinde belirtildigi Gzere yasal yedekler ayrildiktan
sonra kalan tutar pay sahiplerine paylari oraninda esit dagitilir. Esas s6zlesme hikimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Sirket Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
cercevesinde ortaklarina temettl avansi dagitabilir. Genel kurul tarafindan yénetim kuruluna
verilen yetki, ilgili yil ile sinirlidir. Bir dnceki dénemin temettll avanslari mahsup edilmedigi
surece, ek bir temettl avansi verilmesine ve/veya temettlu dagitiimasina karar verilemez.

Kar dagitim édemeleri, genel kurulca karar alinmasini muteakip Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu hikUmleri cercevesinde yasal sureler icerisinde yapilmaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara bélunmastir. A grubu paylar nama, B grubu paylar
hamiline yazilidir.Nama yazil paylarin devri, Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir. Yonetim
Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasina iligskin
hdkumlerine tabi olarak, nama yazili pay devrini onaylamayabilir..

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Pergamon Status Dis Ticaret A.$.nin bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin,
kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan,
sirketin faaliyetleri ve mali durumuna iligkin bilgiler ile paylarin fiyatina etki edebilecek
gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasabilir sekilde
bilgilendirilmesini amac¢lamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye
Piyasasi Mevzuat, Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve paylarin islem gordiigi Borsa istanbul
A.S. dizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Pergamon Status Dis Ticaret A.$.’nin kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gdzetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari, Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanan ve
periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar, yine Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde hazirlanan yillik faaliyet
raporlari, KAP’a iletilen tim rapor ve agiklamalarin da yer aldigi kurumsal internet sitesi
(www.psdisticaret.com.tr), Ticari Sicil Gazetesi ve glnlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve
duyurular, yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari kullanilir.

Pergamon Status Dis Ticaret A.$.’nin guincel “Bilgilendirme Politikasi1” kurumsal internet
sitesinde yer almaktadir.

9. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Kamunun aydinlatilmasi, yatirimci iligkilerinin daha etkin ve hizli sekilde surdarulebilmesi,
pay sahiplerinin bilgilendiriimesi ve surekli iletisim iginde olunmasi amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gercevesinde “Yatirimci iliskileri” bashigi altinda kurumsal
yonetim ilkelerinde sayilan bilgileri icerecek sekilde internet sitemiz yatirimcilarin hizmetinde
olup, surekli glncellenmektedir. Bu kapsamda, son bes yillik bilgilere internet sitesinde yer
verilmektedir. Sirketimizin internet sitesi www.psdisticaret.com.tr dir.
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10. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin ve kamuoyunun Sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagsmasini sadlayacak ayrintida, yasal mevzuat ve kurumsal yénetim ilkelerinde
belirtilen hususlari da icerecek sekilde tger aylik dénemler halinde faaliyet raporu
hazirlamaktadir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin cikarlari, iyi niyet kurallari ¢ercevesinde ve Sirket
olanaklar dlgisinde Sirketin itibari da goézetilerek korunur. Sirket islem ve faaliyetlerinde
menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenmis haklarina riayet eder.
Sirket calisanlari, mevcut yatirimcilar, potansiyel yatirimcilar, masteriler, saticilar, sendikalar,
sivil toplum kuruluglari, devlet gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geredince kamuya
aciklanan finansal raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda
bilgi talep etmeleri halinde, ticari sir niteliginde bulunan bilgiler hari¢, yazili veya s6zli bilgi,
iletisim araglari vasitasiyla (elektronik ortam,telefon, fax vb.) verilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayri bir model olusturulmamis olup,
katilimlar Genel Kurul toplantilari vasitasi ile olmaktadir. Calisanlarin Sirket yonetimine
katilimi sadece belli karar sureglerinde fikirlerini almak seklindedir. Menfaat sahiplerinin
haklari mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle korunmaktadir. Sirket, mevzuat ile menfaat
sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanabilmesi icin gerekli kolayligi
saglar.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimiz, devamhliginin, gelisim ve buyumesinin insan kaynagi ile mimkuin olabilecegi
bilinciyle politika olusturmustur. Etnik kdken, dil, din, renk, ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Sirket
calisanlari durust, guvenilir, etik ve ahlaki degerlere azami 6zen gosteren, bu degerlerden
taviz vermeyen Kigiler arasindan segilir. Kariyer planlamasi, maddi tatmin ve motive edici
diger etkinliklerle calisan mutlulugunu saglamak insan kaynaklari politikamizin esaslari olup,
amacimiz bunlari sirekli kilmak suretiyle Sirketimizi tercih edilen sirket haline getirmektir.
Calisanlar ile iligkileri yUrutmek Uzere temsilci atamasi yapilmamis olmakla birlikte;
calisanlarin sikayet, 6neri veya isteklerini bire bir yapilan goérismelerle kargilamaktadir.
Sirket her galisanin 6nerisini organizasyon ve sureglerin gelistiriimesi adina bir firsat olarak
gorur ve degerlendirir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket calisanlari durdst, gavenilir, etik ve ahlaki de@erlere azami 6zen goésteren, bu
degerlerden taviz vermeyen kisiler arasindan segilir.

Calisanlar gorevlerini, karlilik ve pazar payina bagli olarak sirket degerini artirmaya yonelik,
disiplinli, 6zenli, objektif ve gizlilik ilkelerine bagl olarak yerine getirir ve sirketi her yerde en
iyi sekilde temsile gayret ederler. Musterilerinin beklentilerini, onlarin beklediklerinden daha
iyi ve kaliteli hizmet ile karsilamak igin gayret gosterirler.

Pergamon Status Dis Ticaret A.S. c¢alisanlari; yasalara, mesleki ilkelere ve sirket ici
dizenlemelere titizlikle uyar ve bundan asla taviz vermezler. iligkilerinde saygili, mitevazi ve
olumlu davranarak sirket ici ve digi misteri memnuniyetini 6n planda tutarlar.ifa etmekte
olduklari gorevleri sirasinda kendilerine veya yakinlarina ¢ikar sagjlamaya imkan verecek her
turll eylem ve davranistan kaginir, heniiz kamuya agiklanmamis ve iceriden dgrenilebilecek
bilgiler hususunda sirketin yayinladigi genelgeye uyarlar.
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Calisanlar, sirket varhgini ve kaynaklarini sahsi ¢ikarlari dogrultusunda kullanmazlar, ilgili
kaynaklardan sirket adina maksimum fayda saglamaya gayret ederler.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi saglanir ve bu ilkelere tam
uyum gosterilmesi de gozetilir. Kamuya sunulan her tarla bilginin anlasilir, dogru, agik,
zamaninda ve eksiksiz olmasi yatirimci iligkileri politikalari olarak benimsenmistir.

Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gdsterip gevre bilinci ile hareket eden Sirket kar amacli
hizmet Uretimini yaparken toplumun da genel ihtiyaclarinin karsilanmasi yoninde gaba sarf
etmektedir. Etik kurallar sirketin internet sitesinde yayinlanmistir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketin mevcut yonetim kurulu;

Unvani Adi, Soyadi

Y 6netim Kurulu Bagkani Jak Eskinazi

Y o6netim Kurulu Bagkan Vekili Cem Oztiire (Minereks Dis Ticaret A.S. temsilcisi)

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir | Nurten Eskici (Visne Madencilik Uretim Sanayi ve Ticaret
A.S. temsilcisi)

Yonetim Kurulu Uyesi Rabi Hazan (Roteks Tekstil Ihracat San. ve Ticaret A.S.
temsilcisi)

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ayta¢ Astm Unal

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ali Thsan Siiter

olusmustur. Yonetim kurulu Uyelerinin 6zge¢misleri;
Jak Eskinazi

1954 izmir dogumlu olup, 1975 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiltesinden
mezun olmustur. 1976 yilinda insaat muhendisligine baglayan Eskinazi, 1980 yilinda aile
mesledi olan tekstil ve konfeksiyon isine odaklanmaya baglamigtir. 1986 yilinda Roteks
Tekstil ihracat Sanayi ve Ticaret A.S., 1993 yilinda Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., 1995
yilinda Golden Halicilik ihracat Sanayi ve Ticaret LTD. STi, 1995 yilinda Status Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S. sirketlerinin kurulusunu gerceklestirmistir. 2003 yilindan 2018 ocak
ayina kadar Ege Hazir Giyim Konfeksiyon ve ihracatgilari Yénetim Kurulu Bagkanligi, 2 yil
sureyle TIM yénetim kurulu Gyeligi, 2005 - 2018 yillari arasinda izmir Ticaret Odasi Baskan
Vekilligi de yapmis olup halen meclis liyesi ve Ege ihracatci Birlikleri Koordinatdér Bagkani
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgi Birligi Bagkanligt,
izmir ileri teknoloji yénetim kurulu Gyeligi, DEIK Tlrkiye Ispanya is Konseyi Yénetim Kurulu
tyeligi gorevleri devam etmektedir. 2011 yilindan itibaren israil'in izmir Fahri Konsoloslugu
gorevini surdurmektedir.

Cem Oztiire

1958 yilinda Bergama'da dogmus, 1979 yilinda izmir Ticari ilimler Fakiltesinden mezun
olmustur. Universiteden mezun olduktan sonra is hayatina atilan Cem Oztlre, insaat
malzemeleri satigi, kdmur ticari, otomotiv bayilikleri yapmasini takiben 1989 yilinda Oztiire
Holding catisi altindaki sirketlerde galismalarda bulunmustur. 2011 yilindan itibaren ydnetim
kurulunda yer alan Cem Oztiire, halen Minereks Dis Ticaret A.S. temsilcisi olarak yonetim
kurulu baskan yardimciligi gérevini yiritmektedir. Cem Oztiire Tirk Amerikan is Adamlari
Dernegi ve Kordon Rotary kulibl Gyeligi mevcuttur.
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Nurten Eskici

1962 yilinda Aksehirde dogmus olup, 1980 yilinda Maliye Bakanligi bunyesinde vergi
memuru unvaniyla devlet memuru olarak g¢alisma hayatina baslamistir. Bu arada Universite
egitimine devam ederek Anadolu Universitesi Iktisat Boélimiini bitirmistir. 1984 — 1986
yillarinda Maliye Bakanliginda yonetici yetistiren Ankara Maliye Meslek Kursunda egitim
gérmis ve 1988 yilinda izmir Vergi Dairesi Bagkanhiginda Gelir Miidir Yardimcisi gérevine
atanmistir. 1994 yilinda da izmir Bornova Vergi Dairesine midiir olarak atanmigtir. 1997 —
2002 yillarinda Cakabey Vergi Dairesi Muduri goérevini yuriatmas ve 2003 yilinda emekli
olarak devlet memurlugundan ayriimistir. Emekli oldugu 2003 yilinda ihragginin biinyesinde
calismaya baglayan Nurten Eskici, ihraggida Mali islerden Sorumlu Genel Miidir Yardimcisi
olarak g¢alismis, 02.01.2019 — 31.10.2019 tarih araliyinda Sirketimizde “Danigsman” sifatiyla
go6rev yapmistir

Rabi Hazan

1961 izmir dogumlu olup, 1983 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1986 yilinda Roteks Tekstil ihracat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin kurulusunu
gerceklestirmis olup, 1993 yilinda da Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$’nin kurulus
islemlerini tamamlamistir. 2003 yilinda Roteks Grubuna bagl Status Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S.’ni tekstil ve konfeksiyon sektorine ihracata aracilik hizmetleri veren girket haline
getiren Hazan, 2005 yilinda Status Dis Ticaret A.$.’)nin  Pergamon Dis Ticaret A.S. ile
birlesmesi islemlerinde bulunmustur.

Aytag Asim Unal

1962 Ankara dogumlu olup, 1987 yilinda Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi Uluslararasi
iligkiler béliminden mezun olmustur. Calisma hayatina égrencilik yillarindan baslayarak ilk
tecriibesi Ankara’da kurulu Dolsar Mithendislik Ltd. Sti.dir. 1987 yilinda izmir'e gelmis ve Ege
Fren Sanayi A.$:’de muhasebe ve finasman departmaninda baslamis daha sonra ayni
sirketin Dig Ticaret ve Uretim Planlama Midir Yardimcih@ini yapmistir. 1989 yilinda
Bankacilik sektoriine gegmis ve sirasiyla Turk Ekonomi Bankasi A.S., Finansbank A.S.,
Citibank A.S., Alternatitbank A.$.'de sube mudurliglu ve bdlge mudurliga goérevlerinde
bulunmustur. 2009 — 2013 yillari arasinda Fiba Faktoring A.$. de Ege Bdlge Koordinatori
olarak ¢alismis,01.05.2013’te emekli olmustur.

Ali ihsan Siiter

1945 yili Bergama izmir dogumludur. 1962 yilinda Erkek Sanat Enstitlisii tesviye balimiinii
bitirdikten sonra ilk énce aile sirketinde Sit ve St Urlnleri isletmesinde satis sorumlusu
olarak is hayatina atilmistir. Daha sonra Sut ve Sut drtnleri imalati toptan ve perakende
satigl (izerine kendi firmasini kurmustur. 20 yil kadar ipragaz,Sharp Yazar Kasa,Mitsubishi
Klima bdlge bayiligi de yapan Ali ihsan Siiter 1996 — 2005 yillarinda Oztiire Holding
ortakhginda Merveteks Tekstil A.S.de Genel Mudur ve Yoénetim Kurulu Uyeliginde
bulunmustur. 2005 yilinda Merveteks Tekstil A.S.'yi devralmis ve 2008 yilina kadar Genel
Mudur ve Yoénetim Kurulu Gyeligine devam etmistir.

Yonetim kurulu bagkani ve genel midur goérevleri ayri Kigiler tarafindan yuratilmektedir.
Yoénetim kurulu Uyelerinin sirket igleri igcin gerekli zamani ayirmalarina 6zen gdsteriimekte
olup; sirket disinda bagka goérev veya goérevler almasina iligkin bir sinirlandirma
bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri bagimsizlik beyanlarini Kurumsal Yoénetim Komitesi'ne
sunmuglardir. 2019 yih faaliyet donemi itibariyle bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum
ortaya cikmamistir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu Sirket igleri Ilizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki

vardir.Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
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Fevkalade durumlarda Gyelerden birisinin yazili istegi Uzerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya gagirmazsa, Gyeler de res’en ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya birakilr, ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu dneri reddedilmis sayilir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir Uyenin yaptigi 6neriye, diger Uyelerin muvafakatlerini yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Ydnetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekcgesini yazarak imzalar.

Ydnetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciligiyla da katilamazlar.

Yoénetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebli§ hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen ¢cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Ortaya c¢ikan ihtiyaglara bagli olarak Yoénetim Kurulu Toplanti sayisi degisiklik
gosterebilmektedir. 2019 yilinda toplam 18 adet Yonetim Kurulu Toplanti Karari alinmigtir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yoénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, Yonetim Kurulu'nun gbérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde vyerine
getiriimesi icin Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Y6netim
Komitesi olusturulmustur.

Yonetim kurulu bunyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin gdrev alanlarinin,
calisma esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat htkimlerine gore
gerceklestirilecektir.

Sirketimizde 17.03.2014 tarih ve 2014/15 sayili yonetim kurulu karariyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. 21.11.2014 tarihinde komite calisma esaslarinda revize
yapiimig olup; komite Gyelerinden bir tanesi bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan olmak
Uzere tekrar olusturulmustur.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin icrada gorevli oimayan iki Uyesi su sekildedir;

Ali ihsan Siiter Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Rabi Hazan Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gézden gegirir.

Tirk Ticaret Kanunun 378. Maddesine gore pay senetleri borsada islem goéren sirketlerin
Riskin erken saptanmasi komiteleri, komitenin ilk kurulusundan sonra bir ay iginde ve
devaminda her iki ayda bir yénetim kuruluna degerlendirme ve raporlama yapar, raporun bir
kopyasini da denetgiye verilir.

Kurumsal yénetim ilkelerince komitelerin en az iki Uyeden olusmasi gerekir. iki (yeden
olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde Gyelerin cogunlugunun,
icrada gobrevli olmayan ydnetim kurulu UGyelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin
bagkanlari, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

21.11.2014 tarih ve 2014/33 sayili yénetim kurulu karari ile Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yoénetim Komitesi olusturulmustur. Denetim Komitesi iki bagimsiz yonetim kurulu dyesinden
olusmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi 3 Uyeden olusmaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi baskanliginda icraci olmayan yonetim kurulu Uyesi ve yatirimci iligkileri yoneticisinden
teskil etmistir.

Denetim Komitemizin icrada gorevli olmayan iki Uyesi su sekildedir;

Ali ihsan Siiter Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ayta¢ Asim Unal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim
s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki c¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gd&zetiminde
gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagr bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagdimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruglerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az G¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetimden
sorumlu komite 2019 hesap donemi icinde yonetim kuruluna bes kez yazil bildirimde
bulunmustur.
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Denetimden sorumlu komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Bazi yénetim kurulu Gyelerimiz sirketin mevcut yonetim kurulu yapilanmasindan dolayi birden
fazla komitede Kurumsal yonetim ilkeleri geregi yer alabilmektedir.

Kurumsal yénetim komitesi, kurumsal yénetim tebligince Yatirimei iligkiler Yoneticisi bir tGyesi
ile birlikte toplamda Ug Uye olarak su sekildedir;

Ali ihsan Siiter Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cem Oztire Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Nihat Ozel Yatirimci lligkileri Yoneticisi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iligkileri bolimunin ¢alismalarini gozetir.

Mevcut Kurumsal yonetim tebligine gore, yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gOsterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yodnetim
komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirmesine imkan ermektedir. Sirketimizin Yonetim
Kurulunun vyapilanmasindan dolayr Kurumsal ydnetim komitesi ayni zamanda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gdrevlerini de yerine getirmektedir.

Aday gosterme komitesi, ydnetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari
icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar ve yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler
yapmaktadir. Ayrica bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim
kuruluna sunmaktadir

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini
gbzden gecirmektedir.

Paylari Borsada islem gdren ortakliklar, Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde, en az iki
Uyeden olusan denetimden sorumlu komite kurmak zorundadirlar. Ortakhdin hizmet alacagi
bagdimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir ve genel kurulun onayina sunulmak Uzere yonetim kuruluna
bildirilir. Yonetim kurulu, Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyarinca secilecek denetim komitesini
finansal raporlamadan sorumlu olarak belirler. Ancak bu husus, yénetim kurulunun finansal
raporlarin hazirlanmasi, sunulmasi ve gergege uygunluguna iligkin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapmaktadir.

Tark Ticaret Kanununun 366 ve 375. maddeleri ile ilgili hukimleri sermaye sirketlerinde
yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorevlerinden birinin de i¢c denetim
oldugunu ifade edebiliriz. Yine TTK’'nin, 366. maddesinin 2. fikrasi, yonetim kurulunun islerin
veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve
komisyonlar kurabilecegini hikme baglamistir.
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19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz, is ortagimiz olan imalatgi ve imalat¢i/tedarikgi firmalarimizin menfaatlerini en iyi
sekilde koruyup, Ustln ve kaliteli hizmet vererek sektdrin lideri olmak ve faaliyet konumuzla
ilgili, yasalar dogrultusunda titiz calisarak, en glvenilir DTSS olmanin bilinci ile alanimizda
model teskil etmektir.

Buglin verdigimiz givene dayali ve kaliteli hizmetin, yarinimizi sekilendirecegi bilinci,
misyonumuzu olusturmaktadir

Vazgecilemez ilkelerimiz

* Yasalara titizlikle uyar ve bundan taviz vermeyiz.

* Yasalara titizlikle uyan, guvenilir Greticiler ile galisiriz.

* Musterilerimizin beklentilerini, beklediklerinden daha kaliteli hizmet ile karsilamak
zorunda oldugumuzun bilincindeyiz.

«  Oncelikle migterilerimizin menfaatini korumayi amag ediniriz.

» Glcumuz bize duyulan guvenin dl¢isu kadar blyuk ya da kaguktdr.

* Musterilerimizin guvenini kazanmak tum kazanglardan 6nce gelir.

» Her dlzeyde ve her boyutta agik iletisimin geregine inaniriz.

» Etkin ekip ¢calismasina inaniriz.

20. Mali Haklar

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve st dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Yoénetim Kurulu
tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninir ve
genel kurulca gorusalir. Yonetim kurulu Uyelerine verilecek Ucret genel kurulun bu yénde
verecegdi karara baglidir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi, Sirketin internet sitesinde de
yayinlanir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinin Gcretleri bagimsizliklarini koruyacak duzeyde olacaktir.

Ydnetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Jak Eskinazi Minereks Dig Ticaret A.S.
Temsicisi Cem Oztire

Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Visne Madencilik Uretim San.ve Tic. A.S. Roteks Tekstil Inracat San. ve Tic. A.S.
Temsilcisi Nurten Eskici Temsilcisi Rabi Hazan

Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Aytac Asim Unal Ali ihsan Suter



