Vahdettin ERTAS

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1991 yilinda
Hacettepe Universitesi isletme Bolimi’nde Master programini tamamladi. 1996 yilinda ingiltere’de
Lancaster Univeristesi’nden MBA derecesini, 2012 yilinda da Hacettepe Universitesi isletme
Bolimi’'nden Doktora derecesini aldi. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezuniyetini takiben, ayni yil
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun a¢gmis oldugu Uzman Yardimciligi sinavini kazandi. 1991 yilinda
Uzman, 1997 yilinda yatirim fonlari ve ortakliklari, gayrimenkul yatirrm fon ve ortakliklari, girisim
sermayesi fon ve ortakliklari ve bireysel emeklilik fonlari hakkinda diizenleme yapan ve bu kurumlarin
is ve islemlerini yiriten Kurumsal Yatinmcilar Dairesi Baskanhgi’na atandi. 2002-2005 Nisan
doneminde halka acgilmalar, sirketlerin tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araci ihraglari, birlesme,
bolinme ve cagn gibi halka acgik sirketlerin faaliyetlerini ve islemlerini diizenleyen ve yiriten
Ortakliklar Finansman Dairesi Baskanhgi’ni ytrGttd.

2005-2006 yillarinda Altin Borsasi Baskanligl yapti. 2006 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na Kurul Uyesi olarak atandi, alti yillik Kurul Gyeligi gérevini tamamlamasini miiteakip 2012
Aralik ayinda Kurul Baskanligi'na atandi. Bes yillik Baskanlik siiresini Aralik 2017 yilinda tamamladi.
Gorev siresi icinde Vergi Konseyi Uyeligi, Dogal Afetler Sigortasi Kurumu (DASK) yénetim kurulu
tyeligi, Yatinmci Tazmin Fonu Yénetim Kurulu Baskanhgi, 57 islam Ulkesi sermaye piyasasi diizenleyici
otoritelerini blinyesinde toplayan formun bes yil boyunca Baskanhgi’ni yrittd.

Halen cesitli Giniversitelerde yiiksek lisans dersleri vermekte, Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi’nda
yonetim kurulu Gyeligi ile 6zel sektor kuruluslarinda bagimsiz yonetim kurulu dGyeligi ve danismanlik
gorevlerini stirdlirmektedir.

Senol ALPARSLAN

1961 yilinda Ankara Kizilcahamam’da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Ankara’da tamamladi.

1982 yilinda Kara Harp Okulu’ndan mezun oldu. 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 43/b maddesi uyarinca Kara Harp Okulunda almis oldugu makine bdlimi egitimi Makine
Muihendisligi bolimu ile esdeger kabul edildi.

1983’te Zirhh Birlikler Okulu’ndan Tankgl tegmen olarak mezun oldu. Miteakiben KKK’hginin
cesitli birlik ve karargahlarinda komutanlik ve karargah subayligi gérevlerinde bulundu.

2000 yilinda italya-Roma’da NATO Savunma Koleji’'nden mezun oldu. Kurmay Albay olarak
Zagreb Askeri Ataseligi ve ayni donemde RACVIAC’ta Milli Temsilci olarak yurt disi siirekli gérevini,
daha sonra doktora egitimini tamamlad..

2006 yilinda Tuggeneral, 2010 yilinda Tliimgenerallige terfi etti. Dort yil stireyle Milli Glvenlik
Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi olarak gorev yapti. 5. Kolordu Komutanligi gérevini tamamladiktan
sonra 2017 yilinda emekli oldu. Evli ve 2 cocuk babasidir. ikisi yayimlanan bes kitabi bulunmaktadir.
ingilizce Bilmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Panora Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrollne sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yénetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin &nemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tniversite dgretim Uyeligi harig, iye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar

verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu Gyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtiimis olan
bagimsiz Uye sartlarini tasidigimi beyan ederim.

Beyan ederim.19.02.2020
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