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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILIiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Gedik Yatirnm Holding Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1) Goriis

Gedik Yatirm Holding Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 01.01.2019-31.12.2019 hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorligiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine [Iliskin Sorumluluklar: boliimiinde ayrmtili bir sekilde agiklanmustir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda
24.02.2020 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulunun ("SPK") 1I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula
sunar.



b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, sirketin gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de acik¢a isaret olunur. Bu
konulara iligskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen tcret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gilimrikk ve Ticaret Bakanligimin ve ilgili
kurumlarim yaptig ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yilhik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii i¢eren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik
hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul
giivence elde etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denet¢i Eray Yanbol’dur.

Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.
Member of JPA International

Eray Yanbol, SMMM

Sorumlu Denet¢i

Istanbul, 24 Subat 2020
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GEDIK YATIRIM HOLDING A.S.

31.12.2019 TARIHINDE SONA EREN DONEME iLISKiN YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

1. GEDIK YATIRIM HOLDING A.S. HAKKINDA GENEL BILGI:

Unvani : Gedik Yatirim Holding A.S

Merkezi : Istanbul

Kurulus Tarihi : 12.03.1998

Nevi Degisikli Tarihi : 11.09.2014

Faaliyet Konusu : Gelisme ve biiyiime potansiyeli olan sirketlere yatirim yapmak.

Sirket’in Internet Sitesi : www.gedikyatirimholding.com/

Sirket Adresi . Ofis Park Maltepe Altaycesme Mahallesi Caml1 Sok.
No 21,Kat:12, Maltepe / Istanbul

Telefon-Faks : Tel: 0216 377 77 90 Faks: 216 377 11 36

Ticaret Sicil No : 391828-334910

Kayitl Sermaye Tavani : 100.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye : 30.000.000.-TL

Halka Arz Tarihi : 13-14-15/Nisan/1999

Faaliyet Konusu

Gedik Yatirrm Holding A.S.’nin faaliyet konusu, gelisme ve biiyiime potansiyeline sahip,
finansman ihtiyaci olan, inovasyon yaratan, teknolojik olarak rekabet avantaji olan, teknolojik
iriin gelistiren, karlilik potansiyeli olan siirdiiriilebilir biiylimeye olanak saglayacak sirketlere
yatirim yapmaktir.

Nevi Degisikligi

Gedik Yatirim Holding A.S., doniisiim 6ncesinde Gedik Yatirim Ortakligi A.S. unvani ile A
Tipi bir menkul kiymet yatirim ortakligi olarak 1998 yilinda kurulmustur. Sirket doniisiim
oncesinde, BIAS Kurumsal Uriinler Piyasasi’nda GDKYO koduyla islem gérmiistiir. Sirket’in
Yatirnm Ortaklig1 statiisiinden c¢ikarak "Gedik Yatirm Holding A.S." unvanli bir Yatirim
Holding sirketine doniistiiriilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu basvuru,
Kurul’'un I11-48.2 sayilh Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nin
41’inci maddesinin birinci fikrast ¢ercevesinde olumlu karsilanmis olup, nevi degisikligine
iliskin olagan tistii genel kurul toplantis1 27 Agustos 2014 tarihinde gergeklestirilmistir. Gedik
Yatirim Ortakligit A.S 'min Yatirnm Holding'e doniisiimiine iliskin esas soézlesme degisikligi
11.09.2014 tarihi itibariyle tescil ve ilan edilmistir. 16.09.2014 tarihinden itibaren sirket BIAS
Yakin izleme Pazarinda GYHOL koduyla islem gérmeye devam eden Sirket, 8 Mart 2017
tarihinden itibaren BIAS Ana Pazar’da islem gdrmeye baslamistir.


http://www.gedikyatirimholding.com/
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2. Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliik Organizasyonu
Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu tiyeleri 24.04.2018 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda 3 yil siire ile
gorev yapmak tizere secilmislerdir.

Unvan Ad Soyad

Yonetim Kurulu Baskani Erhan TOPAC

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Onur TOPAC

Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir Murat TANRIOVER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ersin Refik PAMUKSUZER (*)
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ulkii Feyyaz TAKTAK

(*) 18.12.20109 tarihi itibariyle istifa etmistir.
Erhan TOPAC — Yonetim Kurulu Baskam

1953 yilinda Usak’ta dogdu. Ankara Fen Lisesi’ni bitirdikten sonra Bogazi¢i Universitesi
Makine Miihendisligi Fakiiltesi’nden 1975 yilinda mezun oldu. 1977 yilinda Bogazici
Universitesi Yiiksek Makine Miihendisligi Fakiiltesi’nde lisansiisti diploma ve master
derecelerini aldi. Ayn iiniversitenin Endiistri Miihendisligi Fakiiltesi’nde Doktora ¢alismalari

yapti.

1971-1979 yillar1 arasinda Bogazi¢i Universitesinde Arastirma Gorevlisi olarak calist1. 1979—
1985 yillarinda Eczacibas1 Holding A.S ’nin Planlama Béliimiinde gorev yapti. 1985-1986 yillari
arasinda Ipek Kagit A.S.’de Genel Miidiir Danigmani, 1986- 1990 tarihleri arasinda da
Pazarlama Miidiirii olarak gorev yapti. 1989 — 1990 yillarinda Pepsi Cola’da Pazarlama Miidiirt,
1990-1991 tarihlerinde Asil Nadir Basin Grubunda Pazarlama ve Satis Koordinatorii olarak
gorev yaptt.

1991 yilindan beri Gedik Yatirim’in kurucu ortagi ve Yonetim Kurulu Baskani olarak Sermaye
Piyasalari’nda gorev yapmaktadir. Aym1 zamanda Gedik Yatirnm’in ¢ogunluk hissesine sahip
oldugu Marbas Menkul Degerler A.S. ile Borsada islem goren Gedik Yatirim Holding A.S.’nin
Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevlerini de yiiriitmektedir. 2001-2004 yillar1 arasinda Tiirkiye
Sermaye Piyasast Aract Kuruluslar Birligi Bagkan Vekili olarak gorev yapmis. Borsa Araci
Kurumlar1 Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yéneticiler Dernegi Uyesi olarak,
sektorel ¢alismalarda bulunmustur.

Onur TOPAC — Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1990 yilinda Istanbul’da dogan Onur Topag, 2009 yilinda Avusturya Lisesi’ni bitirdikten sonra
2013 yilinda Kog¢ Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinde lisans egitimini
tamamlamistir.  Ozyegin Universitesinde Finans Miihendisligi boliimiinde Yiiksek Lisans
egitimine devam etmektedir.

2008 yilinda Gedik Yatirim’da internet sitesi sorumlusu olarak finans kariyerine baslayan Onur
Topag, 2012 yilinda Londra’da FXCM sirketinde staj yapmustir. 2013 yilinda, Gedik Yatirim’da
Yatirnm Bankaciligi boliimiiniin kurulus safthasinda gorev almistir. Teknolojik doniistimiin
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onciisii olan saymn Topag, 2015 Nisan- 2017 Ocak tarihleri arasinda Hub Girisim Sermayesi
Yatirim Ortakligt A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev yapmistir. Onur Topag¢ ayni zamanda
Gedik Yatirm Menkul Degerler A.S., Gedik Yatirnm Holding A.S., Marbas Menkul Degerler
A.S’de yonetim kurulu baskan vekili olarak gorev yapmaktadir. Sayin Topag, 25 Ekim 2017
tarithinden itibaren Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.’de CEO olarak gdrev yapmaya
baslamistir.

Bireysel olarak teknoloji yatirimlarina ve girisimlerine destek olmaya yonelmis, sonucunda da
2015 yihi itibariyle Melek Yatirimcr olarak bunu lisansh diizeyde yapmaya baslamistir.

Murat TANRIOVER - Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir

1969 yilinda dogan Murat Tanridver, 1992 yilinda Marmara Universitesi isletme Boliimii’nden
mezun oldu. Yiiksek lisans egitimini Louisiana State University'de finans dalinda tamamladi.

Tiirk Boston Bank'ta analist olarak is yasamina baslayan Tanridver, Tiirkiye Sinai Kalkinma
Bankasi’nda uzman, Yap: Kredi Yatirim'da yonetmen, Dogan Yaym Holding'de Sermaye
Piyasalar1 Koordinatorii ve Yatirim Finansman'da Genel Midiir Yardimciligi gorevlerini
iistlendi.

Daha sonra Garanti Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir Yardimcist olarak
uluslararas1 kurumsal satig boliimiinii yoneten Tanridver, Gedik Yatirim’a katilmadan 6nce son
olarak Sancak Group Stratejik Planlama Baskani olarak gorev yapti. 2013-2017 yillar1 arasinda
Gedik Yatirnm biinyesinde Yatirim Bankaciligi’ndan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak
gorevi yapti. Mayis 2017 itibariyle Gedik Yatinm Holding Genel Midiirii olarak gorev
yapmaktadir.

Ersin Refik PAMUKSUZER — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1956 dogumlu Ersin Pamuksiizer Basaksehir Living Lab CEO'su ve StartupBootcamp Istanbul
ve StartersHub Istanbul kurucu ortagidir. Son yillarda yapilan yatirimlar ile Tiirkiye'de ve
bolgede inovasyon ve Startup ¢evresini desteklemeyi hedeflemektedir. Ersin Pamuksiizer saglik
sirketleri olan "The LifeCo" ve "SAF" markalarmin kurucusudur. Istanbul, Bodrum ve
Antalya'da merkezlerinde 2005 yilinda kurulmus olan The LifeCo sirketi, saglik terapisi ve dogal
iyilestirme hizmetleri sunarken, 2006 yilinda kurulmus SAF Istanbul ve Londra'daki
mutfaklarinda diikkanlarda ve zincir magazalarda satilmak tizere saglikli ve besin gidalari iireten
bir yemek hizmetidir. Ersin Pamuksiizer Isvec'te Ericsson Telekomiinikasyon Sirketinde 1981
senesinde kariyerine baslamis ve Ericsson Tirkiye'nin uzun yillar genel midiirliigli yapmustir.
2006 tarihinde Ericsson'daki kariyerini sonlandirmig ve saglik sektdriine gegmistir. Ericsson
Tiirkiye kariyeri esnasinda, 1993'te Tiirkiye'nin lider GSM Operator sirketi olan Turkcell ve
bolgedeki birgok Telekom sirketinin olusumunu baglatmis ve Turkcell ile Turkcell'in uluslararasi
operasyonlarinin 2006 yilina kadar yonetim kurulu tiyeligi de yapmistir. Bu donemde, Turkcell
Diinya'nin en yenilik¢i sirketlerinden biri oldugu gibi, bolgenin en biiylik GSM operator sirketi
olmustur. Isve¢ Linkoping Universitesi'nden Elektronik Miihendisligi lisans diplomas1 ve Isveg
Upsalla Universitesinden MBA yiiksek lisansina sahiptir.

Ulkii Feyyaz TAKTAK — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 dogumlu Ulkii Feyyaz Taktak, 1979 - Tekfen Insaat Imalat ve Miihendislik biinyesinde
Proje Miihendisi, 1983-1985 Tiirkiye Sisecam Fabrikalari'nda Proje Miihendisi, 1985-1987



Genel

GY Holding

Iktisat Bankasi Ucret Yonetimi Yonetmeni ve Insan Giicii Planlama Yonetmeni, 1987-1989
Anadolu Bankas1 ve Emlak Bankasi'nda Personel Miidiirii ve Insan Kaynaklari Planlama Miidiirii
ve Genel Midiir Danismani, 1989-1990 Marmara Management Finansal Hizmetler'de Personel
Miidiirii, 1990-1991 Veb Holding idari isler Koordinatorii, 1991 - 1994 Yap: ve Kredi Bankas:
Insan Kaynaklar1 Béliim Yonetmenligi, 1994 - 2004 Yap: ve Kredi Bankasi Insan Kaynaklari

Miidiir Yardimeisi, 2004 - 2017 Eczacibasi Holding Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii gérevini
yiriitmiis ve emekli olarak gorevinden ayrilmistir. 1975 yilinda Bogazigi Universitesi lisans
egitimini ve 1979 yilinda Yiiksek Lisans egitimini Bogazi¢i Universitesi Makine Miihendisligi

Bolumi'nde tamamlad.

Denetim Komitesi

Ulkii Feyyaz TAKTAK :Bagkan
Ersin Refik PAMUKSUZER (*) :Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi
Ulkii Feyyaz TAKTAK :Bagkan
Ersin Refik PAMUKSUZER (*) :Uye
Kurumsal Yoénetim Komitesi
Ulkii Feyyaz TAKTAK :Bagkan
Ersin Refik PAMUKSUZER (*) :Uye
Eylem Ciftci GOLUNC Uye
Icrada Gorevli | Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Yonetim Kurulu Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Komitelerinin Adlar1 Y oneticilerin Uyelerin | Fiziki Toplant1 | Kuruluna Sundugu Rapor
Orant Orant Sayis1 Sayis1
Denetim Komitesi 100% 100% 4 4
Kuru_rnsa_tl Y 6netim 67% 67% 1 1
Komitesi
Riski_n E_rken Saptanmasi 100% 100% 6 6
Komitesi

(*) 18.12.2019 tarihi itibariyle istifa etmistir.

Genel Midiir :

Onur TOPAC

31.12.2019 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 2 kisidir (31.12.2018: 1 Kisi).

Bagimsiz Denetim Firmasi:

Arkan ENGIN Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta
tayin ve tespit edilmis bulunan tiim salahiyetle miicehhezdir.
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3. Ortaklik Yapisi

Kurulusumuzun son durum itibariyle ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer aldig: gibidir.

Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 31.12.2019
Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay1 (%)
Erhan Topag (B Grubu) 27.444.877,09 91,48
Erhan Topag ( A Grubu) 30.000 0,1
Dolasimda Olan Diger Paylar 2.525.122,91 8,42
TOPLAM 30.000.000,00 100

31.12.2019 tarihi itibari ile Sirket’in cikarilmis ve 6denmis sermayesi 30.000.000 TL’dir.
Sirket’i kontrol eden hissedar, Erhan Topag’tir. 31.12.2019 tarihi itibariyle ana hissedar Erhan
Topag’in Sirket’in halka agik sermayesindeki pay1 % 91,48°dir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini olusturan hisselerin her bir adedi 1 TL nominal degerdedir.
30.000.000 adet payin 30.000 adedi A Grubu imtiyazli hisselerden, 29.970.000 TL adedi B
Grubu (halka acik) adi hisselerden olugmaktadir. Borsada islem goérmeyen A Grubu imtiyazli
paylar da Erhan Topag’a aittir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin se¢iminde (A) grubu paylarin her
biri 30.000 (otuz bin) oy hakkina (B) grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkinda sahiptir.

Kurulugsumuz, 08.12.2017 tarih ve 420 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Gedik Yatirim Menkul
Degerler A.S.’nin 67.392.000 TL ¢ikarilmis sermayesinin %47,27'sine sahip olan Hakk1 Gedik'in
1.858.942,40 TL nominal tutarli dolasimda bulunmayan paylarindan 18.195.840 TL nominal
tutarli paylarinin (sirket sermayesi i¢indeki payi: %27) 35.000.000 TL (beher payimn alis fiyati
1,9235 TL) bedel ile satin alinmasina karar vermis olup, ilgili isleme iliskin olarak Sermaye
Piyasast Kurulu'na bagvuruda bulunulmustur. Ilgili Basvuru, Sermaye Piyasasit Kurulu' nun
30.03.2018 tarih ve 16 sayili toplantisinda, olumlu karsilanmis olup s6z konusu pay devri ile
birlikte, Sirket’in Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.’deki tek basina yonetim hakimiyetini
elde edecek olmasi nedeniyle, SPK'nin 26'nc1 maddesi ve Pay Alim Teklifi Tebligi' nin 5 ve
12'nci maddeleri uyarinca zorunlu pay alim teklifinde bulunma yiikiimliiliigiin dogdugu ve bu
kapsamda Pay Alim Teklifi Tebligi' nin 13'lincii maddesi uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulu' na
basvuruda bulunmasina karar verilmistir. Islemlerin tamamlanmasiyla birlikte Sirket’in Gedik
Yatirnm Menkul Degerler A.S. sermayesindeki sahip oldugu paylari/oy haklar1 % 25,00’den
%352’ye ulagsmis ve 23.07.2018 tarihli genel kurul karari ile karara baglanmistir

4. Genel Degerlendirme

ABD-Cin arasindaki “ticaret miizakereleri’nin etkisiyle 2019 yili kiiresel piyasalar agisindan
yiiksek risk istahiyla basladi. Ancak, ikinci ¢eyrek itibariyle iki tilke arasindaki “ticaret
miizakereleri”nin “ticaret savasi”na doniismesi kiiresel bazda resesyon endiselerini 6n plana
cikararak onemli bir riskten kaginma fiyatlamasini1 da beraberinde getirdi.
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Dis dinamiklerde bozulmanin goriildigii siirecte, Tiirkiye 6zelinde de yerel se¢im kaynakli
belirsizligin iptal edilen istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 nedeniyle uzamasi, Londra TL
swap faizlerinde gozlenen yiikselis ile TL varliklarda goézlenen oynaklik, Tiirkiye-ABD
iligkilerindeki S400 gerginligi gibi unsurlar, yila olumlu baslangi¢ yapan TL varliklarin 2019’un
ilk yaris1 boyunca agirlikli olarak baski altinda kalmasina neden oldu.

Kiiresel ve yurti¢i piyasalar agisindan yilin ikinci yarisinda ise genel goriintiiniin olumluya
dondiigl soylenebilir. Di1s dinamiklerdeki olumlu havanin ¢ok biiyiik 6l¢iide, ABD-Cin ticaret
savast kaynakli artan resesyon endiselerinin Oniine gegilmesi adina basta Fed olmak iizere
kiiresel ¢apta bircok merkez bankasiin gergeklestirdigi genisleme adimlarindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Her ne kadar ABD-Cin arasindaki dis ticaret goriismeleri inigli ¢ikigh seyretmis olsa
da yilsonuna dogru ara bir anlasmanin saglanmis olmasi da kiiresel risk istahini destekleyen bir
diger unsur oldu.

Tirkiye agisindan yilin ikinci yarist hem sona eren se¢im belirsizligiyle birlikte yaklasik 4 yillik
secimsiz bir doneme girilmis olmast hem de yil ortasindaki G-20 zirvesinde ABD Baskani
Trump’in ABD-Tiirkiye iliskilerindeki gerginligi azaltic1 yondeki agiklamalariyla birlikte olumlu
basladi. Kiiresel finansal kosullarin verdigi imkan ve ekonomideki dengelenme siireci kaynakli
olarak hem enflasyon hem de cari denge tarafinda goriilen iyilesmenin de etkisiyle Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), yilin ikinci yarisindaki toplantilarinin tamaminda
gerceklestirdigi indirimlerle politika faizini 12 puan diisiirdii. Bu indirimlerin finansal
kosullardaki sikilig1 azaltarak reel ekonomiyi destekleyici yonde potansiyel olusturmast da 2018
yilinin 4. Ceyregi ile 2019 yilinin 1. Ve 2. Ceyreginde olmak {izere Tiirkiye Ekonomisinde 3
ceyrek donem iist iiste goriilen daralmanin ikinci ¢eyrek itibariyle yerini dipten doniis egilimine
birakmasinda belirleyici oldu. Yilsonuna dogru Suriye’nin kuzeyine yonelik baslatilan Baris
Pinar1 Harekati sonrasinda ABD’nin Tiirkiye’ye yonelik yaptirim tehdidini yeniden glindeme
getirmesi; Tirkiye’nin ABD ve Rusya ile mutabakata vardigi siirece kadar yurti¢i piyasalarda
stresin bir miktar artmasina yol agt1.

2019 yilinda kiiresel ekonomide gbzlenen yavaslama endiselerinin yerini, bircok merkez bankasi
tarafindan gerceklestirilen genigleyici politika adimlari ve yakin donemde ABD-Cin arasinda dig
ticaret konusunda varilan ara anlagmanmn etkisiyle, 2020°de toparlanmaya birakmasini
beklemekteyiz. Gelismis iilke merkez bankalarinin 2019 yilinda gergeklestirdigi genisleyici
adimlarin ardindan 2020 yilinin 6nemli bir boliimiinde “bekle-gor” stratejisi izlemeleri ve
dolayisiyla da kiiresel faizlerin diisiik seviyelerde kalma olasihigi yiiksek goriinmekte.
Dolayisiyla, kiiresel finansal kosullarin gelismekte olan iilkelere olan sermaye hareketlerini
destekleyici yonde sekillenmeyi siirdiirmesi muhtemel.

TCMB’nin 2019 yilinin ikinci yarisinda gerceklestirdigi onden yiiklemeli faiz indirimlerinin reel
ekonomiyi destekleyici etkilerinin gecikmeli olarak goriilecek ve biiyiimede baz etkilerinin
olumluya donecek olmasinin (3 geyrek list iiste goriilen daralma ve yillik bazda sinirlt biiylime
kaynakli) etkisiyle 2020 yilinda potansiyele yakin bir biiylime rakaminin yakalanabilecegini,
ancak bu veriyi baz etkilerinin destekleyecek olmasi nedeniyle hissedilen biiylimenin birkag
puan daha diisiik bliyiime performansini yansitacagini degerlendiriyoruz. Enflasyon tarafinda,
yilin ilk yarisinda enflasyonun diisiik ¢ift haneli seviyelerde dengelenip; yilin ikinci yarisi
itibariyle tek haneli seviyelere yonelecegini ve yili yiliksek tek haneli seviyelerde
tamamlayacagin1 ongoriiyoruz. Reel kurun dis ticarette rekabet avantaji saglayan seviyelerde
kalmay siirdiirecegi beklentisi, baz etkisinden arindirilmis biiylime rakamlarinin ithalat tarafinda
cok ciddi bir artisa yol agmayacagi ongoriimiiz ve ihracatin/katma degerli iiretimin tesvik
edilmesi yoniindeki yaklasimi dikkate alarak cari dengenin ge¢mise kiyasla c¢ok daha
stirdiiriilebilir seviyelerde acik verecegini degerlendiriyoruz.

BIST 100 Endeksi 2019 Yili Performansi
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2018 yilin1 TL bazinda %20,9, dolar bazinda ise %43,3 oraninda kayipla 91.270,48 puandan
tamamlayan Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi; 2019 yilmi1 TL bazinda %25,4, dolar bazinda
%11,6 oraninda deger kazanarak 114.425,00 seviyesinden tamamladi. 2019 yilinda MSCI Diinya
Endeksi %25,8, MSCI Gelismekte Olan Ulkeler Endeksi de %16,2 oraninda yiikselis gosterdi.
2018 y1l1 sonunda %65,1 olan yabanci takas orani, 2019 yili sonunda %61,1 olarak gerceklesti.
TCMB verilerine gore, 2018 yil1 sonunda 29,6 milyar dolar seviyesindeki yurtdis1 yerlesiklerin
hisse senedi stoku 2019 yili sonunda 32,4 milyar dolar oldu. Hisse senedi piyasasinda, 2018
yilinda 904 milyon dolar net satis gergeklestiren yurtdisindaki yerlesikler, 2019 yilinda 421
milyon dolar net alim gerceklestirdi.

5. lstirakler ve bagh Ortakliklar
Istirakler

Sirket yonetim kurulu 28 Ocak 2015 tarihli toplantisinda; yatirim yapacagi oncelikli sektorleri,
ddniisiim raporunda da yer verildigi gibi finansal hizmetler (Gedik Yatirnm Menkul Degerler
ATS. dahil), yenilenebilir enerji ile tarim ve gida sektorii olarak belirlemistir. Bu kararlar
gergevesinde Kurulusumuz finansal varliklari elde tutma amacina bagli olarak kisa ve uzun
vadeli finansal varlik portfoyii asagida yer almaktadir.

Gedik Yatinm Holding A.S.

Devexperts Albila Serum Hub Girsim MeeApps .

Teknoloji Biyolojik Sermayesi Yazilm ve Ge"jv'lk Ykat:nm
Yazilim Uriinler Sa. Tic. Yatirim Ortakhgi internet Tek. Do er UA

Gelistirme A.$ AS. AS. egerler A.S.

) (%2,57) (%0,49) (%20)) (FiE 26,

Devexperts
Bilgi Dagitim
Hizmetleri A.$

(%69,99)

Gedik Portfoy
Yonetimi A.S.

(%99,99)

Marbas Menkul
Degerler A.S.

(%99,99)

Bagh Ortakhiklar



GY Holding

GYHOL Alfa Uluslararasi GYHOL Beta Uluslararasi GYHOL Delta Uluslararasi
Gelistirme Yénetim ve Yatinm A.S. Gelistirme Yénetim ve Yatinm A.S. Gelistirme Yénetim ve Yatinm A.S.

(%100) (%100) (%100)

Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S.

Gedik Yatinm Holding A.S., Gedik Yatinrm Menkul Degerler A.S.’nin bagh ortaklig
konumunda iken 28 Ocak 2015 tarihinde Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin yonetim
kurulu, Gedik

Yatirim Holding A.S. paylarini sirket ortaklarina satma karar1 almistir. Bu kapsamda, 2015, 2016
yillar1 ile 2017 yilinm ilk aylarinda, borsadan gerceklestirdigi GEDIK paylarinin iktisabi
sonrasinda Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S. nin %52’ine sahip olmustur. Pay alim sinirlart
dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onay1 alinmistir.

Sermaye piyasalarinda 27 yillik gecmisi olan Gedik Yatirim, Tiirkiye genelinde 46 subesi ile
yatirnm kurulusunun alabilecegi tiim yetki belgelerine sahip olan “genis yetkili” yatirim
kurulusudur.

Islem Aracihig: Faaliyeti, Portfdy Araciligi Faaliyeti, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti,
Yatirim Danismanhig Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiiklenimi ve En lyi
Gayret Araciligl), Saklama Hizmeti (Sinirli Saklama) hizmetleri vermektedir.

Gedik Yatirim 2010 yilinda halka arz edilmistir. Sirketin paylar1 Borsa Istanbul A.S.’nin Ana
Pazarinda “GEDIK” igslem koduyla islem gérmektedir.

Sirket, 28 yillik ge¢misinde aracilik faaliyetlerinin disinda, kiiciik ya da biiylik 6lgekli bireysel
yatirnmcilarin tasarruflarini bir araya getirmelerine katkida bulunmak {lizere A ve B tipi alti
yatirim fonunun kurulusunu yapmustir.

Gedik Yatirim kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlar1 olmak tizere,
bor¢lanma araci ihraglari, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal ortaklik, sermaye artirima,
temettli dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak {izere ¢ok ¢esitli danigsmanliklar yer aliyor.

Gedik Yatirnm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalar1 adi altinda

yatirnmcilarina sundugu hizmetleri teknolojiye yaptigr yatirimlar ve dijital ortamdaki tanitim
faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baglamistir.

Gedik Yatirim’in stratejisi yaygin calisan, teknolojiye yatirim yapan, giiclii sermaye yapisi ile
sektorde faaliyet gosteren ilk {i¢ yatirim kurulusu arasinda olmaktir.
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Gedik Yatirnm’in bagh ortakhklar: asagida verildigi gibidir.

Bagh Ortakliklar ve Finansal Duran Varhklar

Ticaret Unvani Sermayesi (TL) Sahip 8Ll:lr:1?|202§rmaye
Marbas Menkul Degerler A.S. 25.000.000.00 100
Gedik Portfoy Yonetim A.S. 5.300.000.00 99,99
Gedik Yatirnm’in Ortakhk Yapisi
S LN RGO ELIT G Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay (%)
Soyadi
Hakk1 Gedik 13.663.102,40 20,27%
Erhan Topag 15.308.217,31 22, 71%
Gedik Yatinnm Holding A.S. 35.216.067,80 52,26%
Diger 3.204.612,49 4,75%
TOPLAM 67.392.000,00 100,00%

6. BIAS Ana Pazar’a Gegis

Gedik grubunun c¢at1 sirketi konumunda olan Gedik Yatirim Holding A.S.’nin yeniden
yapilandirma ¢alismalar1 kapsaminda 2015 ve 2016 yilinda sirket portfoyii olusturulmustur.
Yapilanma asamasinda BIAS Yakin Izleme Pazarinda islem goren Sirketimiz, 08.12.2016 tarih
ve 388 sayili Yonetim Kurulu Karari'na gore BIAS Komisyon Yonergesi'nin ilgili maddeleri
kapsaminda Borsa Istanbul A.S Yakin Izleme Pazarindan, Ana Pazara gegis yapabilmesine
iliskin Borsa Istanbul A.S ye basvuruda bulunulmasina karar verilmistir. Bu bagvuru Borsa Icra
Kurulu'nun 06.03.2017 tarihli toplantisinda olumlu karsilanmis olup Sirket’in paylarinin
08.03.2017 tarihinden itibaren Ana Pazar’da B Grubunda siirekli islem goérmesine izin
verilmistir.

7. Gedik Yatirnm Holding’nin 2019 Yihi 4. Ceyrek donemi Finansal Performansi

Finansal tablolar, Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Teblig” uyarinca hazirlanmaktadir.

2019 yil1 4. Ceyrek donemi sonunda sirkete ait temel veriler asagidaki sekilde degisim
gostermistir.

31.12.2019 31.12.2018
Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Der]etlmden
TL Geemi Gecmis
gmiy Yeniden Diizenlenmis
Donen Varliklar 4.055.539 177.443
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Duran Varliklar 201.591.866 118.457.794
Aktif 205.647.405 118.635.237
Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 31.111.687 35.470.326
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 26.829.598 19.215.561
Ozkaynaklar 147.706.120 63.949.350
Net Donem Kari(Zarar1) 83.763.532 25.235.230
Piyasa Hisse Fiyati 7,69 2,35
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000
Piyasa Degeri 230.700.000 70.500.000

Sirketimizin mali tablo ve dipnotlarina www.gedikyatirimholding.com ve www.kap.gov.tr adresinden
ulasilabilmektedir.
8. YONETIM KURULU UYELERi ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALIi HAKLAR:

31.12.2019 tarihinde sona eren donem igerisinde, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilar1 gibi
iist dlizey yoneticilere cari donemde saglanan iicret ve benzeri menfaatler toplami 69.207 TL’dir
(01.01.-31.12.2018: 56.803 TL).

9. ILISKILI TARAF iSLEMLERI:

sirketimizin iliskili taraf islemleri, finansal tablolarimizin Not-3 dipnotunda detayl1 olarak
gosterilmektedir.

10. KAR DAGITIM POLITIKASI:

“Sirketin kar dagitim politikas1 Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Esas Sozlesmesi c¢ergevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim
[lkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika
izlenmektedir.

Ortakligimiz, her sene olusan net dagitilabilir karin en az 20% nispetindeki kisminin nakit
ve/veya bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitilmasini
benimsemistir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, Sirketin gelisme ve biiylime hedefleri
dikkate alinmak suretiyle, halka agik bir ortaklik olarak kar dagitim politikamiz, Yonetim
Kurulumuz tarafindan her y1l gozden gegirilir ve Genel Kurulun onayina sunulur.

Sirketin kar dagitimi, TTK'ma ve SPK'yva uygun sekilde ve yasal siireler icinde
gerceklestirilmektedir.  Sirket karmma katilm konusunda Esas Sozlesmede imtiyaz
bulunmamaktadir.

Kar Dagitim:

Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda kar dagitim1 yapilmamustir.

11. KADRO - PERSONEL
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2019 yil1 4. Ceyrek dénemi sonunda Sirketimiz kadrosu 2 kisidir. Ust diizey yonetici kadrosu
raporun ilk kisminda belirtilmistir. Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi olmayip sirket
calisanlarina saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket i¢ diizenlemeleri kapsamindadir. Sirketimiz
birimleri mali igler ile yatirim olarak iki gruptan olugsmaktadir.

12. 2018 YILINDA YAPILAN GENEL KURUL TOPLANTILARI VE KAR PAYI
DAGITIMI

e Olagan genel kurul toplantisi

2018 yil1 ortaklar olagan genel kurul toplantis1 25.04.2019 tarihinde yapilmistir.

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi
dogrultusunda 32.373.381,00 TL net donem kar1 hesaplanmustir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesi hiikkmii uyarinca, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
hesaplanan 32.778.090,79 TL kardan %5 oraninda 1.638.904,54 TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge
ayrilmasina, 2018 yil1 karindan yasal yedekler ayrildiktan sonra, kalan tutar olan 31.139.186,25
TL nin sirketin faaliyet doneminde yaptigi yatirimlarda kullanilmasi amaciyla kar dagitimi
yapilmamasina, yasal yedek akce ayrildiktan sonra kalan kismin olaganiistii yedek akg¢e olarak
ayrilmasina, oybirligi ile karar verilmistir.

13. Bagis
2019 yil1 4. Ceyrek doneminde bagis ve yardim yapilmamistir.
14. BILANCO DONEMI VE SONRASI GELISMELER

1-) Sirket’in Gedik Portfdy Yonetimi A.S.’nin paylarinin alimi i¢in yapilan basvuru Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 9 Ocak 2020 tarihli biilteninde onaylanmistir. Paylarin tamami 4 Subat
2020 tarihinde Gedik Yatirnm Holding A.S.’ye gecmistir. Sirket’in 5.300.000 adet hissesi i¢in
toplam 5.936.000 TL 6denmesi konusunda anlagilmistir.

2-) Sirket 14 Subat 2020 tarihinde elinde bulunan Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S.
paylarindan 1.350.000 adet hisseyi 10,30-11,67 fiyat araliindan satmistir. Bu satig sonucunda
Sirketteki pay1 %50,25’e dliismiistiir.

3-) Sirket Meeapps Yazilim ve Internet Teknolojileri A.S.'nin sermayesinin mevcut 20.000
emisyon primli paya karsilik nominal bedel tutar1 20.000 TL, emisyon prim 80.000 toplam
100.000 TL bedel ile devir edilmistir.

4-) Sirket’in 19.09.2019 tarihli yonetim kurulu karari ile yapilan bedelsiz sermaye arttirimi
bagvurusu 23.01.2020 tarihli yonetim kurulu karari ile geri ¢ekilmistir.

Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Beyam

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine gore faaliyet gosteren halka acik bir kurulustur.
Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina {liskin Teblig’in, saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimsemis olan Gedik Yatinm Holding, ilgili teblig ¢ercevesinde uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Y&netim Ilkelerinin tamamina, zorunlu tutulmayan ilkelerin ise ¢ogunluguna uymaktadir.
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Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir ¢ikar ¢atismasina sebebiyet
vermemektedir.

S6z konusu faaliyet doneminde Kurulusumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin bir kismma uyum gostermistir. Sirketin i¢ kontrol sistemi
kapsaminda denetimler ve raporlamalar yapilmistir. Oniimiizdeki dénem kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan prensiplerde uyum saglanamayan maddelerle ilgili olarak uyum c¢aligsmalar: siirdiiriilecektir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu SPK’nin 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karart ile 11-17.1 say1l1
Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca sirketlerce halihazirda yapilan Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum
Raporlamasina ek olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) iizerinden Kurumsal Y6netim Uyum
Raporu ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu sablonlarinin doldurulmasina karar verilmistir. SPK’nin bu
karar1 dogrultusunda Sirketimizce KAP’ta doldurulan sablonlara ( KYUR)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/821210 (K'Y BF) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/821208
adresinden ulasilabilmektedir.

Bagimsizhik Beyani

Gedik Yatinm Holding A.S. (Sirket) nezdinde son on yil iginde alti yildan fazla gorev
yapmadigimi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig’i ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.3.7. maddesinde
yer alan kosullar1 tamamiyla karsiladigimi, bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak
atandigimda gorevim esnasinda mevzuatin, bagimsiz yonetim kurulu iiyesine tanidig1 yetkileri
tamamu ile kullanacagima, Sirket ve iligkili kuruluslariyla bugiine kadar herhangi bir dolayli veya
dolaysiz is iligkisi igerisinde bulunmadigimi, ileride ongoriilen kosullart kargilamadigim veya
bagimsizligimi yitirdigim anlasildiginda her tiirli gérevimden derhal istifa edecegimi pesinen
beyan, kabul ve taahhiit ederim.
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