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2019 YILINA AiT GENEL DEGERLENDIRME

2019 yilinda toplam iiretimimiz bir dnceki yila gore %49 gibi ciddi bir oranda artis gdstererek 20.063
tondan 29.924 tona yiikselmistir. Uretim miktarindaki artista tamamlanmis olan kapasite artis ve
modernizasyon ¢aligmalari ana etken olmustur. Ayrica s6z konusu iiretim miktarindaki artista, iglenen
hammaddenin miktar ve kalitesindeki yiikselisin de 6nemli payr bulunmaktadir. Ayni donemler
itibariyle, tretimden satiglarimiz ise bir dnceki seneye gore %29 artmis ve 13.684 tondan 17.743 tona
yiikselmistir.

Gelir tablosunun incelenmesinden de anlasilacag: gibi sirketimiz, 2018 yilinda net 33.600.672 TL kar
etmisken, 2019 yilinda net kar1 18.683.725 TL olmustur. Esas faaliyet karimiz ise sirasiyla 43.031.172
TL ve 33.003.716 TL olmustur. Briit kar marjimiz 2018 yilinda %36 iken 2019 yilinda %27 olarak
gergeklesmistir. 2019 yilinda satiglarimizi hem miktarsal olarak, hem de satis degeri bakimindan
yukarida belirtilen oranlarda arttirmis olmamiza ragmen, 2019 yilinda isledigimiz tarimsal
hammaddelerde goriilen fiyat sigramalar ile birlikte enerji maliyetlerindeki artis briit kar marjimizin
daha diisiik oranda biiylimesine neden olmustur.

Satiglarda hem yurti¢i, hem de yurtdisinda biiyiime saglanmistir. 2019 yilinda bir 6nceki yila gére %29
oraninda artis kaydederken, ihracatimiz daha genis bir miisteri kitlesine yayilarak %45 gelisme
gostermistir.

Artan ihracatlarimiz agirlikli olarak AVRO bazinda gergeklestirilmektedir. Doviz bazindaki ihracat
gelirlerimiz ayni cinsten bor¢lanmamizda kur riskine kars1 dogal koruma saglamaktadir.

2019 yilinda, toplam amortisman giderimiz 5.221.561 TL olup bunun 4.426.655 TL’lik kismu {iretim
maliyetine, kalan kismi ise gelir tablosuna yansitilmustir.

Uzun ve kisa vadeli ticari kredilerimize ait 2019 yilinda ddenen kredi faizi ile faiz tahakkuklar
toplam1 111.659 TL olup bu kredilerin degerlemesinden olusan net kur fark: gideri ise 2.300.565 TL
olarak gerceklesmistir. 2019 yilinda grupigi sirketlerden kullanilan kredilerin faiz gideri 7.789.667 TL
olarak kaydedilmistir.
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SERMAYE YAPISI

Ortaklik Sermayesinin % 10 ve daha fazlasina sahip olan ortaklar:

Ortakhgin Ticaret Unvani Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%)
Dohler Gida Sanayi A.S. 25.610.680 77,61
Diger 7.389.320 22,39
Toplam 33.000.000 100,00

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Rapor tarihi itibariyle 2019 yili i¢inde Sirketimizin esas sézlesmesinde degisiklik olmamustir.
Sirketimizin giincel Esas S6zlesmesi www.konfrut.com.tr web sayfasinda yer almaktadir.

IDARI FAALIYETLER
31.12.2019 itibariyle goérevde bulunan yonetim kadrosu soyledir:
Is

Ad1 Gorevi Meslegi Tecriibesi
Kerim Aydemir Genel Miidiir Y onetici 19
Can Aydemir Genel Miidiir Yonetici 19
Muhammed Enes Hasim Bagimsiz Uye Y onetici 19
Can Giicli Bagimsiz Uye Yonetici 16
Ilter Figict Fabrika Miidiirii Gida Miihendisi 19
Bilsay Bilge Mali Isler Direktorii Yonetici 19

Sirketimizde 2019 Aralik donem sonu itibariyle toplam personel sayis1 168 olmustur.
SIRKET FAALIYETLERI

Konfrut Gida San.ve Tic. A.S. olarak i¢inde bulundugumuz sektorde istigal eden firmalar1 3 ana
kimlikte smiflandirmak mimkiindiir,

1 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve piireleri imal eden ve sanayiye hizmet veren
firmalar, kisaca konsantre imalatgisi

2 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve piireleri imal eden ve ¢iktilarint nihai tiiketime
yonlendiren firmalar, kisaca konsantre imalatcisi ve siseleyici firmalar

3 ncii grup ; Temin ettigi hammaddeyi nihai tiiketime yonlendiren firmalar, kisaca
siseleyici firmalar

Sirketimiz Konfrut 1 nci grup firma kimligindedir ve 2 nci ve 3 ncii grup kimlikteki firmalara hizmet
vermektedir. Ulkemizdeki meyve iiretim rekoltesinin olusturabilecegi sartlar zaman zaman 1 nci grup
firmalarin da miisterimiz olmasina imkan tanimaktadir.
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1 nci grup firmalarin imalat gesitlerini, (1) berrak meyve suyu konsantresi, (2) meyve piiresi ve pure
konsantresi ve (3) narenciye konsantresi olmak {izere dikkate almak gerekir.

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S., yukaridaki imalat gesitlerinin hepsini tek cati altinda gergeklestiren ve
bu acidan da en avantajli kapasite, teknoloji ve bilgi birikimine sahip lider firmalardandir ve

imalatimiz olan tirtinler ile yurt dis1 pazarlarda da yeralan firmamiz, iilkemizde sektoriindeki 6nemli
imalatci-ihracatgi firmalardan birisidir.

Uzun vadede amacimiz, Konfrut olarak Tiirkiye meyveciliginin gelisimine hizmet etmek,
meyveciligin yayginlagsmasina ve tretim miktarinin artmasimna destek olmaktir. Bu c¢ercevede
hedefimiz meyve iireticileri ile igbirliginin daha da artirilarak endiistriye uygun ¢esitlerin iiretiminin
artirtlmasina  yonelik ¢aligmaktir. Kaliteli {iretim i¢in kaliteli hammadde kullanimi temel
prensibimizdir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin temel hedefi hem iriin kalitemizin hem de
iiretim verimliligimizin artirilmasidir. Gelecekte de su anda oldugu gibi kaliteden higbir sekilde 6diin
vermeden tiretimimizi artirmak en oncelikli amacimizdir.

Yatirnmlar

Sirketimiz, 2019 yili icerisinde sogukhava depolama ve meyve isleme kapasitesi artis1 saglayacak
toplam biitgesi 5 Milyon Euro tutarli yatirnm programini tamamlayarak devreye almistir. Yapilan
yatirimlarla narenciye isleme kapasitesinde %100, diger kabuklu ve yumusak meyvelerin isleme
kapasitesinde ise % 40 artis saglanarak iiretim ve is verimliligi arttirilmigtir.

¢ Denetim ve i¢c Kontrol

I¢ denetimin ve i¢ kontrollerin varligi, isleyisi ve etkinligi, Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Denetim Komitesi vasitasiyla yiiriitiilir. Denetim komitesi; faaliyetlerini, gorev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri, Yo6netim Kurulu Bagkanina sunar.

Istirakler ve Pay Oranlari

Sirketimizin dogrudan veya dolayli istiraki bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

Ozel ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Bulunmamaktadir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Devam Eden Onemli Davalar ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgi
Sirketimiz aleyhine agilan davalar i¢in 2019 yilinda 1.690.129 TL tutarinda karsilik ayrilmisgtir .

Mevzuat Hiikiimlerine Aykirt Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Hakkinda Verilen Onemli Nitelikteki Idari Yaptirim ve Cezalara Iliskin Bilgi

Bulunmamaktadir.
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Genel Kurullara iliskin Bilgiler

Sirketimizin 2018 yili caligma donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26 Nisan 2019°da Cevizli
Mahallesi Zuhal Caddesi Ritim Istanbul AVM A3 Ticari Blok No0:46/C adresinde bulunan Sirket
merkezinde yapilmistir.

2018 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlar ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitimimna iligkin oneri ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin
gerekli agiklamalari iceren Bilgilendirme Notu, toplantidan ii¢ hafta dnce, kanuni siiresi iginde Sirket
Merkezi'nde, www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde hissedarlarimizin
incelemelerine hazir bulundurulmustur.

Toplant1 ¢agr1 ilam1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 28 Mart 2019 tarih Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayimlanmistir.

flgili ortaklar olagan genel kurul toplantisinin nisab1 %78.27 olarak gergeklesmistir. %77.61 pay orani
ile Dohler Gida Sanayi A.S. toplantiya vekaleten katilmistir. Medya katilimi1 olmamustir.

Genel Kurul tutanaklari Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne
gonderilmis olup sirket merkezinde pay sahiplerinin talebi halinde incelenebilmesi i¢in hazir
bulundurulmaktadir.

30.07.2019 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul neticesinde kayith sermaye tavaninin
10.000.000 TL den 33.000.000 TL’ye ¢ikartild.

iliskili Taraflarla Yapilan islemler Raporu Hakkinda Bilgi

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan yillik finansal
tablolarinda yeralan aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin %10’unu asan yaygin ve siireklilik
arzeden iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi Ek-1’de sunulmustur.

TTK 199. Madde Kapsaminda Hakim ve Bagh Ortakliklar ile iliskileri Agiklayan Rapor
Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan TTK 199. madde kapsaminda hakim ortaklarimiz ile
iligkilerimizi agiklayan 2018 yilina ait raporun sonug kismi su sekildedir;

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 23 Subat 2019 tarihli
raporda Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin hakim ortagi ve hakim ortagin bagh ortakliklari ile
2018 yili icinde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildigi veya Onlemin alindigi veya
alinmasindan kagimnildig1 anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, herbir islemde uygun bir karsi
fiilin saglandig1 ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem
bulunmadig1 ve bu g¢ergevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin olmadigi
sonucuna ulagilmistir.
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FINANSAL DURUM

Finansal durumumuza iliskin degerlendirmelerimize raporun ilk boliimiinde yer verilmis olup temel
mali oranlar agagida yer almaktadir.

TEMEL MALI ORANLAR
1) LIKIDITE ORANLARI: 2019 2018 2017
Dénen Varliklar 231.354.135
1) CARI ORAN: : : 1,39 1,58 2,53
Kisa Vadeli YUkumldltkler 166.483.304
Kasa+Alacaklar 56.998.175
2) ASIT TEST ORANI: : : 0,84 0,30 0,45
Kisa Vadeli Ticari Borglar 67.474.418
2) MALI ORANLAR:
1) Toplam Yukamliltkler 169.232.330
: 55% 44% 24%
Toplam Aktifler 305.939.981
2) Ozkaynaklar 136.707.651
: 81% 126% 313%
Toplam Yikamliltkler 169.232.330
3) FAALIYET ve KARLILIK ORANLARI:
y Net Dénem Kari 18.683.725
1) SATIS KARLILIGI : : 10% 25% 21%
Hasilat 182.107.390
_ y Net Dénem Kari 18.683.725
2) AKTIF KARLILIGI : : 6% 16% 14%
Toplam Aktifler 305.939.981
) y Net Donem Kari 18.683.725
3) OZKAYNAK KARLILIGI : : 14% 28% 18%
Ozkaynaklar 136.707.651
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KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu Diizenleme ve Ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana
Sozlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu gergevede; Sermaye Piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana S6zlesmesi 14. Madde dikkate alinarak
hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu’nun alacagi karara bagl olarak
dagitilir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, i¢cinde yer aldigi sektoriin
durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika
benimsenmeye calisilmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi’nin siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglar arasinda yer almaktadir.

Paylara iliskin kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket kdrimna katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi lizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara
dagitimina Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler icinde en kisa siirede
yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay
seklinde olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payir ayrilmadik¢a, bagka yedek akce
ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri harig
Sirketin yonetim kurulu lyelerine, memurlarina, g¢alisanlarina, hizmetlilerine ve ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1r nakden 6denmedikce ve/veya bedelsiz pay
olarak dagitilmadikga, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz (Ana S6zlesme 14. Madde)

Sirketimizde kar paytr avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay avansi dagitilabilir.
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FINANSMAN KAYNAKLARIMIZ VE RiSK YONETIM POLITIKAMIZ
Sirketimizin kullandigi belli bagli finansal araclar, banka kredileri, nakit ve kisa vadeli banka
mevduatlaridir. Bu araglar1 kullanmaktaki asil amacimiz operasyonlarimiz i¢in finansman yaratmaktir.
Sirketimiz ayrica direkt olarak faaliyetlerden ortaya c¢ikan ticari alacaklar ve ticari borglar gibi
finansal araglara da sahiptir.
Kullanilan araglardan kaynaklanan risk, yabanci para riski, faiz riski, kredi riski ve likidite riskidir.
Ortakligimiz ayrica finansal araglarin kullanilmasindan ortaya g¢ikabilecek piyasa riskini de takip
etmektedir. Ortakligimizin bu riskleri yonetme sekli ile detaylar dipnotlar i¢inde yer almaktadir.
BILANCO TARIHINDEN SONRAKI GELISMELER

Bilango tarihinden sonra finansal tablolar etkileyecek herhangi bir gelisme olmamustir.

KONFRUT GIDA SANAYI ve TICARET A.S.

KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI
Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. , 01.01.2019 — 31.12.2019 faaliyet doneminde Kurumsal

Yénetim ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu olan/olmayan diizenlemelerden asagida
detaylariyla anlatilan konulara uyum igin gerekli 6zeni gostermistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde, pay sahipleri ile iliskiler birimi ydneticisi olarak Mali Isler Direktorii
Bilsay Bilge gérevlendirilmis olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Telefon : (0216) 545 68 68
Fax : (0216) 340 82 08
e-mail: bilsay.bilge@dohler.com.tr

Dénem iginde pay sahipleri taleplerinin bir kismini telefon ile, bir kismini ise sirketimizin
info@konfrut.com.tr e-mail adresine iletmislerdir. Talep edilen bilgi, agirlikli olarak genel

kurul tarihi, mali tablolar ve sirketimizi ilgilendiren giincel gelismelere ait niteliktedir.


mailto:bilsay.bilge@dohler.com.tr
mailto:info@konfrut.com.tr
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Sirketimize yil icerisinde soOzlii bilgi almak icin basvuru yapildigi durumlarda kamuya
aciklanmamis ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere her tiirlii bilgi sirketimiz
tarafindan bagvuru sahibine verilmistir. Donem i¢inde 6zel denet¢i tayini talebi olmamastir.

Sirket “Ana Sozlesmesi” nde, 6zel denetci atanmasi talebi ile ilgili herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

3. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar

Sirket ana s6zlesmesinde imtiyazli oy hakki yoktur. Her pay bir oy hakkina sahiptir.
Sirket ana sozlesmesinde birikimli oy kullanma yontemine dair bir yontem bulunmamakta ve
azinlik paylari sirket yonetiminde temsil edilmemektedir.

4. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamam

Sirketimiz Y6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu Diizenleme ve Ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana
So6zlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cgercevede; Sermaye Piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlar1 ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 14. Madde
dikkate alinarak hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu’nun alacag
karara bagl olarak dagitilir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, kéarlilik ve
nakit durumu ve tilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, i¢inde yer aldigi sektoriin
durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika
benimsenmeye c¢alisilmaktadir.

Kar Dagitim Politikas1’nin siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Paylara iligkin kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi iizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara
dagitimina Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler iginde en kisa siirede
yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara baglh olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay
seklinde olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri harig
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Sirketin yonetim kurulu dyelerine, memurlarina, c¢aliganlarina, hizmetlilerine ve gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge ve/veya bedelsiz
pay olarak dagitilmadikea, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz (Ana Sozlesme 14.
Madde).Sirketimizde kar payr avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avanst dagitilabilir. .

5. Paylarin Devri

Sirket hisse senetlerinin TTK hiikiimleri ¢ercevesinde serbestge devredilmesini kisitlayan herhangi
bir hiikiim sirket ana s6zlesmesinde yer almamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin, www.konfrut.com.tr web sitesinde de yer alan bilgilendirme
politikasi, Sirket hakkindaki bilgi akiginin, kendi hak ve menfaatlerini de gozeterek, biitiin pay
sahiplerine ve diger menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir,
kolay ulagilabilir bir sekilde ve uygun maliyetle saglanmasidir. Sirketimizin bilgilendirme
politikasi, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Kerim Aydemir tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu amagcla, Sirketin mali durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisikligin meydana
gelmesiyle sonuglanabilecek biitiin gelismeler ve ayrica SPK Mevzuati uyarinca gerekli olan biitiin
diger konular hakkindaki bilgiler kamuya derhal agiklanmaktadir. Sirketimiz kamuya yonelik
aciklamalarini SPK’ nin ve Borsa Istanbul’un y&netmeliklerine ve talimatlarma uygun olarak
yapmaktadir.

Sirketimizde Kurumsal Y&netim Ilkeleri dogrultusunda, sermaye piyasasi diizenlemelerinin takibi
ve sermaye piyasasi kurumlariyla iliskilerin yiiriitiilmesi, hissedar ve yatirimcilarin bilgi taleplerinin
karsilanmasi ve pay sahipligi haklarmim kullandirilmasiyla beraber, basta Genel Kurullara iligkin
diizenlemelerden, internet sitesi dahil bilgi akisinin saglanmasi ve gerekli koordinasyonun
diizenlenmesi bilgilendirme politikamizin temelleri arasindadir.

Olagan Genel Kurulumuz, her yil gerceklestirilir ve hissedarlarimizin Genel Kurula katilimi i¢in
gereken tim c¢aligmalar kayit altina alinarak yiritilir. Sirketin faaliyet raporlari, yasal
diizenlemelere uygun sekil ve icerikte gerek basili, gerekse internet ortaminda erisilebilir
durumdadir. SPK mevzuatina ve UFRS’ ye uygun olarak hazirlanmis periyodik mali tablo ve
raporlar Kamuyu Aydmlatma Platformu’na gonderilerek yayimlanir, sonrasinda web sitemizde
paylasima agilir. Talep eden kurum, kurulus veya sahislara ulastiriimasi temin edilir.
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2. Sirket Internet Sitesi ve I¢erigi

Sirket www.konfrut.com.tr adresli internet sitesinin sahibidir. Mevcut durumda sitemiz Tiirkge
olarak hazirlanmstir. Internet sitemizde SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde sayilan bilgilere
yer verilmektedir.

Sirketimiz “Sermaye Sirketlerinin Agacaklar1 Internet Sitelerine Dair Yoénetmelik” ile TTK nin
1524. maddesininin birinci fikrasi uyarinca internet sitesi acgilmasi, bu sitenin belirli bir
bolimiiniin sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yaymlanmasi i¢in &zgiilenmesi ve
bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmasina iligskin usul ve esaslar ¢ercevesinde Merkezi Veri Tabani
Hizmet Saglayicis1 destek hizmetini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’den almakta ve
Sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlara MKK’nin e-Sirket Sirketler Bilgi Portali {izerinden
erisilebilmektedir.

3. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporu, SPK’nin II-14.1 sayili tebligine gére ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cergevesinde hazirlanir. Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla birlikte
kamuya agiklanir. Internet sitemizde (www.konfrut.com.tr) yayimlanir.

BOLUM I1l - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, SPK mevzuati geregi faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel durumlari, tiger aylik
donemler itibari mali tablo ve raporlari Borsa istanbul aracilifiyla kamuya agiklayarak menfaat

sahiplerini bilgilendirmistir. Tiim 6zel durum agiklamalarimiz ve mali tablolar ile denetim
raporlari sirketimize ait www.konfrut.com.tr internet adresinde yer almaktadir.

Sirket menfaat sahiplerini hissedarlar, ¢alisanlar, miisteriler, tedarik¢iler, toplum ve resmi
kurumlar olarak degerlendirmekte ve menfaat sahiplerinden bilgi edinme amaci ile talep
geldiginde, kamuya agiklanmamis ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere her tiirlii
bilgi sirket tarafindan basvuru sahibine verilmektedir. Diger yandan, menfaat sahiplerinin
sirketin mevzuata aykirt ve ya etik agidan uygun olmayan iglemleri ile ilgili olarak Kurumsal
Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye, info@konfrut.com.tr e-posta
adresinden veya (216) 545 68 68 no.lu sirket telefonlarindan ulasabilmeleri miimkiindiir.
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2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizde c¢alisanlarin yonetime katilimi, beyaz yaka galisanlarimizda sirket i¢inde yapilan
periyodik toplantilar vasitasiyla ve yillik hedef belirleme ve performans degerlendirilmesi
toplantilar1 ile yapilmaktadir. Mavi yaka calisanlarimiz ile ilgili ¢alisma kosullari, calisma
ortami ve caligsanlara saglanan haklar ve benzeri konularda diizenlemeler yapilirken birlikte
calisilmakta ve toplantilar yapilmaktadir.

Calisanlar haricindeki menfaat sahipleri (miisteriler, tedarik¢iler ve benzerleri) ile yapilan
toplantilarda ve geri Dbildirimlerinde belirtilen konular, sirket politika ve siireclerinin
olusturulmasinda dikkate alinmaktadir.

3. Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketin kendi biinyesindeki insan Kaynaklar1 Birimi, ¢alisanlar ile sirket arasindaki iliskileri
yiiriitmektedir.

Sirket, calisanlar ile iliskileri yiirlitmek {izere temsilci atamamistir ancak ¢alisanlarin bulundugu
lokasyonlardaki en iist yonetim birimi ile gerektiginde agik ve yakin iletisim kurabilmelerine
ortam saglamistir. Calisanlarin getirdigi oneriler ilgili amirler tarafindan degerlendirilmektedir.

Sirket, caliganlari arasinda dil, din, ik, cinsiyet ayrimi yapmamakta ve calisanlarin 6zlik
haklari, ¢alisma ortam ve kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aba sarf etmekte, ¢alisanlarin
kendilerini gelistirebilmeleri igin her tiirlii egitim destegini vermektedir.

Calisanlarimizin i giivenligi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olarak son
yillarda 6nemli adimlar atilmistir.

Su ana kadar sirketimize, ¢alisanlar tarafindan iletilmis herhangi bir ayrimciliga dair sikayet
bulunmamaktadir.

Sirketimize ait internet sitemizde yer verilen Etik Kurallar Yonetmeliginde yer aldigi iizere,
calisanlarimiza karsi sorumluluklarimiz su sekildedir;

- Calisanlarimiza kars1 olan yasal yiikiimliiliikleri tamamiyla yerine getiririz.

- Calisanlarimiza esit haklarin tanindigi, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami1 sunariz.

- Ayrimcilik yapilmayan, adil ve diiriistliik ilkelerine dayanan bir personel yonetimi izleriz.

- Calisanlarimizin 6zel bilgi ve yasantisina miidahale etmez ve tiim bilgilerini gizli tutariz.

- Calisanlarimizin geligimlerine yonelik, kariyer ve egitim firsatlar1 sunariz.

- Calisanlarimiz i¢in 4857 sayil1 Is Kanunu esas alinarak tazminat politikasi
olusturulmustur. Kidem ve ihbar tazminati bu dogrultuda 6denmektedir.
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4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin etik kurallar1 yonetmeligi, www.konfrut.com.tr internet sitemizde yayimlanmisg
olup detay1 asagidaki gibidir:

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Kurallar Yonetmeligi, tiim sirket yoneticilerinin ve
calisanlarinin  yurticinde ve yurtdisinda is iliskisi igerisinde bulundugu miisterilere,
tedarikgilere, resmi kurumlara, topluma ve ¢evreye karsi olan sorumluluklarini belirler.

Konfrut Gida, tiim yonetici ve ¢alisanlarinin asagida belirtilen etik kurallara uymasini gézetir
ve gerceklestirdigi diizenli denetimlerle stireci takip eder.

1 Diirtistliik
Gizlilik
Calisanlarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz
" Misterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz
) Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz
Yasalara Kars1 Sorumluluklarimiz
Rekabet
1 Toplum ve Cevre Duyarliligi
) Cikar Catigmasi

DURUSTLUK
Konfrut Gida yoneticileri ve calisanlar1 tiim is siire¢ ve faaliyetlerinde diiriistliik ve dogruluk

ilkesine bagl hareket eder. Miisteri, tedarik¢i, resmi kurumlara is iliskisi ¢er¢evesinde, riigvet,
gayri resmi komisyon, degeri yiiksek hediye teklif etmez ve kabul etmez.

GIZLILIK
Tim calisanlarimizin, miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, c¢alistigimiz resmi kurum ve tiim

diger kisi ve kuruluslarin 6zel bilgi ve gizliliklerini korur, higbir sekilde baskalariyla
paylagmayiz.
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CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

| Calisanlarimiza kars1 olan yasal yiikiimliiliikleri tamamiyla yerine getiririz.

| Calisanlarimiza esit haklarin tanindig1, saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortami sunariz.

| Ayrimcilik yapilmayan, adil ve diiriistliik ilkelerine dayanan bir personel yonetimi

izleriz.

1 Calisanlarimizin 6zel bilgi ve yagantisina miidahale etmez ve tiim bilgilerini gizli tutariz.

' Calisanlarimizin gelisimlerine yonelik, kariyer ve egitim firsatlar1 sunariz.

' Calisanlarimiz  igin 4857 sayih Is Kanunu esas almarak tazminat politikast
olusturulmustur.Kidem ve ihbar tazminati bu dogrultuda 6denmektedir.

MUSTERILERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Miisterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa siirede ve en dogru sekilde cevap veririz. Miisteri
memnuniyeti 6n planda tutarak, {iriin ve hizmetlerimizde ¢6ziim odakli, diiriist ve saygili bir
yaklagim gdsteririz.

TEDARIKCILERIMiZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Yiikiimluliiklerimizi zamaninda yerine getirir, tedarikgilerimize karsi adil ve diiriist davraniriz.
YASALARA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

T.C. yasalarina ve uluslararast hukuk kurallarina uygun hareket ederiz. Gegerli tiim yasa ve
mevzuatlarin gerekliliklerini yerine getirir, finansal ve isle ilgili tiim konularda dogru, eksiksiz
ve diiriist bir sekilde kayit tutarak tiim zorunlu yasal bildirimlerini zamaninda yapariz.

REKABET

Haksiz rekabetten kacinir, sadece yasal alanlarda rekabet eder, rakiplerimize karsi rekabet
ederken adil ve diiriist davraniriz.

TOPLUM VE CEVRE DUYARLILIGI

Tiim faaliyetlerimizde topluma ve ¢evreye karsi duyarli davranir, sosyal sorumluluk bilinci ile
hareket ederek, toplum ve ¢evre yararina yonelik faaliyetlerde bulunuruz.
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CIKAR CATISMASI

Calisanlarimiz, etik kurallar ¢ercevesinde hareket ederek, cikar ¢atismasina neden olacak
davraniglardan kaginir. Calisanlarimizin kisisel menfaatlerine yonelik ¢ikar saglayacak higbir
davraniga izin vermeyiz.

Sirket, imalat tesisinin bulundugu Cal — Akkent / Denizli bolgesinde kamuya yonelik egitim
amaghi ve bolge insaninin sosyal imkanlarint artirict her tiirli sosyal calismay1
desteklemektedir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

1. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

2019 hesap donemi i¢inde yapilan, sirketimizin 26.04.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda, asagidaki
sahislar 3 yil siireyle yonetim kurulu iiyeligine secilmisler ve aralarinda goérev dagilimini séyle yapmislardir:

= Bagimsiz
Son 5 Yilda SPE.I Dl{mm icract . ...| Yonetim Yer Aldign
Ad Soyadh Girevi Meslegi Ortaklikta Itibariyle Ol Temsil Ettigi Kurulu Uyesi Komiteler ve
: - viesleg Ustlendigi | Ortakhk Dismda P Pay Grubu o o
. e Olmadig Olup Girevi
Girevler | Aldigi Gorevler Olmadis
. .| Yonetim Kurulu e e . . fcract | Dohler Gida | Bagimsiz Uye
Kerim Aydemir Baskam Yionetici Uye Genel Miidiir Tye Sanayi A S. Desil
Kurumsal Yonetim
. Yinetim Kurulu .. - Icract | Déhler Gida | Bagmsiz Uye | Komitesi ve Riskin
Can Ayd - Yoneti Oy Genel Mad " . < ’
an Aycemr Baskan Vekdili onenct ¥e enel Mudwr Uye Sanayi A §. Degil Erken Saptanmast
Komitesi Uvesi
" Yonetim Kurulu e e Grup Mali Tsler Icract | Déhler Gida | Bagmsiz Uye
Dirk Kruse Uyesi Yonetici i Direktori Uye Degil| Sanavi A §. Desil
Kurumsal Yinetim
Komitesi. Denetimden
Muhammed Enes | Yonetim Kurulu Yonetici i i Tcract i Bagmsz Uve Sorumb Komite ve
Hasim Uyesi Uye Degil = g Riskin Erken
Saptanmast Komitesi
Bagkam
Kurumsal Yinetim
Komitesi. Denetimden
L Yonetim Kuruhn . fcract N o Sorumiu Komite ve
Can Giighi Uyesi Yonetici - - Uye Degl - Bagmsiz Uye Riskin Erken
Saptanmas: K omitesi
Uyesi

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve
sinirlandirilmamaistir.
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Emir Feyzi Giiglii Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi'nden 11.02.2019 tarihinde istifa etmistir. 12.02.2019
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Emir Feyzi Giiglii'niin istifas1 ile bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne, selefinin gorev siiresi sonuna kadar gérev yapmak ve toplanacak ilk Genel Kurul'un onayina
sunulmak iizere Can Gii¢lii’niin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir. Emir Feyzi Giiglii'niin istifas1 ile bosalan Kurumsal Y&netim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeliklerine Sayin Can
Gii¢lii’niin secilmesine karar verilmistir.

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

Sirketin yonetim kurulu iyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan her tiirlii hak, menfaat ve ticret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler ve ticretlendirme esaslar1 kamuya agiklanmigtir.

Yonetim Kurulu tyelerine 6denecek iicret ve kar paylart Genel Kurul karari belirlenmektedir. 2019 Haziran
d6énemi iginde yonetim kurulu liyelerine ve tist diizey yoneticilere herhangi bir ticret 6denmemistir.

Sirket, 2019 Haziran dénemi iginde hi¢bir Yonetim Kurulu iiyesine veya iist diizey yOneticisine bor¢ vermemis,
kredi kullandirmamis, verilmis olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini iyilestirmemis; tiglincii
bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefaletler gibi teminatlar
vermemigtir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili dénem iginde rekabet yasagina aykiri bir faaliyette bulunmamustir.

2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar
Yonetim Kurulu toplantilar gerekli goriildiikge sirket merkezinde yapilir.

Sirket Yo6netim Kurulu toplantilarinin giindemi, sirket Yonetim Kurulu Bagkaninin mevcut Yonetim
Kurulu iiyeleri ile goriismesi sonucu olugturulmaktadir. Yonetim Kurulu giindemi her iiyeye toplanti
tarihinden en az 10 giin &nce bildirilmektedir. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gériis bildirmeye
0zen gosterir.

Sirket Yonetim Kurulu 2019 yili iginde toplam 11 toplanti yapmistir. Konular karara baglanirken oy
birligi aranmis ve Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uyulmustur.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari, iiyelerden birinin

muayyen bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir.
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2019 yilinda yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde
farkl: goriis agiklanmamistir. Bu konularda Yonetim Kurulu iiyelerinin sorulart olmadig i¢in zapta
gecirilmemistir,

Yonetim Kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamustir.

Ilgili dénemde Bagmsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin onaymna sunulan iliskili taraf islemleri ile
onemli nitelikte islemler ve bu islemlerden onaylanmayarak Genel Kurul onayina sunulan herhangi
bir islem olmamustir.

Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerinin sahip olmasi gereken 6zellikleri, Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile ortiismektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinde aranacak asgari
niteliklere esas s6zlesmede yer verilmemistir.

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, 2019 yili iginde Sirket ile islem yapmamis ve aymi faaliyet
konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamastir.

3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

Sirketimizin 26.04.2019 tarihli yonetim kurulu toplantisinda;

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Tebligi'nin ilgili maddesi geregince, "Aday Belirleme Komitesi", "Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gérevlerinin, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine,

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin {i¢ {iyeden olusmasina, Baskanliga Bagimsiz Yonetim Kurulu
Muhammed Enes Hasim, iiyeliklere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emir Feyzi Giiglii ile Y6netim
Kurulu Uyesi ve Mali sler Direktérii Bilsay Bilge’nin segilmesine,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:IV No:56 Sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi'nin 4.5.3. maddesi geregince, Denetimden Sorumlu Komite'nin iki
tiyeden olugmasina ve Bagkanliga Bagimsiz Yonetim Kurulu Muhammed Enes Hasim, iiyelige
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Can Giiglii’niin secilmesine karar verilmistir.

Diger yandan, 26.06.2018 tarihli yonetim kurulu karar1 ile de, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV
No:56 Sayili Kurumsal Yoénetim Ilkelerin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig
geregince "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" olusturulmasma, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin ii¢ iiyeden olusmasina, Bagkanliga Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Muhammed Enes
Hasim’in ve iiyeliklere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Canh Giiglii ile ve Mali Isler Direktérii
Bilsay Bilge’nin se¢ilmesine karar verilmistir.
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Icract olmayan ve bagimsiz yonetim kurulu iiye sayilara paralel olarak ayni iiye birden fazla
komitede goérev almak zorunda kalmistir.

Komiteler, en az {i¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarini
tutanaga baglayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmaktadir.

4. Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

SPK’nin 22.02.2013 tarihinde yaymmladigi Seri: IV No: 56 sayili Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig’de Degisiklik Yapilmasina Dair Seri: IV No: 63
sayili Teblig’in 6. Maddesi uyarinca, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”nin gorevleri bu tarihten
itibaren Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilemeyeceginden dolayi, 26.04.2019
tarihli yonetim kurulu karart ile de, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV No:56 Sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig geregince "Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi" olusturulmasia, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ii¢ iiyeden
olusmasina, Baskanliga Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Muhammed Enes Hasim’in ve iiyeliklere
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Can Giiglii ile Mali Isler Direktorii Bilsay Bilge’nin secilmesine,
karar verilmistir.

Bu kapsamda Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin
erken teshisi ve tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapar.

Komite, her ii¢ ayda bir toplanir ve Sirket'in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden
gecirir.

Sirkette heniiz bir I¢ Kontrol Béliimii kurulmamis olmakla birlikte, sirket biinyesinde ¢alisan

Finansal Kontrolor, Denetim Komitesinin de gozetimi altinda, i¢ denetime yonelik calismalar
yapmakta ve raporlar hazirlamaktadir.
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5. Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirket Yonetim Kurulunun kamuya agiklamig oldugu bir misyon yoktur.

Sirketin i¢inde bulundugu sektoriin dogasi geregi imalat ve satis programlart ilgili meyve hasati
zamaninda yapilmaktadir. Imalata konu olan meyve istihsali ve yurt dis1 ve yurt i¢i pazarlarda
olusan arz ve talep miktarlar1 ve pazarda olusan fiyatlar raporlandik¢a hedefler
giincellestirilmektedir.

Yonetim Kurulu tiger aylik raporlama donemleri sonunda finansal raporlar ile yurt dis1 ve yurt ici
pazarlarda olusan sartlar1 dikkate alarak olusan mali performansi gézden gecirmektedir. Faaliyet
doénemi sonu olusan nihai performansa gore yeni stratejiler belirlemekte ve konu ile ilgili icradaki
yoneticilere iletmektedir.
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Ek 1:
KONFRUT GIDA SANAYI ve TICARET A.S.
2019 YILINA AIT YAYGIN VE SUREKLILIK ARZ EDEN iLiSKIiLi TARAF
ISLEMLERINE ILISKiN RAPOR
Genel Bilgiler

Bu rapor Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanmistir. Ilgili madde
geredi, paylar1 Borsa Istanbul’da islem géren sirketler ile iliskili taraflar arasinda siirekli ve yayginlik
arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliilik transferi islemlerinin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin
kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarda yer alan satislarin maliyetinin veya briit satiglar
toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, sirket yonetim kurulu tarafindan
islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar1 ile karsilastirmasina iligkin olarak bir rapor hazirlanmasi

zorunlu kilinmuistir.

Isbu raporun amaci Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin SPK mevzuatinda tamimlanan 24 numaral
Uluslararas1 Muhasebe Standardinda (UMS 24) tanimlanan iligkili kisilerle gerceklestirdigi islemlerin,
ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarin agiklanmasi ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda

Sirket ve azinlik paylar1 aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin gosterilmesidir.

Iliskili taraflarla gergeklestirmis oldugumuz islemler hakkinda detayl bilgiler, 31.12.2019 tarihli
Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin finansal tablo ve dipnotlar1 i¢inde yer alan ve kamuya
duyurdugumuz 4 no’lu dipnotta agiklanmistir. Bu rapor sadece yukarida bahsedilen tebligler uyarinca

%10 siirin1 asan islemleri kapsamaktadir.
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Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. Hakkinda Bilgiler

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. 1991 yilinda kurulmus olup 2005 yili Nisan ayinda Alman menseli

Dohler Grubuna katilmistir.

Sirketin faaliyet konusu, meyve piiresi ile meyve suyu ve piire konsantresi imalati ve satigidir. Sirketin

tiretim faaliyetleri Cal/Denizli adresindeki fabrikasinda gergeklestirilmektedir.

I¢inde bulundugumuz sektdrde calisan firmalar1 3 ana kimlikte siniflandirmak miimkiindiir;

1 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve piireleri imal eden ve sanayiye hizmet veren
firmalar, kisaca konsantre imalat¢isi

2 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve piireleri imal eden ve ¢iktilarini nihai tiiketime
yonlendiren firmalar, kisaca konsantre imalatgisi ve sigeleyici firmalar

3 ncu grup ; Temin ettigi hammaddeyi nihai tiiketime yonlendiren firmalar, kisaca

siseleyici firmalar
Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. birinci grup firma kimligindedir ve ikinci ve tigiincii grup kimlikteki
firmalara hizmet vermektedir. Ulkemizdeki meyve iiretim rekoltesinin olusturabilecegi sartlar zaman
zaman birinci grup firmalarin da miisterimiz olmasina imkan tanimaktadir. Ayrica, sirketimiz diger

benzer iiretici firmalar gibi iirettigi tirtinleri diinya’nin degisik iilkelerindeki firmalar ihrag etmektedir.

Uretimlerde kullamlan taze meyveler Tiirkiye’nin degisik bolgelerinden hasat edilerek tesislere
tasinmaktadir. Hasat edilen triinler bir giin sonra iiretime alinmaktadir. Tesislere gelen meyveler

ayirma ve yikama isleminden sonra parcalanmakta ve iki tiirli islenmektedir;

-Meyve suyu piire ve piire konsantreleri iiretimi

-Meyve suyu konsantreleri tiretimi

Piire ve piire konsantre iiretiminde meyveler pulperlerden gecirilerek kabuk ve ¢ekirdekleri
uzaklastirilmakta, pastorize edilerek aseptik olarak ambalajlanmaktadir. Berrak meyve suyu olarak
islenecek iriinler ise pargalandiktan sonra preslenerek suyu alinmakta ve meyve suyu konsantre
edilerek, ambalajlanmaktadir. Islenip, ambalajlanan diriinler, iiriin istegine bagl olarak donmus

(-18°C) veya sogukta (0°C) depolanmaktadir.
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SONUC

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Il-17.1 Sayili Tebligi’ne istinaden Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin
Doéhler Grubu istiraki olan Dohler Gida Sanayi A.S. ile yaygin ve siireklilik arzeden islemlerinin bir
hesap donemi igerisindeki tutarinin, kamuya agiklanan yillik finansal tablolarda yer alan aktif veya
briit satiglar toplaminin %10’undan fazlasina ulasmasi neticesinde, bu raporda yukarida bahsedilen
iligkili kurulusun Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. ile yaptig1 islemlerin kosullari, fiyat belirleme
yontemi ve bu yOntemin secilmesindeki gerekceler aciklanarak, islemlerin piyasa kosullart

karsisindaki durumu hakkinda bilgi sunulmustur.
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