ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SiRKETI
Esas Sozlesme — Madde Tadilleri

Mevcut Sekil Yeni Sekil
AMAC VE KONUSU AMAC VE KONUSU
Madde 3 Madde 3

1)Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirnihk  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.

1) Sirket tarafindan; Sermaye Piyasas: Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarim: diizenlemelerine aykirihk  teskil
etmemesi, gerekli dzel durum agiklamalarinin yapilmasi,
Yapiacak bagiglarin iist stmirimin - genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis
yapimamasi, yapian bagislarin dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista
bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 01/03 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000. (Elli Milyon)
TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
hamiline yazili 50.000.000 (Elli Milyon) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2016-2020 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.

2020 yilt sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 50.000.000-TL (ellimilyon)
olup, soz konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gercevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihract konularinda karar
almaya yetkilidir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 01/03 sayili izni ile
kayithi sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 250.000.000. (Elli Milyon)
TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
hamiline yazili 250.000.000 (iki Yiiz Elli Milyon) paya
bolinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayithh sermaye
tavani izni 2020-2024 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.

2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim
Kurulu kararryla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 50.000.000-TL (ellimilyon)
olup, soz konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri c¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmin smirlandirilmast  ile primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.




KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1 , varsa gecmis y1l zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirasl ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge;

a)%>5°1 Kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci temettii (temettii ifadeleri
degistirilebilir)

kar pay1 olarak

b)Kalandan, varsayi iginde yapilan bagis tutarin ilavesi
ile bulunacak meblag {izerinden , Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul ,
kar payinin , yonetim kurulu yeleri ile memur , miistahdem
ve iscilere , intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine ,
imtiyazli pay sahiplerine , cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benze nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net Donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu 521.maddesi
uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5°i oraninda
kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarmn onda biri,
TTK’nin 519’nct maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas soOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ve oydan yoksun hisse senetleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikea ; bagka yedek ak¢e ayrilmasina , ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar pay1 imtiyazli pay sahiplerine ,
katilma , kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine , yonetim
kurulu iyeleri ile memur , miistahdem ve iscilere c¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar Pay1 dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlagtirilir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra, sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge;

a)%35’1 Kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci temettii (temettii ifadeleri
degistirilebilir)

kar pay1 olarak

b)Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag {izerinden , Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar
paymm Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur , miistahdem
ve isgilere , intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine ,
imtiyazli pay sahiplerine , cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benze nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net Doénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu 521.maddesi
uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, %5’i oraninda
kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519°nc1 maddesinin 2°nci fikras1 uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ve oydan yoksun hisse senetleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden ve veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikega ; bagka yedek akg¢e ayrilmasina , ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar pay1 imtiyazli pay sahiplerine ,
katilma , kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine , yonetim
kurulu iiyeleri ile memur , miistahdem ve is¢ilere cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar Pay1 dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlagtirilir.




Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca ve
bu mevzuatta yazih sartlara uyarak kar pay1 avansi
dagitabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PIYASASI
ARACLARININ iHRACI

Madde 17

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, genel kurulun
alacagi kararlar cergevesinde tahvil, finansman bonosu,
hisse ile degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasast
araglarini ihrag edebilir.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PIYASASI
ARACLARININ iHRACI

Madde 17

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, tahvil, finansman
bonosu, hisse ile degistirilebilir tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglarini ihra¢ edebilir. Her tiirlii bor¢clanma
araci ve benzeri menkul kiymet ihracina, ihraca iliskin
azami miktarlarin, ihrag tiiriiniin, vadenin, faizin ve
diger sartlarin belirlenmesine; bu hususlarda Sirket
yonetiminin yetkilendirilmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarmmca Yonetim Kurulu siiresiz olarak
yetkilidir.




