SIRKETIN UNVANI :DELTA MENKUL DEGERLER A.S.
Sayfa No: 1

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

A) Girig

1.Raporun Dénemi:

Bu rapor, Delta Menkul Degerler A.S. Kurulusunun 1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 ¢alisgma dénemini kapsamaktadir.
2. Ortakh@m Unvan:

Delta Menkul Degerler A.S.

Sirket’in Merkezi : Tesvikiye Cad. ikbal Is Merkezi No:17 Kat:6 Tesvikiye — Istanbul, Tiirkiye

3. Dénem i¢inde Gorevli Kurullar:

Yanetim Kurulu

Ad ve Soyadi Gorevi Baglangi¢/Bitis tarihleri

Fazli Ozcan Baskan 10.03.2018 — 10.03.2021
Mustafa Cem Fergan Bagkan Yrd. 10.03.2018 — 10.03.2021
Fahir Kadir Ozcan Uye 10.03.2018 — 10.03.2021

4. Ortakhgin Kayith ve Odenmis Sermayesi:

Odenmis Sermaye 7.200.000.-TL. Sirketin Sermayesi 7.200.000.-adet hisseden olusmaktadir. Hisselerin nominal degeri
hisse bagma 1 TL’dir.

B. Isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen dnemli degisikiikler, isletmenin bu degisiklikiere karsi uyguladigh politikalar, isletmenin
performansm gliclendirmek icin uyguladigs yatirum ve temettii politikasi,

2019 yili, yurt i¢i ve yurt dist siyasi ve ekonomik gelismeler ve dalgalanmalarin etkisi altinda kalmis ve tiim
pivasalarda iglem goren enstriimanlar agisindan zaman zaman negatif etkilenmelere neden olmustur. Her zamanki gibi
Kurumumuz bu tiir gelismeler kargisinda alinmasi gereken tedbirleri g6z 6niinde bulundurarak iglem hacmini ve pazar
paymda artis saglamak igin ¢alismaya devam etmektedir.

C) Isletmenin finansman kaynaklar: ve risk yonetim politikalar:,

Sirket genel olarak ihtiya¢ duydugu finansmani kendi 6z kaynaklarindan saglamakta olup, fazlasma ihtiyag duydugunda
dogacak riski de goz oniinde bulundurarak teminat-risk paralelligi gercevesinde dis kaynakh finansmandan
faydalanmaktadir.

C) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullancilar icin faydali olacak diger husustar,

Yoktur
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D) Hesap dineminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen dnemli olaylar,

Sirket’in, Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.$.’ne istirak orani, %1,00’dir. $irket portfdyiinde nominal 6.000.000
adet Takasbank hisse senedi bulunmaktadir. (31.12.2018: 6.000.000)

E) Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngdriiler,

Sirket 2019 yilmin ilgili doneminde, politika olarak, ge¢mis yillarda oldugu gibi, yurtici ve yurtdis1 yatirimei
portfoyiinii genisletmeye yonelik, pazarlama faaliyetlerine devam etmektedir.

F) Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu agagidadir.
Delta Menkul Degerler A.S.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani:

01.01.2019-31.12.2019 faaliyet donemi iginde, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymnlanan Kurumsal Y&netim
IIkeleri’nde yer alan prensipler uygulanmistir. Uygulamalara iliskin detayll ag¢iklamalarimiz ilgili bolimlerde yer
almaktadir.

BOLUM I. PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile liskiler Birimi:

Sirketimiz halka agik olmadigindan pay sahipleri ile iliskiler birimi olugturulmamustir. Ancak Sirket ile ilgili
kamuya agiklanmams, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerinin istedigi her tiirld

bilgiye sirketimiz personeli tarafindan cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebi icin gerekli personele ulagmakta
herhangi bir gliglik ¢ekmemektedirler

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Bu dénem iginde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamstir.

Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmasi hakkinda bir diizenleme yoktur. Bu konuda dénem iginde herhangi bir talep
olmamugtir.
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4. Genel Kurul Bilgileri:

01.01.2018- 31.12.2018 Dénemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 19 Mart 2019 tarihinde yapilmsgtir.
Toplanti TTK. 370.maddesine gore ilansiz olarak gergeklestirilmistir.
Genel kurula katilmmi kolaylastirmak amaciyla toplantilar Sirket Merkezinde yapilmaktadir.

5. Oy Haklar ve Azinhk Haklari:

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Kargilikl istirak iligkisi yoktur. Bugiine kadar azinlik payma sahip oldugunu belirten hak
sahibi olmamistir. Birikimli oy kullanma yontemi uygulanmamaktadir.

6. Kar Daditim Politikas: ve Kar Daditim Zamani:

Ana sdzlesmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse, kurucu intifa senedi ile yonetim kurulu tiyelerimize ve
calisanlarimiza kar pay1 verilmesi uygulamast ile kar payr avansi dagitilmasim Ongdren ozel bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Karin dagitilmast Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuat hitktimleri
dikkate alinarak Ydonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

2019 yilinda temettii ddemesi yapiimamigtir. 2018 yilmda 840.000.-TL temettii 6demesi gergeklestirilmistir.

7. Pavlarin Devri:

Ana sbzlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket bilgilendirme politikasi olarak kamuyu aydnlatma amaciyla gereken dnlemleri alir.

Bu cergevede;

Mali tablo raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye yénelik SPK
diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler cercevesinde éngoriilen mali tablolar, bagimsiz denetim raporu
ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri ¢ergevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a génderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca Sirket’in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her tiirlii bilgi ve
belgeyi, en kisa siirede Kurul’a gonderir. Sirkete ait bilgiler, internet sitemizde bulunmakta olup, sirket telefonlar ile

ulasilarak da benzer bilgilerin edinilmesine imkén saglanmaktadir

9. O)zel Durum Aciklamas:

Sirketimiz ile ilgili 01.Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 déneminde SPK ve BIST A.S’ne siiresinde bildirimler yapilmgtir.
Bunun diginda 6zel durum agiklamasmi gerektirecek durum yoktur.
Hisse senetlerimiz yurtdisi borsalarda kote degildir.

10, Sirket internet Sitesi ve Igerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir, Internet sitemizin adresi www.deltamenkul.com.tr’dir.

Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.mkk.com.tr )’'nda da yer almaktadir.

11. Gerg¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi:

Sirketimizin, nihai hakim pay sahiplerinin dolayh ve karsilikli istirak iligkilerinden arindiriimak suretiyle kamuya
aciklama yapmasim gerektirecek durumu yoktur.

Kurulus sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip ortaklar tabloda gésterilmisgtir.

Ortakhigin Unvam Pay Tutar1 (TL) Pay Oram (%)
- Mustafa Cem Fergan 3.564.000 49.50
- Fazh Ozcan 3.599.928 49.99
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12. iceriden Ofrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duvurulmas:

Igeriden 6grenebilecek durumda olan kisiler Yonetim Kurulu tyeleri ile iist yonetimde gorevli kigilerdir. Bu kisilerin
ad1 soyad1 ve gorevleri asagidaki gibidir:

Adi Sovadi Gdorevi
Fazh Ozcan Yonetim Kurulu Bsk.
M.Cem Fergan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili /Genel Midiir
Fahir Kadir Ozcan Yénetim Kurulu Uyesi
Arife Topal Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yrd.
Mehmet Sancar Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yrd.
Demet Yaz Akman Teftis Kurulu Bagkan

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢alisanlari, alacaklilari, miisterileri, devleti icerir. Menfaat
sahiplerinin haklarimin genellikle mevzuat (borglar kanunu, icra-iflas kanunu, is kanunu vb.) ile korunmaktadir.
Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkani
saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi igin
gerekli kolaylig1 gostermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet
kurallar1 gergevesinde ve sirket imkanlar 6lgiisiinde, sirketin itibar1 da gozetilerek korunur.

Menfaat sahipleri, haklarmm korunmas: ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamustir.

15. insan Kavnaklari Politikas::

Delta Menkul Degerler A.§. olarak insan kaynaklar politikamiz; ige alim politikalart olusturulurken ve kariyer
planlamalar1 yapilirken, esit kogullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.

Egitim, terfi eftirme hususlarinda ¢alisanlara esit davramlir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim planlart yapilir ve egitim politikalar1 olugturulur.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan Kararlar veya ¢alisanlar1 ilgilendiren gelismeler galisanlara bildirilir. Caliganlara
verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger 6nemli goriilen faktorlere dikkat edilir.
Caliganlar igin giivenli caligma ortam ve kosullari saglanir ve bu ortam ve kosullar stirekli olarak iyilestirilir.

Calisanlar arasinda 1k, din, dil ve cinsiyet ayrim: yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket
i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi igin 6nlemler almr.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tiim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinin siirekliljgini foz¢tir. Jifmetin tim

agsamalarinda misterinin talepleri siiratle kargilanir ve gecikmeler hakkinda miisteriler bilgils
Miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen gostermfxfedis

N
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17. Sosval Sorumluluk:

Sirketin Kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bafimsiz Uveler:

Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakla birlikte, Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda  bagka
gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve smirlandirilmamistir.

Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadir:

Adi Soyadi Gorevi

Fazli Ozcan Yonetim Kurulu Baskan:
M.Cem Fergan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Fahir Kadir Ozcan Yénetim Kurulu Uyesi

19-Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmas gereken ozellikleri SPK Kurumsal Yonetim flkeleri’nde yer alan
ilgili maddeler ile értiigmektedir

20. Sirketin Misvon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gére 1990 yilinda kurulmus, anonim sirket statiisinde bir sermaye piyasasi
sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi araglarinin alim satimina aractlik etmektedir.
Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun gorillecek ilke ve esaslara gore verir.

Sirket performansi, faaliyetleri, hedeflere ulasma derecesi Yénetim Kurulu'nca yakindan takip edilmekte ve
her ay en az bir kere toplanarak gdzden gegirilmektedir

21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi;

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’nda belirlenen yonetim ilkelerine uyulmaktadir. Sirketimiz,
organizasyon yapisi iginde faaliyet konusuna uygun, risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmas
ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan bagimsiz denetim sirketi periyodik olarak
yapmaktadir
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22. Yonetim Kurulu Uveleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar::

Yonetim Kurulu tiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana sozlesme, imza sirkiileri ve is akis prosediirlerinde
acikca belirlenmistir,

23. Yionetim Kurulunun Faalivet Esaslari;

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim
Kurulunun toplanti gindemi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karar1 ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile, baska bir yerde toplanabilir. Yonetim
Kurulu, Sirket isleri icap ettigi durumlarda toplanir.

Yénetim Kurulu iiye tam sayisimn yaridan bir fazlasi gogunlukla toplanir ve kararlarimi toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alr.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yénetim Kurulu Uyeleri, donem iginde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamistir.

Sirket, huzur hakki, {cret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligmdan
ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu iyelerine, personeline ya da iiglincii kisilere herhangi bir menfaat
saglamamugtir.

25. Etik Kurallar:

Sirketimizde yiriitiilen is ve islemlerle ilgili, Sermaye Piyasast1 Mevzuati’'nca belirlenen karar komiteleri
olusturulmustur.

26.Yonetim Kurulunda Qlusturulan Komitelerin Savi, Yapi ve Bagimsizhi

Sadece Yonetim Kurulu tiyelerinden olugturulmus bir komite yoktur.

27.Yonetim Kuruluna SaSlanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin huzur haklan Genel Kurulca tespit olunur.
G) Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Yurtigi ve yurtdis1 yatirimeilara yonelik pazarlama faalivetlerinde bulunulmaktadir,

G) Dinem icinde esas sdozlesmede yapuan degisiklikler ve nedenleri,
Dénem iginde esas sozlesmede yapilan herhangi bir degisiklik yoktur.
H) Varsa, cikarilmig bulunan sermaye piyasas: araglarimin niteligi ve tutar:,

Yoktur




SIRKETIN UNVANI :DELTA MENKUL DEGERLER A.S.
Sayfa No: 8

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1) Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi,

Kurumumuz, SPK’dan alman yetki belgeleri ¢ergevesinde; Hisse Senetleri Alm Satim Islemlerine Aracilik, Kredili
Menkul Kiymet, A¢iga Satis, Menkul Kiymetlerin Odiing Alma ve Verme Islemleri, Tiirev Araglarin Alim Satimina
Aracilik faaliyetlerinde bulunmaktadir

Sahip oldugu yetki belgelerini aktif olarak kullanmaktadir.

Kurumumuz, 6362 say1li SPKN. Uyarinca, III-37.1 sayili Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iligkin
Esaslar Hakkinda Teblig ve III-39.1 sayih Yatrim Kuruluglarmin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda teblige
dayanarak, talep edilen yatirim, hizmet faaliyetleri ve yan hizmetlere iliskin 24/02/2015 tarih ve 1111 say1l1 ydnetim
kurulu karar ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvuruda bulunmustur.

Sonu¢ Olarak;

Islem Araciligi Faaliyeti, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatirrm Danmigmanhg: Faaliyeti, En Iyi Gayret
Aracili1 Suretiyle Halka Arza Aracilik Faaliyeti, Smirli Saklama Hizmeti Faaliyetlerinde bulunmak iizere,

Sermaye Piyasasi Kurulu 08/07/2015 Tarih K-006(094) Numarali ve 01.06.2015 tarihinden itibaren gegerli olmak
iizere KISMI YETKILI ARACI KURUM Olarak Yetki Belgesi Alinmistir.

D) Yanrimlardaki gelismeler, tegviklerden yararlanma durumu, yararlaninussa ne slciide
gerceklestirildigi,

Tesvik alinmamstr.
J) Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullamm oram, faaliyet konusu mal ve hizmet liretimindeki gelismeler, miktar, kalite,

silriim ve fiyatlarin gecmis donem rakamlariyla karsilastrmalarin iceren aciklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gosterdigi i¢in sunulan hizmet yelpazesinin genisligi ve kalitesi konusunda
yenilik ve degisikliklere agiktir.
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K) Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasiatlary, satis kosullart ve bunlarda yil
icinde girillen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarmmdaki gelismeler, gegmis yillara give
bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,
Cari Dénem Cari Dénem
31.12.2019 31.12.2018
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 423.031.509,00 89.401.803,00
Satiglarin Maliyeti (-) - 419.865.023,00 88.506.885,00
Briit Kar(Zarar) 3.166.486,00 894.918,00
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) - 1.239.631,00 1.446.435,00
Genel Yonetim Giderleri (-) - 3.460.713,00 3.322.632,00
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 969.612,00 3.610.084,00
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) - 200,00 240.627,00
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI - 564.446,00 504.692,00
Finansal Gelirleri 361.977,00 278.848,00
Finansman Giderleri (-) - 1.226.351,00 1.198.959,00
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI |-  1.428.820,00 1.424.803,00
KARI/ZARARI
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/Gideri 435.721,00 388.263,00
-Dénem Vergi Gelir/Gideri
-Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 435.721,00 388.263,00
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM - 993.099,00 1.036.540,00
KARI/ZARARI
DONEM KARI/(ZARARI) - 993.099,00 1.036.540,00
- Ana Ortaklik Paylan (0,1379) (0,1440)

Cari doénem gelir tablosundan da anlasilacagi lizere, gegmis yil ile kiyaslandiginda, ekonomide ve dolayisiyla
piyasalarda yasanan dalgalanmalara kars1 dogru politika uygulanip ve isabetli se¢imler yapilmasina ¢aligilmgtir,

Sirketimizin mali tablo ve dipnotlaring www.deltamenkul.com.tr ve www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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L) Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan

Sinansal durum, kirlilik ve bor¢ ddeme durumlarina iliskin temel rasyolar,
Eldeki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaplanan mali durum, karlilik ve bor¢ 6deme
durumlarna iligkin temel rasyolar agagida gosterilmistir.

Cari Dénem Cari Dénem
31.12.2019 31.12.2018 |

VARLIKLAR
Dénen Varliklar : 43.213.640,00 | 18.088.211,00
Duran Varhklar 15.230.200,00 12.968.226,00
TOPLAM VARLIKLAR 58.443.840,00 31.056.437,00

Cari Donem Cari Donem
N - 31122019 | 31.12.2018
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 39.870.002,00 13.467.213,00
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.001.447,00 839.539,00
OZKAYNAKLAR 17.572.391,00 16.749.685,00
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 17.572.391,00 16.749.685,00
TOPLAM KAYNAKLAR 58.443.840,00 31.056.437,00

Sayfa No: 10

Sirketimizin mali tablo ve dipnotlarina www.deltamenkul,. com.tr ve www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Rasvolar

- Cari Oran

- Borglarin Aktif Toplamina Orani

- Ozkaynaklarin Aktif Toplamma Orani
- Ozkaynak Borg Orant

M) Isletmenin Sinansal yapisini iyilestirmek icin alinmas: diisiiniilen onlemler,
Maliyetlerin minimum diizeyde tutulup, maksimum gelir seviyesine ulagmak amaciyla ¢

devam edilmesi digiinitlmektedir.

2019/Arahk
1,08
0,70
0,30
0,43

2018/Aralik

1,34
0,46
0,54
1,17

dbirlerin alinmasina




SIRKETIN UNVANI :DELTA MENKUL DEGERLER A.S.
Sayfa No: 11

SERI:II NO:14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

N) Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen girev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve
tyesleki tecriibesi,
Ust yonetimde bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi :

Adi Sovadi Gorevi Tecriibe
Fazli Ozcan Yonetim Kurulu Bsk. 41 sene
M.Cem Fergan Yonetim Kurulu Bsk. Vekili 41 sene
Fahir Kadir Ozcan Yonetim Kurulu Uyesi 36 sene
Arife Topal Mali slerden Sorumlu Genel Miidiir Yrd. 27 sene
Mehmet Sancar Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yrd. 25 sene
Demet Yaz Akman Teftis Kurulu Bagkani 28 sene

N) Personel ve is¢i hareketleri, toplu sizlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler,

Personel, ig¢i hareketleri, toplu sézlesme uygulamalarimiz yoktur.

Kurumumuzda personel tcretlendirmeye iligkin hazirlanmig 6zel bir prosediir olmamakla birlikte, ig tanmmi geregi
alinan hizmet karsiiginda tayin edilen iicret 6denmektedir. Ucret artislar1 performanslarda dikkate almarak oransal
olarak yilda bir kez yapilmaktadir.

Yine is tanmm geregi, verilen hizmet karsiligl, bir kisim personele, olusan sekil ve sartlara gore prim hesaplamasi
yapilip ay sonlarinda ticretlerle birlikte ddenmektedir

31.12.2019 tarihi itibariyle Sirket'in biinyesinde istihdam edilen personel sayis1 20 kisidir. (31.12.2018:22)

Sirket iist diizey yonetim kadrosunu , yonetim kurulu iiyeleri, genel midiir ve genel miidiir yardimcilar1 olarak
belirlemistir. 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyle {ist diizey yonetim kadrosuna 6denen iicret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutarlar sirasiyla 316.187.-TL ve 312.544.-TL'dir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi huzur hakki 6denmemektedir.

0) Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,
Yoktur.

P) Merkez dist rgiitlerinin olup olmadigr hakkinda bilgi.
Sirketimizin Merkezi Tesvikiye/Sisli/Istanbul’dadir. Merkez dis1 herhangi bir subesi bulunmamaktadir.

R) Davalar
31 Aralik 2019: Yoktur

31 Aralik 2018: Yoktur.

YONETIM KURUL

#Tye CaN. Ikbal Is WEXeli §4:17 K:6
Tegkikiye / ISTAHB
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