TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERiI ANONIM SIRKETi’NiN ESAS SOZLESME TADIL METNI

Madde No
(Eski/ Yeni)

ESKi METIN

YENi METIN

GEREKCE

Madde 10/ 10

Madde 10 - Yonetim Kurulu, Uyelerin Segimi ve
Yonetim Kurulu Kararlari

Madde 10 - Yénetim Kurulu, Uyelerin Segimi ve
Yonetim Kurulu Kararlari

Madde 10 - Yonetim Kurulu, Uyelerin
Se¢imi ve Yonetim Kurulu Kararlan

10.1. Tark Ticaret Kanununun 408. Maddesi
uyarinca Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakh
kalmak kaydiyla, Sirketin tim isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde
secilecek 10 kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratdlar. Yonetim Kurulu'nda gorev
alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

10.2. Yonetim Kurulu Gyelerinin besi A Grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
diger besi B Grubu pay sahipleri tarafindan
gOsterilen adaylar arasindan segilir. A ve B grubu
hissedarlar tarafindan goésterilen adaylardan birer
tanesinin Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
haiz olmalari zorunludur.

10.3. Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve
dyelerin secimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz uyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar
sakh kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerekli gorurse
isbu Esas Sozlesme hikumlerini dikkate alarak
YOnetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

10.4. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil sireyle
segilebilir. Gérev siresi bitmis bulunan tye yeniden
segilebilir.

10.1. Turk Ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca
Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakli kalmak
kaydiyla, Sirketin tm igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilecek en
az 8 kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yaratildr. Yénetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

10.2. Yonetim Kurulu toplam liye sayisi ¢ift
olmalidir. Yénetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan, diger
yarisi B Grubu pay sahipleri tarafindan gdsterilen
adaylar arasindan segilir. A ve B grubu hissedarlar
tarafindan gdsterilen adaylardan birer tanesinin
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde tanimlanan
bagimsizlik niteliklerini haiz olmalari zorunludur.

10.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin tespiti ve
Uyelerin secimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz Uyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar
sakl kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerekli goriirse isbu
Esas Sozlesme hukimlerini dikkate alarak Yénetim
Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

10.4. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil sireyle
segilebilir. Gérev suresi bitmis bulunan lGye yeniden
segilebilir.

Yoénetim Kurulu Gye sayisinin daha
esnek belirlenebilmesi ve gerekili
hallerde sayi degisikligine gidilebilmesi
icin esas s6zlesmenin 10. maddesinin 1,
2 ve 6. fikralarinda revizyon yapilmasi
gerekliligi dogmustur.
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10.5. Yoénetim Kurulu tyeliginin herhangi bir sebeple

bosaldigi veya bagimsiz dyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Yoénetim

Kurulu, gbrevi sona eren ydnetim kurulu Uyesini aday
gosteren ilgili grup pay sahiplerinin gosterecegdi adayi
Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerinde belirlenen proseddrlere
uygun olarak gegici olarak segip ilk toplanacak Genel
Kurul'un onayina sunar.

10.6. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar nisabi 6
(altrydir. Su kadar ki, yonetim kurulunda karar
alinabilmesi icin, A Grubu paylari temsilen Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda bagimsiz
nitelikte olmayan en az iki Gyenin ve B Grubu paylari
temsilen Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan en az iki
Uyenin yonetim kurulu toplantisinda mevcudiyeti ve
olumlu yénde oyunun bulunmasi sarttir. Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir.

10.7. Yoénetim Kurulu Gyelerinden biri muzakere
isteginde bulunmadik¢a Yoénetim Kurulu kararlarini,
iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig: teklife
digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de
verebilir. Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida
Madde 10.6'da belirtilen sayida ydnetim kurulu
Uyelerinin yazih onayl alinmak sureti ile verilebilir.
Ayni 6nerinin tim Yoénetim Kurulu Gyelerine yapilmis
olmasi, bu yolla karar alinabilmesi igin bir gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagit Gzerinde bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timindn yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
déndstaralip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

10.5. Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple

bosaldigi veya bagimsiz Uyenin bagimsizhgini
kaybetmesi, istifa etmesi veya goérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Ydnetim

Kurulu, goérevi sona eren yonetim kurulu Gyesini aday
gOsteren ilgili grup pay sahiplerinin gosterecegi adayi
Tirk Ticaret Kanunu hikidmleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere
uygun olarak gegici olarak secip ilk toplanacak Genel
Kurul'un onayina sunar.

10.6. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar nisabi liye
tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Su kadar ki,
yonetim kurulunda karar alinabilmesi igin, A Grubu
paylari temsilen Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan en az iki Gyenin
ve B Grubu paylari temsilen Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan
en az iki Gyenin ydnetim kurulu toplantisinda
mevcudiyeti ve olumlu yénde oyunun bulunmasi sarttir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
ile getirilen zorunluluklar sakhdir.

10.7. Yonetim Kurulu Uyelerinden biri muizakere
isteginde bulunmadik¢ca Ydnetim Kurulu kararlarini,
iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptidi teklife
digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de verebilir.
Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida Madde 10.6’da
belirtilen sayida yonetim kurulu Uyelerinin yazili onayi
alinmak sureti ile verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yoénetim
Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi, bu yolla karar
alinabilmesi igin bir gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagit Uzerinde bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin  bulundugu kagitlarin  timunin yonetim
kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara donusturiltp
karar defterine geciriimesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.




