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Eski Şekil Yeni Şekil 

 

MADDE 7 – ŞİRKETİN SERMAYESİ 

 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

göre ve Sermaye Piyasası Kurulunun 31.5.2000 

tarih ve 61/922 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 1.500.000.000.-TL. 

(Bir milyar beş yüz milyon Türk Lirası) olup, herbiri 

1.-KR (bir Kuruş) itibari değerde 150.000.000.000 

(yüz elli milyar) adet paya ayrılmıştır.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca izin verilen bu tavan, 

2017-2021 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2021 yılı 

sonunda 1.500.000.000-TL kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2021 yılından 

sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak sureti ile yapılacak ilk 

genel kurul toplantısında yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Bu yetkinin süresi beş yıllık 

dönemler itibarıyla genel kurul kararıyla 

uzatılabilir. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda, Şirket, yönetim kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş 

729.164.000,00 (yedi yüz yirmi dokuz milyon yüz 

altmış dört bin) Türk Lirası’dır. Bu sermayenin  

667.124.000,00-TL’lik kısmı nakden ödenmiştir. 

9.915.567,36-TL’lik kısmı Değer Artış Fonu’ndan, 

284.432,64-TL’lik kısmı İştirakler Değer Artış 

Fonu’ndan, 25.054.049,22-TL’si Kar Paylarından, 

20.678.403,00-TL’si Emisyon Priminden, 

515.499,10-TL’si Gayrimenkul Satış Karından ve 

5.592.048,68-TL’si ise Olağanüstü İhtiyatların 

sermayeye ilavesi ile karşılanmıştır. Sermayeye 

ilave edilen bu Değer Artış Fonu, İştirakler Değer 
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Artış Fonu,  Kar Payları, Emisyon Primi, 

Olağanüstü İhtiyatlar ve Gayrimenkul Satış Karı 

karşılığında çıkarılan hisse senetleri şirket 

hissedarlarına hisseleri nispetinde bedelsiz olarak 

dağıtılmıştır. 

 

Payların tamamı nama yazılıdır. 

 

Yönetim kurulu, 2017-2021 yılları arasında, Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda nama yazılı payı ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırılabilir. Yönetim Kurulu, 

itibari değeri üzerinde pay çıkarmaya, pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması, primli pay ihracı konusunda 

karar almaya yetkilidir.  

 

Rüçhan hakkı kullanıldıktan sonra kalan paylar ya 

da rüçhan hakkı kullanımının kısıtlandığı 

durumlarda yeni ihraç edilen tüm paylar nominal 

değerinin altında olmamak üzere piyasa fiyatı ile 

Sermaye Piyasası Kurulunun tebliğleri uyarınca 

halka arz edilir. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 
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Şirket’in sermaye piyasası mevzuatına göre 
borsada işlem görenler dışındaki paylarının 
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MADDE 8 – PAYLARIN DEVRİ  

 

Şirket sermayesinin %5’ini veya daha fazlasını 

temsil eden payların doğrudan veya dolaylı olarak 

bir gerçek veya tüzel kişi tarafından edinilmesi ile 

yukarıda belirtilen pay değişikliklerinden bağımsız 

olarak Şirketin ortaklık yapısında kontrolün 

değişmesi sonucunu veren pay devirleri veya bu 

sonucu doğuran diğer işlemler her defasında 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu onayına 

tabidir.  

 

Gayri kabili rücu olarak sağlanan proje finansmanı 

kapsamında, bankalar ve/veya finans 

kuruluşlarının Şirketin ödemelerde temerrüde 

düşmesi hali gibi kredi sözleşmesi hükümleri 

gereği olarak Şirket üzerinde kontrol sahibi 

olduğu ve/veya Şirketle iştirak ilişkisinin oluştuğu 

hallerde ilgili mevzuatta öngörülen piyasa payı 

sınırları aşıldığı takdirde, bu bankalar ve/veya 

finans kuruluşlarına Enerji Piyasası ve Düzenleme 

Kurumu tarafından verilen süre içinde söz konusu 

ihlal giderilecektir. 

 

Şirket’in borsada işlem gören nama yazılı 

paylarının devirleri bakımından Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri uygulanır. 

 

Şirketin nama yazılı paylarının devri Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Elektrik 

Piyasası Kanunu’nun ilgili hükümlerine tabidir.  

 

MADDE 8 – PAYLARIN DEVRİ  

 

Önlisans süresi içerisinde ve üretim lisansı 
alınıncaya kadar, Elektrik Piyasası Lisans 
Yönetmeliğinde belirtilen istisnalar dışında, 
Şirket’in ortaklık yapısının doğrudan veya dolaylı 
olarak değişmesi, payların veya pay senetlerinin 
devri veya devir sonucunu doğuracak iş ve 
işlemler yapılamaz. 

 
Üretim lisansı alındıktan sonra Şirket 
sermayesinin yüzde beş veya daha fazlasını temsil 
eden payların, doğrudan veya dolaylı olarak bir 
gerçek veya tüzel kişi tarafından edinilmesi ile 
yukarıda belirtilen sermaye payı 
değişikliklerinden bağımsız olarak Şirket’in 
ortaklık yapısında kontrolün değişmesi sonucunu 
veren pay veya pay senetlerinin devri veya bu 
sonucu doğuran diğer işlemler için – işlem 
gerçekleştirilmeden önce - her defasında, Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumu onayının alınması 
zorunludur. Onay verildiği tarihten itibaren altı ay 
içerisinde, pay devri tamamlanmadığı takdirde, 
verilen onay geçersiz olur. 
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Şirketin nama yazılı paylarının devri Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Elektrik 
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MADDE 16 - YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI- 

TOPLANTI VE KARAR NİSABI 

 

Yönetim Kurulu, olağan yıllık Genel Kurul 

toplantısından sonraki ilk toplantısında üyeleri 

arasından bir Başkan ve bir Başkan Yardımcısı 

seçer. Görev süreleri dolanlar yeniden seçilebilir. 

 

Yönetim Kurulu Şirket işlerinin gerektirdiği 

zamanlarda ve her halde yılda en az dört kez 

toplanır. Yönetim Kurulu toplantıları, Türkiye’de 

veya Yönetim Kurulu’nun bu yöndeki kararına 

dayalı olarak yurtdışında düzenlenir. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı, toplantı gündemi ve 

gündem ile ilgili bilgileri de içerir şekilde Yönetim 

Kurulu üyelerini yazılı olarak toplantıya davet 

eder. İşbu davet toplantı gününden en geç 15 gün 

önce her bir Yönetim Kurulu üyesine 

gönderilmelidir. Toplantı gündemine herhangi bir 

gündem maddesi ilave etmek isteyen Yönetim 

Kurulu üyesi bu hususu toplantı gününden 10 gün 

önce Yönetim Kurulu Başkanına bildirir. 

 

Böyle bir durumda, Yönetim Kurulu Başkanı söz 

konusu öneriyi toplantı gündemine ekler ve yeni 

toplantı gündemini Yönetim Kurulu üyelerine 

gönderir.    

 

Herhangi bir Yönetim Kurulu üyesi toplantı 

yapılmasını talep etmedikçe, kararlar Türk Ticaret 

Kanunu’nun 390. madde hükmü uyarınca 

alınabilir. 

 

Yönetim Kurulu toplantılarında Yönetim Kurulu 

Üyelerinin Toplam Sayısının yarısından en az 1 

(bir) fazla sayıda Yönetim Kurulu üyesinin hazır 

bulunması gerekir ve Yönetim Kurulu kararları da 

aynı şekilde Yönetim Kurulu Üyelerinin Toplam 

Sayısının yarısından en az 1 (bir) fazla sayıda 

Yönetim Kurulu üyesinin olumlu oyu ile alınır. 

 

Her Yönetim Kurulu üyesi bir oy hakkına sahip 

olup Yönetim Kurulu Başkanı belirleyici oy 

kullanma hakkına sahip değildir. 
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Yönetim Kurulu üyeleri, Esas Sözleşme’nin 27. 

maddesi uyarınca Şirket karlarından pay alma 

hakkına sahiptirler. Buna ilave olarak, katıldıkları 

her Yönetim Kurulu toplantısı için Genel Kurul 

tarafından kararlaştırılacak belirli bir miktar veya 

aylık veya yıllık bir ücret alma hakkına sahiptirler. 

 

Yönetim Kurulunun karar alma sürecine ilişkin 

düzenlemeler Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat 

düzenlemelerine uygun olacaktır.  Kurumsal 

Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından 

önemli nitelikte sayılan işlemlerde, Şirket’in her 

türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

işlemlere dair alınacak Yönetim Kurulu kararları 

bakımından Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

uygulanması zorunlu kılınan kurumsal yönetim 

ilkelerine uyulur. 

 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun tespit ettiği 

uyulması zorunlu kurumsal yönetim 

düzenlemeleri saklıdır. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri, Esas Sözleşme’nin 27. 

maddesi uyarınca Şirket karlarından pay alma 

hakkına sahiptirler. Buna ilave olarak, katıldıkları 

her Yönetim Kurulu toplantısı için Genel Kurul 

tarafından kararlaştırılacak belirli bir miktar veya 

aylık veya yıllık bir ücret alma hakkına sahiptirler. 

 

Yönetim Kurulunun karar alma sürecine ilişkin 

düzenlemeler Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat 

düzenlemelerine uygun olacaktır.  Kurumsal 

Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından 

önemli nitelikte sayılan işlemlerde, Şirket’in her 

türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

işlemlere dair alınacak Yönetim Kurulu kararları 

bakımından Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

uygulanması zorunlu kılınan kurumsal yönetim 

ilkelerine uyulur. 

 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun tespit ettiği 

uyulması zorunlu kurumsal yönetim 

düzenlemeleri saklıdır. 

 

Şirketin Yönetim Kurulu toplantısına katılma 

hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk 

Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 

Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları 

Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 

Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak 

Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu 

amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet 

satın alabilir. Yapılacak toplantılarda Şirket Esas 

Sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 

sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak 

sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 

belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen 

çerçevede kullanabilmesi sağlanır.  

 

 



MADDE 29 - ESAS SÖZLEŞMENİN 

DEĞİŞTİRİLMESİ 

 

Şirket esas sözleşmesi değişikliğinde Enerji 

Piyasası Düzenleme Kurumunun, Sermaye 

Piyasası Kurulunun ve Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığının izinlerinin veya uygun görüşlerinin 

alınması zorunludur. Bu husustaki değişiklikler 

usulüne göre tasdik ve Ticaret Siciline tescil 

ettirildikten sonra üçüncü kişiler için ilanları 

tarihinden itibaren geçerli olur. 

 

MADDE 29 - ESAS SÖZLEŞMENİN 

DEĞİŞTİRİLMESİ 

 

Şirket esas sözleşmesi değişikliğinde Sermaye 

Piyasası Kurulunun ve Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığının izinlerinin veya uygun görüşlerinin 

alınması zorunludur. Bu husustaki değişiklikler 

usulüne göre tasdik ve Ticaret Siciline tescil 

ettirildikten sonra üçüncü kişiler için ilanları 

tarihinden itibaren geçerli olur. 

 

Önlisans süresi içerisinde ve üretim lisansı 
alınıncaya kadar Şirket’in pay senetlerinin nevi ve 
ortaklık yapısında değişiklik yapılamayacağına 
ilişkin hüküm ile Şirket sermaye miktarının 
düşürülmesine ilişkin esas sözleşme 
değişikliklerinde Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu onayı alınması zorunludur. 

 

Üretim lisansı alındıktan sonra Şirket’in pay 
senetlerinin nevi ve pay devirleri ile şirket 
birleşme ve bölünmelerine, Şirket sermaye 
miktarının düşürülmesine ilişkin hükümlere 
yönelik esas sözleşme değişikliklerinde Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumu onayı alınması 
zorunludur. 

 



MADDE 33 - BİRLEŞME HÜKÜMLERİ 

 

Şirket diğer şirketlerle tüm aktif ve pasifiyle 

birlikte birleşebilir. Birleşme Türk Ticaret 

Kanununun yürürlükteki hükümleri uyarınca 

yapılır. Bir veya birden fazla lisans sahibi tüzel 

kişinin tüm aktif ve pasiflerinin bir bütün olarak 

lisans sahibi tek bir tüzel kişi tarafından 

devralınmak istenmesi halinde, 4054 sayılı 

Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 

birleşme ve devralmaya ilişkin hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla, birleşme izni hakkında Sermaye 

Piyasası Kurulu ve Enerji Piyasası Düzenleme 

Kurulundan onay alınması zorunludur. 

 

Bahsi geçen onay alındığında, birleşme işlemleri 

onay tarihini takip eden yüz gün içinde 

sonuçlandırılacaktır. Söz konusu birleşme 

sözleşmesi tüketicilerin hak ve alacaklarını ihlal 

edecek veya şirketin borçlarını ortadan kaldıracak 

hükümler içermeyecek ve Elektrik Piyasası 

Mevzuatınca gerekli tutulan şartları 

kapsayacaktır. 

 

MADDE 33 - BİRLEŞME VE BÖLÜNME 

HÜKÜMLERİ 

 
Şirket’in kendi veya diğer bir tüzel kişi bünyesinde 
tüm aktif ve pasifleri ile birlikte birleşmek 
istemesi ya da tam veya kısmi olarak bölünmek 
istemesi halinde, birleşme veya bölünme işlemi 
hakkında, birleşme veya bölünme işlemi 
gerçekleşmeden önce, 4054 sayılı Rekabetin 
Korunması Hakkında Kanunun birleşme ve 
devralmaya ilişkin hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, birleşme izni hakkında Sermaye Piyasası 
Kurulu ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurulundan 
onay alınması zorunludur. İzinin verildiği tarihten 
itibaren altı ay içerisinde, birleşme veya bölünme 
işlemi tamamlanmadığı takdirde, verilen izin 
geçersiz olur. Bu durumda, Enerji Piyasası 
Düzenleme Kurulu kararı ile yeniden izin 
almaksızın birleşme veya bölünme işlemlerine 
devam olunamaz. 

 

Söz konusu birleşme sözleşmesi tüketicilerin hak 
ve alacaklarını ihlal edecek veya şirketin borçlarını 
ortadan kaldıracak hükümler içermeyecek ve 
Elektrik Piyasası Mevzuatınca gerekli tutulan 
şartları kapsayacaktır. 

 


