VAKIF EMEKLILiK VE HAYAT A.S. KATILIM DINAMiK DEGISKEN GRUP E.Y.F.’na AIT PERFORMANS
SUNUM RAPORU

PERFORMANS SUNUS RAPORU HAZIRLANMA ESASLARI

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Dinamik Dedisken Grup E.Y.F.’na (“*Fon”) ait Performans Sunus
Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 1 Temmuz 2014 tarihinde yUrurlige giren “Bireysel
Portfoylerin ve Kolektif Yatirm Kuruluslarinin  Performans Sunumuna, Performansa Dayali
Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatirim Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig (VII-128.5)"inin (*Teblig”) hikimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

A. TANITICI BILGILER

PORTFOYE BAKIS YATIRIM VE YONETIME ILiSKIN BILGILER

Halka arz tarihi: 27 Ekim 2010

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Fonun Yatirnrm Amaci Portfoy Yoneticileri

Fon Toplam Dederi 42.519.398.-TL | Fon, Yénetmeligin 6. maddesinde | Gékgen Yaman AKGUN
belirtiien fon paylarinin Bireysel
- L Emeklilik Sistemi Hakkinda lfenan TURAN
Birim Pay Degeri 0,027222.-TL | Yénetmelik cercevesinde kurulan | Ozkan BALCI
grup emgkhhk planlar|_ Ve | cavit DEMIR
s6zlesmeleri kapsaminda belirli Kisi _
ya da kuruluslara tahsis edilmek | Serkan SEVIK
lzere kurulmus olan grup
emeklilik yatinm fonudur. Fon‘un %uhal BA:YAR
yatirnm stratejisi: Fon, portfoéyldnd | Umit YAGIZ
Tgrk|yede _veya _uluslara_rag Oguzhan OZER
piyasalarda ihrac edilen faizsiz
yatirnm araglari, BIST tarafindan | Ayse Seher AYDIN
hesaplanan katiim endekslerindeki Kerem YEREBASMAZ
ortaklik paylan ve katilim .
bankalarinda acilan katilma | S.0zan DOGAN
. o . N
Tedavil Orani % 7,81 hesa?Ia_l_ﬂn__dan olusturur. VI_=on, F.0zgiil AVSAR MUMCUOGLU
portfoyinin tamamini  dedisen
piyasa kosullarina ve portféy | Fatimet Tinemis SARIHAN
yoneticisinin beklentilerine bagh : :
olarak Ydnetmelikte belirtilen ve Muhammed TIRYAKI
yatirim stratejisine uygun yerli ve
yabanci varlik tilrlerine yatirarak
hem sermaye kazanci hem de
temettl ve kira sertifikasi geliri
elde etmeyi hedefler.

Yatirimci Sayisi 4.760

Portfoy Dagilimi Yatirnm Stratejisi

Borglanma Araglari %37,41 Fon, Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen fon paylarinin Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik gergevesinde kurulan grup
emeklilik planlar ve sbézlesmeleri kapsaminda belirli kisi ya da
-Kamu Kira Sertifikasi %11,19 kuruluslara tahsis edilmek Ulzere kurulmus olan grup emeklilik
Paylar %53,23 y?tlr!m, fonudur. Fon’un ygatlrlm strz_atejisi: _Fon, .p(_)rtféy[]nu

Turkiye'de veya uluslararasi piyasalarda ihrag edilen faizsiz yatinm
Katihm Hesabi %9,36 araglari, BIST tarafindan hesaplanan katilm endekslerindeki
ortaklik paylari ve katihm bankalarinda acilan katilma
hesaplarindan olusturur. Fon, portfoylniin tamamini dedisen
piyasa kosullarina ve portfdy yoOneticisinin beklentilerine bagli
olarak Yonetmelikte belirtilen ve yatirnm stratejisine uygun yerli ve
yabanci varlik tirlerine yatirarak hem sermaye kazanci hem de
temettlu ve kira sertifikasi geliri elde etmeyi hedefler.

-Ozel Sektér Kira Sertifikasi %26,22




Paylarin

Sektorel Dagilimi

Yatirim Riskleri En Az Alinabilir Pay Adeti: 0,001
adet

Cimento %1,06
Saglik %1,32
Gida %?2,65
Iletisim Cihazlari %5,51
Perakende %4,11
Seramik %1,33
Elektrik %0,77
Diger %?2,64
Tekstil, Entegre %>5,30
Teknoloji %3,59
Otomotiv %4,89
Demir, Celik Temel %9,65
Kimyasal Uriin %2,69
Otomotiv Pargasi %?2,45
Mobilya %3,47
Hayvancilik %0,93
Gayrimenkul Yatirim Ort. %0,87

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Dinamik Degisken Grup
E.Y.F.'nun getirisini etkileyebilecek muhtemel riskler;

Piyasa Riski: Piyasa riski ile kira sertifikalarinin, ortaklik
paylarinin, diger menkul kiymetlerin dederinde, kar payi oranlari ve
ortakhk payi fiyatlari ve doéviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle
meydana gelebilecek zarar riski ifade edilmektedir.

Likidite Riski: Fon portféyinde bulunan finansal varlklarin
istenildigi anda piyasa fiyatindan nakde donustirilememesi halinde
ortaya cikan zarar olasiligidir.

Operasyonel Risk: Operasyonel risk, fonun operasyonel
slreclerindeki aksamalar sonucunda zarar olusmasi olasihgini ifade
eder. Operasyonel riskin kaynaklari arasinda kullanilan sistemlerin
yetersizligi, basarisiz yonetim, personelin hatali ya da hileli
islemleri gibi kurum igi etkenlerin yani sira dogal afetler, rekabet
kosullari, politik rejim dedisikligi gibi kurum disi etkenler de
olabilir.

Yogunlasma Riski: Belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim
yapilmasi sonucu fonun bu varhdin ve vadenin igerdigi risklere
maruz kalmasidir.

Korelasyon Riski: Farkli finansal varliklarin piyasa kosullari
altinda belirli bir zaman dilimi icerisinde ayni anda deder
kazanmasl ya da kaybetmesine paralel olarak, en az iki farkh
finansal varligin birbirleri ile olan pozitif veya negatif yonla iliskileri
nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

Yasal Risk: Fon paylarinin satildigi ddénemden sonra mevzuatta ve
diizenleyici otoritelerin dlizenlemelerinde meydana gelebilecek
degisiklerden olumsuz etkilenmesi riskidir.

Enflasyon Riski: Enflasyon gergeklesmelerinin beklentilerden
farkli olmasi nedeniyle maruz kalinan riski ifade eder.

ihracci Riski: Fon portféyiine alinan varliklarin ihraggisinin
yukUmluliklerini kismen veya tamamen zamaninda yerine
getirememesi nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.
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B. PERFORMANS BiLGisi

VAKIF EMEKLILIK VE HAYAT A.S. KATILIM DINAMIK DEGISKEN GRUP E.Y.F. PERFORMANS BiLGiSi
YILLAR Toplam Karsilagtirma Enflasyon | Portfoylnin | Karsilagtirma Bilgi Rasyosu | Sunuma Dahil Dénem Sonu
Getiri (%) | Olgutinln/Egik | Orani(**) | Zaman Olgutinin/Esik Portfoy veya Portfoy Grubunun
Dederin Getirisi Iginde Dederin Standart Fon Toplam Degeri
(%) Standart Sapmasi (%)
Sapmasi (%)
6.y1l 2015 4,33 (*)- 571 0,44 - 0,0400 33.588.765.-TL
7.yill 2016 9,07 (**%)9,12 9,94 0,34 0,34 -0,0015 42.382.249.-TL
8.yil 2017 10,95 (*¥***)16,47 15,47 0,21 0,24 -0,1676 41.829.393.-TL
9.yil 2018 7,92 | (*¥***x)20,58 33,64 0,30 (loklalalo -0,1457 35.287.085.-TL
10.y1l 2019 32,16 23,41 7,36 0,43 (loiaiaiad 0,0657 42.519.398.-TL
(*) Fonun karsilastirma 6lcitl; Fon portfoy yapisi ve yonetim stratejisi karsilastirma 6lgitl kullanmaya elverisli olmamasi nedeniyle belirlenmemistir.
**) Enflasyon orani ilgili ddneme ait TUIK tarafindan agiklanan UFE oranidir.
(*¥**) 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak {izere karsilastirma 6lgiitii olarak; %5 BIST-KYD Ozel Sektdr Kira Sertifikalar + %10 BIST-KYD 1 Aylik
Gosterge Kar Payi TL + %30 KATLM + %55 BIST-KYD Kamu Kira Sertifikalar kullaniimistir.
(FH*kx) 02.01.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere kargilastirma 6lgltl olarak; %30 oraninda Katim 50 Endeksi, %50 oraninda BIST-KYD Kamu Kira
Sertifikalari, %5 oraninda BIST-KYD Ozel Sektor Kira Sertifikalari, %15 oraninda BIST-KYD 1 Aylik Kar Payi TL Endeksi kullaniimistir.
(k****)  02.01.2018 tarihinden gegerli olmak lzere kullanilacak fonun esik degeri %100 BIST-KYD 1 Aylik Kar Payl TL Endeksi‘dir.
(xx**x*xx)  Esik deder icin Standart Sapma hesaplanmamaktadir.

2018 yilinda fonun esik deder getirisi (11,36%) TRLIBOR O/N getirisinin (20,58%) altinda gergeklestigi icin esik deder olarak TRLIBOR O/N kullaniimistir.

2019 yilinda fonun esik deder getirisi (15,84%) TRLIBOR O/N getirisinin (23,41%) altinda gergeklestigi icin esik deder olarak TRLIBOR O/N kullaniimistir.

Portfoyiin gecmis performansi gelecek donem performansi igin bir gosterge olamaz.
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C. DIPNOTLAR
1) Sirketin Faaliyet Kapsami

Bireysel Emeklilik Sistemi; mevcut sosyal glivenlik sistemimizi tamamlayici nitelikte olmak
lzere, bireylere emeklilik doneminde ilave bir gelir saglayarak refah dlizeylerinin
yukseltilmesine yardimci olmak amaciyla kurulmus tamamen gonullilik esasina dayah bir
sistemdir.

Emeklilik yatirim fonu; emeklilik icin 6denen katki paylarinin yatirima yoénlendirildigi bir
yatinm fonudur. Emeklilik sirketleri tarafindan kurulur. Portféy yonetim sirketlerince ydnetilir.

Bu fonlar Bireysel Emeklilik Sistemi'ne 6denen katki paylarinin dederlendirilmesi igin ve
isletiimesi amaciyla 6zel olarak kurulur. Sadece Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giren kisiler
tarafindan satin alinabilir. Emeklilik yatinm fonlarinin elde etmis oldugu kazanglara stopaj
uygulanmamaktadir. Daha uzun vadeli yatirim stratejileri ile yénetilmektedir.

2) Fon Portféylinin yatinnm amaci, strateji ve yatinm riskleri “A. Tanitici Bilgiler” bélimunde
belirtilmistir.

3) Fon 01.01.2019 - 31.12.2019 déneminde net %32,16 oraninda getiri saglarken, karsilastirma
Olgltinin / esik dederinin getirisi ayni donemde %23,41 olmustur. Sonug olarak Fon'un nispi
getirisi %8,75 olarak gerceklesmistir

Toplam Getiri: Fonun ilgili donemdeki birim pay dederindeki ylzdesel getiriyi ifade
etmektedir.

Karsilastirma Olgiitiinin  Getirisi: Fonun karsilastirma &lgutiinin ilgili dénem igerisinde
belirtilen varlik dagilimlan ile adirliklandirarak hesaplanmis olan ylzdesel getirisini ifade
etmektedir.

Nispi Getiri: Performans sonu doénemi itibariyle hesaplanan portféy getiri orani ile
karsilastirma 6lgitinin getiri orani arasindaki farki ifade etmektedir.

4) Fon portfoy yodnetim sirketi; 31.01.2019 tarihine kadar Vakif Portfoy Yonetimi A.S.
ybnetmekte iken 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri gercevesinde tim aktif
ve pasifleriyle bir bitin (kdl) halinde Ziraat Portféy Yonetimi A.S. tarafindan devraniimasi
nedeni ile 01.02.2019 tarihinden itibaren Ziraat Portfdy Yonetimi A.S. ydnetmeye
baslamistir. Ziraat Portféy Yonetimi A.S. Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.'’ne ait 28 adet
emeklilik yatirrm fonunun ydnetimini gergeklestirmektedir. Yoénetilen toplam fon portfoy
blyUkIigi 10.843.001.315,30.-TL dir.



01.01.2019 - 31.12.2019 dénemine ait yénetim Ucretleri, saklama Ucretleri ve diger faaliyet
giderlerinin glinlik brit varlik dederine oraninin agirlikli ortalamasi asagidaki gibidir.

Toplam Giderler 401.953,77
Ortalama Fon Portféy Dederi 36.061.681,02
Toplam Gider/Ortalama Fon Portféy Dederi % 1,12

5) 01.01.2019 - 31.12.2019 Performans sunum donemi iginde yatinm stratejisinde ya da
karsilastirma 6lgutinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

6) Emeklilik yatinm fonlarinin portféy isletmesinden dodan kazanglari kurumlar vergisi ve
stopajdan muaftir. Ayrica 31.12.2004 tarihli 5281 sayili Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’na
eklenen Gecici 67. madde cercevesinde, emeklilik yatirim fonlarinin taraf oldugu yatirim
islemlerinden elde edilen kazanglar lzerinden de tevkifat yapiimaz.

7) Yénetim Ucretleri, vergi saklama Uicretleri ve diger faaliyet giderlerinin ortalama fon portféy
dederine orani 4 numarall dipnotta acgiklanmigtir. Dénemin faaliyet giderleri dadilimi ise
asadidaki tablodaki gibidir.

Yonetmelik * Madde-19 Uyarinca Yapilan Faaliyet Giderleri 01.01.2019-31.12.2019
Yoénetim Ucreti 361.505,76
Saklama Ucreti 6.944,46
Denetim Ucretleri 1.180,04
Kurul Ucretleri 4.475,92
Komisyon ve Dider Islem Ucretleri 20.194,60
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 7.652,99
Toplam Giderler 401.953,77

(*) 13.03.2013 tarih ve 28586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlage giren “Emeklilik Yatinm
Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

8) SPK'nun 52.1 sayil ilke kararina gore hazirlanan brit fon getiri hesaplamasi asagidadir.

01.01.2019-31.12.2019 Déneminde Briit Fon Getirisi Hesaplamasi |Oran
Fon Net Basit Getirisi

(D6nem Sonu Birim Fiyat-Dénem Basi Birim Fiyat/Ddénem Basi Birim Fiyat) 32,16%
Gergeklesen Fon Toplam Giderleri Orani (*) 1,11%
Azami Toplam Gider Orani (Yillik Oran 2,28%) 2,28%
Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderlerin Orani (**) 0,00%
Net Gider Orani

(Gergeklesen Fon Toplam Gider Orani - Dénem Iginde Kurucu Tarafindan

Karsilanan Fon Giderlerinin Toplaminin Orani) 1,11%
Brit Getiri 33,27%

(*)  Kurucu tarafindan karsilananlarda dahil tim fon giderlerinin ortalama net varlik dederine
orani.

(**) 13 Mart 2013 tarih ve 28586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Emeklilik Yatinm Fonlarinin
Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in” 19.maddesi 3.bendinde “Fon
ictiziginde belirlenen ginlik kesinti oranina karsilik gelen yillik oranin asiip asiimadigi
sirket tarafindan her takvim yili sonunda kontrol edilir. Bu kontrol, fon ictiziginde yer alan
yillik kesinti orani ve o yil igin hesaplanan glinlik ortalama fon net varlik dedgerine gore
yapilir. Sirket tarafindan her dénem sonunda yapilan kontrolde fon igtiiziiglinde belirlenen
oranlarin asildiginin tespiti halinde, asan tutar ilgili donemi takip eden bes is glini icinde
sirketce fona iade edilir” denilmekte olup, dénem icinde hesaplanan asim tutari
bulunmamaktadir. Nihai asim tutari yilsonu ile hesaplanarak belirlenen oranlarin asildiginin
tespiti halinde Fon'a iade edilecektir.



9)

Bilgi Rasyosu riske gore dizeltilmis getiri 6lgimunde kullanilir. Performans o6lgltu getirisi

Uzerindeki portfdy getirisinin, portfoylin volatilitesine (oynakhdina) orani olarak
hesaplanmaktadir.

01.01.2019-31.12.2019 dénemi igin hesaplanan bilgi rasyosu 0,0657 olarak gergeklesmistir.



