MERKO GIDA o
SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ANASOZLESMESI

Bolim |
Kurucular, Kurulug Unvani, Merkez, Siire

Madde 1-

Kurulus:

Bu anastzlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlan tabiyetleri ve adresleri yazili kurucular tarafindan Turk Ticaret Kanununun
ani kurulusuna iliskin hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

Madde 2-
Kurucular:

a)-Mehmet Cemal MERSINLI
T.C. uyruklu _
Etiler Diizg6ren sokak Maya sitesi 10/3 Istanbul’ da mukim

b)-Hamdiye Emel MERSINLI
T.C. uyruklu _
Etiler Diizgdren sokak Maya sitesi 10/3 Istanbul’da mukim

c)-Mehmet Hakki SEVERGE
T.C. uyruklu _
Fulya mah. Bahgeler Sokak Dilek Apt.11/1 D:5 Istanbul’ da mukim

d)-Mehmet Hakan SEVERGE
T.C. uyruklu .
Gayrettepe Bilyilikdere Cad.Sema Apt.30/5 Istanbul’ da mukim

e)-Zeynep Saide Ulker BILGE
T.C. uyruklu

Tegvikiye Cad. Dilek Apt. 95/19 Istanbul’ da mukim

l_\_/ladde 3-
Unvan:

Sirketin Unvani Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.$'dir.

Madde 4-
Mevzuu ve Amag:

Tum gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek konserve salga meyve suyu ve konsantre hale getiriimesi, besin
maddeleri igin soguk hava depolari kurulmasi, yas ve kuru meyve ve sebze ile siit mamulleri ve diger besin maddelerinin alinmasi,
satiimasi, imalati, ihracati, ithalati bu maddelerin soguk hava depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, aracilik
yapilmasi, donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmasi, satilmasi, ithalati, ihracati, bu sektdrlerde kullanilan paketleme
ambalaj malzemelerinin yapilmasi, transit tagimacilik nakliyecilik konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi, yukarida sayilan
konularla ilgili tiim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve misavirlik iglerinin giimriik miihendislik ve danismanlik taahhiit
islerinin yapilmasidir. Sirket yukarida sayilan konularla ilgili makine tesis cihaz ve aletlerinin aksam yedek parca ve teferruatinin
ham, mamul ve yari mamul maddelerinin imali, ithali, ihraci, aim, satim ve dahili ticari alanlarinda galismak tzere kurulmustur.

Sirket bu amacini gergeklestirmek igin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret komisyon taahhitliik i¢ ve dig uluslararasi mimessillik
pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Yatinmalarin aydinlatimasini teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari
yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin igleri igin i¢ ve dig piyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek turizm kredileri vb. kredileri temin etmek emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif,
yatinm kredileri, agik krediler, esham ve tahvilat (izerine avans kredileri, senet lzerine avans kredileri ve benzeri kredileri temin
etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunmak,

d)-Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin her tirli mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak



e)-Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 maddesi hikkmii sakli kalmak kaydiyla ve Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
Uzere sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket tegkili ortak girisimlerde bulunmak mevcut
ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Yatinmalarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak
ve Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirketin amacina ulagabilmesi igin Ilizumlu makine
ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin tizerinde irtifak,
intifa, slikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat milkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis
madazalari ve idare binalari insa etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari vermek
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari almak, her tiirli garanti s6zlesmeleri akdetmek. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri igin gerekli tagitlari (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar lizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak,

i)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (knowhow) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek devir ve ferag
etmek ve bunlar {izerinde lisans anlasmalari yapmak,

j)-Sirket amacina ulagabilmesi igin ylrirlikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde her tirlii gayrimenkullerini bedelsiz veya takas
suretiyle kamuya kamu kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve tesekkiillere devreder ve terk eder, bu kuruluglardan bedelli veya
bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu Middrliklerinde her tiirli muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
Olgimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb. yerlere terk islemleri yapar.

k)-Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve vyil icinde yapilan badislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak ve miktari genel kurul tarafindan belirlenen Gst siniri asmayacak sekilde, yapilan badislarin dagitilabilir
kar matrahina eklenmesi kosuluyla sosyal amagl kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve badista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket icin faydali ve llizumlu gériilecek baska islere girisilmek istendigi tak dirde
yonetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin sirket T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanlidi ile SPK'nun 6nceden tasvip ve
muvafakatini alacaktir.

Madde 5-
Merkez ve Subeler:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi; istanbul, Besiktas, Balmumcu Mahallesi Mustafa izzet Efendi Sokak No:9 Kat:2'dir. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret
Bakanlhdrna ve ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum sona erme sebebi sayilir.
Sirket ilgili Bakanlk’a bilgi vermek suretiyle yurt iginde ve kanuni hikimlere uymak sartiyla yurt disinda subeler agabilir.

Boliim II

Madde 7- Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmig ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.07.1998 tarih ve 53/782 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 100.000.000 TL (YuzMilyonTurkLirast) olup her biri 1 TL itibari kiymette 100.000.000 paya bolinmdstir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
seneyi gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim
kurulu karari ile sermaye artinmi yapamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi, her tiirlii muvazaadan ari olarak tamami 6denmis 58.967.161 TL (Ellisekiz milyon dokuzytiiz altmisyedi
bin ylz altmigbir TL) olup her biri 1 TL kiymetinde 58.967.161 (Ellisekiz milyon dokuzyiizaltmisyedi bin yuzaltmisbir TL) paya
bollinmustr.

Sirket'in sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

2) Yonetim Kurulu 2017-2021 yillar arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
nama veya hamiline yazili itibari dederde veya itibari dederinin tizerinde yeni pay ihrag ederek gikariimis sermayeyi, kayith sermaye
tavanina kadar artirmaya yetkilidir.



Yonetim Kurulu ayrica pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmak tizere karar vermeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Madde 8-
Sirketin Kendi Hisselerini Almasi:

Sirket kosullar gergeklestiginde ve gerektiginde Sirket'in kendi hisselerini geri almasi ve rehin olarak kabul etmesi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Boliim il
Hisse Senetlerinin sekli tahvil

Madde 9- Miilga

Madde 10-

Sermaye Piyasasi Araci Ihraci:

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimlerine gore tahvil, hisse senediyle degistirilebilir tahvil, varant,
varant benzeri sermaye piyasasi aracl ve bor¢lanma araci niteligindeki olanlar dahil sermaye piyasasi araci niteligindeki diger

menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel kurulun, bu konudaki yetkileri, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yénetim kuruluna devredilmistir.
Bolim IV

Yonetim Kurulu Murahhas Aza ve Genel Miidiirler Temsil

Madde 11-

Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan en fazla (g
yil igin segilen en az 5 liyeden olusur.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, bosalan (yelik Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca yapacadi segimle doldurulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, secimi, gérev stireleri, calisma esaslari, gérev alanlari
ve benzeri konular Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim'e iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Madde 12-
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Agilmasi:

Yénetim Kurulu Uyeleri (g bilango yili siire ile gérev yaparlar, {clincii yilin sonunda yeniden segilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tirk Ticaret Kanunu’'nun 363. maddesinde sayilan hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle Uyeliklerden
herhangi birinin agiimasi halinde Uye tayini Yonetim Kurulunun kalan yeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde segilen yeni liye veya iyeler ilk Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten
tayini ilk Genel Kurulun onayina baglidir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan tiye Genel Kurulca onaylanmadigi takdirde bosalan
tiyelige Genel Kurulca yeni bir segim yapilir.



Madde 13-
Yonetim Kurulunun Baslica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu isbu esas sdzlesme ve bu hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hiikmi geregdince ve bu maddeye gore hazirlayacadi yonerge ile yetki ve
gorevlerinin bir bolimini ve sirketi temsil yetkisini Gyeleri arasinda kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas lye veya
liyelere yahut miidiir veya middurlere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket Yénetim Kurulu, dilerse Tirk Ticaret Kanunu'nun 361. maddesinde diizenlendigi sekli ile Yénetim Kurulu Uyelerinin,
gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar sigorta ettirebilirler.

Bu konuda kurumsal yonetim ilkeleri ve diizenlemeleri ile hiikiimleri saklidir.

Sirketin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca tespit olunacak sekil
ve esaslar dahilinde diizenlenir.

Madde 14-
Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak sirketi temsil ve ilzam etmek yonetim kurulu’'na aittir. Sirket adina yazilan ve verilen bitin belge ve
kagitlarin ve sirket adina yapilan bilciimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber olmasi ve sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin
yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza edeceklerini usulune uygun surette tescil
ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan sirket unvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Madde 15-
Yonetim Kurulu Teskilati Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikge toplanir. Ancak yilda en az dort toplanti yapilmasi zorunludur. Baskanin veya lyelerden
ikisinin talebi halinde Yonetim Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilari sirketin yénetim merkezinde veya
yonetim kurulu tyelerinin gogunlugunun belirleyecedi yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermeye imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sdzlesmesinin bu hiikmi uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden Yonetim Kurulu Uyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir.

Madde 16- . B
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu Uyeleri isbu ana sdzlesmenin 26.maddesinde tespit olunan tesvik primi veya ikramiye gibi genel kurulun tespit
edecedi aylik veya yillik tcret veya her toplanti icin muayyen 6denek alirlar.

Bolum V

Madde 17-

Denetim:

Sirketin ve Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta 6ngorilen dider hususlarin denetiminde Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 18 — Miilga



Bolim VI
Madde 19-

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganisti olarak, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikkiimlerine gore toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, sirket organlarinin segimine, finansal tablolara, Yénetim Kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet
donemlerini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin miizakereler yapmak ve karar almak lizere her hesap dénemi igin
yapilan toplantilardir.

Olaganustl Genel Kurul Toplantilar ise sirket islerinin gerektirdidi hallerde ve zamanlarda, gtindemini toplanti yapilmasini
gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilardir.

Genel Kurul toplantilan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkindaki Yoénetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yapilr.

Genel Kurullar toplanti ve karar nisaplari hususlarinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur.

Madde 20- .
Toplantida Bakanlik Temsilcinin Bulunmasi ve I¢ Yonerge:

Gerek Olagan gerek Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi, bu konudaki ikincil mevzuat
hiikiimleri uyarinca belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu ilgili yénetmelik ve tebligler ile bagli oldugu Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlayacad genel
kurullara iliskin IC YONERGE' yi ve bu ydnergede yer alacak zorunlu hususlari ilgili hiikiimler dogrultusunda Genel Kurul oylamasina
sunduktan sonra mevzuata uygun olarak onay tarihinden itibaren 15 giin icinde tescil ve ilan ettirir. ilan tarihinden itibaren bes
giin iginde internet sitesinde de yayinlar.

ic Yénerge, Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme
ve denetleme gibi vazgecilmez nitelikteki haklarini, toplanti baskanhginin kanundan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran
veya ortadan kaldiran hiikiimler igeremez.

Madde 21-

Toplantiya Davet:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile éngérilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay! sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlQ iletisim vasitasiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerinde belirtilen asgari streler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde
genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikiimleri dogrultusunda kamuya aciklanir.

Madde 22-
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme Usulii, Oy Hakki:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda sirket esas sdzlesmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilidiyla katiimak isteyen hak sahipleri bu
haklarini, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§ ve esas sozlesme
hiikiimleri gergevesinde kullanir.

Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin bir oy hakki
olacaktir.



Oy hakkinin kullaniimasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin vekaleten oy kullaniimasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde tespit olunur.
Genel Kurul toplantilarinda oylama ve gériismeler i¢ yonerge hikimlerine gore yapilir.

Bolim VII
Mali Hiikiimler:

Madde 23-
Hesap Devresi:

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancak 1.hesap devresi farkl olarak kesin kurulug tarihinden baglamak Uzere o yilin Aralik
ayinin sonuncu gind nihayet bulur.

Madde 24-
Bilango Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporu:

Sirketin yillik faaliyet raporu, Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik HikGmleri ile
Sermaye Piyasas! Kurulu Tebliglerine gore Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip tim Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

Yillik faaliyet raporu ile denetgi raporu bilango kar ve zarar cetveli genel kurul toplantisindan 6nce Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde belirtilen asgari sireler dikkate alinarak sirket merkez ve subelerinde
ortaklarin incelemesi igin hazir bulundurulur. Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca diizenlenmesi éngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirtilen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 25 - Miilga

Madde 26 —
Kar Dagitimi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6d enmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler duslldiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temetti:
b) Kalandan, varsa vyil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasl Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temett:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlagtiriimis olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay: dustildikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi



dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payl dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Madde 27-
Karin tevzi ve taksimi:

SPKn ve SPKr tebligleri cercevesinde tevzine karar verilen kar hisselerinin ilgililere hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi idare
meclisinin teklifi (zerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir. Umumi heyet bu hususta idare meclisini yetkili kilabilir. Is bu
anasozlesme hikiimlerini uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Madde 28 — Miilga

Madde 29-
Ana So6zlesmenin Degistirilmesi:

Ana sozlesmede yapilacak bilumum dedisiklikleri tekemmidilli ve tatbiki Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile SPKr’'nun iznine baghdir. Bu
husustaki dedisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil edildikten sonra ilan edildikleri tarihten itibaren muteber
olurlar.

Boliim VI
Cesitli Hiikiimler

Madde 30-
Genel Kurul Toplantilari Sermayenin Azaltiimasi ve Tasfiyeye ait ilanlar:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay! sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari streler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde
genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylar ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimleri dogrultusunda kamuya aciklanir. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 31-
Ana Sozlesmenin Tevdii:

Sirket isbu anas6zlesmeyi bastirarak kuruculara ve sermaye artirimlarina istirak edecek yeni hissedarlara tevdi edecegi gibi yazili
iki ntishasini da Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile SPK'na gonderecektir.

Madde 32-
Kanuni Hiikiimler:

isbu anasézlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda TTK’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat
uygulanacaktir.

Madde 33- .
Kurumsal Yo6netim llkelerine Uyum:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan y6netim kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



Boliim IX
Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1-
Kurulus Masraflan:

Sirketin kurulusuna tekaddiim eden ve kurucular tarafindan yapilan ve kurulus icin gerekli addolunan bilctimle harcamalar
sirketin masraflarina intikal ettirilir.

Gegici Madde 2-
Yonetim Kurulu Uyeleri:

Ilk adi genel kurul toplantisina kadar vazife gérmek iizere asadida isim ve soyadlari yazili bulunan kisiler bu ana sozlesme ile
birinci Yénetim Kurulu Uyesi olarak géreviendirilmiglerdir.

Mehmet Cemal Mersinli

(Yonetim Kurulu Bagkani)

Mehmet Hakki Severge

(Yénetim Kurulu Uyesi)

Hamdiye Emel Mersinli

(Yénetim Kurulu Uyesi)

Gegici Madde 3-

Murakip:

Isbu anasdzlesme ile ilgili faaliyet yilinda vazife gérmek iizere Istanbul Gayrettepe Biiyiikdere cad.95 K 8'de istigal eden Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyruklu Selguk Eskalir murakip segilmistir.

Gegici Madde 4-
Hisse Degistirme:

Her bir payin nominal dederi 1.000 TL iken, 5274 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair kanun hikimleri
cercevesinde 1 Yeni Tirk Lirasi (YTL) olarak degistirilmistir. Bu dedisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup, her 1000 TL
nominal dederdeki 1000 adet pay icin 1 YTL nominal dederde pay verilmek suretiyle dedisim yapilacaktir. Dedisim sonucunda
ellerinde artacak paylar 1 YTL nominal dederde tam bir pay almaya yeterli olmayan pay sahiplerine kesir makbuzu verilecek, kesir
makbuzlarinin tama iblag olunarak ibrazi halinde bunlar hisse senedi ile degistirilecektir. Paylarin degisimi nedeniyle mevcut
sermayeyi temsil eden I,1L,IIL,1V,V,VI,VIL VIIL. tertip hisseler IX. tertip hisse senetlerinde birlestirilecek ve degistirme tertibi olarak
verilecektir. S6z konusu degisim ve tertip birlestirme ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.
Hisse senetlerinin dedisim islemleri, sermaye piyasasi araclarinin kaydilestirilmesinin uygulamaya konulmasini takiben ilgili
diizenlemeler gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan bagslatilacaktir.

Kurucu Ortaklar
Mehmet Cemal Mersinli
imza

Hamdiye Emel Mersinli
imza

Mehmet Hakki Severge
imza

Mehmet Hakan Severge
imza

Zeynep Saide Ulker Bilge
imza



