RHEA GIiRIiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU iC YONERGESI
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I¢ Yonerge Tarihi : 19/12/2018

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM

fsbu Yonerge *nin amact RHEA GIRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
(“Sirket”)’nin yonetimini diizenleyerek, yonetim kurulunun yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya tiglincii kisiye devretmesini usul ve esaslarini, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri ¢cer¢evesinde belirlenmesidir.

MADDE 2- DAYANAK

Bu Yonerge, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. madde hiikmiine uygun olarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ile sirket esas sozlesmesinin ilgili maddeleri ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu’nca hazirlanmistir.

MADDE 3- YONETIM ORGANLARI

Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

MADDE 4- YONETIM KURULU

Sirketin idaresi, {igiincii kisilere karsi temsili, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlar1 haiz en az 5 en fazla 7 tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, her yil,
olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.

A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iiyelerinin 5 {iyeden olusmasi durumunda yonetim kurulunun 3 iiyesi, 6 ve 7 iiyeden olugmasi durumunda 4
ilyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan seg¢ilir. Diger yonetim
kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ii¢ yil icin secilebilirler. Gorev siiresi sonunda gérevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen {iye eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim
kurulu tyeliginin bosaldig1 hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak doldurulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda ya da




glindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde gérevden alinabilir.

MADDE 5- YONETIiM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida, iiyeleri arasindan
bir bagkan ve bagkan olmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {lizere bir bagkan vekili seger.

MADDE 6- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde toplanabilir.
Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu {iyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagskan veya bagkan vekili yine de kurulu toplantiya ¢cagirmazsa tiyeler
de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, yonetim kurulu kararlari, bir {iyenin
yaptig1 karar seklinde yazilmis 6neriye, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de alinabilir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarim1 toplantiya katilan iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan Oneri reddedilmis sayilir. Yonetim
Kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekcesini yazarak
imzalar.

MADDE 7- YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek i¢in {iyelerinin de i¢inde bulunabilecegi komite ve komisyonlar
kurabilir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Mevzuati Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitesini
olusturmustur. S6z konusu komiteler, Yonetim Kurulu’nun karar alma siirecine destek olacak bir yapi
olusturur.

MADDE 8- TEMSIL

Yonetim kurulu tarafindan belirlenen sirketin imza gruplart ve bu gruplara ait temsil yetki cgercevesi
asagidadir.
I) Sirket’i temsile yetkili olacak imza gruplari, agagida gosterilen sekilde ikiye ayrilmistir:

(A) Grubu imza yetkisi
(B) Grubu imza yetkisi

I1) Yukarida gosterilen imza yetkileri, asagidaki sinirlar ve kosullar dahilinde kullanacaklardir:

a) Sirketin faaliyet konusuna giren ya da faaliyeti i¢in zorunlu olan her tiirlii hukuki muamele, fiil veya
islemlerde, herhangi bir parasal sinira tabi olmaksizin, Sirket unvani ve/veya kasesi altinda, herhangi
bir adet (A) grubu imza yetkilisi ile herhangi bir adet (B) grubu imza yetkilisinin MUSTEREKEN
atacagl imzalar, en genis sekilde gegerli ve sirketi temsil edicidir.

b) Asagida sayilan konularla sinirli olmak iizere, bu konulara iligkin her tiirlii hukuki muamele, fiil ya da

2




islemlerde, Sirket unvani ve/veya kasesi altinda, herhangi iki adet (B) grubu imza yetkilisinin
MUSTEREKEN atacagi imza gegerli ve Sirket’i temsil edicidir.

I. Sirket’i higbir sekilde 100,000.00-TL (Yiiz Bin Tiirk liras1) ‘n1 asacak hukuki veya mali taahhiit
altina sokmamak kaydiyla, Giimriik Miidurliikleri, PTT Miidiirliikkleri, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Ticaret Sicili Memurluklari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Belediyeler, Vergi Daireleri, Elektrik, Su ve
Dogal Gaz Idareleri, tiim internet ve telefon operatorleri, sigorta sirketleri, Bakanliklar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul, Merkezi Kayit Kurulusu, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ve
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu gibi kurum ve kuruluslar nezdinde liizumlu
yazismalarin yapilmasi, dilekcelerin imzalanmasi, alinmasi, verilmesi, soOzlesme, protokol,
vekaletname, beyanname, taahhiitname, belge, fatura, irsaliye, makbuz ve benzeri belgelerin tanzimi
ve imzalanmasi.

ii. Sirket’i hi¢bir sekilde 100,000.00-L (Yiiz Bin Tiirk liras1)’n1 asacak hukuki ve mali taahhiit altina
sokmamak kaydiyla, Sirket adina police ¢cek veya bono keside edilmesi, Sirket lehine keside veya ciro
edilmis poli¢e ¢ek veya bonolarin ciro edilmesi, bankalara virman, elektronik fon transferi ve havale
talimatlarinin verilmesi, bankalardan tahsilatta bulunulmasi bankalara tediyede bulunulmasi, banka
yazisma ve talimatlarinin imzalanmasi, bunlara iliskin her tiirlii evrakin teslim alinmasi ve teslim
edilmesi,

iii. Yukarida (i) ve (ii) numarali bentler Disinda kalan Sirket’in mutad ve giinliik islemleri ile ilgili ve
Sirket’i hi¢bir sekilde 100,000.00-TL (Yiiz Bin Tiirk lirasi)’n1 asacak tutarda hukuki veya mali
taahhiit altina sokmayan her tiirlii hukuki muamele, fiil veya islemlerin icrasi, bu hukuki muamele, fiil
veya islemlere iliskin liizumlu yazigsmalarin yapilmasi, dilekgelerin imzalanmasi, alinmasi, verilmesi,
sozlesme, protokol, vekaletname, belge, fatura, irsaliye, makbuz ve benzeri belgelerin tanzimi ve
imzalanmasi

MADDE 9- YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI

Yonetim kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan miktar1 belirlenecek aylik veya yillik bir iicret veya her
toplant1 icin muayyen bir ddenek alirlar. Yonetim kurulu tiyelerine, bu iicret veya ddenekler haricinde genel
kurulca kararlagtirilmasi kosuluyla prim ve/veya ikramiye ddenebilir.

MADDE 10- YONETIM KURULU UYELERININ BILGi ALMA VE iNCELEME HAKLARI

Tirk Ticaret Kanunu 392. Madde kapsaminda her yonetim kurulu tiyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir {iyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi,
s0zlesme, yazisma veya belgenin Yonetim kuruluna getirilmesi, kurulca ve iiyeler tarafindan incelenmesi ve
tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢alisandan bilgi almas: reddedilemez.

MADDE 11- YONETIM KURULU’NUN OZEN VE BAGLILIK YUKUMLULUGU

Yonetim kurulu tiyeleri ve yonetimde gorevli iiclincii kisiler gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle
yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek ve sir saklama yiikiimliiliigi
altindadir.

MADDE 12- RAPORLARIN SUNULMASI

Ilgili komitelerin toplant: sonuglart ve 3 aylik dénemler itibari ile faaliyet raporu Yénetim Kurulu’na sunulur.

MADDE 13- iC YONERGEDE ONGORULMEMIiS DURUMLAR




Toplantilarda, bu I¢ Yénerge ’de 6ngdriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde Yonetim Kurulu’nca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

MADDE 14- iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

Bu I¢ Yénerge, Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ yonergede yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

MADDE 15- iC YONERGENIN YURURLUGU

Bu I¢ Yénerge, Sirket’in 19.12.2018 tarihli ve 2018/ 28 Yénetim Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.




