~ YUNSA YUNLU SANAYIi VE TICARET A S.
26 KASIM 2019 TARIHINDE YAPILACAK, OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin OlaganUsti Genel Kurulu 26 Kasim 2019 guni saat 14:00'da Sabanci Center, 4.Levent
34330 Istanbul adresinde bulunan Sirket Merkezi’'ndeki Sadika Ana lll Toplanti Salonu‘nda asagidaki
glindemde yazili hususlari gérismek Uzere toplanacaktir.

Paylarimiz Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurul’a sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Gzerinden de Genel Kurul'a elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilidi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hidkimleri gercevesinde asagida ornedi bulunan
vekalethname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.yunsa.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkulerlerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Olaganistu Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tulzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gercek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik ortamda Olaganusti Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve
esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara lligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hakumlerine uygun olarak yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz’'in Genel Kurul Bilgilendirme dékimani toplanti tarihinden en az 21 gin 6nce Merkezi Kayit
Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz’in internet adresi
olan http://www.yunsa.com baglantisinda “Yatirnmci lligkileri” sayfasindan erigilebilir olacag gibi
Sirketimiz'in yukarida adresi yazili Yatirimei iligkileri Bolimiinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.


http://www.mkk.com.tr/
http://www.yunsa.com/
http://www.yunsa.com/

OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi.
2. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin secimi ve gérev sirelerinin tespit
3. Ydnetim Kurulu Uyelerinin tcretleri ile huzur hakki gibi haklarinin belirlenmesi

4. Yoénetim Kurulu Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu
nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmesi hususunda T.T.K 395
ve 396'inci maddeleri geregince izin verilmesi

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ
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SPK’nin 11-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapllmasi gereken ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu boélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin gikarilimis sermayesi, tamami 6denmis 29.160.000.-(Yirmidokuzmilyonytzaltmisbin) TL olup
beheri 1Krs (Birkurug) degerinde 2.916.000.000 (lkimilyardokuzyizonaltimilyon) paya bélinmustir,
tamami hamiline yazilidir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Krs nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket

sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

TL Pay (%)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. 16.878.507 57,88
Halka acgik kisim ve Diger (*) 12.281.493 42,12
29.160.000 100,00

(*) Halka acik kisim ve diger kaleminin, 12.280.905,75 TL'lik kismi halka agik kisim tutarini ifade
etmekte olup orani %42,11°dir.

2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Ge¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen ve Gelecek
Hesap Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladidi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dl¢ide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

27.08.2019 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi ile kamuya aciklandigi tizere, H.O Sabanci
Holding’e ait sirketimiz sermayesinin %57,88'ini temsil eden 16.878.507,00 TL nominal degerli
hisselerin tamaminin Stirmegdz Tekstil Yatirim A.S.'ye satigina iligkin hisse devir anlasmasi 27 Agustos
2019 tarihinde imzalanmistir. Hisse devir anlagsmasina goére, H.O Sabanci Holding’nin Yiinsa Yunli
Sanayi ve Ticaret A.S.'de sahip oldugu %57,88 oranindaki hisselerin devir bedeli 69.458.876,54 TL'dir.
Hisse devir bedeli pazarlik usullyle belirlenmigtir. ( https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/784300)
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3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Gindeme Madde
Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Olaganustu Genel Kurul toplantisi icin pay sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulu veya diger kamu
otoriteleri tarafindan, glindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunulmamistir.

26 KASIM 2019 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1) Acilig ve Toplanti Bagkanhginin Olusturulmasi

“6102 sayilh Tiark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢c Yoénergesi” hiikimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek olan Bagkan, Oy
Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanrndan olusan Toplanti Baskanliginin  olusumu
gerceklestirilecektir.

2) Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin segimi ve gérev siirelerinin tespiti

Turk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye segimine iligkin esaslar
dikkate alinarak stiresi dolan Yoénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’'nin II-

17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” hUkimlerine gore bagimsiz Uye secimi gergeklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 9. ve 10. maddelerine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikumleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cercevesinde en fazla 3 yil sure igin
secilecek 6 lyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Segilecek Yénetim Kurulu Uyelerinden
2 tanesi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak
zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin énerisi Uzerine Ydnetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Ahmet Yariz ve Ahmet Cevat Acar bagimsiz Uye adaylari
olarak belirlenmigtir. Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarimizin bagimsizlik beyanlari, 6zgec¢migleri
ve son 10 yil igerisinde yurutttkleri gbrevleri ve sona erme nedenleri EK-2'te sunulmaktadir.

3) Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki gibi haklarinin belirlenmesi

Yeni dénemde segilecek Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklar Olaganisti Genel Kurul’da belirlenecektir.

4) Yonetim Kurulu Bagkan ve C_lyele_rine, Turk Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazili Muameleleri Yapabilmeleri Igin Izin Verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma
yasagl” baslikh 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdl” baslkli 396. maddeleri
cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Olaganustu Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1: Vekaletname Ornegi
EK-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylari Hakkinda Bilgi



EK-1 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME
YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Yinsa YUnla Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 26 Kasim 2019 Sali gunu, saat 14.00'da Sabanci Center
4. Levent 34330 Istanbul adresinde bulunan S$irket merkezindeki Sadika Ana Il Toplanti
Salonu’nda yapilacak Olaganisti Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak Uzere agsagida detayl olarak tanitilan ... yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili Genel Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa Genel Kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giundem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti
Baskanhginin olusturulmasi

2. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
se¢imi ve (gorev siirelerinin
tespiti

3. Yénetim Kurulu Uyelerinin
ucretleri ile huzur hakki gibi
haklarinin belirlenmesi

4. Yonetim Kurulu UOyelerine
sirket konusuna giren isleri
bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nevi igleri
yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmesi hususunda T.T.K
395 ve 396'Inci maddeleri
geregince izin verilmesi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) PAY SAHIBi ASAGIDAKI SEGENEKLERDEN BIRINi SEGEREK VEKILIN TEMSIL
ETMESINi iSTEDIGI PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giininden bir gin o6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI



EK-2
BAGIMSIZ YONETIM KURULU ADAYLARI HAKKINDA BILGI

AHMET CEVAT ACAR

SON 10 YIL iCINDE YURUTTUGU GOREVLER

Devam Eden Gorevler

istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi
T.C. Cumhurbagkanhigi Egitim Ogretim Uye
Politikalari Kurulu

Turkiye Bilimler Akademisi(TUBA) Uye

iH Universitesi Miitevelli Heyeti Uye

Sona Eren Gorevler ve Nedenleri

istanbul Universitesi Rektér Yardimciligi Rektér Yardimeiligi (istifa)
Turkiye Bilimler Akademisi(TUBA) Bagskan (istifa)
AHMET YARIZ

SON 10 YIL iCINDE YURUTTUGU GOREVLER

Sona Eren Gorevler ve Nedenleri

T.Halk Bankasi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi (istifa)

T.Halk Bankasi A.S. Kredi Komitesi ve Denetim Komitesi Uyeligi(istifa)
Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakhdr A.S. Yénetim Kurulu Baskani (istifa)

Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili (istifa)

Halk Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Baskan Vekili (istifa)

Bilesim Alternatif Dagitim Kanallar A.S. Yénetim Kurulu Bagkan Vekili (istifa)



Prof.Dr.Ahmet Cevat ACAR
Ozgegmis

|
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Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR, 1960 yilinda Kastamonu-Tagkoprii’de dogdu. 1980 yilinda
Atatiirk Universitesi Isletme Fakiiltesi’ni bitirdi. Yiiksek lisans egitimini istanbul Universitesi
(I0) Isletme Fakiiltesi “Personel Y&netimi ve Endiistri iliskileri”; doktorasini IU Sosyal
Bilimler Enstitiisii “Isletme ve Personel Y&netim-Organizasyon” boliimiinde tamamladi. 1U
Isletme Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ana Bilim Dali’nda 1994 yilinda yardimei dogent,
1998°de dogent, 2007°de profesor oldu.2012 yilinda Tiirkiye Bilimler Akademisi(TUBA) asli
iiyeligine se¢ildi.

“Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Isletme Y®6netimi-Organizasyon, Orgiitsel Davranis” alanlarinda
lisans ve lisansiistii diizeyde ve is hayatina yonelik olarak egitim-0gretim, arastirma,
danismanlik ve proje calismalari ile kitap, makale, bildiri vb. seklinde c¢esitli yayimnlar
gerceklestirdi. Kamu ve 6zel kesimde ¢esitli kuruluslarda konusuyla ilgili cok sayida egitim,
proje ve danigmanlik ¢aligmasi gerceklestirdi.

Prof.Acar, akademik c¢alismalar1 yaninda Universite ve ¢esitli kuruluslarda cok sayida kurul ve
komisyonlarinda iiyelik ve yiiriitiiciiliik; U Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisad1 Enstitiisii Egitim
koordinatorliigii, Miidiir yardimciligi ve Yonetim Kurulu iiyeligi; IUIF Fakiilte ve Fakiilte
Yonetim Kurulu iiyelikleri, Sirket yonetim kurulu, CSG Bak. is Saghgi ve Giivenligi ve
CASGEM Danigsma Kurulu tiiyelikleri, TOBB Yiiksekdgretim Danisma Kurulu tiyeligi, Yiiksek
Lisans Program baskanlig1 gibi gorevleri yerine getirdi. 2010-2012 yillar1 arsinda Istanbul
Universitesi Rektdr Yardimciligr yapti, 2012-2019 arasinda da iki donem Tiirkiye Bilimler
Akademisi(TUBA) Bagkanligi gorevlerini yiiriittii.

Halen, istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi 6gretim iiyeligi yaninda T.C. Cumhurbagkanlig
Egitim Ogretim Politikalar1 Kurulu iiyeligi, TUBA Konsey iiyeligi ve IH Universitesi Miitevelli
Heyet iiyeligi gorevlerini yliriiten Prof. ACAR, evli ve iki ¢ocuk babasidir.



Dr.Ahmet YARIZ

Iletisim Bilgileri
Tel
E-Posta
Adres }
Kisisel Bilgiler
Dogum Yeri ve Tarihi Gemici/ ELAZIG-01.01.1966
| Egitim Derecesi Doktora
Is Deneyimi 31Y1l
Medeni Durum '
Askerlik
Calisma Hayat Bilgileri
Yénetim Kurulu Uyesi Agustos 2018-Mayis 2019
T.Halk Bankasi A.$. Kredi Komitesi ve Denetim Mart 2008-Mart 2016
Komitesi Uyelidi ile birlikte
Halk Gayrimenkul Yatrzm Ortakhgi A.5. | Yonetim Kurulu Baskam Eyliil 2018-Mayis 2019
Halk Gayrimendul Yatirim Ortakii A.5. | Yonetim Kurulu Baskan Vekili Mayis 2012-Mart 2016

Halk Menkul Degierler A.5. | Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Nisan 2008-Mayis 2012

Bilesim Alternatif Dagittm Kenallar1 A.5. | Yonetim Kurulu Baskan Vekili Nisan 2008-May1s 2012
Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu Kurul Uyesi Ocak 2004-0cak 2006
Yonetim Kurulu Uyesi Mart 2003-Arahk 2003
T.Vakiflar Bankas1 T.A.0. ) "
Risk Yénetimi ve I¢ Denetimin Siirdtiritlmesinden Sorumlu Uye
Fidan Damismanhik Kurucu Ocak 1997-Mart 2003
Firat Plastik A.S. Genel Miidiir Yardimcist $ubat 1995~Aralik 1996
Kuveyt Tiirk Katilim Bankas: A.S. Pazarlama Sefi Ekim 1992-Temmuz 1994
Firat Plastik A.S. Genel Miidiir Danismani Ekim 1991-Eyliil 1992
Al Baraka Tiirk Katilim Bankasi A.S. | Proje Sefi Agustos 1989-Eyliil 1991
Sinai Yatirimn ve Kredi Bankasi Mali Tahlil Uzman Yardmast  Ocak 1989-Temmuz 1989
Cicisan Gida Sanayi A.S. Muhasebe Yardimcist Eyliil 1988-Aralik 1988
Egitim Bilgileri
Marmara Universitesi Bankaclik ve Sigortacilik Enstitiisii
Doktora Bankacihk Ana Bilim Dal, 2005-2011
. . Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Yiiksek Lisans Bankacilik Ana Bilim Daly, 1997-2001
. istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi
lisans 1984-1988
Yayin Bilgileri
Bankacilikta Risk Yonetimi: Risk Matrisi Uygulamasi
Mobel Yayin, 2.Baski
Kitap Isletme Yénetiminde Finansal Okur Yazarlik - Yaym Siirecinde
Makro Ekonomi ve Finansal (ncii Gistergeler Oknr Yazarliyn - Yaym Sifrecinde
ileri Diizey Finansal Okur Yazarlik -Yayin Stirecinde
Makale Bankacilik ve Finans Koenusunda Makaleler

Yayinlanmus ve Yayin Siirecinde




Bagimsizhk Beyaru

Yinsa Yunll Sanayi ve Tic. A.$. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sGzlegme
ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafimdan yayimtanan Kuerumsal Yonetim Tebligi (8-17.1)
436 numarah ilkede belirtilen kriterler kapsamunda “bagimsiz itye™ olarak qGrev

yapimaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a} Sirket, Sirketin "TFRS 107 Standardina gore yénetim koatrolii ya da "TRAS 287
Standardina gore Gnemli derecede etki sahibi oldudu ortaklikiar ile Sirketin yinetim
kontroliing elinde bulunduran veya Sirkette Gneimli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortakdar ve bu ortaklann yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler #le sahsim,
egim ve kinci dereceye kadar kan ve sthri hisimianm arasinda; sen beg yil icinde
onemli gorev ve sonumiubuklar dstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazhl paylann %5inden fazlasina
birlikte veya tek bagma sahip olmadinu ya da dnemtli nitelikte {TMS 28) ticari
iligkinin bulunmadigim,

) Son beg wl icernisinde, bagta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i
denetim de dahii}, derecelendinimesi ve damgmanhdt olmak Uzere, yapilan
anfagmalar cergevesinde Girketin onemtli dlgiide hizmet veya triin satin aldhds veya
sathd sirketierde, hzmet veya driin satin alimdidh veya satiid@ donemierde, ortak (%5
ve Gzeri), Gnemli gérev ve sorumiuluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu tyesi olmadidir,

c) Bagwmsiz yonetim kusulu tyesi olmam sebebiyle iistienecegim gorevieri geregi gibs
yerine getirecek mesleki egitim, bilgt ve tecritheye sahip oldudumu,

¢} Badh oflunan mevzuata uygun olmast gartiyla, universite odretim dyeldi hang,
hatenfiiye olarak secildikterr sorwa kamu kurum ve kurduglannda tam zamanh
gahgmadidumi/caligmayacagem,

d} 31/12/1960 tarihli ve 193 sawik Gelir Vergisi Kanunu'na giire Tirkiye'de yerlesik
oldudurmu,

e} Sirket fasliyetierine olumiu katklarda bulunabitecek, giricet ile pay sahipleri
arasmdaki ¢ikar catigmatannda tarafsizifirn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
hakiarm dikkate alarak Gzgirce karar verebilecek giicle etik standartlara, meslek
itibara ve tecribeye sahip oldugumuy,

f} Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Gstlendifi gorevierin gerelderini
tam olarak yerine getirebilecek diciide sirket iglerine zaman ayuacagim,

g} Sirketin yonetim kurulunda son on yi icerisinde ally aydan fazla yonetim kurulu
ayeligi yapmadifimy,

g} Sirketin veya Sirketin ydnetim konfroliinii elinde bulunduran ortaklann yonetim
kontrofine sahip oldudu girketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
gbren sitketlerin besten fazlasinda bafimsiz yonetim kurulu Gyesi ofarak gdrev
almadidnens,




h} Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescit ve ilan edilmemis
oldugumy,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarfanmuz ve tim menfaat sahiplednin bilgisine
SUnarm.

Ad Soyad: Prof. Dr. Alynet Cevat Acar



Bagimsizhk Beyant

Yiinsa Yiinli Sanayi ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas szlegme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) 4.3.6 numarali ilkede
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”™ olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gére yonetim kontrolii ya da “TMS 28" Standardina gére
onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran
veya Sirkette énemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinei dereceye kadar kan ve sthri lusimlanm arasinda;
son bes vil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek vdnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadiZim, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh paylann %5inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadifinu ya da Omemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadigim,

b) Son bes il icerisinde, bagta Sirketin denetimini (vergi denetimi. kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhifi olmak fizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirketin
dnemli élgiide hizmet veya firiin satmn aldig veya sattifi sirketlerde, hizmet veya lirtin satin abndig1
veya satildif1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle iistlenecefim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi gartiyla, liniversite 6fretim iiyeligi hari¢, halenfiiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh cahsmadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil: Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarnda tarafsizhigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Ozglirce
karar verebilecek gliclit etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

1) Sirket faalivetlerimn isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek §lgtide sirket islerine zaman ayiracagumi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde altt aydan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliindi elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yémetim kurulu fiyesi olarak grev almadigima,

h) Yonetim Kurulu liyesi olarak secilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Yonetim Kurulu. Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim,

Ad Soyad: Ahmet Yanz

Ahmet Jaen.



