BEREKET VARLIK KIRALAMA ANONIM SIiRKETi’NiN

KiRA SERTIFIKALARININ HALKA ARZINA iLiSKiN SERMAYE
PIYASASI KURULU TARAFINDAN 19/09/2019 TARIH VE 52/1198 SAYILI KARAR
ILE ONAYLANAN 20/09/2019 TARIHINDE, www.kap.org.tr ADRESLi KAMUYU
AYDINLATMA PLATFORMUNDA, www.bereketvarlik.com, www.albaraka.com.tr
ADRESLI INTERNET SIiTELERINDE VE www.oyakyatirim.com.tr ADRESLI OYAK
YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S’NIN INTERNET SiTESINDE YAYIMLANAN
IZAHNAMEYI OLUSTURAN BELGELERDEN iHRACCI BiLGi DOKUMANINDA
MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

ESKI SEKIL

I. BORSA GORUSU

YENI SEKIL

I. BORSA GORUSU

Borsa’nin 05.09.2019 tarih ve BIAS-4 7108 sayili yazisinda; Borsa tarafindan 04/09/2019
tarihinde, Sirket tarafindan halka arz yoluyla ihrag edilerek veya halka arz edilmeksizin tahsisli
olarak ve/veya nitelikli yatirimcilara satilmak veya satis sekillerinin birlikte kullamlmasi
yontemiyle yurt i¢inde ihra¢ edilecek 10.000.000.000 TL tutara kadar kira sertifikalarinin
Kurulunuz tarafindan izahnamenin veya ihra¢ onay belgesinin onaylanmasi ve satig
sonuglarinin Borsaya ulastirilmasi kaydiyla, Yonergenin 19. ve 20. maddeleri ¢ergevesinde
Borsa kotuna alinarak KAP’ta yapilacak duyuruyu izleyen ikinci is giiniinden itibaren
Borglanma Araglan Piyasasi Kesin Alim Satim Pazari’nda islem gérmeye baslayabileceginid ;
Kurulunuza b11d1r11mesme ayrica Kurulunuza 11et11ecek Borsam1z gorusunde “Isbu B
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fstanbul A.S’nin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.”
verildigi ifade edilmistir
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ESKIi SEKIL

5.1.5. Ihrace ve fon kullanicisinin 6deme giiciiniin degerlendirilmesi i¢in 6nemli olan son

zamanlarda meydana gelmis olaylar hakkinda bilgi:

Fon kullanicis1 Albaraka Tiirk Katilim Bankast A.S.’nin kredi derecelendirme notlar1 Standard
& Poor’s Financial Services LLC. tarafindan yayinlanmaktadir. Kredi derecelendirmesi ile
ilgili tablo asagidadir.

| Albaraka Tiirk Katiim Bankasi A.S. Kredi Derecelendirme Notu (S&P)
YP Goriiniim | 09.05.2019 11.10.2018 | 17.8.2018 | 4.5.2018 | 17.8.2016
Uzun Vadeli YP Negatif B B B B+ BB-
Kisa Vadeli YP Negatif B B B B B
Destek Negatif 1 1 1 1 1
TP Negatif
Uzun Vadeli TP Negatif trBBB+ trBBB+ trBBB+ trA- trA+
Kisa Vadeli TP Negatif trA-2 trA-2 trA-2 trA-2 trA-1
Diger derecelendirme kuruluglarina iligkin tablo ise asagidadir;
Uzun vadeli Uzun vadeli Yatirim Uzun Uzun Vadeli
Derecelendirme | Derecelendir- uluslararasi o Vadeli Ulusal
uluslararasi . | yapilabilir .
kurulusunun me notunun derecelendir- . Ulusal |Derecelendir-
R — derecelen- seviye olup
unvani verildigi tarih . me notu . = |Derecelen- me Not
dirme notu PR olmadig (.. R,
goriiniimii dirme Notu| Gdériiniimii
Yatirim
JCR 07.05.2019 BBB- Negatif — |AA-(TRK) Negatif
Yapilabilir
Yatirim
IIRA 284S BB+ Negatif Yapilabilir | AA Negatif
Degil
YENI SEKIL

5.1.5. Thragei ve fon kullamecisinin 6deme giiciiniin degerlendirilmesi icin 5nemli olan son
zamanlarda meydana gelmis olaylar hakkinda bilgi:

Fon kullanicis1 Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 A.S.’nin kredi derecelendirme notlar1 Standard
& Poor’s Financial Services LLC. tarafindan yayinlanmaktadir. Kredi derecelendirmesi ile

ilgili tablo asagidadir.

08 Yasm 2019

| Albaraka Tiirk Katihm Bankasi A.S. Kredi Derecelendirme Notu (S&P)
YP Goriiniim | 09.05.2019 11.10.2018 | 17.8.2018 | 4.5.2018
Uzun Vadeli YP Negatif B B B B+
Kisa Vadeli YP Negatif B B B B
Destek Negatif 1 1 1 1
TP Negatif
Uzun Vadeli TP Negatif |, trBBB+ trBBB+ trBBB+ trA-
Kisa Vadeli TP Ne%/ trA-2 trA-2 trA-2 | trA-2




Diger derecelendirme kuruluslarina iligkin tablo ise asagidadir;

Uzun vadel Uzun vadeli Yatirim Uzun Uzun Vadeli
Derecelendirme | Derecelendir- uluslararasi o Vadeli Ulusal
uluslararasi . yapilabilir .
kurulusunun me notunun derecelendir- . Ulusal [Derecelendir-
o qeme o derecelen- seviye olup
unvani verildigi tarih . me notu - Derecelen-| me Not
dirme notu v o e e olmadi@ . Lo
goriiniimii dirme Notu| Goriiniimii
Yatirim
JCR 07.05.2019 BBB- Negatif AA-(TRK)| Negatif
Yapilabilir
Yatirim
IIRA 23.09.2019 BB+ Negatif Yapilabilir | AA+(tr) Negatif
Degil
ESKI SEKIL
6.2.1. Faaliyet gosterilen sektorler/pazarlar ve fon  Kullanicisinin  bu
sektorlerdeki/pazarlardaki yeri ile avantaj ve dezavantajlar hakkinda bilgi:
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Fon kullanicisinin secilmis tarihler i¢in bankacilik ve katilim bankacilii sektoriine oranla
yiizde paylarini agagidaki tabloda bulabilirsiniz;

2017

2018 2019/06
Katilim Katilim
Albaraka | Albaraka | Bankalar1 | Albaraka | Albaraka | Bankalar1 | Albaraka | Albaraka Katilim
Kalemler Tiirk / Tiirk / / Tiirk / Tiirk / / Tiirk / Tiirk / Bankalar1 /
Katilm | Bankacilik | Bankacilik | Katilm | Bankacihik | Bankacilik | Katilim | Bankacilik liaﬁk 1tk
Bankalari | Sektorii Sektorii | Bankalar1 | Sektori Sektorii | Bankalar1 | Sektorii
Aktif
Biiyiikliigii 22,60% 1,10% 4,90% 20,42% 1,09% 5,35% 18,31% 1,03%
Kullandirilan N
Fonlar 22,20% 1,10% 5,10% 20,29% 0,95% 4,70% 19,79% 0,96% - 0
Toplanan \ :""\:j“. A,
Fonlar 23,60% 1,40% $,90% 19,87% 1,33% 6,71% 19,13% 1,45% N H59%, 25
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Fon kullamicisimin tarihsel olarak 6nemli gordiigii gelisimler ise sunlardir;

Albaraka Tiirk 30 yili agkin sektor tecriibesiyle, Tiirkiye ekonomisinin zaman iginde yasadig:
biiylik degisimi dogru stratejilerle 6ngoérerek saglikli ve siirdiiriilebilir bir biiyiime
gerceklestirmeyi basarmigtir.

2015 yilinda Tiirkiye’de Basel 3 kriterlerine uygun ilk sermaye benzeri sukuk ihraci, 2016
yilinda ise Nitelikli yatirnmcilara sunulmak tizere 4 adet yurt i¢i kira sertifikasi ihraci
gergeklestirildi. “Banking Technology Awards” da, Albatros (Yeni Ana Bankacilik Sistemi)
projesi “Bireysel Bankacilikta En Iyi Teknoloji Kullanimi” &diiliine layik goriildii. 2019
Haziran ay: itibariyle toplam sube sayis1 230°a ¢ikarildi. Katilim Bankalar arasinda diinyada
bir ilk olarak Start-Up hizlandirma merkezi olan Albaraka Garaj hizmete bagladi. Albaraka
Tiirk’iin stratejilerinde 6nemli bir yere sahip olan Dijitallesme konusunda 6nemli projelere imza
atildi. Albaraka Tiirk, Islamic Finance News dergisi (IFN) tarafindan “Tiirkiye’nin En Iyi
Katilim Bankasi1” se¢ilmistir. Avrupa da Faizsiz bankacilik hizmetleri vermek iizere Albaraka
Tiirk'iin %100 istiraki olan "insha GmbH" kurulmustur. Yurt disi piyasalarda ise Albaraka Tiirk
finans ¢evreleri ile kurdugu saglikli iliskileri her gegen giin daha da gii¢lendirmektedir. Nitekim
205 milyon dolar meblagli, Tiirkiye’de bir ilk olan Tier 1 vadesiz ilave ana sermaye sukuk
ihracinin bagariyla tamamlanmis olmasi bunun gostergesidir. Islem Bonds&Loans 6diil
téreninde “yilin en iyi finansal kurumlar islemi” 6diiliinii almis olup ayrica “yilin en iyi islami
finansal islemi” kategorisinde de finale kalmistir. Albaraka, Tiirk bankacilik sistemine
sermayeye dahil edilebilir borglanma araglar1 icerisinde yepyeni bir ara¢ olan bu iriinii
kazandirmistir.

2018 yil1 igerisinde yurt i¢inde gergeklestirilen kira sertifikasi ihra¢ hacmi Aralik ay1 sonu
itibariyla 3.338.470.000 TL seviyesine ulagmistir. 2018 Nisan ayinda gerceklestirilen murabaha
sendikasyon kredisi isleminde yurtdisindan 17 yatinnmcinin katilimiyla toplam 245.000.000
USD ve 60.000.000 EUR tutarinda fon saglanmigtir. Saglanan murabaha sendikasyon
kredisinin vadesi 29.04.2019 ‘da dolmus olup, islem yenilenmeyerek vadesinde 6deme
yapilmak suretiyle kapatilmistir. Diger taraftan 2013 yilinda sermaye benzeri kredi temini
maksadiyla gerceklestirilmis olan 200.000.000 USD tutarindaki Sukuk islemi erken 6deme
opsiyonu kullanilarak kapatilmis olup, 6demeye iliskin koprii finansmani saglamak amaciyla
yurtdisina tahsisli 90.000.000 USD tutarinda sukuk ihraci gerceklestirilmistir.

2019 yihi igerisinde yurt iginde, Nitelikli Yatirimcilara/Tahsisli/Halka Arz satis yontemleri
kullanilmak suretiyle, gerceklestirilen kira sertifikasi ihra¢ hacmi Haziran ay: sonu itibariyla
toplam 3.999.000.000 TL seviyesine ulasmistir. 30.06.2014 tarihinde Bankamiz tarafindan
yurtdisina gergeklestirilen 350.000.000 USD tutarli Kira Sertifikasi islemi, vade tarihi olan
30.06.2019°da yenilenmeyerek vadesinde 6deme yapilmak suretiyle kapatilmigtir.

YENI SEKIL
6.2.1. Faaliyet gosterilen sektorler/pazarlar ve fon  kullanicisinin  bu
sektorlerdeki/pazarlardaki yeri ile avantaj ve dezavantajlar: hakkinda bilgi: n
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durgunlugun daha ¢ok hissedildigi Avrupa Merkez Bankasrmin da genislemeci
hamlelerinin éniimiizdeki donemde devam edecegi diisiiniilmektedir. Para politikalarinin
kiiresel manada daha genislemeci bir hal aliyor olmasinin risk istahinin yiiksek oldugu
donemlerde aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu gorece yiiksek getiri veren gelismekte
olan iilkelere pozitif yansiyacag: degerlendirilmektedir.

Tiirkiye ozelinde jeopolitik riskler degerlendirildiginde son donemde simr &tesi
operasyonlar nedeniyle risk gostergelerinde bozulmalar gizlemlenmistir. Bu noktada
ABD ile anlasmanmin saglanmis ve yaptirnmlarin kaldirllacak olmasi 6niimiizdeki
donemde finansal piyasalara daha da olumlu yansiyacaktir. Ekonomik gostergelere
bakildiZinda gegen yil kur sokunun akabinde hizlica yiikselen tiiketici enflasyonu Eyliil
ay1 itibariyle tek hanelere gerilemistir. Kiiresel konjonktiir ve enflasyondaki gerileme
Merkez Bankasi’na para politikas: faizini indirmek igin daha fazla alan acmistir. Bu
noktada %24 seviyesinde olan politika faizi 6nce Temmuz ayinda %19,75’¢, ardindan
Eyliil ay1 itibariyle %16,50’ye indirilmis ve son olarak 24 Ekim tarihinde gerceklestirilen
PPK toplantisinda yapilan 250 baz puanlik indirimle %14,00 seviyesine indirilmistir.
Jeopolitik risklerde dngoriilenin disinda bir gelisme olmamasi halinde yil sonuna kadar
baska bir faiz indirimi beklenmemektedir.

Yapilan faiz indirimiyle kredi mekanizmasinin yeniden islerlik kazanacag ve piyasa faiz
oranlarimin kademeli bir sekilde asag: dogru gelecegi ongoriilmektedir. Son donemdeki
olumlu atmosferin etkisinde kurdaki volatilitenin azalmasinin devam etmesiyle yiiksek
seyreden yurtici dolarizasyonun kar realizasyonlarini da gz oniine hafifleyecegini ve bu
durumun bankalarin TL likidite tarafinda elini rahatlatacagim beklenmektedir. Kredi
arz tarafinda bankalarm istahinin artmasiyla kar marjlarinda bir toparlanmanin
gerceklesmesi muhtemel goriilmektedir. Bu durumun ayrica bankalarmn yilbasindan bu
yana TL likidite yaratmak i¢in maruz kaldigy yiiksek kur takasi maliyetlerinden
kurtulmasma da katki saglamasi beklenmektedir. Bununla birlikte, kiiresel tarafta
havamin gelismekte olan iilkelerin lehine dogru esmesi risk istahinda olumlu bir atmosfer
olusturma ve yurtdisi fonlama maliyetleri de asagi yonde hareketin tetiklenmesi
hususunda 6nemli sinyaller vermektedir.

2019 ilk yarisinda bankacihik sektériine yonelik risklerin basinda bankalarin tahsil
kabiliyetinde siiregelen yetersizligin derinlesmesi ve bu cercevede aktif kalitesinde
olusabilecek bozulmalarin 6ne ¢iktig1 goriilmiigtiir. Bankalarin tahsili gecikmis alacaklar

ve yakindan izlenen kredilerin oraninda siiregelen artisin devam etme riski iilke ekonomi
yonetimince de zikredilmis ve @nleyici hamlelerin almacag agiklanmustir. Nitekim
iktisadi faaliyette beklenen iyilesmenin saglanmasiyla basta konut piyasasi olmak iizere

reel sektoriin toparlanmasiyla bankalarmm tahsilat rakamlarinda bir iyilesme
ongoriilmektedir. Son donemde karsilik giderlerinin artmasiyla karliik baskisi yasayan / 7
bankalarm yihin geri kalaninda ellerinin rahatlayacag beklenmektedir. Nitekim diger %
iilkelerle kiyaslandiginda gerek NPL oranlari, gerekse de SYR ve karhlik gibi rasyolar
Tiirk Bankalarinin son dénemdeki iyimser havamin etkisinde giiclii goriini i

koruyacag dngoriilmektedir. )
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saglamaktadir. Albaraka Garaj olarak isimlendirilen girisimcilik merkezi 2019°da 61
ayn ilden 700’iin iizerinde basvuru almistir.14 yeni girisim garaj biinyesine dihil
edilmistir. Albaraka ¢atis1 altinda kurulan Albaraka Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu ile
4 girisime 3.25 milyon TL yatirnm yapilmigtir.

Albaraka biinyesinde kurularak 2018 yilinda hayata gecen Insha Avrupa’da hizmet veren
dijital bir katihm bankas:1 olma o6zelligini tasimaktadir. Hizla miisteri sayisim artiran
insha Avrupa’min diger iilkelerine acilma planiyla biiyiimeyi hedeflemektedir. 2019 da ise
Tiirkiye'nin ilk yapay zeka destekli kolay ve hizh 6deme platformu ALNEO da Albaraka
Tiirk tarafindan hizmete sunulmustur. Hayata gec¢irilen yeni mobil platform yiiz tanima,
QR kodla para ¢ekme, mobil asistan gibi dzellikleri ve ayricalikh kullanici deneyimiyle
mobil sube konseptine yeni bir ¢ehre kazandirilmistir. ALNEO 6 ay gibi kisa bir siirede
6.500’iin iizerinde iiye isyerine ulasarak bu alandaki iddiali oyuncularin arasina hizh bir
giris yapmistir.. Siireclerin yalinlastirilmasi, dagitim kanallarinn ve iiriinlerin dijitale
entegrasyonu gibi bircok kalemde maliyet ve zaman optimizasyonu saglamak adina
biyometrik imza ve robotik siire¢ otomasyonu sektorde yenilik¢i vizyonumuzu temsil
etmektedir. Bankamiz operasyon islerini hafifleten, tiim enerjisini ve dikkatini miisteri
memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmaya odaklamistir. Robotik Siire¢ Otomasyonu ile
bankamizdaki siirecler otomatize hale getirilip verimlilik artirllmaya devam etmektedir.
Siirdiiriilebilir dijital bankacilik oniimiizdeki siirecte stratejimizin temel pargasi olarak
devam etmesi dngoriilmektedir. Dijital alanda iiriin ve hizmet agimiz1 giiclendirerek,
operasyonlarimizda maksimum otomasyon ile ilerlenmesi planlanmaktadir.

Fon kullanicisimin segilmig tarihler i¢in bankacilik ve katilim bankacilifi sektériine oranla
yiizde paylarim agagidaki tabloda bulabilirsiniz;

2017 2018 2019/06
Katilim Katilim

Albaraka | Albaraka | Bankalar1 | Albaraka | Albaraka | Bankalar1 | Albaraka | Albaraka Katilim

Kalemler Tiirk / Tiirk / / Tiirk / Tiirk / / Tiirk / Tiirk / Bankalar1 /
Katiim | Bankacihk | Bankacihik | Katihm | Bankacilik | Bankacilik | Katilim | Bankacihk | Bankacilik

Bankalar1 | Sektorii Sektorii | Bankalari | Sektorii Sektorii | Bankalar1 | Sektorii Sektorii
Aktif
Biiyiikliigii 22,60% 1,10% 4,90% 20,42% 1,09% 5,35% 18,31% 1,03% 5,65%
Kullandirilan
Fonlar 22,20% 1,10% 5,10% 20,29% 0,95% 4,70% 19,79% 0,96% 4,89%
Toplanan
Fonlar 23,60% 1,40% 5,90% 19,87% 1,33% 6,71% 19,13% 1,45% 7,59%

Fon kullanicisinin tarihsel olarak énemli giirdiigii gelisimler ise sunlardlr;
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Tiirk’{in stratejilerinde 6nemli bir yere sahip olan Dijitallesme konusunda 6nemli projelere imza
atildi. Albaraka Tiirk, Islamic Finance News dergisi (IFN) tarafindan “Tiirkiye’nin En lyi
Katilim Bankas1” secilmigstir. Avrupa da Faizsiz bankacilik hizmetleri vermek iizere Albaraka
Tiirk'tin %100 istiraki olan "insha GmbH" kurulmustur. Yurt dis1 piyasalarda ise Albaraka Tiirk
finans ¢evreleri ile kurdugu saglikl iligkileri her gecen giin daha da giiglendirmektedir. Nitekim
205 milyon dolar meblagli, Tiirkiye’de bir ilk olan Tier 1 vadesiz ilave ana sermaye sukuk
ihracinin basariyla tamamlanmis olmasi bunun gostergesidir. Islem Bonds&Loans 6diil
toreninde “yilin en iyi finansal kurumlar islemi” 6diiliinii almis olup ayrica “yilin en iyi islami
finansal islemi” kategorisinde de finale kalmistir. Albaraka, Tiirk bankacilik sistemine
sermayeye dahil edilebilir borglanma araglar1 igerisinde yepyeni bir ara¢ olan bu iiriinii
kazandirmistir.

2018 yil1 igerisinde yurt i¢inde gergeklestirilen kira sertifikas1 ihrag hacmi Aralik ay1 sonu
itibariyla 3.338.470.000 TL seviyesine ulagmistir. 2018 Nisan ayinda gergeklestirilen murabaha
sendikasyon kredisi isleminde yurtdisindan 17 yatinmcinin katilimiyla toplam 245.000.000
USD ve 60.000.000 EUR tutarinda fon saglanmustir. Saglanan murabaha sendikasyon
kredisinin vadesi 29.04.2019 ‘da dolmus olup, islem yenilenmeyerek vadesinde 6deme
yapilmak suretiyle kapatilmigtir. Diger taraftan 2013 yilinda sermaye benzeri kredi temini
maksadiyla gergeklestirilmis olan 200.000.000 USD tutarindaki Sukuk islemi erken 6deme
opsiyonu kullanilarak kapatilmis olup, 6demeye iligkin koprii finansmani1 saglamak amaciyla
yurtdisina tahsisli 90.000.000 USD tutarinda sukuk ihraci gerceklestirilmistir.

2019 yili igerisinde yurt iginde, Nitelikli Yatirimcilara/Tahsisli/Halka Arz satis yontemleri
kullanilmak suretiyle, gergeklestirilen kira sertifikasi ihra¢ hacmi Haziran ay1 sonu itibariyla
toplam 3.999.000.000 TL seviyesine ulagmistir. 30.06.2014 tarihinde Bankamiz tarafindan
yurtdigina gerceklestirilen 350.000.000 USD tutarli Kira Sertifikasi iglemi, vade tarihi olan
30.06.2019°da yenilenmeyerek vadesinde 6deme yapilmak suretiyle kapatilmistir.

ESKI SEKIL

8.2. Fon kullanicisinin beklentilerini 6nemli dl¢iide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,

talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:
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YENI SEKIL

8.2. Fon kullanicisinin beklentilerini 6nemli 6lciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

2019 yilimin geri kalani, 2020 ve sonrasi i¢in yapilan projeksiyonlarda temel belirsizlik
kalemi olarak kiiresel piyasalarda ticaret savaslar1 goze ¢carpmaktadir. ABD ile Cin
arasinda baslayan ticaret savaslarinin, yeni cephelerin ac¢ilmasiyla AB ve Japonya
tarafina da sicradig) gézlemlenmektedir. Kiiresel durgunluk senaryolarmin en temelinde
de ticaret savaslarina iliskin bu goriiniimiin yattig1 degerlendirilmektedir. Uzun siiredir
devam eden miizakerelerde ABD ve Cin arasinda bir anlasma olasilig1 gec¢tigimiz doneme
gire daha yiiksek ihtimal olarak degerlendiriliyor. ABD ile Japonya arasindaki
miizakereler gérece daha yumusak ve hizh ilerlerken; 2020 yilinda ABD ve AB arasindaki
goriismeler de bityiik 6nem arz etmektedir. 11 fasm 209 ) 08 i’nsrm 20 q
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artirdifn goriilmektedir. 2020 yihnda ticaret savaglan ile birlikte Avrupa’ya dair
gelismelerin temel belirsizlik kalemleri olarak 6n plana ¢ikacag beklenmektedir.

Kiiresel ekonomideki belirsizlik ve jeopolitik gelismelerin para politikalar: iizerinde de
etkisini gosterdigi gozlemlenmektedir. Gegtigimiz yilla karsilastirnldiginda Kiiresel
merkez bankalarmin para politikas: gériiniimiiniin toplu bir sekilde daha genislemeci bir
hal alacagy Ongériilmektedir. Para politikalarinin 2020 yihndaki goriiniimiiniin
bor¢lanma maliyetlerini etkileyen temel fonksiyon olacag! diisiiniiliirken; mali
genislemeci adimlarin bu noktada devreye alimp alinmayacag kiiresel ekonomideki
toparlanma hizinin belirleyicisi olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu noktada
Uluslararas: Para Fonu — IMF gergeklestirdigi son toplantida biiyiime beklentisini asagl
cekmistir. Gegtigimiz yil %3,7 seviyesinde olan kiiresel biiyiime beklentisi su asamada
73,0 seviyesine indi ve 2020 yihnda da bu seviyelere yakin bir biiyiime ongoriiliiyor. IMF
World Economic Outlook — Ekim 2019). Dolayisiyla basta kiiresel ekonominin biiyiik
aktorleri olmak iizere 2020 yiinda mali tesvik paketlerinin gecmise gore daha ¢ok
giindeme gelebilecegi beklenmektedir.

Yurtiginde jeopolitik riskler, ABD ile olan iliskiler ve simir otesi operasyonlar
cercevesinde sekillendigi goriilmektedir. Gegtigimiz yil S-400 savunma sistemlerinin
alinma siirecine iliskin baslayan ve smir &tesi operasyonlarla devam eden yaptirim
sdylemlerine iliskin siirecin gorece sakin gegecegi tahmin edilmektedir. Oniimiizdeki
doneme dair yurtici jeopolitik risk ve belirsizliklerde gériiniimii yamusamis olmakla
birlikte takip edilmesi gereken giindem maddelerinin  basinda geldigi
degerlendirilmektedir.. Bununla birlikte genislemeci para politikalariyla birlikte iilke
ekonomisinin toparlanma hizim yiikseltmesinin 2020 ajandasin iist siralarinda yer
aldigr ve Tiirkiye ekonomisinin genel bir dengelenme siirecinden gectigi diisiiniilmektedir.
Oniimiizdeki secimsiz 4 yth yapisal reformlar ve belirsizliklerin azaltaldigi i¢ ve dis
politika stratejilerinin yardimiyla dengelenme siirecinin iyi yonetilmesine, piyasalarin
giiveninin kazanilmasina ve bu yolla iilke risk primlerinin kademeli olarak diismesine
sebep olacag) ongoriilmektedir.
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ESKI SEKIL

10.2.1. Fon kullamcisinin ve ihra¢¢inin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Adi1 Soyadi Gorevi Son 5 Yilda Fon Goreyv Siiresi Sermaye Payi
kullanicisinda/ Thraccida /
Ustlendigi Gorevler Kalan Gérev L) %
Siiresi
Yonetim | Kredi Komitesi (Bagkan) |3 Yil/1Yil |3.33 [0,00000037
Adnan Ahmed | Kurulu %)eve;m i KEdi.yor).
cretlendirme omitesi
Yusuf Baskani (Bagkan)  (Devam  Ediyor)
LD BEAD SIS Icra Komitesi (Baskan) (Devam
Ediyor)
Ikinci Kredi Komitesi (Uye) (Devam |3 Yil/1Y1l |[YOK |YOK
Bagkan 1§diyor) .
Ucretlendirme Komitesi (Uye)
s (Devam Ediyor)
Osmian ARYES Icra Komitesi (II. Baskan)
(Devam Ediyor)
Kurumsal Yonetim Komitesi
(Gézlemci) (Sona Erdi)
Uye Denetim Komitesi (Goézlemci)|3 Yil/1Yil |[3.33 |0,00000037
. Bevar — Ediver)
Ibrahim Fayez Kurumsal Yonetim Komitesi
Humaid (Uye) (Devam Ediyor)
ALSHAMSI Siirdiiriilebilirlik  ve  Sosyal
Sorumluluk  Komitesi  (Uye)
(Devam Ediyor)
Uye Kredi Komitesi (Yedek Uye)|3Yil/1Yil [3.33 |0,00000037
(Devam Ediyor)
Hamad Abdulla Denetim Komitesi (Gozlemci
Ali ALOQAB Uye)—Devam—Ediyer)
fcra Komitesi (Uye) (Devam
Ediyor)
Fahad Abdullah | Uye Kurumsal ~Yonetim Komitesi |3 Yil /1Yl 3.33 [0,00000037
A. ALRAJHI (Uye) (Sona Erdi)
Uye Kredi Komitesi (Uye) (Devam|3 Yil/1Yil |YOK
Prof. Dr. Kemal Ediyor)
VAROL Kurumsal Yonetim Komitesi
(Uye) (Sona Erdi)
Bagimsiz [Kurumsal Yonetim Komitesi|3 Yil/1Yil |[YOK
Nmnamnrd Uye (Baskan)  (Devam  Ediyor.)
Zarrue M Kredi Komitesi (Yedek Uye)
g M- Devam Ediyor.)
RAJAB ( Y

/]

)2( tim Komitesi (Uye
zlemci) (Sona Erdi)

ve
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Dr. Khaled Uye Denetim Komitesi (Go6zlemci|3 Yil/1Yi1l |YOK |YOK
Abdulla Uye)——(Devam——Ediyer,)

Mohamed Kurumsal Yonetim Komitesi

ATEEQ (Gozlemci)(DPevam-Ediyer)

Uye Denetim Komitesi (Baskan) |3 Yil /1Yl YOK YOK
Mustafa (De(\j/am1 Ediyor.)

N Siirdiirtilebilirlik ~ ve  Sosyal
BUYUKABACI Sorumluluk Komitesi  (Uye)
(Devam Ediyor.)

Uye/Genel Kredi Komitesi (Uye) (Devam |3 Yil/1Yil |[YOK |[YOK
Midir | Ediyor.) )
Ucretlendirme Komitesi (Uye)
(Devam Ediyor.)
fcra Komitesi (Uye) (Devam
Ediyor.)

Denetim Komitesi (Gozlemci)
Meliksah UTKU (Sona Erdi)
Stuirdiiriilebilirlik  ve  Sosyal
Sorumluluk  Komitesi  (Uye)
(Sona Erdi)
Kurumsal Yonetim Komitesi
(Gozlemci) (Sona Erdi)

Bereket Varlik Kiralama A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
(Devam Ediyor.)

Uye Siurdiirtilebilirlik  ve  Sosyal |3 Yil/1Yil |YOK |[YOK
Prof. Dr. Mehmet (SDorumluluk Komitesi (]}-“i’;?kan;

evam iyor.
ASUTAY Denetim Komitesi (Uye) (Devam
Ediyor.)

Uye Denetim Komitesi (Uye) (Devam [3 Yi1/1 Y1l |YOK |YOK
Siileyman Ediyor.)
KALKAN

Uye - 3Yil/1Yil |[YOK |YOK
Wasim Ahmed

Abdul Wahab
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YENI SEKIL
10.2.1. Fon kullanicisinin ve ihra¢einin yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Adi1 Soyadi Gorevi Son 5 Yilda Fon Gorev Siiresi Sermaye Payi
kul!amcnsmda/ Ihragqida /
Ustlendigi Gorevler Kalan Gérev pu %)
Siiresi
Yoénetim | Kredi Komitesi (Bagkan) |3 Yil/1Y1l [3.33 (0,00000037
Adnan Ahmed  |Kurulu  |(Devam Ediyor)
Yusuf Baskan écrel'ilen)dmn(eD Kgl;ltes)l
askan evam iyor
e Icra Komitesi (Baskan) (Devam
Ediyor)
Ikinci Kredi Komitesi (Uye) (Devam|3 Yi1/1Y1l |[YOK |YOK
Baskan Ediyor) .
Ucretlendirme Komitesi (Uye)
2 (Devam Ediyor)
:Osman AKYUZ Icra Komitesi (II. Baskan)
(Devam Ediyor)
Kurumsal Yonetim Komitesi
(Gozlemci) (Sona Erdi)
Uye Denetim Komitesi (Go6zlemci) |3 Yil/1Yil |3.33 |0,00000037
. ) (Sona Erdi)
Ibrahim Fayez Kurumsal Yonetim Komitesi
Humaid (Uye) (Devam Ediyor)
ALSHAMSI Siirdiiriilebilirlik  ve  Sosyal
Sorumluluk  Komitesi  (Uye)
(Devam Ediyor)
Uye Kredi Komitesi (Yedek Uye)[3Yil/1Yil [3.33 [0,00000037
(Devam Ediyor)
Denetim Komitesi (Gdzlemci
Hamad Abdulla Uye) (Sona Erdi)
Ali ALOQAB Icra Komitesi (Uye) (Devam
Ediyor)
BT Yonetisim Komitesi
(Baskan) (Devam Ediyor)
Fahad Abdullah | Uye Kurumsal Yonetim Komitesi|3 Yil/1Yil 3.33  [0,00000037
A. ALRAJHI (Uye) (Sona Erdi)
Uye Kredi Komitesi (Uye) (Devam |3 Yil/1 Yil -
Prof. Dr. Kemal Ediyor) .
VAROL Kurumsal Yoénetim Komitesi :
(Uye) (Sona Erdi) '" %

L .\. l’} .\:‘:;: .;" :{,' \:;
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Bagimsiz | Kurumsal Yonetim Komitesi|3Yil/1Yil |YOK |YOK
Muhammad Uye (Bailkanl)<(Devam IE:diy(;)rl.() ye)
Kredi Komitesi (Yedek Uye
Zarrug M. (Devam Ediyor.)
LSRN Denetim Komitesi (Uye ve
Gozlemci) (Sona Erdi)
Dr. Khaled Uye Denetim Komitesi (Goézlemci|3 Yil/1Yil |YOK |YOK
Abdulla Uye) (Sona Erdi.)
Mohamed Kurumsal Yonetim Komitesi
ATEEQ (Gozlemci) (Sona Erdi.)
Uye Denetim Komitesi (Baskan) |3 Yil /1Yl YOK [YOK
Mustafa Surdtrtlebiliik  ve  Soppel
- tirdiiriilebilirli ve osya
HAORATLC 12 01 Sorumluluk  Komitesi  (Uye)
(Devam Ediyor.)
Uye/Genel Kredi Komitesi (Uye) (Devam|3 Yil/1Yi1l |[YOK |YOK
Midir | Ediyor.) ) -
Ucretlendirme Komitesi (Uye)
(Devam Ediyor.)
[cra Komitesi (Uye) (Devam
Ediyor.)
Denetim Komitesi (G6zlemci)
(Sona Erdi) )
: BT Yonetisim Komitesi (Uye)
Meliksah UTKU (Devam Ediyor)
Siirdiiriilebilirlik  ve  Sosyal
Sorumluluk Komitesi (Uye)
(Sona Erdi)
Kurumsal Yonetim Komitesi
(Gozlemci) (Sona Erdi)
Bereket Varlik Kiralama A.S.
Yonetim Kurulu Baskam
(Devam Ediyor.)
Uye  |Sirdirilebilirlik  ve Sosyal|> Y1/1Yl |YOK | YOK
Sorumluluk Komitesi (Baskan) .
Dl 11 Kasm 20°9
N 08 fasm 2013
Prof. Dr. Mehmet Denetim Komitesi (Uye) (Devam
ASUTAY E D)
Kurumsal Yonetim Komitesi
(Uye) (Devam Ediyor) :
BT Yinetisim Komitesi (II. 2 )
Baskan) (Devam Ediyor)
Siileyman Uye Denetim Komitesi (Uye) (Devam |3 Yi1/1 Y1l |YOK
KALKAN Ediyor.)
- /—7
Wasim Ahmed | UYe 7 3Yil/1Yil |[YOK |[YOK
Abdul Wahab /
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ESKI SEKIL

10.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Ad Seyadi Gorevi Son 5 Yilda Fon
kullamicisinda/Ihraggida Ustlendigi
Gorevler
Meliksah UTKU Yonetim Kurulu Uyesi /| Albaraka Tiirk Katihm Bankasi A.S.
Genel Miidiir Yonetim Kurulu Uyesi
Bereket Varlik Kiralama A.S. Yonetim
Kurulu Baskam
Turgut } krodiborder Sormdn Goned Ust Yonetim
SIMITCIOGLU Mudie Yardonorst  (Genel
Miidiir Bas Yard )
Mustafa CETIN Finans ve Stratejiden Ust Yonetim
Sorumlu  Genel  Miidiir
Yardimcisi
Nevzat Satistan  Sorumlu  Genel Ust Yonetim
BAYRAKTAR Miidiir Yardimcisi
Hasan ALTUNDAG | Pazarlamadan Sorumlu Genel Ust Yonetim
Miidiir Yardimcist
Malek Khodr Harzine. Yatwon Baskacorhs Ust Yonetim
TEMSAH veo Fmansal  Kuromlardoan
Yy ardirrcr
Fatih BOZ Kredilerden Sorumlu Genel Ust Yonetim
Miidiir Yardimcisi
Volkan EVCIL Merkezi Operasyonlardan Ust Yonetim
sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist
lI 5 ]!S 3 R }1 ] l B se . I"; !!.. -
Siileyman CELIK | Insan Kiymetleri ve idari Ust Yonetim
Islerden Sorumlu Genel

Miidiir Yardimecisi

Tel: ;
Buytk A
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YENI SEKIL
10.2.2. Yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Adi Soyadi Gorevi Son 5 Yilda Fon kullanicisinda/ihraccida
Ustlendigi Gorevler

Meliksah UTKU Yénetim Kurulu Uyesi /| Albaraka Tiirk Katiim Bankasi A.S.

Genel Miidiir Yonetim Kurulu ﬂyesi
Bereket Varhk Kiralama A.S. Yonetim
Kurulu Baskam
Turgut 5 Kredi Risklerinden Ust Yonetim
SIMITCIOGLU Sorumlu Genel Miidiir Bas
Yardimeisi
Mustafa CETIN Finans ve Stratejiden Ust Yonetim
Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi
Nevzat Satistan  Sorumlu  Genel Ust Yonetim
BAYRAKTAR Miidiir Yardimeisi
Hasan ALTUNDAG | Pazarlamadan Sorumlu Genel Ust Yonetim
Miidiir Yardimcisi
Malek Khodr Hazine ve Finansal Ust Yonetim
TEMSAH Kurumlardan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimecisi
Fatih BOZ Kredilerden Sorumlu Genel Ust Yonetim
Miidiir Yardimecisi
Volkan EVCIL Merkezi Operasyonlardan Ust Yonetim
sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi
Siileyman CELIK | Insan Kiymetleri ve Idari Ust Yonetim

Islerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi

ESKI SEKIL
11.1. Fon kullanicisinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin
ady, soyad1 ve bu komitelerin gorev tanimlar::

T1 tasm g
08 fam 209

KREDI KOMITESI . (f*\,{;\ %
W, \“‘lﬁﬁ ¥ i” ;

Komite, Yonetim Kurulu’na ait ol edi agma yetkisini Bankacﬂlk Duzenleme ve eneﬂffm?* ;.,\3?-’ (\/

Kurulu nun behrledlgl usul/es 3hiliz ap‘ K

Tk !
WW, oyak/atmm com.ir

Dr. )
Tel:
Buyuk o/



» Subelerin, sube yetkisindeki genel limitlerini ve kullandirim kosullarini belirlemek,

» Subelerin kendi yetkilerinin tizerinde kalan firma limit tahsis ve artirim taleplerini
degerlendirmek ve neticelendirmek;

» Diisiiriilmesi veya iptal edilmesi gereken limitleri karara baglamak, » Banka’nin genel kredi
politikalarin1 gézetmek;

» Kredi kullandirma sekil ve sartlarini belirlemek;

» Bir firmaya tahsis edilen bir limitin bagka bir limite miinakale edilmesi kararim vermek.

Komite Uyeleri:

1. Adnan Ahmed Yusuf ABDULMALEK Baskan

2. Osman AKYUZ Uye

3. Kemal VAROL Uye

4. Meliksah UTKU Uye

5. Hamad Abdulla Ali ALOQAB Yedek Uye

6. Muhammad Zarrug M. RAJAB Yedek Uye
DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina Banka’min i¢ sistemlerinin etkinligini ve
yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Bankacilik Kanunu ve
ilgili diizenlemeler gercevesinde isleyisini ve iretilen bilgilerin biitiinliigiinii gdzetmek,
bagimsiz denetim kuruluslari ile derecelendirme, degerleme ve destek hizmeti kuruluslarinin
Yonetim Kurulu tarafindan segilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, Yonetim
Kurulu tarafindan segilen ve s6zlesme imzalanan bu kuruluslarin faaliyetlerini diizenli
olarak izlemek, Bankacilik Kanunu’na istinaden yiiriirliige giren diizenlemeler uyarinca
konsolidasyona tabi ortakliklarin i¢ denetim faaliyetlerinin konsolide olarak siirdiiriilmesini
ve esgilidiimiinii saglamakla gorevli ve sorumludur.

Komite Uyeleri

1. Mustafa BUYUKABACI Baskan
2. Siileyman KALKAN Uye
3. Mehmet ASUTAY Oye

s TbeahimE Humaid ALSHAMSI Sozleme;
6 Khaled-Abdulla Mol | ATEEQ Giszlomes

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Banka’da Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigim, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen g¢ikar
catismalarim tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na uygulamalar iyilestirici Onerilerde
bulunmak, 08 fasm 209
» Finansal Kurumlar ve Yatirimei Iliskileri Miidiirliigii’niin ¢alismalarim goézetmek, ;

» Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlar1 igin u
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir si
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢ali
yapmak,

» Yonetim Kurulu’nun yapis
bu konularda yapilabilec
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» Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve 6diillendirilmesi konusundaki yaklasim ilke ve uygulamalar belirlemek ve
gbzetimini yapmak.

Komite Uyeleri

1. Muhammad Zarrug M. RAJAB Baskan
2. Ibrahim Fayez Humaid ALSHAMSI Uye
3. Mehmet ASUTAY Uye

| Khaled Abdulla Mohamed ATEEQ Gideme

UCRETLENDIRME KOMITESI

Bu Komite’nin gérevi, Yonetim Kurulu, iist diizey yénetim, Banka ¢alisanlar ve ortaklarinin
menfaat ve haklar arasinda dengeli bir dagilimi tesis etmek ve Banka’nin Yénetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yonetim ve Banka calisanlarimin Banka’nin deger saglama siirecine
katkilar1 gergevesinde ticretlere iliskin Oneri ve stratejiler gelistirmektir.

Komite Uyeleri
1. Adnan Ahmed Yusuf ABDULMALEK Baskan
2. Osman AKYUZ Uye
3. Meliksah UTKU Uye

SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK KOMITESI

Bu Komite’'nin goérevi: Kurumsal Siirdiiriilebilirlik farkindahiginin - kurum iginde
igsellestirilmesini saglamak, siirdiiriilebilir bankacilik hedefini somut bir bi¢imde ortaya
koymak ve uzun vadeli degerler olusturmak amaciyla ekonomik, g¢evresel ve sosyal
faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte Banka faaliyetlerinde ve Kkarar
mekanizmalarinda dikkate alinmasina 6ncelik vermektir.

Komite’nin diger gérevleri ise:

» Cevreyi koruma bilincini Banka’nin tiim kademelerinde 6ncelik haline getirir; gerekli etik
kurallar olusturur, tiim bu faktorlerle baglantili risklerin etkin bir bigimde yonetilmesini
saglamak;

» Banka’nin vizyon ve misyonu ile uyumlu kurum kimligini ve anlayigini tiim topluma,
paydaslara ve is ortaklarina anlatabilecek Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
projelerinin hayata gegirilmesi i¢in Siirdiiriilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Iletisim Icra
Komitesi’ne yonlendirmelerde bulunmak;

» Strdiirtilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alaninda diinyadaki en iyi uygulamalan takip
ederek, Banka’nin temel degerleri ve etik ilkeleriyle 6rtiigen projelerin hayata gegirilmesini
saglamak;

» Banka faaliyetlerinin topluma olan etkilerini degerlendirir. Banka faaliyetlerinin toplum
tizerindeki etkileri ile bu ¢ercevede alinan 6nlemleri denetlemek;

goriiserek, sonuclandirilmasi igin gerekli kararlar1 vermek; 77 f,
» Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alaninda Albaraka Banking Gr &Q&ﬂl Y 2‘7{?
komitesi ile koordineli olarak ¢alismaktir.

Komite Uyeleri 0 8 fasm 7013

1. Mehmet ASUTAY Baskan
2. Ibrahim Fayez Humai Uye
3. Mustafa BUYU Uye
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ICRA KOMITESI

Bu Komite’nin gorevi: Yonetim Kurulu’nun uzun vadeli stratejik planlama, politika ve is
planlar1, bankacilik hizmetleri gibi genel konulara iligkin olarak verecegi kararlara esas
olmak iizere incelemeler yapmak, 6neriler hazirlamak, Banka’nin mevcut finans, yatirim,
gelir ve gider politikas: ve prosediirleri, yillik biitgesi hakkinda herhangi bir degisiklik ya da
sapmay1 tespit etmektir. Bunun yaninda, Banka faaliyetlerini etkileyebilecek konular ile
Yonetim Kurulu toplantilarindan 6nce ortaya gikabilecek baska konularda, calismalari
gozden gegirmek, 6neride bulunmakta gorev alani kapsaminda yer almaktadir.

Komite Uyeleri
1. Adnan Ahmed Yusuf ABDULMALEK Baskan
2. Osman AKYUZ I1. Baskan
3. Hamad Abdulla Ali ALOQAB Uye
4. Meliksah UTKU Uye

BT YONETISIM KOMITESI

Komite 24.12.2018 tarihinde kurulmustur.

Komite Uyeleri

1- Hamad Abdulia Ali ALOQAB Baskan

2- Mehmet ASUTAY Ikinci Baskan
3- Meliksah UTKU Uye

4- Hood Hashem Ahmed HASHEM Teknik Uye
Ali TUGLU Sekreter

Komitenin Gérev ve Sorumluluklar:
Komitenin gorev ve sorumluluklar: agsagida sayilanlardir:
° BT kaynaklarina iligkin biit¢eyi, BT girisimlerini ve projelerini Banka’nin stratejik
hedefleri gercevesinde degerlendirmek, izlemek ve gozden gecirmek,
° Banka'nin stratejik hedeflerine ulagilmasi ile BT proje ve yatirimlarindan beklenen
faydalarin en {ist diizeye ¢ikarilmas igin BT strateji hedeflerini ve kurulmasi planlanan
organizasyonel yapilar: (6zellikle Banka Ust Yonetim’i seviyesinde faaliyet gosteren
BT Komitelerinin yapilart) degerlendirmek, izlemek ve gézden gecirmek,
° BT kaynaklarinin ve projelerinin yonetimi, diizenlenmesi ve kontroliine iligkin
sistemleri en iyi uluslararas1 uygulamalar (6zellikle “Control Objectives for Information
and Related Technology” COBIT) gergevesinde degerlendirmek, izlemek ve gézden
gecirmek,
° Bilgi teknolojilerine iliskin kurumsal hedefleri ve bu hedeflere iligkin teknolojileri 11 /(as,m 2
gozden gecirmek, izlemek, onaylamak ve s6z konusu hedeflere ulagiimasim sagl '
° Asagida sayilanlarin takibi icin BT yonetisim siireglerine iligskin sorumluluk m
(Yiikiimlii, Sorumlu, Danigilan, Bilgilendirilmis Tablosu) degerlendirmek ve

gecirmek;

o Oncelikli yiikiimlii kisi, kurum/lar veya taraflar (Yiikiimlii).
o Nihai olarak So u (Sorumlu)

o Danigilanlari
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° Banka’nin genel risk yonetim plan ve programi ile entegre bulunan bir BT Risk Yonetim
plan ve programinin olusturulmasini saglamak,

° BT siireglerinin, kaynaklarinin, girisim ve projelerinin uygunlugunu ve bunlarin Banka’nin

ig gerekliliklerine cevap verip vermedigi hususlarini takip etmek,

° I¢ ve dig BT denetim raporlarini degerlendirmek, Banka’nin bu raporlar ile tespit edilen
bulgular hakkinda gerekli aksiyonlarin alinmasini temin etmek.

° Bu bashk altinda belirtilen hususlara iligkin Yénetim Kurulu’na raporlar sunmak ve bu
hususlardan Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesi ve Banka i¢ mevzuati geregi Yonetim
Kurulu kararini gerektiren konular1 Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

L Komite, Banka Ust Yo6netimi’nden, komitenin gorev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda olmak kaydiyla her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilir.

YENI SEKIL

11.1. Fon kullanicisinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin
ady, soyadi ve bu komitelerin gorev tanimlari:

KREDI KOMITESI

Komite, Y6netim Kurulu’na ait olan kredi agma yetkisini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu'nun belirledigi usul/esaslar ¢ercevesinde ve kendisine devredilen simirlar dahilinde
kredi kararlarinin neticelendirilmesi ile gérevlidir.

Bu ¢ergevede,

» Subelerin, sube yetkisindeki genel limitlerini ve kullandirim kosullarini belirlemek,

» Subelerin kendi yetkilerinin tizerinde kalan firma limit tahsis ve artirm taleplerini
degerlendirmek ve neticelendirmek;

» Diisiiriilmesi veya iptal edilmesi gereken limitleri karara baglamak, » Banka’nin genel kredi
politikalarimi gozetmek;

» Kredi kullandirma sekil ve sartlarini belirlemek;

» Bir firmaya tahsis edilen bir limitin baska bir limite miinakale edilmesi kararim vermek.

Komite Uyeleri:

1. Adnan Ahmed Yusuf ABDULMALEK Uye

2. Osman AKYUZ Uye

3. Kemal VAROL Uye

4. Meliksah UTKU Yedek Uye
5. Hamad Abdulla Ali ALOQAB Yedek Uye
6. Muhammad Zarrug M. RAJAB Yedek Uye
DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina Banka’'min i¢ sistemlerinin etkinligini ve
yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Bankacilik Kanunu ve
ilgili diizenlemeler gercevesinde isleyisini ve iiretilen bilgilerin biitiinliigiinii gézetmek,
bagimsiz denetim kuruluglari ile derecelendirme, degerleme ve destek hizmeti kuruluslarinin
Yonetim Kurulu tarafindan segilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, Yoénetim
Kurulu tarafindan segile ozlesme imzalanan bu kuruluslarin faaliyetlerini diizenli
Ru'na istinaden yiiriirliige giren diizenlemelgy
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konsolidasyona tébi ortakliklarin i¢ denetim faaliyetlerinin konsolide olarak siirdiiriilmesini
ve esgilidiimiinii saglamakla gérevli ve sorumludur.

Komite Uyeleri o
1- Mustafa BUYUKABACI Baskan
2- Siileyman KALKAN Uye
3- Mehmet ASUTAY Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Banka’da Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigim, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na uygulamalar iyilestirici onerilerde
bulunmak,

» Finansal Kurumlar ve Yatirimci Iligkileri Miidiirliigii’niin ¢alismalarim gozetmek,

» Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar: i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda g¢aligmalar
yapmak,

» Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunmak,

» Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve 6diillendirilmesi konusundaki yaklasim ilke ve uygulamalan belirlemek ve
gbzetimini yapmak.

Komite Uyeleri

1- Muhammad Zarrug M. RAJAB Baskan
2- Ibrahim Fayez Humaid ALSHAMSI Uye
3- Mehmet ASUTAY § Uye
4- Mustafa KARAMEHMETOGLU Uye

UCRETLENDIRME KOMITESI
Bu Komite’nin gorevi, Yonetim Kurulu, iist diizey ynetim, Banka ¢aligsanlar: ve ortaklarinin
menfaat ve haklar1 arasinda dengeli bir dagilimi tesis etmek ve Banka’nin Yonetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yonetim ve Banka ¢alisanlarinin Banka’nin deger saglama siirecine
katkilar1 gergevesinde ticretlere iligkin Oneri ve stratejiler gelistirmektir.

Komite Uyeleri
1. Adnan Ahmed Yusuf ABDULMALEK Baskan
2. Osman AKYUZ Uye
3. Meliksah UTKU Uye

SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK KOMITESI

Bu Komite’nin goérevi: Kurumsal Siirdiiriilebilirlik farkindahginin kurum iginde
i¢sellestirilmesini saglamak, siirdiiriilebilir bankacilik hedefini somut bir bigimde ortaya
koymak ve uzun vadeli degerler olusturmak amaciyla ekonomik, g¢evresel ve sosyal
faktorlerin kurumsal y&petim ilkeleri ile birlikte Banka faaliyetlerinde ve karar
mekanizmalarinda dikkdtg-alinmasina 6ncelik vermektir.
Komite’nin diger g¢ ii

/—\ HREKET VARLIK KIRALAMA A

r ay ith.Dr.Adnan Biiyiikd mz g

Telil 2 T. Ticaret Sicil/&

Buyiik orgi Dalresi: 185 , woyaktatrnrﬁ com.ir

bereketva ik, -.



» Cevreyi koruma bilincini Banka'nin tiim kademelerinde 6ncelik haline getirir; gerekli etik
kurallar1 olusturur, tiim bu faktérlerle baglantili risklerin etkin bir bi¢imde y6netilmesini
saglamak;

» Banka’nin vizyon ve misyonu ile uyumlu kurum kimligini ve anlayigini tiim topluma,
paydaglara ve is ortaklarina anlatabilecek Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
projelerinin hayata geg¢irilmesi igin Siirdiiriilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Iletisim Icra
Komitesi’ne yonlendirmelerde bulunmak;

» Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alaminda diinyadaki en iyi uygulamalan takip
ederek, Banka’nin temel degerleri ve etik ilkeleriyle 6rtiigen projelerin hayata gegirilmesini
saglamak;

» Banka faaliyetlerinin topluma olan etkilerini degerlendirir. Banka faaliyetlerinin toplum
tizerindeki etkileri ile bu ¢ercevede alinan 6nlemleri denetlemek;

» Siirdiiriilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Iletisim Icra Komitesi’nin rapor ettigi konulari
goriiserek, sonuglandirilmasi igin gerekli kararlar1 vermek;

» Stirdiirtilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alaninda Albaraka Banking Group’un ilgili
komitesi ile koordineli olarak galigmaktir.

Komite Uyeleri
1. Mehmet ASUTAY Bagkan
2. Ibrahim Fayez Humaid ALSHAMSI Uye
3. Mustafa BUYUKABACI Uye
ICRA KOMITESI

Bu Komite’nin gorevi: Yonetim Kurulu’nun uzun vadeli stratejik planlama, politika ve is
planlari, bankacilik hizmetleri gibi genel konulara iliskin olarak verecegi kararlara esas
olmak iizere incelemeler yapmak, oneriler hazirlamak, Banka’nin mevcut finans, yatirim,
gelir ve gider politikas1 ve prosediirleri, yillik biit¢esi hakkinda herhangi bir degisiklik ya da
sapmay1 tespit etmektir. Bunun yaninda, Banka faaliyetlerini etkileyebilecek konular ile
Yonetim Kurulu toplantilarindan 6nce ortaya ¢ikabilecek bagka konularda, ¢alismalar
gozden gegirmek, oneride bulunmakta gorev alani kapsaminda yer almaktadir.

Komite Uyeleri

1. Adnan Ahmed Yusuf ABDULMALEK Baskan
2. Osman AKYUZ II. Baskan
3. Hamad Abdulla Ali ALOQAB Uye
4. Meliksah UTKU Uye
BT YONETISIM KOMITESI 1 fagm Zgg‘? by 27

Komite 24.12.2018 tarihinde kurulmustur.

Komite Uyeleri
1. Hamad Abdulla Ali ALOQAB Baskan
2. Mehmet ASUTAY Ikinci Baskan
3. Meliksah UTKU Uye
4. Hood Hashem Ahmed HAS Teknik Uye
5. Ali TUGLU Sekreter
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Komitenin Gérev ve Sorumluluklar
Komitenin girev ve sorumluluklar asagida sayilanlardir:

BT kaynaklarina iligkin biitgeyi, BT girisimlerini ve projelerini Banka’mn stratejik
hedefleri gercevesinde degerlendirmek, izlemek ve gézden gegirmek,

Banka'nin stratejik hedeflerine ulasilmasi ile BT proje ve yatirimlarindan beklenen
faydalarin en iist diizeye ¢ikarilmasi igin BT strateji hedeflerini ve kurulmasi planlanan
organizasyonel yapilan (6zellikle Banka Ust Yonetim’i seviyesinde faaliyet gosteren
BT Komitelerinin yapilari) degerlendirmek, izlemek ve gézden gegirmek,

BT kaynaklarinin ve projelerinin y6netimi, diizenlenmesi ve kontroliine iliskin
sistemleri en iyi uluslararas: uygulamalar (6zellikle “Control Objectives for Information
and Related Technology” COBIT) gergevesinde degerlendirmek, izlemek ve gézden
gecirmek,

Bilgi teknolojilerine iligkin kurumsal hedefleri ve bu hedeflere iligkin teknolojileri
gozden gegirmek, izlemek, onaylamak ve s6z konusu hedeflere ulasilmasim saglamak,
Asagida sayilanlarin takibi i¢in BT yonetisim siireglerine iliskin sorumluluk matrisini
(Yukiimlii, Sorumlu, Damisilan, Bilgilendirilmis Tablosu) degerlendirmek ve gozden
gecirmek;

o Oncelikli yiikiimlii kisi, kurum/lar veya taraflar (Yiikiimlii).
o Nihai olarak Sorumlu (Sorumlu).

o Danigilanlart

=]

Bu baglamda “COBIT 5 Etkinlestirme Siire¢leri” standard: tarafindan
yonlendirilen tiim siirecler hakkinda (Bilgilendirilmis) kimseler,

Banka’nin genel risk yonetim plan ve programu ile entegre bulunan bir BT Risk Yénetim
plan ve programinin olusturulmasini saglamak,

BT siireglerinin, kaynaklarinin, girisim ve projelerinin uygunlugunu ve bunlarin Banka’nin
ig gerekliliklerine cevap verip vermedigi hususlarim takip etmek,

I¢ ve dig BT denetim raporlarini degerlendirmek, Banka’nin bu raporlar ile tespit edilen
bulgular hakkinda gerekli aksiyonlarin alinmasini temin etmek.

Bu baslik altinda belirtilen hususlara iligkin Y6netim Kurulu’na raporlar sunmak ve bu
hususlardan Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesi ve Banka i¢ mevzuati geregi Yonetim
Kurulu kararin1 gerektiren konular1 Y6netim Kurulu’nun onayina sunmak.

Komite, Banka Ust Yonetimi’nden, komitenin gérev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda olmak kaydiyla her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilir.
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IHRACCI BiLGi DOKUMANININ SORUMLULUGUNU YUKLENEN KiSiLER

Kanuni yetki ve sorumluluklarimiz dahilinde ve gérevimiz cergevesinde bu ihracgi
bilgi dokiimam ve eklerinde yer alan sorumlu oldugumuz kisimlarda bulunan bilgilerin
ve verilerin ger¢ege uygun oldugunu ve ihrage¢ bilgi dokiimaninda bu bilgilerin anlamini
degistirecek nitelikte bir eksiklik bulunmamas i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterilmis
oldugunu beyan ederiz.

Fon Kullanicisi
ALBARAKA TURK KATILIM BANKASI A.S. Sorumlu Oldugu Kisim:
25/10/2019
N I 1,03 IHRACCI BILGI
Tiilay VA Malek Khodr TEMSAH DOKUMANININ TAMAMI
Miidiir Genel Miidiir Yrd.
Ihraca
BEREKET VARLIK KIRALAMA A.S. Sorumlu Oldugu Kisim:
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Miidiir Yonetim Kurulu Uyesi
Halka Arza Aracilik Eden Yetkili Kurulus
- Sorumlu Oldugu Kisim:
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