EYF-IGTZK

CIGNA FINANS EMEKLILIK VE HAYAT A.S. ALTIN
EMEKLILIK YATIRIM FONU icTUZUGD

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15, maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi
cercevesinde alinan ve katilimclar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh milkiyet esaslarina goére isletilmesi amaciyla
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Emeklilik Yatinnm Fonu kurulmustur,

Bu igtlizlkte Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. "SIRKET”,QNB Finans Portféy
Yénetimi A.S. “PORTFOY YONETICiSi”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
“"SAKLAYICI KURULUS"”, Cigna Finans Emekllhk ve Hayat A.S. Altin Emeklilik Yatinm Fonu
"FON”, Sermaye Piyasas! Kurulu "KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik Yatirim
Fonlanmin Kurulus ve Faaliyetlerine lliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehber”i (REHBER)
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP" olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket'in ve Fon'un merkez adresi, Barbaros Mah. Kardelen Sk. Palladium
Tower No: 2 Kat:28-29 Atasehir / Istanbul, dir.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutann 10.000.000.000. TL'dir. Fon 1.000.000.000.000 paya
bélinmuigtir. Pay sayisinin artiriimasi ve artirilan tutari temsil eden fon paylarinin kayda
alinmasina iliskin karar yonetim kurulu tarafindan alinir.

Fon siiresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portféylni Yonetmelik cergevesinde bu ictliziik hiikiimlerinde yer
alan portfdy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Sirket, fona 1.000.000 TL (bir milyon TL ) avans tahsis eder ve bu avansa
karsilik gelen fon paylarini aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféylin( Yénetmelik ve bu igtiiziik
hiikiimlerindeki portféy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katiimcilar tarafindan yapilan pay
alimlari ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir.

Bu islem Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar
sUrdlrillr. Sirket aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken
katihmailar tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak netlestirme
yapilmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan o6nce tahsis edilmis olan
avansa karsihk alinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon
paylarinin satisa sunulmasini takip eden 2 yil (stre) sonunda Sirket
,,,m“ mdekl paylarin tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen slrenin
%& bu paylarin tamami fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar
f fon tar&findan Sirket'e Gdenir.
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FON YONETIMINE iLISKiIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore katilimci
haklarini koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portféyl, portfdy yoneticisi
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy
ydnetim sozlesmesi gercevesinde bu igtliziik ve Yonetmelik hikiimleri dahilinde yonetilir,

Fonla ilgili islemler Yénetmeligin 12, ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az {ig kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
ylrdtdlur. Fon kurulu Gyelerini ve denetciyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizglin yiritilebilmesini teminen Cigna Finans Emeklilik ve
Hayat A.$. yeterli mekan, teknik donanim ve &rgltlenmenin kurulmasini, fon islerini
yuritecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14.
maddesi gergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yénetmeligin 15. maddesi ve
gergevesinde risk yénetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yénetim
sistemlerine uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi
ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge
sistemi ile dlzenli is akist ve haberlesmeyi sadlayacak teknik altyapinin kurulmus
olmasini sadlar.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katihmcilar arasindaki iliskilerde bu igtliziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hukltmleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmeti verdidi para ve sermaye piyasasi araglari,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak soézlesme gercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir.

FONUN YONETIM STRATEJisi

MADDE 7- Fon Portféylnin en az % 80' i devaml olarak ulusal ve uluslararas
borsalarda iglem gérmekte olan altin ve altina dayall para ve sermaye piyasasi
araglarindan olusmaktadir. Bunlara ek olarak fon izahnamenin (2.4.) nolu maddesindeki
tabloda yer alan sermaye piyasas! araglarina, belirlenen sinirlar cergevesinde yatirm
yapilir. Fon, altin fiyatlarinda olugacak degigimleri katilimcisina yansitmayi
amaglamaktadir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portféylindeki varliklarin dederlemesinin her giin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varliklarin degerlemesi Yénetmelikte yer alan esaslar ¢cercevesinde
yapilir. Degerleme esaslarl Yonetmelikte yer almayan varhklar ise izahnamede belirtilen
esaslar gercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA ILiSKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhgdi Sirket'in Kanun, emeklilik sdzlesmesi, fon ictiiziigl ve ilgili
diger mevzuattan dogan yikimltliklerinin yerine getirilmesi diginda higbir amagla
kullanilamaz. Fon malvarhdi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gosterilemez, Uglincli sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.
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Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa
rayici Uzerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulug giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Gst siniri
fon net wvarlik dederinin gunlik % 0,003 (ylizbindelg) [yillk 9%1.09’
(ylzdebirvirgllsifirdokuz)] olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri kargiligi ile sinirli olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin giinliik %0.002877 (yuzbindeikivirgiilsekizyizyetmisyedi) (yiihk
% 1.05) (ylzdebirvirglilsifirbes) olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir
ve bu ucret her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket ile yonetici arasinda imzalanan
s6zlesme gercevesinde belirlenen paylasim esaslarina gore kurucuya ve yoneticiye
fondan 6denecektir,

Bu igthziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asihp asilmadigi sirket tarafindan
glinllk olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde glinlitk oranlarin glinlik
ortalama fon net varlik dederine gére birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde glinltk olarak fon
kayitlarina alinir. Ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon igtiiztiglnde belirlenen oranlan
asan kisim ilgili donemi takip eden bes is glinii icinde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu giinler
dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA iADESiI

MADDE 11 - Fon paylar, temsil etti§i dederin tam olarak nakden &denmesi sartiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degderi, net varlik dederinin
dolagimdaki pay sayisina bélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
klsurat iglemlerinin séz konusu olmasi halinde, (i basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katilimcilara agiklanir.

FON HESAPLARI

MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulug tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan slredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlesir,

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictiiziijiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gdre tespit edilen ginliik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar payl daditim tarihinin baslangig giiniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklar siire igin Fon'da olugan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap donemi sonunda ayrica temettil dagitimi séz konusu degildir.
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-onla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir
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KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
esaslar gergevesinde gergeklestirilir.

; DDE 16- Fonlarin birlesme, déniisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
\»;A REHBER'de belirlenen esaslara uyulur,
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"12.07.2019

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.

David Anthony Tobin Ece Kazcilar
Genel Midir Yardimcisi Grup Midurd
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Hayat Anonim Sirketi

Bu ictiiziik hiukimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictliziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve
ictliziik standartlarini degistirebilir.




