Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi

Madde 1 - KURULUS
ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLUGU 'nde 0293025455200018 MERSIS numarast ile
kayith DERLUKS DERI KONFEKSIYON SANAY! VE DI$ TICARET LIMITED SIRKET!
'nin Tirk Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193, maddelerine gore tir degigtirmesi surctivle; asagida,
adlan, soyadlan, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili Kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Sira Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

I-  Cemal Giizelei Bakirkdy/Istanbul T.C. 34204778656

Madde 2 ~ SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvam DERLUKS DERI SANAY! VE TICARET ANONIM SIRKETI® dir. Bu ana
stzlesmede kisaca *"Sirket’” olarak anilacaktir.
Madde 3 ~ SIRKETIN AMAC VE KONUSU
Sirketin amag ve konusu baghca sunlardir:
1-Her tirli dogal deriden bay, bayan ve gocuk giyim esyalan, giyim aksesvarlan ve kullamm
rinlerinin imalat, alim satimi ithalat ve ihracatini yapmak.
2-Her tirlii tekstil Grlnleri, suni deri driinler, triko iiriinleri ve dokuma driinlerinden, giyim
egyalan ve aksesuarlanim almak, satmak, tiretmek, ithalat ve thracatini yapmak.
3-Her tiirkil deri ve tekstil hammaddeleri, deri ve tekstil kimyasallari, kumag, dogal deri, suni deri,
iplik ve konfeksiyon malzemelerinin alim satimy, ithalat ve ihracatini yapmak.
4-Sirket, yasal mevzuatin izin verdigi her tlrlt) ticari mal ve emtianin alimini-sationni ithalatim
ve ihracatim yapar,
Sirket amag ve faaliyet konularim gergeklestirmek igin;
a-Faaliyet konusu {irtinlerin tiretimi i¢in gerekli ham madde, yardimel ve tali madde veya
malzeme veya mamul maddeleri satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir ve firetim ile ilgili
gereken her tiirlli makine ve teghizat ile bunlann yedek parga ve aksamim satin alabilir, ithal
edebilir, kiralayabilir kullanabilir gerckirse satabilir, ihrag edebilir veya kiraya verebilir.
b-§irket yukarida gosterilen ¢aligma konusuna giren mallarin tiretimini, toptan ve perakende ahm
ve satimi, depolamas), pazarlamasi igin gerekli fabrika, imalathane, atSlye ve benzeri sinai tesisler
ile ambalajlama, giimritkleme, depolama ve antrepo faaliyetleri igin sicak ve soguk hava tertibath
muhafaza yerleri aynca ditkkan ve magaza gibi calisma yerleri kurabilir, insa edebilir, saun
alabilir, isletebilir kiralayabilir gerekirse satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.
c-Sirket yukarida gosterilen galigma konulan ile ilgili hususlarda yerli ve yabanci gergek veya
tiizel kisilerle yurt iginde veya yurt diginda her seviyede isbirliine girebilir, bunlann Tirkiye
dahilinde veya haricinde miimessilligini, acenteligini, distribiitérltigting vapabilir, patent veya
benzeri gayri maddi haklar satin alabilir, kiralayabilir, iktisap edebilir, kullanabilir, elde ettigi bu
haklarla yurt iginde ve yurt diginda imalat yapabilir, gerekirse bu hususlarda elde ettigi ttim
haklar satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

d-Sirket yurt iginde ve yurt diginda gercek ve tiizel kigilerle anlasmalar yapmak suretiyle ticari
unvan, marka, ruhsatname ve imtiyazlar elde edebilir, devralabilir, satn ahp kullanabilir,
gerekirse kendisi tarafindan icat edilen konularda patent ve lisans haklag ile safNe
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e-Sirket yukanda gdsterilen calisma konulan ile ilgili olarak gergek ve tiizel kisilerle yurt iginde|
ve yurt diginda ortakliklar kurabilir, kurulmus olan ortakliklara istirak edebilir, kendi konusunda
cahsan diger sirketlerle devir ve birlesme iglemleri yapabilir yerli ve yabanci gergek veva tilzel
kigilerle adi girketler ve konsorsiyumlara Sermaye Piyasast Kanunu'nun 8reilil kazang aktarimina
iligkin hiikiimlerinin sakls kalmak kaydiyla istirak cdebilir.

f-Sirket yukanida posterilen gahgma konulan ile ilgili olarak gayrimenkuller alabilir, bizzat inga
ederek veya bagkasina ingaat cttirerek sahip olabilir. kiralayabilir, gayrimenkuller tizerinde ayni
veya sahsi irtifak haklari tesis ve tescil ettirebilir, iktisap, devir ve ferad edebilir, gayrimenkuller
Uzerinde baskalarina terhin ve ipotek haklan tesis edebilir ve kendi alacaklarmi temin etmek
amaciyla gayrimenkul ve menkul mallar tizerinde ipotek veya rehin alabilir veya tesis edilmig
bulunan bu haklan terkin ve fek ettirebilir, banka ve sair milesseselerden krediler alabilir veya bu
gesit krediler dolayisivla baskalanna kefil olabilirler. Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas) mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyar,

g-Sirket yurt iginde veya yurt diginda resmi veya dzel her tirlit ihalelere girebilir, taahhiitlerde
bulunabilir.

h-Sirket kendi ihtiyact igin gerekli her tarlis tagitlan satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir, imal
edebilir veya cttirebilir gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrac edebilir,

1-Sirket kendi ihtiyaci igin her tiirli gayrimenkul alabilir. kullanabilir, ipotek alabilir ya da
alacaklarina kargilik edindipi ya da her ne surette olursa olsun sahibi oldugu gayrimenkulleri
satabilir, ipotek verebilir, gayrimenkuller tizerinde her tiirli cins tahsisi yapabilir,

i-Ihtiyag duyacag: personeli temin edebilir, calistirabilir, Ggtined sahslar ile sozlesmesel iliskifer
kurabilir, disandan hizmet alabilir,

J-Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, gimrikleme ve depolama iglerini yapabilir ve
yaptrabilir, proje, mithendislik, miigavirlik, distribtitrliik, acentelik, komisyon ve taahhiit isleri
yapabilir,

K-Yurt igindeki ve yurt digindaki bankalar, finans kurumlan ve sair mali kuruluglar ve kredi
saglayan her nevi dzel ve kamusal kuruluslar ile sdzlesmesel iligki kurabilir, her tirlt kredi
saglayabilir, saglanacak krediler igin her tiirlii teminat gosterebilir.

I-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat cergevesinde kendi paylarin iktisap
edebilir, rehin alabilir. Sirket'in kendi paylanin: geri almas) s6z konusu olursa Sermaye Piyasas:
Mevzuati ve ilgili Mevzuata uygun olarak harcket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalan
yaptlr,

m-§irket, sermayesine veya yonetimine kauldi@i girketlerin ve bunlara baglt kurum ve
igletmelerin, bankalardan. finansal kuruluslarda veya diger kredi milesseselerinden alacaklar
krediler, ihrag edecekleri tahviller veya alislar dolaysi ile olugan borglan igin ipotek, kefalet veya
garanti verebilir. bu sirketler minhasir olmak ve yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara kargilik perekirse,
sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontur garantiler alabilir, verecegi kredi, kefalet ve garantile igin
piyasa sartlanina uygun bir karsih@ sirketlerden tahsil edebilir.

o-Sirket ve sirket'c bagh sirketler Iehine Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki kisitlamalara uymak
kaydiyla teminath veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragg kabul, ibra

6-Sermaye Piyasast Mevzuatmin Ort0lt kazang aktarm dizenlemelerine ayk|
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yatinm hizmet ve faaliyeti teskil etmemek sartiyla yerli ve vabanet girketlerle yurt iginde ve yurt
diginda ortakliklar tesis edebilir, konusu ile ilgili kurulmug girketlere istirak edebilir veya yeni
sirketler kurabilir, kurulmug veya kurulacak verli, yabancr ve kamu ve 6zel kuruluslara ait
muhtelif nevide sirketlerin pay senetleri, intifa senetlerini. ortakhk paylanni. tahvillerini ve borsa
iginde ve borsa diginda bilumum scrmaye Piyasast araglanm satin alabilir veya satabilir. Yabanci
para yikiimlilikleri nedeniyle, ileri tarihte olusabilecek finansal risklere karst korunmak
amactyla vadeli piyasalarda finansal triinler alip-satabilir, pozisyon agabilir,

p-Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikkiimlerine bagh kalmak kaydiyla, drtiilii kazang
aktanim diizenlemelerine aykmlik tegkil ctmemesi, gerekli dzel durum agiklamalarimin yapilmas:
ve yil iginde yapilan bagislanin genel kurulda ortaklann bilgisine sunulmas: sartivla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde, genel bitgeye dahil dairclérc katma bitgeli idarelere, 11 Ozel
Idarelerine, Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti tamman Vakiflara Kamu menfaatlerine vararh
saytlan  derneklere,  bilimsel  aragtirma geligtirme  faaliyetinde  bulunan  kurum  ve
kuruluglara,iiniversitelere,sgretim kurumlanna ve yardim ve bafiista bulunabilir. Yapilacak
bagislann tist simn Genel Kurul tarafinda belirlenir, bu sinirt agan tutarda bafng yapilamaz ve
yapilan bagislar daginlabilir kar matrahina eklenebilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis
miktarna fist smir getirme yetkisine sahiptir, ‘

Yukanida gésterilen islerden baska iglerde Sirket igin faydah ve lizumlu goriilecek bagka iglere
girigmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tzerine durum Genel Kurul tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri \yapabileccktir. Sirketin amag¢ ve
konusunda degisiklik yapimasi halinde Ticaret Bakanlifn ile Sermaye Piyasast Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmas) gerckmektedir.

Madde 4 - SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in Merkezi istanbul ilidir. Adresi; Kazhgesme Mah. Haci Resithey Sokak No:ll
Zeytinburnu-Istanbul“dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkive
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrica Ticaret Bakanhig ile Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir. Yammeilann ve kamunun bilgilendirilmesi igin yeni adres, Gzel durumlar kapsaminda
Sermaye Piyasast Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP'da duyurulur. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayihr, Tescil ve ilan edilmis adresinden aynimug
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi ierisinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanlig'ndan gerekli izinleri almak, yatinmeilarm ve kamunun bilgilendirilmesi
igin Ozel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP'da
duyurmak sartiyla Yonetim Kurulu karan ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
htktimlerine gore yurt iginde ve yurt diginda subeler. irtibat biirolan. ek i yerleri, acente ve
miimessillikler agabilir.

Madde 5 - SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir, Bu siire esas sézlesmesini degistirmek suretiyle
uzatbp kisalulabilir,

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARININ NEV'], DEVRI
Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hitkimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
ctmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 18.03.2019 tarih ve 29833736-§0.037U3>E 4123 sayih




izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 75.000.000 T Yetmigbes milyon Tiirk Lirasi ) olup, her biri 1
TL ( Bir Tirk Liras: ) itibari degerde nama yazil 75.000.000 ( Yetmigbes milyon ) adet paya
bisltinmiigtir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nea verilen kayith sermaye tavani izni 2019-2023 yillan ( S w1l ) igin
gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulagiimamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Pivasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan S yih gegmemek ttzere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur, S5z konusu yetkinin
almmamas durumunda yonetim kurulu karar ile sermaye artimi yapilamaz,

Sirketin ¢ikaridmig sermayesi, beheri 1,00 TL ( Bir Turk Lirast) degerinde 25.000.000 ( Yirmibes
milyon ) adet paya aynlmg toplam 25.000.000,00 TL ( Yirmiﬁes milyon Tiirk Lirasi ) degerinde
olup, muvazaadan ari gekilde tamamen ddenmistir,

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup,tiim pay sahiplerinin esgit haklan vardir, Paylar
iizerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde kayden
izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltlabilir.

Ytnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi zamanda
kayith sermaye tavamna kadar yeni pay ibra¢ cderck gtkartlmig sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkiun simrlandimmass ile primli veya nominal deger altinda pay
ihracs konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklanm kisittama vetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, is bu esas sbzlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestce devir edilebilir,

Madde 7-YONETIM KURULU

L.Ytnetim Kurulu Cye Sayisi ve Siire

Sirket'in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuat: ve Tirk Ticaret
Kanunu hilkiimlerine gtre en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 tiyeden olugacak bir yonetim
kurulu tarafindan ytritilir. Yonetim kuralu tiye sayis , Genel Kurul tarafindan belirlenir . Genel
Kurul gerekli gériirse , TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla , Yonetim Kurulu fyelerini
her zaman degistirebilir . Stiresi biten {lyenin yeniden secilmesi mitmkindiir. Yil iginde Yonetim
Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda TTK'nun 363.maddesi hitkimleri uygulamr.
Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen
Yénetim Kurulu tiyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida baimsiz
Yénetim Kurulu fiyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz tiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlan lagimasi garttir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sitreleri ile ilgili olarak sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu
esas sozlesme uyannca Genel Kurulca ahnmasi gereken kararlar disinda kalan kararlan almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulunda her iivenin bir oy hakki vardir,

SPK diizenlemelerine gore dnemli nitelikte sayilan islemlere iliskin alinacak yonetim kurulu
kararlannda bagimsiz tlyelerin gogunlugunun onayimn bulunmasi gerekir. Bagimsiz tiye savisi en
az 2 ise, 2 tyenin de onay) bulunmasi sarts aranir. \ ﬁ
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Onemli nitelikieki islemlerde bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun onayimin bulunmamasi ve
bagimsz iyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, iglem genel kurul onayina sunulur.

2. Yonetim Devri

Yonetim kuruby, Tirk Ticaret Kanunu * nun 367/1%inci maddesine uygun olarak dilzenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore: Yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden
fazla Yonetim kurulu @lyesine veya Ggiincii bir kigiye devretmeye yetkilidir.

3. Yonetim Kurulu Gérev Boliimii ve Komiteleri

Yoénetim Kurulu Uyeleri gbrev bolimiint kendi aralannda yaparlar. Sirket iglerinin tamaminmn
veya bir kismimin ytrittilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkag yénetim kurulu iiyes
olarak ve/veya Genel Miidir veya midirler tayin edebilirler. Yonetim Kurulu tarafindan,
Yénetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarmin saghkly bir bigimde verine getirilmesi igin
Yénetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas;
Kurulunun kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gére
gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin, olusumu , gorev alanlan caligma esaslar1 ., hangi
dyelerden olugacags ve yonetim kurulu ile iligkileri Ttrk Ticaret kanunu . Sermaye Piyasasi
Kanunu , Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hilkktmlerine gore Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir . Yonetim
Kurulu biinyesinde sirketin varligini, gelismesini ve devamm tehlikeye diigiiren sebeplerin erken
teshisi. bunun igin gerekli dnlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin ybnetilmesi amaciyla,
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi olusturulur. Yénetim Kurulu iglerin isleyigini takip ctmek,
kendisine arz olunacak hususlan hazirlamak, bitin dnemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarmn uygulanmasim gézetmek gibi gesitli konularda
Qyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir,

4.Y6netim Kurulu Oyelerinin Mali Haklary ‘

Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Yénetim Kurulu
tiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Madde 8 - SIRKETIN TEMSILI

Sirket ‘in disanya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir, .

Yénetim Kurulu'nun alacagt karar fizerine, Sitketin temsil yetkisi tek imza ile Yénetim Kurulu
fiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas yeye veya mildir olarak {igtinet) Kigilere
devredilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve Miidiirlerin yetkileri Yénetim Kurulu tarafindan her
zaman kaldinlabilir. En az bir Ynetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas garttir,

Tark Ticaret Kanunu’nun 371,374 ve 375.maddesi hitkiimleri sakh olmak tizere, ancak. temsil
yetkisinin  sadece merkezin veya bir subenin islerine tzgillendigine vefveya birlikte
kullamImasma iligkin tescil ve ilan edilen ssmrlamalar gegerlidir,

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu tiyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagh olanlan simrls yetkive sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilan ortak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin, yetkileri, Ttrk Ticaret Kanunu 367.maddeye gore hazirlanacak ig
yOnergede agikga belirlenir, Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam zorunludur.

Yénetim Kurulu'nun temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil gekillerini gosterir, Noterce
onaylanmis sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmis karar ile Ttrk Ticaret Kanunu'na uygun

atarlar.

olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilere, Sirket'in unvan veya kTSi /d«tﬁa imza
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Madde 9 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yillik olagan Genel Kurul toplantisim takip eden ilk Yonetim Kurulu toplanusinda dyeler, bir
bagkan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek {izere bir Baskan yardimeis:
segerler.

Yonetim Kurulu toplantilan, Sirket isleri gerek gosterdikge Yanetim Kurulu tarafindan belirlenen
diizenli arabklarla yapihr .Ancak, Yénetim Kurulu'nun ayda en az bir toplantt  yapmas:
zorunludur,

Yonetim Kurulu toplantlaninda toplant ve karar veter sayilan bakimindan Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkimleri uygulanir. Yonetim Kuruly, Sirketin is ve iglemleri ltizum
gosterdikge tiye tam sayisimn gogunluguyla toplamr ve toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile
karar alimr. Oylar esit oldugu taktirde o konu gelecek toplanuya birakilir. [kinci toplanuda da
esitlik s6z konusu ise Gneri ret edilmig sayilr. Yonetim Kurulunda her Uyenin bir oy hakk:
bulunur.

Kararlann tatbik ve infaz kabiliveti, kararin yazih metin haline getirilerek iiyclerce imzalanmug
olduguna baghdir, Uyelerden higbir toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigs taktirde Yonetim
Kurulu kararlari, Kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yapugy, karar seklinde yazilmg
tnerisine , en az liye tam sayisiin gogunlugunun yazili onayj almmak suretiyle de verilebilir |,
Yénetim Kurulu sirket merkezinde veya Turkiye ‘nin herhangi bir gehrinde toplamlabilir,
Yonetim Kurulu toplantlan fiziken veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin Yonctim Kuruly
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tdrk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci
maddesi uyarinda clektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri
uyannca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalanna ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik Toplanti Sistemini kurulabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplanularda girket sozlegmesinin bu hikmii
uyarmnca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti almacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belintilen haklarint Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglamr,

Madde 10 - GENEL KURUL

A) TOPLANTIYA DAVET

Sirket Genel Kurulu olagan veya olagantisttt olarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat hikiimlerine gore toplamir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa TTK
md.409 hikmilnde belirlenen siire iginde yapilmas: zorunludur. Olaganiisti genel kurul
toplantlan ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapihr,

Genel kurul toplanti yeri girket merkezidir. Ancak gerekli hallerde yonetim kurulu, genel kurulu
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplantiya ¢afrabilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hitktimleri uygulanr,

Genel kurul toplants ilan, mevzuatta ngériilen usullerin yani sira, ¢lektronik haberlesme dahil
her tiirlii iletigim vasitas: kullanilmak suretiyle ilan ve toplanty giinleri harig olmak {izere genel
kurul toplants tarihinden asgari fi¢ hafta dnce yapilir. ‘

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayn bir baghk altinda verilmis olpasma dikkat
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edilir ve giindem baghklan agik ve farkls yorumlara yol agmayacak gekilde ifade cdilir. Aynica, |
pay sahiplerinin girketin Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi'ne yazil olarak iletmis oldugu ve
giindemde yer almasii istedikleri konular, ybnetim kurulu tarafindan dikkate alinir. Yénetim
kurulunun pay sahiplerinin giindem nerilerini kabul ctmedigi hallerde, kabul gérmeyen dneriler
ile ret gerekgeleri genel kurul toplantssinda aciklanir,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu diyelerinin, iist diizey
ydneticilerin ve bunlarn es ve ikingi dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, girket veya bagh
ortakliklan ile cikar gausmasima neden olabilecek nitelikte iglemleri varsa, bu islemlerin
yaptiabilmesi ve rekabet edilebilmesi icin konu Genel kurul toplantis: giindemine alinir,

Dénem iginde yapilan ttm bagis ve yardimlarin tutan ve yararlamcilart ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayn bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Azlhik haklanm korumak amaciyla, Sirket sermayesinin yirmide biri degerinde pay sahibi olan
ortaklar, Genel Kurul'un toplantiya ¢agnlmasini ve glindeme madde eklenmesini talep edebilirler,
B ) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilanina bagkanlik edecek kisi genel kurul tarafindan segilir . Genel kurul Divan
Bagkammin gbrevi, gorismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde ydritthlmesini,
tutanagin ve esas sdzlesme htikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasnnn saglamakuir.

Yonetim Kurulu, Ttirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiiktimleri ve bu Kanun gergevesinde gikanlan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Sermaye Piyasass Mevzuati hikimleri sakli kalmak
sartiyla Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iligkin  kurallan igeren bir ig yOnerge
hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar .Genel Kurul'un onayladifi i yonerge Ticaret
Sicilinde tescil ve TTSG'de ilan edilir .

C)OY HAKKI

Sirketin yapilacak olagian ve olagantstii genel kurul toplantlarinda her bir pay sahibinin 1 ( Bir )
oy hakki vardir . Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylanndan baska temsil ettikleri pay sahipleri sahip
olduklan oylari da kullanmaya yetkilidirler, ‘

Vekileten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasas: Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk, pay sahibinin paylarim herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanmaz.

DINISAPLAR

Genel Kurul toplanti ve nisaplan konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiiktimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuat hitkkimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime iliskin diizenlemelerine
uyulur. ‘

E)GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

irketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi uyannca elektronik ortamda da Katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hoktmleri uyarnnca
hak sahiplerinin @ Genel Kurul Toplanularina elektronik = ortamda  katilmalarina goriig
agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacek Elektronik Genel
Kurul Sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerde de hizmet satin alabilir,
Yapilacak 1im Genel Kurul Toplantilarinda esas stizlesmenin bu hitkmii uyarinca, rulmug olan
sistem @izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yépetmelik hul*lm;é%;;e belirtilen
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haklanm kullanabilmesi saglamr.

[Maddel1- ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasass Mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla vapilr. Sermaye Piyasas) Kurulu'nun diizenlemelerine gore
yapilacak &zel durum agiklamalart ile Kurulea dngdrilecek her t0rli agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak zamamnda yapilir, ‘

Maddel2-HESAP DONEMI ILE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR Sirketin hesap dénemi
Ocak aymin birinci giintinden baglayarak Aralik ayinmn son giininde biten takvim yilidsr.

Sermaye Piyasas: Kurulu ve ilgili mevzuatta diizenlemesi dngdrilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur,

Maddel3- KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespil edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge Sdenmesi veya aynlmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dstlditkien sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dinem kari, varsa gegmis yil zararlanmin diigiilmesinden sonra, sirasiyla agagida posterilen
sekilde daginr,

Genel Kanum Yedek Akge:

a)Sermayenin %20’sinde ulagincaya kadar, %3'i kanuni yedek akgeye aynhr,

Birinci Kar Payi:

b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinm ilavesi ile bulunacak meblag fizerinden
Sirket'in kar dagiim politikasi gergevesinde Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas)
Mevzuatina uygun olarak birinei kar pay: ayrilir.

¢)Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yénetim Kurulu tiyelerine,
ortakhik caliganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Pay:; ‘

d)Net donem karinda, (), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra kalan kismy,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dafiitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521'incimaddesi uyannca kendi istegi ile ayirdign yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. '

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere da@itilmas: kararlagtinilmig olan kismindan
sermayenin %51 oraninda kar payr dusiilditkten sonra bulunan tutarin %10"u, Trk Ticaret
Kanunu'nun 519’uncu maddesinin ikinci fikras: uyaninca Genel Kanuni yedek akgeye eklenir,
Turk Ticaret Kanunu'na gére aynlmasi gereken yedek akccli;r ile esas sdzlesmede veya kar
dagitrm politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay aynimadikca; baska vedek akge
aynlmasima, ertesi yila kar aktanlmasina ve Yénetim Kurulu fiyelerine, Ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay daginlmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
i¢in belirlenen Kar payi nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle meveut paylann tilmiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitlir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveut paylara
dagtilir.

Dagitilmasina karar verilen paylarin dagitim gekli ve zaman, Sermayk Piyasasi |Mevzuati
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gozeterek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Ozerine genel kurulca kararlagtimbir,

Bu esas stzlesme hiskiimlerine gare Genel Kurul tarafindan vertlen kar dagitmun karan kanunen
milsaade cdilmedigi siirece geri alinamaz, ‘

Sirket ayrica Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas) mevzuat dilzenlemeleri gergevesinde
ortaklarina kar pay avans: daguabilir. '

Madde 14 - SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACT

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasas: araglanm, tahvilleri ve
her gesit borglanma aracim ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde ihrag edebilir. Bu sermaye
piyasas: araglarindan ilgili mevzuat hikiimlerince yonetim kurulu ile ihraci mimkin olanlar
yonetim kurulu karan ile ihra¢ edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve borglanma aract
niteligindeki diger sermaye piyasas araglarin thrag vetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde dngdrillen limit ve
hususlara uyulur,

‘Maddc 15 -KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Kurulu Piyasas: tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gegersiz olup, is bu esas sozlesmeye aykint sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin dnemli nitelikeeki iliskili taraf islemlerin de ve figtincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetimine iligkin
diizenlemelerine uyulur, Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yénetimine iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Madde 16 -SIRKETLE ISLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI,
ILISKILI TARAF ISLEMLERI

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yanetim Kurulu Uyeleri'nin pay sahibi olmayan,
Turk Ticaret Kanunu'nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlan, Sirket’e nakit borglanamaz. By
kigiler icin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarim
devralamaz. Yonetim hakimiyetini clinde bulunduran pey sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyelerinin, st duzey yoneticilerinin ve bunlann es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlanmn, Sirket veva bagh ortakhklan ile gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul'dan dnceden onay ahmr ve stz Konusu
islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilir.

Soz konusu bu kisiler; Genel Kurul’dan izin almadan sirketle kendi ve ya bagkas: adina ve
hesabina islem yapamazlar, Sirket’in igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi adina hesabma géremezler ve aym tirden islerle ugragan bagka bir sirkette
sorumbulugu simrsiz ortak sifatiyla giremezler.

Konuyla ilgili Genel Kurul toplanusinda, islemin taraflan ve bunlarla iliskili kigilerin oy
kullanamayacaklan bir oylamada karar alinarak diger pay sabiplerinin Genel Kurul'da bu tiir
kararlara katilmas: saglamr. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak Genel Kurul
toplanulaninda toplant nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alimr. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlan
gegerli sayilmaz,

Madde 17-TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI R

DEVLUKS D

thi ban. Lt
Maz ey o -
”-!':".‘r-v y
TeliDzt2
Jeytin

V.h. o (186 33
YAt 15 (8 07920HEAIE0GEDD

i
16 &




Sirketin olagan ve olagan fstit Genel Kurul toplantilaninda T.C. Ticaret Bakanhid Temsilcisi'nin
bulunmas: ve toplant: tutanaklarin ilgililer ile birlikte imzalamasi gartur. Temsilci'nin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi'nin imzasim
tagimayan toplant: tutanaklan gegerli degildir.

Madde 18-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasas) Mevzuan hitkiimlerine uyulur.
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, erigebilir ve
esit bir bigimde kamunun kullammina sunulur,

Sermaye Piyasust Kurulu'nea diizenlenmesi dngtrilen finansal tablo ve raporar Sermaye
Piyasasi Kurul'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur,

Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakk: vardir. Ozel denetim isteme hakky bilgi alma
hakkimn bir par¢asidir. Pay sahipligi haklarmn kullanilabilmesi igin, gerckli oldugu takdirde,
bilgi alma ve inceleme haklkimin daha &nce kullanilmis  olmast ve pay sshibinin
bilgilendirilmediginin anlagimas: kosuluyla, her pay sahibi genel kurulda bu hakk isteyebilir,

Madde 19-YASAL HUKUMLER
Bu esas sozlesmede yazih olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas: Kanunu
ve konuyla ilgili sair mevzuat hiktimleri uygulanir.

Madde 20-FESIH VE TASFIYE
Sirket Turk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayillan sebeplerle veya mahkeme
karanyla infisah cder. $irktin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Madde 21-TASFIYE SONUCU ‘
$irketin iflastan bagka bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde. Sirket borglari ddendikten
sonra geriye kalan tutar Sirketin tim hissedarlarina ddemis olduklan sermaye miktan nispetinde
dagstiir, Tork Ticaret Kanunu'nun 543. Maddesi ile sermaye piyasas: mevzuatihiikimleri
saklidir, ‘




