BOSSA TICARET VE SANAYI ISLETMELERI T.A.S.

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika, SPK diizenlemeleri paralelinde idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu iiyelerimiz ve {ist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Bagimsiz iiyeler de dahil olmak {izere, tiim yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerine, her
yil olagan genel kurul toplantisinda karar verilir. Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve
ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklan siire dikkate alinarak 6deme yapilir.
Yo6netim kurulu tiyelerinin sirkete sagladig: katkilar dolayisiyla katlandigi tiim giderler
sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticilerin iicret ve yan haklar1 yonetimi; adil, objektif, yiiksek
performansi takdir eden, rekabetci, 6diillendirici ve motive edici unsurlar dogrultusunda
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin one c¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve
sirketler aras1 licret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak
calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmas: ve sirketimiz hedeflerine
ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiicliniin sirketimize kazandirilmasidir.



