MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI’NIN
2018 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini
gorismek ve karara baglamak lzere, 14 Mayis 2019 tarihinde Sali gini saat 13:00'te, Dilovasi
Organize Sanayi Boélgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini EK-1'deki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya Dilovasl Organize Sanayi Boélgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli
adresindeki  Sirket = merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet  sitesinden
(www.marshallboya.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili *Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagn Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde (‘Teblig") 6ngorilen hususlar yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel
kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile mimkuandr.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK")
dizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden ("EGKS”) vekil tayini durumunda
ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya
fiziki olarak dizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda
dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK"”) 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula
fiillen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gdvenli elektronik imzalan ile
mimkundur. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6éncelikle givenli elektronik imza sahibi
olmalan ve MKK’'nin E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na
kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin olmayacaktir. Pay
sahiplerinin toplanti glintinden bir giin 6nce saat 21.00’e kadar glvenli elektronik imzalari ile EGKS'ye
girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin segenegi isaretlemesi ve toplanti glini toplanti
saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya kadar glvenli elektronik imzalarn ile sisteme giris
yapmalar gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yoénetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri mimkUn olmayacaktir.

Sermaye Piyasas!i Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanhgdi'nin ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde
hazirlanan 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar
Dagitimina Iliskin Teklif ile gindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde
gerekli aciklamalarn ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani, ilan ve toplanti ginleri
haric olmak uUzere genel kurul toplanti tarihinden (g hafta 6nce kanuni siresi iginde Sirket
merkezimizde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay
sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,
MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYII A.S.



MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI’'NIN
2018 YILINA AT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

1. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanlidi'na yetki verilmesi,

3. 2018 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun
okunmasi ve muzakeresi,

4. 2018 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, gorisilmesi ve onaylanmasi,

5. Ydnetim Kurulu Uyeleri'nin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

6. YoOnetim Kurulunun 2018 yili faaliyet yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay! orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

7. Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin ve (st dizey yéneticilerinin (cretlendirme esaslari hakkinda ve bu
esaslar kapsaminda yapilan 6édemeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin secilmesi ve gdrev siirelerinin belirlenmesi,

9. Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin UGcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,

10.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geredince, “Sirket
Bilgilendirme Politikas!” hakkinda bilgi verilmesi,

11.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu geredi 2018 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gorusllerek karara baglanmasi,

12.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2018 yilinda Sirketimiz
tarafindan 3. kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13.Y6netim Kurulu Uyelerine Tldrk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma
yasadina iliskin 395 ve rekabet yasadina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

14.Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda séz konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda
imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakhdin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yoénetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15.2018 yili iginde yapilan badislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2019 yilinda yapilacak
badiglara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

16.Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK"”) 3 Ocak 2014 tarihinde yUrtrlige giren II-17.1 sayili “*Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asadida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde
bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayisi ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 10.000.000,00 (onmilyon) Turk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar, her
biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolinmdistlr. Genel kurul
toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

. . OY
P NOMINAL HISSE PAY SAYISI
'-)-AY SAHIBININ ADI/ HISSE TUTARI | ORANI | VE OY HAKKI HAKKI
UNVANI (TL) (%) (Adet) ORANI
° (%)

TEKYAR TEKNIK YARDIM
ANONiIM SiRKETi 4.884.947,76 48,85 488.494.776 48,85
AKZO NOBEL DECORATIVE
COATINGS TURKEY BV 3.940.500,30 39,41 394.050.030 39,41
DiéER 1.174.551,94 11,75 117.455.194 11,75
TOPLAM 10.000.000,00 100(1.000.000.000 100

Tekyar Teknik Yardim A.S. paylarinin cogunlugu Akzo Nobel Decorative Coatings Turkey B.V.'ye aittir.

2, Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Dénemlerinde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin 2018 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylhigi Ortakhga
iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhgin Iliskili Taraflari ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin
madde yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari
EK-2’de sunulmustur.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatinnma Iliskileri
Boéliimii’'ne Yazili Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2018 vyili faaliyetlerinin gorisilecedi Olaéan_ Genel Kurul Toplantisi icin Sirket pay sahiplerinin
glindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci Iliskileri Bélimine yazili herhangi bir talebi olmamistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin giindeminde Esas Sozlesme dedisikligi yoktur.



14 MAYIS 2019 TARIHLI OLA_(V-EAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu (*TTK"”), "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (*Yonetmelik”) hiktimleri
ve Genel Kurul I¢ Yénergesi'nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yénetecek Baskan
secimi yapilacak ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Genel Kurul Toplantisi sonunda toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda Toplanti Baskanhgina yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2018 yilhi faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) pay sahiplerinin incelemesine
sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2018 Yili Faaliyet Raporu ile
bagimsiz denetgi raporu okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2018 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikumleri ile TTK ve Yénetmelik hikimleri gcergcevesinde
Sirketimizin merkezinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal
internet sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr)
pay sahiplerinin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda pay sahiplerine bilgi
verilerek; pay sahiplerinin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

TTK hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2018 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan
Oturd ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2018 yili faaliyet yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani
ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yoénetim Kurulu’nun 2018 yili hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifi gérisilecektir. Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-3'te sunulmustur.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslari hakkinda
ve bu esaslar kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Isbu madde kapsaminda pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.
8. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin secilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

GuUndemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geredince
ve Sirket Esas SoOzlesmesi uyarinca yoénetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri
secilecek ve gorev slreleri belirlenecektir.

SPK dizenlemeleri, TTK geredince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Qye segimine iliskin
esaslar dikkate alinarak ve Kurumsal Yonetim Komitemizin énerisi Uzerine, Yonetim Kurulumuz gérev
sliresi bitecek olanlarin yerine segilmek ve bir sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar 1 yil silire
ile gbérev yapmak Uzere 50914832990 T.C. Kimlik Numaral Sn. Ayse Colak ve 50164213440 T.C.
Kimlik Numarali Sn. Yusuf Kamil Soneri Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelikleri icin aday olarak
gOstermistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari EK-
2'de sunulmustur.


http://www.marshallboya.com/

9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,

Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, 2018 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine édenecek
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince,
“Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Isbu madde kapsaminda pay sahiplerine Sirketin Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi verilecektir.

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2018 yih hesap ve
islemlerinin denetimi icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim
Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite'nin goértisinu alarak, Sirketimizin 2019 yili hesap dénemine iliskin
finansal tablo ve raporlarinin denetimi igin PwC Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin bagimsiz denetim
kurulusu olarak secilmesini Genel Kurul’'un onayina sunacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2018
yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi cercevesinde; 3. Kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahipleri bilgilendirilecektir.

13. Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete
borclanma yasadina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerimize TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasa§i” bashkh 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” baslikli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmesine
iliskin izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile gcikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir bagska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu
islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazli bir sekilde ortakhik bilgilerine ulasma
imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. ve 1.3.7. sayil ilkeleri kapsaminda 01.01.2018 - 31.12.2018
hesap dénemine iliskin olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

15. 2018 yil icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2019
yilinda yapilacak bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

2018 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan badislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun II-19.1 Sayili Kar Payi Teblidi'nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 2019
yilinda yapilacak badisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Dilekler ve kapanis.



EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi ) )
EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
Ek-3 Kar Dagitimina Iligkin Yonetim Kurulu Karari



EK-1
VEKALETNAME

Marshall Boya ve Vernik Sanayii Anonim Sirketinin 14 Mayis 2019 Sali giini Saat 13:00'te Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacak 2018 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asadida belirttigim/belirttigimiz gortsler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
Uzere asadida detayli olarak tanitilan ... 'yvi vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagdida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet
Serhi

1. Acihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanhdi'na yetki verilmesi,

3. 2018 yil faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

4. 2018 vyihina iliskin finansal tablolarin okunmasi,
godrisulmesi ve onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin 2018 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulunun 2018 vyili faaliyet yih karinin
kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki Onerisinin kabull, dedistirilerek
kabull veya reddi,




7. Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin ve (st diizey yéneticilerinin
Ucretlendirme esaslari hakkinda ve bu esaslar
kapsaminda vyapilan O6demeler konusunda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi,

8. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segilmesi ve gérev
surelerinin belirlenmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Gcretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

10.Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geredince, "Sirket Bilgilendirme
Politikas" hakkinda bilgi verilmesi,

11.Tldrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
geredi 2019 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve
Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme
kurulusu secgimine iliskin Yénetim Kurulu teklifinin
gorisutlerek karara baglanmasi,

12.Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
12. Maddesi uyarinca 2018 yilinda Sirketimiz tarafindan
3. Kkisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13.Y6netim Kurulu Uyelerine Tlrk Ticaret Kanunu'nun,
sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagina iliskin
395 ve rekabet yasadina iliskin 396'nci maddelerinde
belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi
ve karara baglanmasi,

14.Y6netim kontrollni elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yobneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmas! ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tdrinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu
islemler ile yukanda sayilanlar disinda imtiyazli bir
sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkéani olan
kimselerin, kendileri adina ortakhdin faaliyet konusu
kapsaminda vyaptiklari islemler hakkinda Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15.2018 vyih icinde vyapilan badislar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2019 yilinda yapilacak
badiglara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

16.Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi g6rtist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal dederi:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini
onaylhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) : ciiceeucirirrrrreennssssssserssnnnnnes
T.C. Kimlik No/Vergi NO: ....ccccooiviieiiieeiiene

Ticaret Sicili NO @ oo,

MERSIS NO @ oooceeveecceeeeeeeeeeea

AAIEST & e .

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

KASE-IMZA



EK-2

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI, 6ZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Ayse COLAK

1991 yilinda Adana Anadolu Lisesinden mezun olan Colak, 1995 yilinda Gazi Universitesi 1.1.B.F. Kamu
Yonetimi Boliminden mezun olmustur.

1996-2002 yillarni arasinda Kogbank A.S. Teftis Kurulunda Mifettis Yardimcisi ve Kidemli Miifettis
olarak gbérev yapmistir.

2002-2003 arasinda Kog Faktoring A.S.’nde Genel Miidiire bagl Krediler ve I¢ Denetimden sorumlu
Ust Diizey Yénetici olarak gérev yapmistir.

2003-2009 yillar arasinda Kogbank A.S. ve Yapi Kredi Bank A.S.'nde Kredi Portféy Yonetimi ve izleme
Departmani’nda Ust diizey yoneticilik ve proje liderligi yapmistir.

2009-2012 yillari arasinda Yapi Kredi Bank A.S.’nde Perakende Krediler Tahsisten Sorumlu Ust Diizey
Ydnetici olarak gérev almistir. 2012-2013 yillarinda Viyana’da UniCredit A.S.'nde CEE Krediler Proje
Liderligi gérevini yapmistir.

2013-2014 Temmuz ayina kadar Milano’da UniCredit A.S.'nde Krediler Proje Liderligi gorevini
yapmistir.

Sayin Ayse Colak Marshall Boya Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi disinda, Teb Faktoring A.S. Uyum,
Ic Kontrol ve Operasyonel Riskten Sorumlu Muadiirii olarak gérev yapmaktadir.

Yusuf Kamil SONER

ODTU Makine Miihendisligi lisans ve ITU Niikleer Enerji bdlimi yiiksek lisans mezunu olan Yusuf
Soner, 2001 yilinda Harvard Business School, Advanced Management Programi‘'ni tamamlamistir.
Yeditepe Universitesinde Isletme doktorasi yapmistir.

Lassa, Toyotasa, Anadolu Honda sirketlerinde Ust diizey ydneticilik yapan ve 2001 yilinda Temsa
Global blinyesine katilan Soner, 2008-2013 vyillan arasinda Temsa’da Otomotiv faaliyetlerinden
sorumlu Genel Mudur olarak gérev yapmistir.

Dr. Yusuf Soner, Sabanci Universitesi Yénetim Bilimleri Fakiiltesi’'nde “Practice” 6§retim iyesi
olarak,“Sales Management” ,"B2B Branding”, “Business Management in Action” ve "“Career &
Professional Development” derslerini vermektedir. MBA, ExecMBA, PMBA ve MIF programlarinin da
koordinasyonundan sorumludur. Bogazici Universitesi Executive MBA programinda da, “Trade
Marketing and Sales Management” dersini vermektedir.

Otomotiv, Lastik, Cimento, Enerji, Sigorta, Ambalaj, Tekstil ve Tarima dayali sanayi sektérlerinde,
Yonetim ve Pazarlama projelerinde Danismanlik yapmaktadir. Pazarlama,Satis,Liderlik ve Y6netim
konularinda egitimler vermektedir.

1961 dogumlu olan Yusuf Soner, evli ve ¢ cocuk babasidir. Yénetim alaninda “Gokyliztne Cikan
Merdiven” ve “Henliz Zaman Varken” adinda iki kitabi yayinlanmistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii A.S. de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin onemli 6lglide hizmet veya irlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin satin
alindigi veya satildigl donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gésterilme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda
gorev stiresince, tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

*31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zglrce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élglide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

*  Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim

kontrolline sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla Sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz tiye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. 15.04.2019

(
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Ayse COLAK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi



BAGIMSIZLIK BEYANI

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii A.5."de

rolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar ile
e énemli derecede etki sahibi olan

| kisiler ile sahsim, esim ve ikinci

* Sirket, sirketin yonetim kont .
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkett

ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tCI.ZE ; ey o
dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde onemli gbrev ve sorumiulukiar

iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy hak_!anmn.
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da onemli

nitelikte ticari iligki kurmamig oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danmismanhgi olmak uzere, yapilan anlagmalar cercevesinde
sirketin dnemli dlciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya uriin satin
alindig veya satildig dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar uistlenecek

yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gésterilme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda
gorev suresince, tam zamanh cahgmiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalaninda tarafsizhigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

s _ Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Ypnetim kurulu iiyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu

ve dolayisiyla Sirket yonetim kurulu diyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. 15.04.2019

YUSUF KAMIL SONER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday




EK-3
KAR DAGITIMINA iLiSKiN YONETiIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 15.04.2019
KARAR NO : 2019/4

Sirketimizin 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap dénemine ait, Sermaye PiyasasI Mevzuati geredince,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan yayinlanan TMS/TFRS’ye uygun
olarak hazirlanan ve PWC Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan badimsiz denetimden gegmis
finansal tablolarina gore 35.830.357 TL dénem zararn bulundugundan, Sirketimizin mali binyesinin
glclendiriimesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratilmamasi amaciyla kar pay! dagitiimamasina ve bu
hususun Sirketimizin 2018 yili olagan genel kurulunda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar
verilmistir.



