1. 2018 MALI YILINA iLiSKiN 30/04/2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimiz Ortaklar1 2018 mali yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, 30/04/2019 tarihinde saat 10:00’da, Barbaros
Mabhallesi, Mor Siimbiil Sokak No:7/2 B Atasehir, Istanbul adresinde asagidaki giindem maddelerini goriigmek iizere
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica gilivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'{incii fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
30'uncu maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarint bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak
isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan
paylarina iliskin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara
iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi hususunda kisit ngéren Sayin Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Pay Sahipleri
Listesinde yer almak istemeleri durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi yoniinde
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara basvurmalart ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir giin dnce saat 16:30'a
kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalar gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan vekaletname formu 6rnegine uygun olarak
diizenlemeleri veya vekdletname formu 6rnegini, Sirket birimlerimizden veya www.emlakkonut.com.tr adresindeki
Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi’nde Ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

2018 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporu ile Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddelerine iligkin ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde,
Subelerinde, www.emlakkonut.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik
Genel Kurul sisteminde Sayimn Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup Borsa’da iglem gbren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitli
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.
Saygilarimizla,

EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI
30/04/2019 TARIHLI 2018 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2018 y1l1 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
2018 y1l1 hesap donemine ait Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun okunmasi,
2018 y1l1 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibralarmin miizakeresi
ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiirlirliige giren "Kar Dagitim Politikasi"nin pay
sahiplerimizin onayina sunulmast,

Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2018 yili karimin dagitilmasi konusundaki
Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde 2019 yili hesap donemi igin
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin pay sahiplerimizin

onayina sunulmasi,

Déonem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin TTK 363 maddesi
uyarinca pay sahiplerimizin onayina sunulmast,

Sirket Esas Sozlesmesinin 12. maddesi ¢ergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev
suirelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirliige giren "Ucretlendirme Politikasi"mn pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu {iyelerinin yillik ticretlerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirlige giren "Bagis ve Yardim Politikasi"nin pay
sahiplerimizin onayina sunulmasi,

2018 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda Pay sahiplerimize bilgi verilmesi ve 2019 yilinda
yapilacak bagislar icin list sinir belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Sirket paylarinin geri alimina iligkin olarak son durumla ilgili pay sahiplerimize bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
2018 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya

menfaatler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Ydonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali maddesi
cergevesinde belirtilen islemler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,



19.  Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yazili hale getirilen Ucretlendirme Politikas1 gergevesinde
Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay
sahiplerimize bilgi verilmesi,

20. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II1.48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarmna iligskin Esaslar
Tebligi’nin 37°’nci maddesi ¢ergevesinde pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

21. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I11.48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma iliskin Esaslar
Tebligi’nin 21°’nci maddesi ¢ercevesinde pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

22. Dilek, temenniler ve kapanis.

3.  SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1 no.lu Kurumsal
Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Emlak Konut Ortakhk Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayist ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir;

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylar Esas Sozlesme’nin 9. maddesi
uyarinca yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gosterme konusunda imtiyazlidir.

Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 3.800.000.000,00-TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Ad1 Soyadi ve Grubu Tiirii Sermaye Pay Tutar Pay Adedi
Ticaret Oramn (%)
Unvam
TOKI A Nama [6,67] 253.369.919,00 | 25.336.991.900,00
(Imtiyazl)
TOKI B Hamiline [42,7] 1.621.460.838,35 | 162.146.083.835,00
Halka Acilan B Hamiline [50,6] 1.925.120.331,48 | 192.512.033.148,00
Digerleri @ B Hamiline [<1] 48.911,17 4.891.117,00
TOPLAM [100] 3.800.000.000,00 | 380.000.000.000,00

) Sirketimiz sermayesindeki pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 gdstermektedir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagl ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde ge¢mis hesap doneminde gerceklesmis veya
gelecek hesap déneminde planlanan, Sirket faaliyetlerini dnemli 6lgiide etkileyecek herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir.




3. Genel Kurul Toplanti1 Giindeminde Yoénetim Kurulu I"Jyelerinin"Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekeeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek
Kisiler Hakkinda Bilgi:

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iligkin esaslar ¢er¢evesinde iiye sayisi ve gorev siireleri belirlenerek siiresi dolan Ynetim Kurulu
iiyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum
amaciyla bagimsiz liye se¢imi gergeklestirilecektir.

Esas So6zlesmemizin 12’nci maddesi uyarinca Sirketin yonetimi, {igiincii kisilere karsi temsil ve ilzamu,
TTK hiikiimleri g¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan secilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz 7 {liyeden olusan bir Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Bu kapsamda Genel Kurul’a onerilecek 7 kisiden olusacak Y6netim Kurulunda, 3 adet iiyenin SPK zorunlu
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunlu olup, 2018 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin bagimsizlik beyanlari ve 6zgegmisleri EK 3’de sunulmustur.

4. Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iliskin Olarak Yatirime iligkileri Béliimiine
Yazih Olarak ilettikleri Talepleri Hakkinda Bilgi:

2018 y1h1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.
5. Esas Sozlesme Degisikligine iliskin Bilgi:

30.04.2019 tarihinde yapilacak 2018 yil1 Olagan Genel Kurul giindeminde esas sdzlesme degisikligi 6nerisi
bulunmamaktadir.

4.  30/04/2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinmin imzalanmasi
icin Toplanti Baskanh@i’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) hiikiimleri ile halen yirirliikteki Sirketimiz Esas S6zlesmesi ve Emlak Konut G.Y.O A.S.
Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge gergevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Bagkani olusturulacaktir. Ayrica Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin
onayma sunulacaktir.

2. 2018 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2018 yili faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri ile TTK, ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
www.emlakkonut.com.tr adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda, Genel Kurul Toplanti
tarihinden ii¢ hafta once pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2018 yili faaliyet
donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Beyani Genel Kurul
Toplantisinda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.



http://www.emlakkonut.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

3. 2018 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

2018 yili faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu, SPK diizenlemeleri ile TTK, ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.emlakkonut.com.tr adresli internet
sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda, Genel Kurul Toplant: tarihinden {i¢ hafta énce pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2018 yili faaliyet donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu, Genel Kurul Toplantisinda okunarak, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2018 yili hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2018 yili faaliyet donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolar, SPK diizenlemeleri ile TTK, ve
Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.emlakkonut.com.tr adresli
internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda, Genel Kurul Toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2018 yili faaliyet dénemine iliskin Konsolide
Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul Toplantisinda bilgi verilerek; pay sahiplerimizin miizakeresine ve
onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2018 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibralariin
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2018 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayima
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirliige giren " Kar Dagitim Politikasi1'" nin pay
sahiplerimizin onayma sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 14.02.2019 tarih ve 08-014 sayili karartyla degisiklik yapilmis olan 14.02.2019
tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda da duyurularak pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan "Kar Dagitim Politikas1", Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri geregi
Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacak olup Ek-1’de yer almaktadir.

7. Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2018 yih karimin dagitilmasi
konusundaki Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

Sirketimizin, SPK’nin 1I-14.1 sayil Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi
hiikkiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan konsolide net donem kari
1.268.049.000,00.-TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer
alan net donem kar1 ise 1.175.686.400,29.-TL'dir.

[1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim Onerimize iliskin tablo Ek-2’de yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun 2018 yili hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifine iliskin bilgilendirme
05.04.2019 tarihli Ozel Durum Agiklamas: ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda da duyurulmus olup,
Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.


http://www.emlakkonut.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
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8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin pay sahiplerimizin onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 11.03.2019 tarih ve 11-023 sayili karariyla 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2019 yili
hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, Sirketimiz Denetim Komitesi'nin goriisii dogrultusunda bagimsiz denetci
olarak DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin (DELOITTE)
se¢imine iliskin teklif Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

9. Donem icerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin TTK 363
maddesi uyarinca pay sahiplerimizin onayina sunulmasi,

09.07.2018 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyemiz Sn. Murat KURUM istifa etmis olup, yerine
16.07.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karartyla TTK nin 363’iincii maddesine gore Sn. Hakan GEDIKLI’nin
ilk genel kurul toplantisinin tasvibine sunulmak iizere atanmasina karar verilmistir.

18.07.2018 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyemiz ve Yénetim Kurulu Baskan Ertan YETIM istifa etmis
olup, yerine 27.07.2018 tarihli Y6netim Kurulu Karariyla Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyemiz Ertan KELES
Yo6netim Kurulu Bagkani olarak gérevlendirilmistir.

Bagimiz Yonetim Kurulu Uyemiz Ertan KELES Yoénetim Kurulu Baskanlig1 gorevini yaptigindan dolay1
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye vasfim1 kaybetmis oldugundan, 31.08.2018 tarihli Y&netim Kurulu
Karariyla Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan raporda bagimsiz iiyelige uygun bulunan ve Bagimsizlik Beyani
alinan Sn. Sinan AKSU’nun ilk genel kurul toplantisinin tasvibine sunulmak tizere TTK’nin 363’{incii
maddesi uyarinca Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina ve komitelerde gorev almasina Karar
verilmis olup Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. SPK tarafindan bagimsiz
yonetim kurulu tye adayr 14.09.2018 tarih ve 122333903-340.13- E.9641 sayili yazisi ile uygun
bulunmustur.

10. Sirket Esas Sozlesmesinin 12. maddesi ¢ercevesinde Yonetim Kurulu nyelerinin secilmesi ve
gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iligskin esaslar gergevesinde siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyeleri yerine yenileri segilecektir.
Ayrica SPK’nm II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyum amaciyla bagimsiz iliye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 12. maddesi uyarinca Sirketin yonetimi, ii¢lincii kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK
hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan segilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz 7 iiyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Bu kapsamda Genel Kurula nerilecek 7 kisiden olusacak yonetim kurulunda, 3 adet iiyenin SPK zorunlu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunlu olup, 2018 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin bagimsizlik beyanlari ve 6zgegmisleri EK 3’de sunulmustur.



11. Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirliige giren "Ucretlendirme Politikas1'"nin pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmasa,

Yonetim Kurulumuzun 05.04.2019 tarih ve 17-040 sayili karariyla onaylanan ve Sirketimiz internet
sitesinde yayinlanarak pay sahiplerimizin incelemesine sunulan "Ucretlendirme Politikasi1", Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun ilgili hiikiimleri geregi Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacak olup Ek-4’de yer almaktadir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin yillik iicretlerinin belirlenmesi,

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatlari ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve 11 numaral
giindem maddesi ile pay sahiplerimizin bilgisine sunulan Ucretlendirme Politikasi ¢ergevesinde Y&netim
Kurulu iiyelerinin aylik net iicretleri Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

Bu kapsamda Yonetim Kurulu’nun iicretlerine iliskin Ucret Komitesi gorevini yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin Onerisi de dikkate alinarak Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirliige giren "Bagis ve Yardim Politikas1'' nin
pay sahiplerimizin onaymna sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 05.04.2019 tarih ve 17-040 sayili karariyla onaylanan ve Sirketimiz internet
sitesinde yayinlanarak pay sahiplerimizin incelemesine sunulan "Bagis ve Yardim Politikasi1", Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun ilgili hiikiimleri geregi Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina
sunulacak olup Ek-5’de yer almaktadir.

14. 2018 yih icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi ve 2019 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin
sinir;, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
O6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2018 y1li i¢inde yapilan bagis
20.000.000,00-TL.’dir. 31.12.2018 tarihli Konsolide Finansal Tablolarimizin 20 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmistir. Ayrica 2019 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagr” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” basglikli 396’nc1 maddeleri g¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1
ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi konusu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

16. Sirket paylarimin geri almina iliskin olarak son durumla ilgili pay sahiplerimize bilgi
verilmesi,

Sirketimiz tarafindan, 28.03.2018 tarihli Genel kurul toplantisinda onaylanan 36 ay siireli “Geri Alim
Programi” ¢ercevesinde, 2018 yil1 i¢inde geri alim yapilmamistir. Bununla beraber, Sirketin bugiine kadar
geri almis oldugu toplam nominal pay adeti 128.379.862 adet olup Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.



17. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. sayth Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca 2018 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan t¢ilincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte
olup, 31.12.2018 tarihli konsolide finansal tablolarimizin 30 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer
verilmis olup 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir. Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

18. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. sayth Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarah
maddesi ¢ercevesinde belirtilen islemler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekindeki "Kurumsal Yo6netim
flkeleri"nin (1.3.6) “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya baglh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskas1
hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayri bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine almir ve genel kurul tutanagina islenir.” maddesi
cercevesinde s6z konusu kisilerin burada belirtilen islemleri konusunda varsa Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

19. Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarmnca yazih hale getirilen Ucretlendirme Politikasi
cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Ssorumlulugu bulunan yoéneticilere yapilan
odemeler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir.

Bu ¢ercevede, 28.03.2018 tarihli olagan genel kurul toplantisinda onaylanan Sirketimiz ticretlendirme
politikasina gore 2018 faaliyet yilina iligkin konsolide finansal tablolarimizin 27 numarali dipnotunda
Sirketimiz tarafindan yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan
menfaatler hakkinda bilgi verilmis olup Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir.

20. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11.48.1 sayih “Gayrimenkul Yatirim Ortakhiklarina iliskin
Esaslar Tebligi’nin 37°nci maddesi cercevesinde pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 17.08.2018 tarih ve 44-133 sayili kararina istinaden Tiirkiye I¢in Kazang
Vakti Kampanyasi kapsaminda 28.08.2018-31.10.2018 tarihleri arasinda satig1 yapilan bagimsiz béliimlere
iliskin olarak 6 ay icerisinde borcunun tamamini kapatan miisterilerimize %35 12’inci ay sonunda borcunu
kapatan miisterilerimize %25 oraninda indirim uygulanacagi, uygulanacak erken 6deme indirimi nedeniyle
bagimsiz boliim i¢in ddenen toplam bedelin, bagimsiz boliimiin ekspertiz bedelinin altinda kalmasi
durumunda ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilmesine karar verilmistir.

Bu konuda gerekli bilgilendirmeler 05.04.2019 tarihli Ozel Durum Agiklamalari ile Kamuyu Aydinlatma
Platformunda da duyurulmus olup, 31.03.2019 tarihi itibariyle muhtelif projelerde bulunan 221 adet
bagimsiz boliime iligkin alicilar tarafindan erken 6deme yapilarak bagimsiz boliimlerin satis bedeli
ekspertiz degerinin altina diismiis oldugundan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir.



21. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1L48.1 sayil “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin
Esaslar Tebligi’nin 21°nci maddesi cercevesinde pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sirketimizin biiylime stratejisine uygun olarak, proje yonetimi ve gayrimenkul projeleri gelistirme
konularinda faaliyet gdstermek amaci ile, 291.120.000 TL net varlik degerine sahip Emlak Planlama Insaat
Proje Yonetimi Ve Ticaret A.S.’nin T.C. Toplu Konut idaresi Baskanligi’na ait A grubu, Dentas
Gayrimenkul Yatirnm A.S, Estas Gayrimenkul Yatirim ve Gelistirme San. Tic. A.S.'ye ve Oztas Ins.
Tah. isleri Tic. A.S."e ait olan B grubu hisselerinin tamami Sirketimiz tarafindan 288.000.000 TL bedel
lizerinden satin almmasina dair oy birligi ile alman karara iliskin bilgilendirme 24.12.2018 tarihli Ozel
Durum Agiklamalari ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmus olup ayrica 31.12.2018 tarihli
Konsolide Finansal Tablolarimizin 3 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmis olup Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

22. Dilek, temenniler ve kapams.



5. EKLER

EK-1 Kar Dagitim Politikas1

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin asagida belirtilen 30. maddesinde;
Esas Sozlesme Madde 30 - Karin Dagitimu:

Sirket kar dagitimi hususunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili1 sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinci tertip kanuni yedek akge

a) Kalanin %5’i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 1. fikras1 uyarinca 6denmis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

Birinci temettii
b) Kalandan, SPK’ ca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
Ikinci temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci tertip kanuni yedek akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.Maddesinin ikinci fikrasinin (c¢) bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii dagitilmadik¢a bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler gercevesinde ortaklara temettii
avansi dagitabilir.

denilmektedir.

Sirketimiz, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlardaki herhangi bir olumsuzlugu, giindemdeki projelerin ve
fonlarin durumlar1 gibi hususlar1 da dikkate alarak, SPK teblig ve diizenlemeleri uyarinca Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul’un onayina sunulan kar pay1 dagitim teklifi uyarinca, yil
sonlarinda hesaplanan dagitilabilir net donem karinin % [10]’unu nakit veya bedelsiz pay vermek veya
belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dagitabilir.



EK-2 2018 Y1l Karinm Dagitim Onerisine Iliskin Kar Dagitim Tablosu

EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2018 YILI (KONSOLIDE MALi TABLOLARA GORE) KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/ Cikarilmis Sermaye 3.800.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 655.084.908,61
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gére

3. Donem Kari 1.268.049.000,00 1.175.686.400,29
4. Odenecek Vergi (-) 0,00 0,00
5. Net Dénem Kari (=) 1.268.049.000,00 1.175.686.400,29
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 58.784.320,01 58.784.320,01
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.209.264.679,99 1.116.902.080,28
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 19.999.966,92
10. Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.229.264.646,91
11. Ortaklara Birinci Temetti (¥) 122.930.000,00

0,100002875954709 - Nakit 122.930.000,00

- Bedelsiz
- Toplam 122.930.000,00

12. imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13. Yénetim Kurulu Uyelerine, Galisanlara vb.'e Temettii
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15.  |Ortaklara ikinci Temettii
16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17.  |Stati Yedekleri
18.  |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 1.086.334.679,99 993.972.080,28
20. Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari
- Olaganustu Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASI TEMETTU BILGILERI

1TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPLAM TEMETTO ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)
A 8.196.516,879650 0,0323500 3,23500
B 114.733.483,120350 0,0323500 3,23500
NET
TOPLAM 122.930.000,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI (%)

122.930.000,00

0,1000028759547090




EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar1 ve Ozgecmisleri

KiSIiSEL BiLGILER:

Adi ve Soyadi Havvanur YURTSEVER

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi/ Yeri 08.10.1972 / Ankara

Meslegi Avukat

Medeni Hali Evli/ 3 Cocuk

Bedensel Engel Durumu | Yok

Askerlik Durumu / Y1l -

Siiriicii Belgesi B Sinifi

Kan Grubu

Telefon

e-mail

Adres Emlak Konut GYO A.S. - Barbaros Mah. Mor Siimbiil Sokak No:7/2B Atasehir
/ ISTANBUL

Gerekli Durumlarda Adive Soyad:

Irtibat Kurulabilecek Yakinlik Derecesi

Yakunn; Telefon

Emlak Konut GYO A.S.’ ne iliskin Bilgileri:

Sicil No | - Ise Giris Tarihi | 04.2014 Unvan/Gérevi | Yonetim Kurulu Uyesi
Birimi -
EGITIiM BiLGIiLERi:
Egitim Seviyesi Lisans
Lisans:
Universite Istanbul Universitesi
Fakiilte veya YO | Hukuk Fakiiltesi
Boliim / Y1l Hukuk Bolimii / 1996
YABANCI DiL BIiLGIiSi:
Ingilizce Orta Diizey
KULLANILAN BIiLGiSAYAR PROGRAMLARI:
Microsoft Office




iS DENEYIiMi:

10/2018 ~ Devam | T.C. Cevre ve Schircilik Bakanligi — Bakan Miisaviri

4/2014 ~ Devam Emlak Konut GYO A.S - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

2014 ~ Devam Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi - Meclis Uyesi

2014 ~ Devam \Z/(z)l/(tiilri]burnu Belediyesi - Meclis Uyesi, Hukuk Komisyonu Baskani, Meclis 2. Bagkan
2008 ~ 2014 Halk Bankas1 A.S. - S6zlesmeli Avukat

2003 ~ 2014 T. Telekomiinikasyon A.S. - S6zlesmeli Avukat

1996 ~ 1997 Av. Necati CEYLAN Avukatlik Ofisi - Avukatlik Staji

Genel Tecriibe Ust Diizey Yoneticilik Tecriibesi

SAHIP OLUNAN MESLEKi BELGELER:

ALINAN EGIiTiM VE SEMINERLER:

1- Arabuluculuk Sertifikas
2- CMK Meslek I¢i Egitim Belgesi
3- Kadin Haklar1 Egitim Semineri

UYE OLUNAN KURULUSLAR:

1- Uluslararas1 Hukukgular Birligi (UHUB) - Uye
2- Hukukgular Dernegi - Uye

3- Hukukun Ustiinliigii Platformu - Uye

4- Tiim Samsunlular Dernegi - Uye




KiSISEL BiLGIiLER:

Ad1 ve Soyadi Muhterem INCE

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi/ Yeri 01.01.1971 / Canakkale - Karakoy
Meslegi Kamu Yonetimi

Medeni Hali Evli/ 2 Cocuk

Bedensel Engel Durumu | Yok

Askerlik Durumu / Y1l Yapti / 2000

Siiriicii Belgesi Var

Kan Grubu

Telefon

e-mail

Adres T.C. igisleri Bakanligi, Bakanliklar / ANKARA
Gerekli Durumlarda Adive Soyad

Irtibat Kurulabilecek Yakinhik Derecesi

Yalanimn; Telefon

Emlak Konut GYO A.S.’ ne iliskin Bilgileri:

Sicil No | - Ise Giris Tarihi | 01.2017 Unvany/Gérevi | Yonetim Kurulu Uyesi
Birimi -
EGITiM BILGILERI:

Egitim Seviyesi

Yiksek Lisans

Yiiksek Lisans:
Universite Kirikkale Universitesi
Boliim Sosyal Bilimler Enstitiisii

Konu - Alan / Y1l

2000

Universite Istanbul Universitesi

Fakiilte veya YO | Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Boliim / Y1l Kamu Yonetimi / 1993
YABANCI DiL BILGISI:

Ingilizce fleri Diizey




KULLANILAN BILGISAYAR PROGRAMLARI:

Microsoft Office

iS DENEYIiMi:

8/2018 ~ Devam

Icisleri Bakanlig1 — Vali / Bakan Yardimcisi

1/2017 ~ Devam

Emlak Konut GYO A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

9/2016 ~ 8/2018

Icisleri Bakanlig1 — Vali / Miistesar

6/2016 ~ 9/2016

Artvin Valisi

2/2014 ~ 6/2016

I¢isleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii — Genel Miidiir

8/2013 ~ 2/2014

Icisleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii — Genel Miidiir Vekili

7/2013 ~ 8/2013

Icisleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii — Genel Miidiir Yardimcisi

9/2011 ~ 7/2013

Icisleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii — Daire Baskam

9/2009 ~ 9/2011

Icisleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii- Egitim Dairesi Baskanlig1 Sube Miidiirii

10/2005 ~ 9/2009

Canakkale Eceabat Kaymakam

10/2002 ~ 10/2005

Erzurum Nayman Kaymakam

10/2000 ~ 10/2002

Adiyaman Samsat Kaymakami

9/1997 ~ 10/2000

Kirikkale Sulakyurt Kaymakami

7/1994 ~ 9/1997

Edirne Valiligi — Kaymakam Aday1

Genel Tecriibe

Ust Diizey Yoéneticilik Tecriibesi

SAHIP OLUNAN MESLEKi BELGELER:

ALINAN EGIiTiM VE SEMINERLER:

UYE OLUNAN KURULUSLAR:

1- e-Icisleri Projesi 08.04.2010

2- Igisleri Bakanligi Kamu idarecilerinin AB (IPA) Fonlarinin Etkin Kullaniminin Desteklenmesi 04.01.2010
3- Smr ve Giimriik Islemleri 10.12.2007

4- Nezarethanelerin Denetimi 08.03.2007

5- Yerel Yonetim Reformu 07.12.2006

6- Kolluk Denetim ve Gozetim Kapasitelerinin Artirilmasi 25.06.2006

7- Kamu Yonetiminde Yeniden Yapilanma 14.06.2004

8- insan Haklar1 24.06.2002 ve 15.06.1998




KiSISEL BiLGIiLER:

Adi ve Soyadi Sinan AKSU
T.C. Kimlik No
Dogum Tarihi / Yeri 1980 / Ankara
Meslegi Tarih Bolimii
Medeni Hali Evli / 1 Cocuklu
Bedensel Engel Durumu | Yok
Askerlik Durumu / Y1l
Siiriicii Belgesi
Kan Grubu
Telefon
e-mail
Adres T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Ornek Mah. Orug Reis Cad. No: 13 Altindag /
ANKARA
) Ad1 ve Soyadi
Gerekli Durumlarda YaKkinhk
irtibat Kurulabilecek .
Derecesi
Yakinin;
Telefon

Emlak Konut GYO A.S.’ ne iliskin Bilgileri:

Sicil No | - Ise Giris Tarihi | 8/2018 Unvan/Gérevi | Yonetim Kurulu Uyesi
Birimi -
EGIiTiM BIiLGILERi:
Egitim Seviyesi Lisans
Lisans:
Universite Gazi Universitesi
Fakiilte veya YO | Egitim Fakiiltesi
Bolim / Y1l Tarih Bolumi / 2002
YABANCI DiL BILGISI:
Ingilizce fleri Derece
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T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-17.1 SAYILI
“KURUMSAL YONETIM TEBLiGi” CERCEVESINDE DUZENLENEN

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortaklign A.$.’de (“Sirket”) istlenecegim bagimsiz
yonetim kurulu iiyeligi gorevine iliskin olarak,

e 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren T.C.
Basbakanhk Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”
hiik{imleri,

o  Sirket esas s6zlesmesi ile dhili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler, ve
e [lgili sair mevzuat hiikiimleri,

cercevesin de “bagimsiz yonetim kurulu iiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu,
yukarida bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve
belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Yonetim
Komitesi ile Y6netim Kurulu’na beyan ederim.

11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne gbre bagimsiz iiye olarak nitelendirilebilmek
adina gerekli 6zelliklerin hepsini tagidigimi, buna gore;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde Gnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadifi, sermaye veya oy haklarmin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimu ya da
onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhig olmak {izere, yapilan
anlasmalar cergevesinde sirketin 6nemli 8lgiide hizmet veya {irlin satin aldigi veya
sattip1 sirketlerde, hizmet veya firiin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu {iyesi olmas1 sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimu,
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d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsiziim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarim dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giilii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor

oldugumu,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

g) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilmis bir tiizel kisi adina gergek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde herhangi bir sebepten otiirii,
bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak iizere derhal ydnetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Saygilarimla,
A
Imza:

[sim / Soyad1 : Sinan AKSU

ISTANBUL 1806971 vl 2
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T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN 1I-17.1 safgifisan 2019
“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN
“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatiim Ortakligi A.S.’de (“Sirket”) iistlenecegim baZimsiz
yonetim kurulu iiyeligi gérevine iliskin olarak,

e 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
hiiktimleri,

e  Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hitkiimler, ve
e [lgili sair mevzuat hiikiimleri,

ercevesin de “bagimsiz_ydnetim kurulu iiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu,
yukarida bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve
belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Yonetim
Komitesi ile Yonetim Kurulu’na beyan ederim.

11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’ne gore bagimsiz iiye olarak nitelendirilebilmek
adina gerekli dzelliklerin hepsini tagidigimi, buna gore;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadig1, sermaye veya oy haklarmin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak {izere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli 6l¢iide hizmet veya {irlin satin aldifi veya
sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif1 veya satildign donemlerde, ortak
(%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
caligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmas: sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldufumu,

¢) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de

yerlesmis sayildigimi,
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d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu, 0 8 H}gan 2{)'\9

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lciide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

f) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamig oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

8) Yonetim kurulu tiyesi olarak se¢ilmis bir tiizel kisi adina gercek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yo6netim Tebligi hiikiimleri cergevesinde herhangi bir sebepten 6tiirt,
bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak {izere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Saygilarimla,

Imza:

Isim / Soyadi : Muhterem INCE
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T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-17.1 SAYILI
“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN

~o M 1
«BAGIMSIZLIK BEYANI” 0 ¢ thsan 2019

Emlak Konut Gayrimenkul Yatinm Ortaklign A.§.’de (“Sirket”) tistlenecegim bagimsiz
yonetim kurulu iiyeligi gorevine iligkin olarak,

e 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
hiikiimleri,

@ Sirket esas s6zlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler, ve
o [lgili sair mevzuat hiikiimleri,

cercevesin de “bagimsiz yonetim kurulu tiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida
bahsi gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigim ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili
gorevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Y6netim Komitesi ile Yonetim
Kurulu’na beyan ederim.

11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi’ne gore bagimsiz iiye olarak nitelendirilebilmek
adina gerekli dzelliklerin hepsini tagidigimi, buna gore;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadig1, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadifimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin &nemli Olgiide hizmet veya iriin satin aldifi veya sattifi
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
{izeri), Snemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas: sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

ISTANBUL 1806971 v1
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d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki c¢ikar gatigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarmi dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamus oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor

oldugumu,

§) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilmis bir tiizel kisi adina gergek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim Tebligi hitkiimleri gergevesinde herhangi bir sebepten otiirtl,
bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmas: halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak iizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Saygilarimla,

imza: ;W

Isim / Soyad1 : Havvanur Yurtsever

ISTANBUL 1806971 vl 2



EK-4 Ucretlendirme Politikasi

Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde olusturulan “Ucret Komitesi”, Sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin {icretlendirme esaslarina
iliskin Onerilerini Y6netim Kurulu’ na sunar.

Yénetim Kurulu Uyeleri iicretleri, “Ucret Komitesi” Onerisine istinaden Y&netim Kurulu
tarafindan, ilgili faaliyet donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
incelenmesine sunulur ve onaylanir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Olagan Genel Kurul Toplantisinda belirlenen aylik net iicret ile
aylik net iicret tutarinda yilda 4 defa ikramiye verilir.

Mali y1l sonunda, Yénetim Kurulu Uyelerine yapilan 6demelerden dolay1 olusacak gelir vergisi
tutar1 Sirket tarafindan 6denir (birden fazla isverenden alinan ticretler).

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bu {iyelerin {icretlerinin
bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

“Ucret Komitesi”, Ydoneticilere verilecek aylik net iicretleri, piyasadaki giincel ekonomik
veriler, piyasada gegerli olan ticret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri ve Yoneticilerin
iistlenmis olduklar1 gorev, yetki ve sorumluluklar1 dikkate alarak belirler ve Yonetim Kurulu’
na &neri olarak sunar.

Genel Miidiir, personele verilecek aylik net iicretleri, piyasadaki giincel ekonomik veriler,
piyasada gecerli olan iicret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri, egitim durumu, yetenek,
tecriibe, uzmanlik, yabanci dil bilme vb. kriterleri dikkate alarak belirler ve Yo6netim Kurulu’
na Oneri olarak sunar.

Yonetici ticretleri “Ucret Komitesi” dnerisine, personel iicretleri de Genel Miidiiriin dnerisine
istinaden, Yonetim Kurulu karari ile her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda artirilir.

Yonetici ve personele aylik net {icretlerine ek olarak, Yonetim Kurulu karari ile belirlenen
sayida ve tutarda ikramiye verilir.

Yonetici ve personele, Sirket i¢c diizenlemeleri cercevesinde Genel Miidiiriin takdiriyle
performans primi, maddi 6diil vb. verilebilir.

Yonetici ve personele, ulasim, yemek, evlilik, dogum, 6liim, saglik vb. sosyal hizmet ve
yardimlarda bulunulur.



EK-5 Bagis ve Yardim Politikas1

Sirket, insani, ¢evreyi ve kamu hassasiyetini 6n planda tutan sosyal sorumluluk anlayisiyla,
Sermaye Piyasasi Kanunu ile Esas Sozlesmesinin 6. maddesi g¢ercevesinde bagis ve yardim
yapabilir.

Bagis ve yardim, Sirketin kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak bir sekilde, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1’ na, topluma ve ¢evreye faydali Vakif, Dernek vb. Sivil Toplum Kuruluslarina, afet
yardim komiteleri ile afet bolgelerine ve ihtiyac sahibi kisilere nakdi veya ayni olarak veya
mevzuatin izin verdigi diger usullerle yapilabilir.

Bir hesap donemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimin iist siniri, Yonetim Kurulu’ nun
onerisi ile 0 yilin olagan Genel Kurul toplantisinda karara baglanarak belirlenir. Genel Kurulca
belirlenen sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz.

Nakdi olmayan bagislarin nakdi degeri tespit edilerek, Genel Kurul tarafindan belirlenen bagis
limitinden dstiliir.

Yapilan bagis ve yardim tutari, Sermaye Piyasasi Kanunu ¢ercevesince hesaplanan dagitilabilir
kar matrahina eklenir ve ilgili donem igerisinde pay sahiplerinin bilgisine takip eden Genel
Kurul’ da sunulur.

Yapilacak bagis ve yardimlarin, Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun ortilii kazang aktarimi
diizenlemelerine uyumsuzluk géstermemesi zorunludur.

Yonetim Kurulu karariyla yapilacak bagis ve 6demeler, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri dogrultusunda kamuya duyurulur.



EK-6 Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME
Emlak Konut Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi A.S. Yonetim Kurulu Baskanhigi’na

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin 30.04.2019 tarihinde saat 10:00’da, Barbaros Mahallesi, Mor
Siimbiil Sokak No:7/2 B Atasehir, Istanbul adresinde yapilacak olan 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere ’i vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

VEKILIN ADI SOYADI / UNVANI(*):

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi (Tiizel kisi ise)
MERSIS No.

Adresi

Imzasi

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmalidir.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. Talimatlar: (Pay sahibi
tarafindan (c) sikkimin segilmesi durumunda, giindem maddesi ézelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagna yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilmelidir.)

Gilindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1-

2-

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azhik haklarimin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; (Ozel talimatlar yazilir)

NOT: (A) boliimiinde yer alan 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.



B) TEMSIL EDILEN PAYLAR

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.)

(**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyyorum.

NOT: (B) boliimiinde (1) veya (2) seceneklerinden biri secilmeli ve vekilin temsil etmesi istenen paylar
belirtilmelidir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi (Tizel kisi ise)
MERSIS No.

Adresi

Imzas1

®Yabanct uyruklu pay sahipleri icin amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmalidir.



