DAGI GiYiM SANAYi VE TiCARET A.S

2018 YILINA AiT 23 MAYIS 2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI :

1) 23 Mayis 2019 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet :

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2018 yili calismalarini incelemek ve
asagida belirtilen glindem maddelerini gorisitip karara baglamak lizere, 23 Mayis
2019 Persembe giinii saat 12:00’de “Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3 Kat:5 Bomonti —
Sisli, istanbul ” adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiktimleri dahilinde, paylarini
herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel
Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK)'nin kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel
Kurul Toplantis’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroll anilan liste Gizerinden yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy
haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri icin, vekaletnamelerini asagidaki ornege
uygun sekilde dlizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (11-30.1) ile dizenlenen diger
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu ornegi Sirketimiz merkezinden veya
www.dagi.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli
elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemin’de
(EKGS) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S e-MKK
Bilgi Portalina kayit olarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve givenli elektronik
imzaya sahip olmalari gerekmektedir. e-Mkk Bilgi portalina kaydolmayan ve glvenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
Genel Kurul’a katilmalari mimkin degildir.

Ayrica ,toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin internet sitemizde de bulabilecekleri 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
saylli Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak


http://www.dagi.com.tr/

Genel Kurullara iliskin Yonetmelik “ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig “hikimlerine uygun olarak yikiumluliklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi
edecek olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda, érnekleri yénetmelik ekinde yer alan
“Tevdi Olunan Paylarina iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu”
diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda gorisulecek
konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti Giindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Finansal Tablolar, Dénem Kar/Zarari ile ilgili Yonetim kurulu Teklifi,toplanti glinlinden
21 glin 6nce Sirketimizin merkez adresinde ve_ www.dagi.com.tr internet sitesinde ve
Elektronik Genel Kurul Sisteminde hissedarlarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica
olunur.

Saygilarimizla

2)SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz : Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03.01.2014 tarihinde yayinlamis oldugu Seri:ll, No:17.1 sayili Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblg’in 1.3.1 maddesi geregi pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakhgin ilgili mevzuat
geregi yapmasl gereken bildirim ve agiklamalarin disindaki hususlar asagida yer
almaktadir;

a)Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 (a) bendi : Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla
ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.)


http://www.dagi.com.tr/

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ortaklik yapisi ve paylar ;

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S ORTAKLIK YAPISI 16 Nisan 2019

Ortagin Ticaret Unvani 7;?::?9 Acik / Kapali [Sermayedeki |Sermayedeki| Toplam Sermayedeki
Sermayedeki
0, (o)
Payi (TL) Payi (%) pay! (TL) Payi (%)
. Nama | Kapali 2.816.657,44 6,500
MAHMUT NEDIM KOG —
Hamiline | Kapali 17.871.203,72 41,273 | 24.807.861,16
Acik 4.120.000,00 9,515
DAGI YATIRIM HOLDINGA.$  [Hamiline [ Kapali 2.282.713.59 5272| 8.500.000 59
Agik 6.217.287,00 14,358
DIGER Hamiline [ Acik 9.992.138,25 22,913  9.992.138,25
TOPLAM 43.300.000,00 100,00 | 43.300.000,00
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Paylarindaki imtiyazlar :
Paylarindaki IMTIYAZ durumu
imtiyazh / Pay Nama / Sermayedeki Serma.-
L - yedeki
imtiyazsiz Grubu |Hamiline Payi. TL . .. o
Nominal Degeri .TL [ Payi. %
imtiyazli A Nama 2.816.657,44 281.665.753,448 6,50
imtiyazsiz B Hamiline 40.483.342,56 4.048.334.246,552 93,50
TOPLAM 43.300.000,00 4.330.000.000,000 100,00

Sirket’in  43.300.000 TL sermayesi igerisinde %6,5 oraninda paya sahip olan
2.816.657,44 adet A Grubu paylarin Imtiyazlarinin niteligini diizenleyen Esas
Sozlesme maddelerinin ilgili boliimleri asagida 6zetlenmistir ;

1) Esas Sozlesme “Madde 6 -Yonetim Kurulu Segimi, Siiresi ve Toplantilar” :
“Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
ilgili diger mevzuata uygun olarak secilecek en az 5 en ¢ok 9 lyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiratalar. Yonetim kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay
sahiplerinin ¢cogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan segilir. Yonetim kurulu
dye sayisinin tek sayilardan olusmasi durumunda, Uye sayisinin yarisindan asagi

yuvarlanarak ulasilacak en yakin tam sayi olarak belirlenir. ........ "

2) Esas Sozlesme “Madde 7-Cikarilmis Sermaye ve Paylar” :
........... “Nama yazili (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin
hisseleri oraninda 6nalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu
paydaslar, satmak istedikleri pay miktarini ve satis bedelini noter araciligi ile (A)
grubu paydaslara bildirmek zorundadir.




Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylarin karsihginda (A) grubu, (B) grubu
paylarin karsiliginda (B) grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklari sinirlandirildigi takdirde, c¢ikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak
¢ikarilacaktir. (A) Grubu pay sahiplerinin riichan haklarini kullanmamalari durumunda
kullanilmayan riichan haklari, Yonetim Kurulu tarafindan mevcut (A) Grubu pay

”

sahiplerine paylari oraninda teklif edilir. .......

3) Esas Sozlesme “Madde 14- Karin Tespiti ve Dagitimi” :

d) Yukaridaki (ylizde 5 yedek akge ve birinci kar payi) indirimler yapildiktan sonra,
Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul, kalan karin en fazla %10’unun, yonetim
kurulu tyeleri (A grubu pay sahipleri disinda kalan) ile memur, miistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.”

4) Esas Sozlesme “Madde 18- Sirketin Fesih ve infisahi” :

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglari
odendikten sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine 6denir. Geriye
kalan tutar Sirketin tim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktari nispetinde
dagitilir.

Sirket iflastan baska bir sebepten fesholur veya tasfiye olursa Genel Kurulca (A) grubu
pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek g kisilik bir tasfiye heyeti
segilir.”

b) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(b) bendi :Ortakligin ve bagh ortakliklarinin
gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki

degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek dénemlerde
planladig ortaklik faaliyetlerini dnemli dlclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

c) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(c) bendi : Genel kurul toplanti giindeminde
yonetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya secimi varsa; azil ve degistirme
gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgeg¢misleri,
son on yil igerisinde yiriittigiu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi: Yonetim kurulu

Uyelerimizden sn. ibrahim UGUR 16.04.2019 tarihinde yénetim kurulu iyeligi ve diger tiim
gorevlerinden istifa etmistir. Yonetim kurulumuz 16.04.2019 tarihli toplantisinda ibrahim Ugur’ un
istifasini kabul ederek yerine ilk Genel Kurulun onayina sunulmak lzere bagimsizlik ve adaylik
beyanlari alinmis olan sayin Erkan ELYILDIRIM’ 1 atamistir.



Dénem icinde atanan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Erkan ELYILDIRIM’In
Ozgegmisi ,Bagimsizlik Beyan ;

Erkan ELYILDIRIM-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1972 dogumlu Erkan Elyildirrm1990 yilinda, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
egitimine basladi. Hukuk fakiiltesinden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, avukatlik stajini
tamamlayarak, 1997 yilinda istanbul Barosuna bagl serbest avukat olarak calismaya basladi.
22 wyillik meslek hayatinda kurumsal sirketlere yOnetim, denetim ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmustur. Halen serbest avukat olarak is hayatina devam etmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Giye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin 6nemli Olglide hizmet veya lrlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar

Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek gliclli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlenecegim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,



g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gbrev almiyor
olacagimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

YONETiIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYI ;

Ad-Soyad: Erkan ELYILDIRIM

¢) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(¢) bendi : Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Boliimii'ne yazili olarak iletmis olduklan talepleri,
yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen
oneriler ile ret gerekgeleri : 2018 yil faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul
toplantisi icin glindeme madde konulmasina iliskin yazili bir talep iletilmemistir.

d) Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1(d) bendi :

DAGI GiYiM SANAYI VE TICARET ANONiM SiRKETI
YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO :2019 /15

TARIH :18/03/2019

TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi

TOPLANTIYA KATILANLAR : Mahmut Nedim KOG, Eyyiip KOG, Mehmet Selim TUNGCBILEK, Fatih
DEMIR

Giindem

Kayitli Sermaye Siiresinin glincellenmesi icin Esas S6zlesmenin “Cikarilmis Sermaye ve Paylar’” baslikli
7 nolu maddesinin tadilinin goristlmesi.

Karar : 07.03.2019 tarihli 2019/13 Nolu y6netim kurulu kararimiz ile
baslatilan Esas Sozlesme Tadili islemimize iliskin kararlarimiz ek’teki sekilde revize edilmistir.

1. SPK’nin II-18.1 Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi’ nin 6.maddesi uyarinca mevcut 150.000.000 TL
(YGzellimilyon Tark Lirasi) olan kayith sermaye tavanimizin 2019 yil sonunda dolacak olan
sirenin uzatilarak 2019-2023 vyillari arasinda (5) yil gecerli olabilmesi ve 6102 TTK’ya uyum
saglanmasi igin Esas Sozlesme’nin “Cikarilmis Sermaye ve Paylar” baslkli 7 nolu maddenin
ekteki sekilde tadil edilmesine,



2. Ekte yer alan tadil tasarisina onay alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na miracaat

edilmesine ve Kurul'un onayini
basvurulmasina,

takiben GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na

izin icin

3. Bakanlk onayinin ardindan konunun 2018 vyili faaliyetlerine iliskin olarak 2019 yilinda
yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda goristlmesi icin gerekli hazirliklarin

yapilmasina,

Toplantida bulunan Gyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

Kapanis

Gindem Ulzerindeki gérismeler tamamlandigindan toplantiya son verilmistir.

Baskan
Mahmut Nedim KOC

Baskan Vekili
Eyyup KOC

Uye Bagimsiz Uye
Mehmet Selim TUNCBILEK Fatih DEMIR
EK: Esas Sozlesme Tadil Metni
ESKi METIN YENi METIN

CIKARILMIS SERMAYE VE PAYLAR:
Sirket, 2499 sayili Kanun hikiimlerine gore kayitl

sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 24.03.2011 tarih ve 9/271 sayili izni ile
bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 150.000.000 TL
(YGzellimilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 Kr- (Bir
itibari 15.000.000.000
(onbesmilyar) paya bolinmustar.

Kurus) degerde

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavan izni, 2015-2019 vyillari (5 yil) icin gegerlidir.
2019 vyili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karari

CIKARILMIS SERMAYE VE PAYLAR:
Sirket, Miilga 2499 sayili Kanun hikiimlerine gore

kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 24.03.2011 tarih ve 9/271 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith 150.000.000 TL
(Yazellimilyon Turk Lirast) olup, her biri 1 Krs. (Bir
Kurus) itibari degerde 15.000.000.000 (onbesmilyar)
paya bolinmdistdr.

sermaye tavani

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavan izni, 2019-2023 vyillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2023 vyili sonunda
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 vyilindan

izin verilen kayith sermaye

sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm karari




alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da
bir
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5

yeni tavan tutan igin, Sermaye Piyasasl
yili gegmemek Uzere yeni bir slre icin yetki almasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda, sirket Yonetim kurulu karar ile

sermaye artirimi yapamaz.

43.300.000 TL (
KirkiigmilyonUgylizbin Tiirk Lirasi) “dir. Bu sermaye
her biri 1-Krs degerinde; 281.665.753,448 adet A
Grubu, 4.048.334.246,552 adet B grubu olmak

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi

Gzere toplam 4.330.000.000
(DértmilyarUgyiizOtuzmilyon) adet paya
ayrilmistir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Yonetim
Kurulu, 2015-2019 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uygun olarak,
gerekli gordigli zamanlarda kayithh sermaye
tavanina kadar, pay ihra¢ ederek cikariimis

sermayeyi artirmaya ve itibari degerinin Uzerinde
pay c¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi konularinda karar

almaya yetkilidir.

Sirket
bolinmdistir. A grubu paylar nama, B grubu paylar

sermayesi A ve B grubu paylara

hamiline yazihdir.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore devir ve temlik olunur. Nama
yazili paylarin devri yonetim kurulunun onayina
tabidir. Yonetim kurulu sebep géstermeden nama
yazili pay devrini onaylamayabilir-

Nama yazili (A) grubu paylarin devir ve temlikinde,
(A)
onalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen
(A) istedikleri pay
miktarini ve satis bedelini noter aracihg ile (A)

grubu pay sahiplerinin hisseleri oraninda

grubu paydaslar, satmak

grubu paydaslara bildirmek zorundadir.

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde

alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da
bir
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5

yeni tavan tutari igin, Sermaye Piyasasi

yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki almasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda, sirket  Yonetim kurulu karari ile

sermaye artirimi yapamaz.

43.300.000 TL (
KirkiigmilyonUgytizbin Tiirk Lirasi) “dir. Bu sermaye
her biri 1-Krs degerinde; 281.665.753,448 adet A
Grubu, 4.048.334.246,552 adet B grubu olmak

Sirketin gikarilmis sermayesi

Gzere toplam 4.330.000.000
(D6rtmilyarUgyiizOtuzmilyon) adet paya ayrilmistir.
Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari

sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Yonetim
Kurulu, 2019-2023 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi

uygun
gordugl zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar,

Mevzuati  hikimlerine olarak, gerekli
pay ihrac ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve
itibari degerinin (zerinde pay cikarilmasi ve pay

pay
konularinda

sahiplerinin yeni alma haklarinin

sinirlandirilmasi karar

yetkilidir.

almaya

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara bélinmustar.
A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine gore devir ve temlik olunur. Nama
yazil paylarin devri yonetim kurulunun onayina
tabidir.Nama yazili paylarin devri, sirketin isletme
konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizhig
yoniinde risk olusturuyorsa yonetim kurulu pay
devrini onaylamayabilir.

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde
artirihp eksiltilebilir.

Yapilacak sermaye artirmlarinda (A) grubu
paylarin karsihginda (A) grubu, (B) grubu paylarin
karsihginda (B) grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak

ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildig




artirihp eksiltilebilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda (A) grubu
paylarin karsihginda (A) grubu, (B) grubu paylarin
karsiliginda (B) grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandinldig
takdirde, cikarilacak yeni paylarin timii B grubu
olarak cikarilacaktir. (A) Grubu pay sahiplerinin

richan haklarini  kullanmamalari  durumunda

kullanilmayan riichan haklari, Yénetim Kurulu

tarafindan mevcut (A) Grubu pay sahiplerine
paylari oraninda teklif edilir.
temsil eden

paylar kaydilestirme

esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi

takdirde, cikarilacak yeni paylarin timid B grubu
olarak cikarilacaktir. (A) Grubu pay sahiplerinin

richan haklarini  kullanmamalari  durumunda

kullanilmayan riichan haklari, Yo6netim Kurulu

tarafindan mevcut (A) Grubu pay sahiplerine

paylari oraninda teklif edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Ekler :
1. Genel Kurul Gindemi
2. Vekaletname Ornegi
3. Kar Dagitim Tablosu

EK 1:

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S.

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi,

2. Sirketimizin 2018 yili hesap ve islemlerine ait ;

- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,

- Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin,

- Finansal Tablolarin,

okunmasi ,gorisilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

3. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

4. Yonetim Kurulu’nun 2018 yili Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. 2019 yili hesap dénemi icin Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin gorisidlmesi ve onaya sunulmasi,




6. 2018 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi ve 2019
yihinda yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin {icretinin tespiti,

8. Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'Unci maddesi uyarinca yil iginde Yonetim Kurulu
uyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

9. Geri alinan paylarin elden c¢ikarilmasi ve sonuglari hakkinda genel kurula bilgi
sunulmasi,

10. 2018 yili iginde Uglincli kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ve elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

11. 2018 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

12. Sirket esas sozlesmesinin “Cikarilmis Sermaye ve Paylar” baslikh 7. Maddesine iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22.03.2019 tarihli ve 29833736-110.04.04-E-4483 sayili
karariile izin verilen tadil metninin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

13. Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.6. no.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

15. Dilekler ve kapanis.

EK 2:

VEKALETNAME
DAGI GIYiM SANAYi VE TICARET A.S.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 23 Mayis 2019 Persembe giini, saat
12:00’de Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3 Kat:5 Bomonti — Sisli, Istanbul adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetklll
olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ..........ccooeiiiiiiiiiiiic e, 'yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
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Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi
6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Agihis ve Toplanti
Bagkanhgi’nin olusturulmasi,

2. Sirketimizin 2018 yili hesap ve
islemlerine ait;

-Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun,

-Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu
Rapor 6zetinin,

- Finansal Tablolarin , okunmasi
,gorlsltlmesi ve Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin
2018 vyili faaliyetlerinden dolayi
ibra edilmeleri,

4. Yoénetim Kurulu’nun 2018 yili
Kar Dagitim onerisinin miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

5. 2019 yilh hesap dénemi igin
Yoénetim Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin goristlmesi ve onaya
sunulmasi,

6. 2018 yili icinde yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda ortaklara bilgi
sunulmasi  ve 2019 yilinda
yapilacak bagislar icin st sinir
belirlenmesi,
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7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin
Ucretinin tespiti,

8.Tirk  Ticaret Kanunu’nun
363’Uncl maddesi uyarinca vyil
icinde yonetim kurulu
Gyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi,

9. Geri alinan paylarin elden
cikarilmasi ve sonuglari hakkinda
genel kurula bilgi sunulmasi,

10. 2018 yili i¢inde Gglinct kisiler
lehine verilen teminat, rehin ve
ipotekler ve elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda ortaklarin
bilgilendirilmesi,

11.2018 vyili igerisinde iligkili
taraflarla yapilan islemler
hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

12. Sirket esas sozlesmesinin
“Cikarilmis Sermaye ve Paylar”
bashkli 7. Maddesine iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22.03.2019 tarihli ve
29833736-110.04.04-E-4483
sayili karari ile izin verilen tadil
metninin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

13.Kurumsal Yonetim
ilkelerinin  1.3.6. no.lu ilkesi
kapsaminda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

14. Yénetim Kurulu Uyelerine,
Tirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. Maddelerinde vyazih
muameleleri yapabilmeleri icin
izin verilmesi,

15. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylarn belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul gilinlinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

EK 3:

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S.
2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
Odenmis/Cikarilmis Sermaye 43.300.000
Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.570.461
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin
bilgi
SPK'va Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kari/Zarari (1) -8.443.517 -5.992.054
Vergiler (+/-) (2) 557.551 0
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5. | Net Dénem Kari/Zarari (+/ -) -7.885.966 -5.992.054
6. | Gegcmis Yillar Zararlari ( -) -1.533.083 220.527
7. | Genel Kanuni Yedek Akge( -) 0 0
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI/zarari (+/-) (3) -9.419.049 -5.771.527
9. |Yiliginde yapilan bagislar (+) * 161.440 161.440
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari/zaran (+/-) (3) -9.257.609 -5.610.087
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 0 0
- Nakit 0 0
- Bedelsiz 0 0
- Toplam 0 0
12. | imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu lyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17.| Statu Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. | Dagitilmasi Ongdériilen Diger Kaynaklar

- Gegcmis Yil Kari

- Olaganisti Yedekler

TTK ve Esas Sozlesme Uyarinca Diger Yedekler

(1) Sarddrdlen faaliyetlere iliskin vergi dncesi donem karindan olusmaktadir.

(2) Stirdardlen faaliyetlere iliskin vergi giderinden olusmaktadir.
(3) Dagitilabilir donem kari olusmaktadir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI KAR PAYI/NET PAYA iSABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) | ORANI (%) TUTARI(TL) ORANI (%)
-NET A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM | - - - - -
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