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KURULUS:

Madde 1:

ikinci maddede yazili kurucular arasinda yiirirlikteki kanunlar ve isbu Esas Sozlesme
hikimlerine gére yonetilmek lzere bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR:

Madde 2:

Sirket kuruculari isbu Esas S6zlesmeyi imzalayan asagida isimleri yazili gergek ve tiizel
kisilerdir.

1. Turkiye is Bankasi A.S.

2. Muammer Eris, Tiirkiye is Bankasi A.S. Genel Direktérii

3. Fazil Ozis, Tiirkiye is Bankasi A.S. Subeler Direktorii

4. Vehbi Emre, Tirkiye is Bankasi A.S. Subeler Miidiir Muavini
5. Baki Sedes, Tuirkiye is Bankasi A.S. Genel Sekreteri

SIRKETIN UNVANI:
Madde 3:

Sirketin unvani” Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketi” dir.
Bu unvanh anonim sirket bu esas s6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU:

Madde 4:

A ) Sirketin Amaci:

Sirketin amaci, cam sanayi ve bu sanayi ilgilendiren yardimci ve tamamlayici sanayi
kurmak, isletmek ve gelistirmektir.

Ote yandan, sermayesine ve ydnetimine katildigi kurulmus veya kurulacak sermaye
sirketlerinin yatirim, finansman, organizasyon ve yodnetim meselelerini birlikte ve
karsilikli olarak toplu bir biinye icinde halletmek, cam sanayi disindaki alanlara da girerek
riski dagitmak, konjonktlir hareketlerine karsi yatirimlarin giivenligini saglamak ve
bdylece bu sirketlerin gelismelerini ve siirekliliklerini temin etmek, Sirket'in katildigi ve
katilmadigi sermaye sirketlerine Sirket mensuplarinin ve halkin tasarruflarinin emniyet
icinde istiraklerini tesvik ederek memlekette sermaye piyasasinin dolayisiyla ulusal
endustrinin gelismesini desteklemek, sirket icinde ve disinda sosyal hizmetler meydana
getirmek de Sirket’in amaclarindandir.



B) Sirketin Konusu:
Sirket yukarida yazili amaclarini gerceklestirebilmek icin;

a)

b)

d)

f)

g)

Sirket her tiirli cam, cam esya ve cam sanayini (ve/veya ikame sanayini) dolayli veya
dolaysiz olarak ilgilendiren yardimci ve tamamlayici sanayi kurar, bunlarin gelisme
ve ilerlemesi icin gereken tedbirleri alir, bunlari isletir.

Sirket, kurulmus ve kurulacak, herhangi bir konuda ¢alisan yerli veya yabanci her
turld sinai ve ticari sirketlerin sermaye ve yonetimlerine katilabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi
niteliginde olmamak tizere Devlet tahvili (Hazine bonosu dahil), 6zel sektor tahvili,
kar ve zarar ortakligi belgesi, banka mevduat sertifikasi gibi menkul kiymetler satin
alabilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket kendisinde
mevcut hisse senetlerini (veya hisseleri) veya diger menkul kiymetlerini baskalarina
devredebilir, bunlari baska hisse senetleri (ve/veya hisseler) ve/veya diger menkul
kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir, hisse senedi alabilir, satabilir ve diger
ortaklarin hisse senetlerini (veya hisselerini) veya diger menkul kiymetlerini rehin
alabilir.

Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya yonetimine katildig
sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye artirimi, banka kredileri ile tahvil-finansman
bonosu ihraci ve diger borglarina iliskin kefalet verebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, sermaye ve yoOnetimine katildigi sirketlerin veya bunlarin istiraklerinin
satislarindan dogan her cesit alacaklarini devir alabilir, bunlari katildigi veya
katilmadigi diger kuruluslara devir ve/veya ciro edebilir.

Sirket, amac ve calisma konularini gerceklestirebilmek icin gayrimenkul (gemi dahil)
ve menkul mallarla gayri maddi sabit kiymetlere (haklara) sahip olabilir ve
kiralayabilir, bunlari kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilir, sahibi
oldugu gayrimenkul ve menkul mallarla gayri maddi haklari devir ferag veya hibe
edebilir, ayrica irtifak, intifa, oturma haklari ile medeni kanun ve sair kanunlar
hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her cesit borg¢landirici ve
tasarruf islemleri yapabilir, tasinmazlar Gzerinde mukellefiyetli veya muikellefiyetsiz
tasarruflarda bulunabilir.



h)

j)

k)

Sirket, amacg ve konusu ile ilgili olarak ipotek veya diger teminatlar karsiliginda veya
teminatsiz 6diing alabilir, hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin ayni veya sahsi
her cesit teminat alabilir veya verebilir (ipotek dahil), bunlarla ilgili olarak tapuda ve
sair resmi dairelerde tescil ve terkin islemlerinde bulunabilir.

Sirket, yerli ve vyabanc sirketlerle isbirligi yapabilir, bunlarla her nevi
istirakler/ortakliklar olusturabilir ve mali sorumluluk paylasimina dayanan
anlasmalar yapabilir.

Sirket, kanun hiikimlerine uygun olarak, Sirket blinyesi disinda da sosyal amach
vakiflar meydana getirebilir, bu cesit vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.

Sirket dolayli veya dolaysiz olarak sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin
tahsilat ve tediyelerine aracilik, mali ve hukuki danisma, denetim ve diger her tiirli
hizmetlerini yapabilir.

Sirket sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi her tirli kurulusun
depolama, ulastirma, proje hazirlanmasi, fizibilite calismalar, kimyasal-fiziksel
analizler, bilgi islem, ithalat, ihracat, pazarlama, organizasyon, egitim ve planlama
gibi islerini yapabilir.

Sirket amacina ulasmak icin konusuyla ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda depo,
magaza, sube, temsilcilik, sergi ve benzerlerini agabilir, bayilik ve acentalik verebilir.

Sirket Tlrk Patent Enstitlsi ile yurt icindeki ve disindaki diger kurumlar nezdinde;
marka, patent, faydali model, endistriyel tasarim, cografi isaret, entegre devre
fotograflari gibi her tiirlG fikri ve sinai milkiyet hakkinin tescili ile bu kurumlar
nezdinde her tirli is ve islemlerin yiritilmesi ve Gglinc kisiler igin marka ve patent
vekilligi yapilmasi konularinda hizmet verebilir.

Sirket, sivi, kati ve gaz (LPG dabhil) halindeki her tirli maddenin ve madenin
aranmasi, maden sahalarinin kapatilmasi, devralinmasi veya devredilmesi ile istihsal
ve isletmeciliginin yapilmasi ve ilgili kanunlar cercevesinde butiin islemlerin
ylritilmesi ile bu madde ve madenlerin arinmasi, ayrilmasi, depolanmasi, dagitimi
ve ticareti ile ugrasabilir.

m) Sirket yukarida belirtilen isler disinda her tirlla acentacilik reklam-ilancilik, turizm

n)

yatirim ve isletmeciligi yapabilir.

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis yapabilir.



Yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenmek, bu siniri asan
tutarda bagis yapilamamak, yapilan bagislari dagitilabilir kar matrahina eklenmek,
SPK’nun 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemek, gerekli
0zel durum acgiklamalari yapilmak ve yil icinde yapilan bagislar Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
bagis yapilabilir.

o) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

p) Sirket yukarida a - o bentlerinde yazili konu ve islemlerle ilgili olup, bunlari
kolaylastiracak her gesit diger islemleri yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI:

Madde 5:

Sirket’in merkezi istanbul'dadir. Adresi “igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No: 44 A
34947 Tuzla / istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ve Sirket’in internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina haber vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

SURE:
Madde 6:
Sirketin suresi sinirsizdir.

SERMAYE:

Madde 7:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Kayitl Sermaye Sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4.3.1985 tarih ve 93 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 4.000.000.000 Tirk Lirasi olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari
kiymette 400.000.000.000 paya bolinmuistir. Yonetim Kurulu karari ile yapilacak
sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlayabilir.



Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in gikarilmis sermayesi 2.250.000.000 Turk Lirasi olup, bu sermayenin her biri 1
Kurus itibari kiymette 225.000.000.000 adet hamiline yazili paya bolinmistir.
Cikarilmis sermayeyi teskil eden 2.250.000.000 Tirk Lirasi tamamen odenmis ve
karsitlanmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU:

Madde 8

Sirketin isleri ortaklar genel kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca en az 5 (bes) tGyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yuratalar.

Yonetim Kurulu’nda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI:

Madde 9:

Yénetim Kurulu tyeleri en fazla 3 (Ug) yila kadar segilirler. Uyeliklerden birinin bosalmasi
veya bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uygun olarak se¢im
yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Siresi biten Uye tekrar secilebilir. Genel Kurul lizum goérirse Yonetim Kurulu Uyelerini
kismen veya tamamen, gorev siirelerine bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI:

Madde 10:

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miteakip bir baskan ve bir baskan vekili secer. Ancak,
baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle isbu gérevden ayrilmalari halinde,
Yonetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden se¢im yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan Vekili baskanlik eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu’na o toplanti icin kendi arasindan sececegi bir
gecici baskan baskanlhk eder.



Yonetim Kurulu’nun toplanti giin ve glindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigl durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti glinii
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri lizum
gosterdikce toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar verdigi yer ve zamanda Tirkiye
icinde, yurt disinda veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikm uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden lyelerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuattaki diizenlenen toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
ongoriulen komite ve komisyonlar yaninda, Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin
uygulanmasini ylriitmek veya onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler
kurabilir. Tim bu komitelerin olusturulmasinda, gorev alanlarinin ve ¢alisma esaslarinin
belirlenmesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN YETKILERIi:

Madde 11:

Yonetim Kurulu kanun ve esas s6zlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine birakiimis
bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu TTK'nun 367/1 inci maddesine uygun olarak dizenleyecegi bir ic
yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya
Uclincl kisiye devredebilir.

Genel miidir ve middrler ile imza yetkisine sahip tlim gorevlilerin gorev slireleri ve imza
yetkileri Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile sinirli degildir. Bu kisilerin imza
yetkileri Yonetim Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gecerli olur.



SIRKETi TEMSIL VE iLZAM:

Madde 12:

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket adina diizenlenecek
belgelerin ve sdzlesmelerin gecgerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin, bunlarin sirket
adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir. Sirket adina imzaya
yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu
karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulunun alacagi karar Gzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile ydonetim
kurulu tyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudir olarak
Uclincl kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi tGg¢tincu kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine
veya birlikte kullanilmasina iligskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.”nci maddesi hikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 13:

Yonetim Kurulu tyelerinin tcret, huzur hakki, prim ve yillik kardan pay verilmesi hususlari
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyulmak suretiyle
Genel Kurulca karara baglanir.

DENETIM

Madde 14:

Sirket’in denetimi Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket’in tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde gergeklestirilir.



GENELKURUL:

Madde 15:

Genel Kurullar, olagan veya olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca toplanir.
Olaganisti Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve
bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir. Varsa
murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu lyesi ve bagimsiz denetginin Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu htikm{i
uyarinca, kurulmus olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ILAN:

Madde 16:

Sirket’e ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun ilana iliskin hikimleri sakli olmak sartiyla
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul ¢cagriilanlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuata
uygun olarak yapilir.

TOPLANTI YERI:

Madde 17:

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki baska bir adreste toplantiya
cagirabilir.

BAKANLIK TEMSILCISi:

Madde 18:

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine iliskin Ticaret Bakanhgi
dizenlemelerine uyulur.

NiSAP:

Madde 19:

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine tabidir.



oy:

Madde 20:

Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya
temsilcilerinin her pay igin bir oyu vardir.

ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERi:

Madde 21:

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tirli degisikliklerin sonuglanmasi ve
uygulanmasi Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir.
Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi’'ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir.

TEMSILCi TAYiNi:

Madde 22:

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin
edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te ortak olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hisselerin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka ac¢ik anonim ortakliklarda temsil yoluyla oy kullanma diizenlemeleri ile
Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerde elektronik ortamda yapilacak Genel
Kurullara iliskin diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Madde 23:

Genel Kurul toplantilarinda oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak hazir
bulunan ve ¢ikariimis sermayenin en az onda birini temsil eden ortaklarin talebi Gizerine
gizli oya basvurulur. Konuya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu
dizenlemelerine uyulur.

YILLIK HESAPLAR:

Madde 24:

Sirket’in hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu gini
biter.
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KARIN DAGITILMASI:
Madde 25:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tizel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goériilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettd ayrilir.

ikinci Temetti:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519/4 fikrasi hiikimleri mahfuzdur.

Yasa hikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikcga, esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigciminde dagitilmadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar payi
avansi dagitilabilir.
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KARIN DAGITMA TARiHi:

Madde 26:

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemelerine uygun sekilde Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz. Geri alma hakkina iliskin Turk Ticaret Kanunu hiktmleri saklidir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACLARI iHRACI:

Madde 27:

Sirket yurt ici ve/veya yurt disi gergek ve tlzel kisilere satilmak tGzere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her
turlh tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligl belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini ve/veya kiymetli evraki ihrag
edilebilir.

Borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihra¢ yetkisi, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri cercevesinde siiresiz olarak Yonetim Kuruluna birakilmistir.

ihrac edilecek borglanma araglarinin limiti ve kayden izlenmesi konularinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

TASFIYE KARARI:

Madde 28:

Sirket Tlrk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karari ile veya
ortaklarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikimlerine uygun Genel Kurul karariyla fesh
olunur.

TASFIYE MEMURU:

Madde 29:

Sirket iflas disinda bir nedenle infisah eder veya fesholunursa tasfiye memurlari Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFiYE MEMURLARININ SORUMLULUGU:

Madde 30:

Sirket’in fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne sekilde yapilacagl ve tasfiye memurlarinin
sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri hiikiimlerine gore saptanir.

KANUNi HUKUMLER:

Madde 31:

Bu esas s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Madde 32:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu
kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dnemli nitelikteki islem olarak sayilan islemlerde ve
sirketin her turld iliskili taraf islemlerinde ve lglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.
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TURKIYE SiSE VE CAM FABRIKALARI A.S.
Esas Sézlesme Degisikliklerine Iliskin Kronoloji

Madde No Madde Degisikliginin Tescilin ilanlna. il.iskin Tescilin flanna Tliskin
Tescil Tarihi TTSG Tarihi TTSG No
Madde 1 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 2 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 3 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 4 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 4 25.03.2019 29.03.2019 9798
Madde 5 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 5 06.09.2016 16.09.2016 9156
Madde 5 25.03.2019 29.03.2019 9798
Madde 7 03.07.2013 09.07.2013 8359
Madde 7 27.06.2014 03.07.2014 8604
Madde 7 30.06.2015 06.07.2015 8856
Madde 7 30.06.2016 11.07.2016 9112
Madde 7 21.07.2017 27.07.2017 9376
Madde 9 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 10 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 10 25.03.2019 29.03.2019 9798
Madde 11 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 12 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 13 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 14 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 15 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 16 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 17 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 18 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 18 25.03.2019 29.03.2019 9798
Madde 19 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 20 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 21 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 21 25.03.2019 29.03.2019 9798
Madde 22 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 23 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 24 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 25 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 26 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 27 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 28 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 29 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 30 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 31 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 32 05.04.2013 11.04.2013 8298
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