
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları 
Anonim Şirketi 

 
 
 
 

ESAS SÖZLEŞMESİ 
 
 

 
İSTANBUL 

 
İçmeler Mahallesi, D-100 Karayolu Cad. No:44 A 

34947 Tuzla/İSTANBUL 
Tel: 0850 206 50 50 



 
 
 
 
 
 

 

KURULUŞ: 
Madde 1: 
İkinci maddede yazılı kurucular arasında yürürlükteki kanunlar ve işbu Esas Sözleşme 
hükümlerine göre yönetilmek üzere bir anonim şirket kurulmuştur. 

 
KURUCULAR: 
Madde 2: 
Şirket kurucuları işbu Esas Sözleşmeyi imzalayan aşağıda isimleri yazılı gerçek ve tüzel 
kişilerdir. 

 
1. Türkiye İş Bankası A.Ş. 
2. Muammer Eriş, Türkiye İş Bankası A.Ş. Genel Direktörü 
3. Fazıl Öziş, Türkiye İş Bankası A.Ş. Şubeler Direktörü 
4. Vehbi Emre, Türkiye İş Bankası A.Ş. Şubeler Müdür Muavini 
5. Baki Sedes, Türkiye İş Bankası A.Ş. Genel Sekreteri 

 
ŞİRKETİN UNVANI: 
Madde 3: 

Şirketin unvanı“ Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları Anonim Şirketi” dir. 
 

Bu unvanlı anonim şirket bu esas sözleşmede kısaca “Şirket” olarak anılacaktır. 
 

AMAÇ VE KONU: 
Madde 4: 
A )  Şirketin Amacı: 
Şirketin amacı, cam sanayi ve bu sanayi ilgilendiren yardımcı ve tamamlayıcı sanayi 
kurmak, işletmek ve geliştirmektir. 

 
Öte  yandan, sermayesine  ve yönetimine  katıldığı kurulmuş veya kurulacak sermaye 
şirketlerinin  yatırım,  finansman,  organizasyon  ve  yönetim  meselelerini  birlikte  ve 
karşılıklı olarak toplu bir bünye içinde halletmek, cam sanayi dışındaki alanlara da girerek 
riski  dağıtmak,  konjonktür  hareketlerine  karşı  yatırımların  güvenliğini  sağlamak  ve 
böylece bu şirketlerin gelişmelerini ve sürekliliklerini temin etmek, Şirket'in katıldığı ve 
katılmadığı sermaye şirketlerine Şirket mensuplarının ve halkın tasarruflarının emniyet 
içinde  iştiraklerini  teşvik  ederek  memlekette  sermaye  piyasasının  dolayısıyla  ulusal 
endüstrinin gelişmesini desteklemek, şirket içinde ve dışında sosyal hizmetler meydana 
getirmek de Şirket’in amaçlarındandır. 
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B )  Şirketin Konusu: 
Şirket yukarıda yazılı amaçlarını gerçekleştirebilmek için; 

 
a) Şirket her türlü cam, cam eşya ve cam sanayini (ve/veya ikame sanayini) dolaylı veya 

dolaysız olarak ilgilendiren yardımcı ve tamamlayıcı sanayi kurar, bunların gelişme 
ve ilerlemesi için gereken tedbirleri alır, bunları işletir. 

 
b) Şirket, kurulmuş ve kurulacak, herhangi bir konuda çalışan yerli veya yabancı her 

türlü sınai ve ticari şirketlerin sermaye ve yönetimlerine katılabilir. 
 

c) Şirket  Sermaye  Piyasası  Kanunu’na  göre  aracılık  faaliyeti  ve  portföy  yöneticiliği 
niteliğinde olmamak üzere Devlet tahvili (Hazine bonosu dahil), özel sektör tahvili, 
kâr ve zarar ortaklığı belgesi, banka mevduat sertifikası gibi menkul kıymetler satın 
alabilir. 

 
d) Yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, Şirket kendisinde 

mevcut hisse senetlerini (veya hisseleri) veya diğer menkul kıymetlerini başkalarına 
devredebilir, bunları başka hisse senetleri (ve/veya hisseler) ve/veya diğer menkul 
kıymetler ile değiştirebilir, rehin edebilir, hisse senedi alabilir, satabilir ve diğer 
ortakların hisse senetlerini (veya hisselerini) veya diğer menkul kıymetlerini rehin 
alabilir. 

 
e) Şirket  doğrudan  veya  dolaylı  olarak  sermayesine  ve/veya  yönetimine  katıldığı 

sermaye şirketlerinin kuruluşu, sermaye artırımı, banka kredileri ile tahvil-finansman 
bonosu ihracı ve diğer borçlarına ilişkin kefalet verebilir. 

 
Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 
dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 
belirlenen esaslara uyulur. 

 
f) Şirket,  sermaye  ve  yönetimine  katıldığı  şirketlerin  veya  bunların  iştiraklerinin 

satışlarından  doğan  her  çeşit  alacaklarını  devir  alabilir,  bunları  katıldığı  veya 
katılmadığı diğer kuruluşlara devir ve/veya ciro edebilir. 

 
g) Şirket, amaç ve çalışma konularını gerçekleştirebilmek için gayrimenkul (gemi dahil) 

ve  menkul  mallarla  gayri  maddi  sabit  kıymetlere  (haklara)  sahip  olabilir  ve 
kiralayabilir,  bunları  kısmen  veya  tamamen  başkalarına  kiraya  verebilir,  sahibi 
olduğu gayrimenkul ve menkul mallarla gayri maddi hakları devir ferağ veya hibe 
edebilir, ayrıca irtifak, intifa, oturma hakları ile medeni kanun ve sair kanunlar 
hükümleri gereğince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her çeşit borçlandırıcı ve 
tasarruf işlemleri yapabilir, taşınmazlar üzerinde mükellefiyetli veya mükellefiyetsiz 
tasarruflarda bulunabilir. 
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h) Şirket, amaç ve konusu ile ilgili olarak ipotek veya diğer teminatlar karşılığında veya 
teminatsız ödünç alabilir, hak ve alacaklarının tahsili veya temini için ayni veya şahsi 
her çeşit teminat alabilir veya verebilir (ipotek dahil), bunlarla ilgili olarak tapuda ve 
sair resmi dairelerde tescil ve terkin işlemlerinde bulunabilir. 

 
i) Şirket, yerli ve yabancı şirketlerle işbirliği yapabilir, bunlarla her nevi 

iştirakler/ortaklıklar   oluşturabilir   ve   mali   sorumluluk   paylaşımına   dayanan 
anlaşmalar yapabilir. 

 
j) Şirket, kanun hükümlerine uygun olarak, Şirket bünyesi dışında da sosyal amaçlı 

vakıflar meydana getirebilir, bu çeşit vakıflara katılabilir ve yardım edebilir. 

 
k) Şirket dolaylı veya dolaysız olarak sermayesine ve yönetimine katıldığı şirketlerin 

tahsilat ve tediyelerine aracılık, mali ve hukuki danışma, denetim ve diğer her türlü 
hizmetlerini yapabilir. 

 
Şirket  sermaye  ve  yönetimine  katıldığı  veya  katılmadığı  her  türlü  kuruluşun 
depolama,  ulaştırma,  proje  hazırlanması,  fizibilite  çalışmaları,  kimyasal-fiziksel 
analizler, bilgi işlem, ithalât, ihracat, pazarlama, organizasyon, eğitim ve plânlama 
gibi işlerini yapabilir. 

 
Şirket amacına ulaşmak için konusuyla ilgili olarak yurt içi ve yurt dışında depo, 
mağaza, şube, temsilcilik, sergi ve benzerlerini açabilir, bayilik ve acentalık verebilir. 

 
Şirket Türk Patent Enstitüsü ile yurt içindeki ve dışındaki diğer kurumlar nezdinde; 
marka, patent, faydalı model, endüstriyel tasarım, coğrafi işaret, entegre devre 
fotoğrafları gibi her türlü fikri ve sınai mülkiyet hakkının tescili ile bu kurumlar 
nezdinde her türlü iş ve işlemlerin yürütülmesi ve üçüncü kişiler için marka ve patent 
vekilliği yapılması konularında hizmet verebilir. 

 
l) Şirket,  sıvı,  katı  ve  gaz  (LPG  dahil)  halindeki  her  türlü  maddenin  ve  madenin 

aranması, maden sahalarının kapatılması, devralınması veya devredilmesi ile istihsal 
ve  işletmeciliğinin  yapılması  ve  ilgili  kanunlar  çerçevesinde  bütün  işlemlerin 
yürütülmesi ile bu madde ve madenlerin arınması, ayrılması, depolanması, dağıtımı 
ve ticareti ile uğraşabilir. 

 
m)  Şirket yukarıda belirtilen işler dışında her türlü acentacılık reklam-ilâncılık, turizm 

yatırım ve işletmeciliği yapabilir. 
 

n) Şirket,  sosyal  sorumluluk  kapsamında  ve  Sermaye  Piyasası  Kurulu  tarafından 
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bağış yapabilir. 
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Yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenmek, bu sınırı aşan 
tutarda bağış yapılamamak,  yapılan bağışları dağıtılabilir kar matrahına eklenmek, 
SPK’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemek, gerekli 
özel  durum  açıklamaları  yapılmak  ve  yıl  içinde  yapılan  bağışlar  Genel  Kurulda 
ortakların bilgisine sunmak şartıyla, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde 
bağış yapılabilir. 

 
o) Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde Ticaret Bakanlığı ile Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması gerekmektedir. 
 

p) Şirket  yukarıda  a  -  o  bentlerinde  yazılı  konu  ve  işlemlerle  ilgili  olup,  bunları 
kolaylaştıracak her çeşit diğer işlemleri yapabilir. 

 
ŞİRKETİN MERKEZİ VE ŞUBELERİ: 
Madde 5: 

Şirket’in merkezi İstanbul'dadır. Adresi “İçmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No: 44 A 
34947 Tuzla / İstanbul”dur. 

 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil; Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde 
ve Şirket’in internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrıca Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılmış tebligat Şirket’e yapılmış 
sayılır. 

 
Tescil ve ilan edilmiş adresten ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil 
ettirmemiş Şirket için bu durum sona erme sebebi sayılır. 

 
Şirket Ticaret Bakanlığına haber vermek şartıyla yurt içinde ve dışında şubeler açabilir. 

 
SÜRE: 
Madde 6: 
Şirketin süresi sınırsızdır. 

 
SERMAYE: 
Madde 7: 
Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre Kayıtlı Sermaye Sistemini kabul etmiş 
ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 4.3.1985 tarih ve 93 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 4.000.000.000 Türk Lirası olup her biri 1 (Bir) Kuruş itibari 
kıymette  400.000.000.000  paya  bölünmüştür.  Yönetim  Kurulu  kararı  ile  yapılacak 
sermaye  artırımlarında,  Yönetim  Kurulu  pay  sahiplerinin  yeni  pay  alma  hakkını 
sınırlayabilir. 
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Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2017-2021 yılları (5 yıl) 
için geçerlidir. 2021 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 
dahi, 2021 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 
almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Şirket Yönetim Kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapamaz. 

 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 2.250.000.000 Türk Lirası olup, bu sermayenin her biri 1 
Kuruş   itibari   kıymette   225.000.000.000   adet   hamiline   yazılı   paya   bölünmüştür. 
Çıkarılmış  sermayeyi  teşkil  eden  2.250.000.000  Türk  Lirası  tamamen  ödenmiş  ve 
karşılanmıştır. 

 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 
YÖNETİM KURULU: 
Madde 8 
Şirketin işleri ortaklar genel kurulu tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca en az 5 (beş) üyeden oluşan bir yönetim kurulu 
tarafından yürütülür. 

 
Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 
YÖNETİM KURULUNUN SÜRESİ: 
Madde 9: 
Yönetim Kurulu üyeleri en fazla 3 (Üç) yıla kadar seçilirler. Üyeliklerden birinin boşalması 
veya bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin bağımsızlığını kaybetmesi halinde Türk Ticaret 
Kanunu hükümlerine ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak seçim 
yapılır ve ilk Genel Kurul’un onayına sunulur. 

 
Süresi biten üye tekrar seçilebilir. Genel Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu üyelerini 
kısmen veya tamamen, görev sürelerine bağlı olmaksızın, her zaman değiştirebilir. 

 
YÖNETİM KURULUNUN TOPLANMASI VE ÇALIŞMA DÜZENİ: 
Madde 10: 
Yönetim Kurulu, her Genel Kurulu müteakip bir başkan ve bir başkan vekili seçer. Ancak, 
başkan ve/veya başkan vekilinin herhangi bir nedenle işbu görevden ayrılmaları halinde, 
Yönetim Kurulu boşalan yerler için yeniden seçim yapar. 

 
Başkan'ın bulunmadığı zamanlarda, Yönetim Kurulu’na Başkan Vekili başkanlık eder. 

 
Başkan Vekili'de yoksa Yönetim Kurulu’na o toplantı için kendi arasından seçeceği bir 
geçici başkan başkanlık eder. 
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Yönetim Kurulu’nun toplantı gün ve gündemi, Başkan tarafından belirlenir. Başkanın 
bulunmadığı  durumlarda  bunları  Başkan  Vekili  yerine  getirir.  Ancak,  toplantı  günü 
Yönetim Kurulu kararı ile de belirlenebilir. Yönetim Kurulu, Şirket işi ve işlemleri lüzum 
gösterdikçe toplanır. 

 
Yönetim Kurulu Toplantıları, Yönetim Kurulu’nun karar verdiği yer ve zamanda Türkiye 
içinde,  yurt  dışında  veya  elektronik  ortamda  yapılabilir.  Şirketin  yönetim  kurulu 
toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 
nci  maddesi  uyarınca  elektronik  ortamda  da  katılabilir.  Şirket,  Ticaret  Şirketlerinde 
Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında 
Tebliğ hükümleri uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına   ve   oy   vermelerine   imkan   tanıyacak   Elektronik   Toplantı   Sistemini 
kurabileceği  gibi  bu  amaç  için  oluşturulmuş  sistemlerden  de  hizmet  satın  alabilir. 
Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem 
üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden üyelerinin ilgili mevzuatta 
belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 
Yönetim Kurulu kararlarını alırken Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 
mevzuattaki düzenlenen toplantı ve karar nisaplarını dikkate alır. 

 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerinde 
öngörülen  komite ve komisyonlar yanında, Şirket  işleri, ilgili karar  ve politikalarının 
uygulanmasını  yürütmek  veya  onları  gözlemlemekle  görevli  komisyon  ve  komiteler 
kurabilir. Tüm bu komitelerin oluşturulmasında, görev alanlarının ve çalışma esaslarının 
belirlenmesinde Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

 
YÖNETİM KURULUNUN YETKİLERİ: 
Madde 11: 

Yönetim Kurulu kanun ve esas sözleşme uyarınca Genel Kurulun yetkisine bırakılmış 
bulunanlar dışında, Şirket’in işletme konusunun gerçekleştirilmesi için gerekli olan her 
çeşit iş ve işlemler hakkında karar almaya yetkilidir. 

 
Yönetim  Kurulu  TTK’nun  367/1  inci  maddesine  uygun  olarak  düzenleyeceği  bir  iç 
yönergeyle, yönetimi kısmen veya tamamen bir veya birkaç Yönetim Kurulu üyesine veya 
üçüncü kişiye devredebilir. 

 
Genel müdür ve müdürler ile imza yetkisine sahip tüm görevlilerin görev süreleri ve imza 
yetkileri Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri ile sınırlı değildir. Bu kişilerin imza 
yetkileri Yönetim Kurulu’nca kaldırılıncaya kadar geçerli olur. 
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ŞİRKETİ TEMSİL VE İLZAM: 
Madde 12: 

Şirketin  yönetilmesi  ve  temsili  Yönetim  Kurulu’na  aittir.  Şirket  adına  düzenlenecek 
belgelerin ve sözleşmelerin geçerli olması ve şirketi bağlayabilmesi için, bunların şirket 
adına imzaya yetkili olanlar tarafından imza edilmiş olması gereklidir. Şirket adına imzaya 
yetkili olanlar ve imza şekli Yönetim Kurulu tarafından saptanır, Yönetim Kurulunun bu 
kararı tescil ve ilan olunur. 

 
Yönetim Kurulunun alacağı karar üzerine, Şirketin temsil yetkisi tek imza ile yönetim 
kurulu üyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak 
üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması 
şarttır.  Temsile  yetkili  kişileri  ve  bunların  temsil  şekillerini  gösterir  kararın  noterce 
onaylamış sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli 
olmaz. Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyiniyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade 
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine 
veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. Türk Ticaret 
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hükümleri saklıdır. 

 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ: 
Madde 13: 
Yönetim Kurulu üyelerinin ücret, huzur hakkı, prim ve yıllık kardan pay verilmesi hususları 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uyulmak suretiyle 
Genel Kurulca karara bağlanır. 

 
DENETİM 
Madde 14: 
Şirket’in denetimi Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve Şirket’in tabi 
olduğu ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. 
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GENEL KURUL: 
Madde 15: 

Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul, Türk Ticaret 
Kanunu,  Sermaye  Piyasası  Kanunu  ve  ilgili  mevzuat  hükümleri  uyarınca  toplanır. 
Olağanüstü Genel Kurullar, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda, kanun ve 
bu esas sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararlar alınır. Varsa 
murahhas üyelerle en az bir Yönetim Kurulu üyesi ve bağımsız denetçinin Genel Kurul 
toplantısında hazır bulunması şarttır. 

 
Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda katılım; Şirket’in Genel Kurul toplantılarına 
katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci 
maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda   Yapılacak   Genel   Kurullara   İlişkin   Yönetmelik   hükümleri   uyarınca   hak 
sahiplerinin   Genel   Kurul   toplantılarına   elektronik   ortamda   katılmalarına,   görüş 
açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 
Genel Kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet 
satın alabilir. Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü 
uyarınca,  kurulmuş olan  sistem üzerinden  hak sahiplerinin  ve temsilcilerinin, anılan 
Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

 
İLAN: 
Madde 16: 
Şirket’e ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu’nun ilana ilişkin hükümleri saklı olmak şartıyla 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak yapılır. 

 
Genel Kurul çağrı ilanları Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve sair mevzuata 
uygun olarak yapılır. 

 
TOPLANTI YERİ: 
Madde 17: 

Genel Kurulun toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yönetim Kurulu, 
Genel  Kurulu  şirket  merkezinin  bulunduğu  şehirdeki  başka  bir  adreste  toplantıya 
çağırabilir. 

 
BAKANLIK TEMSİLCİSİ: 
Madde 18: 

Genel  Kurul  toplantılarında  yer  alacak  Bakanlık  temsilcisine  ilişkin  Ticaret  Bakanlığı 
düzenlemelerine uyulur. 

 
NİSAP: 
Madde 19: 
Genel Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisapları, Türk Ticaret Kanunu’nun 
hükümleri ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine tabidir. 
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OY: 
Madde 20: 
Olağan   ve   olağanüstü   Genel   Kurul   toplantılarında   hazır   bulunan   ortaklar   veya 
temsilcilerinin her pay için bir oyu vardır. 

 
ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ: 
Madde 21: 

Bu  esas  sözleşmede  meydana  gelecek  her  türlü  değişikliklerin  sonuçlanması  ve 
uygulanması Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri uyarınca yapılır. 
Bu husustaki değişiklikler usulüne uygun olarak onanıp, ticaret siciline tescil ettirildikten 
sonra ilânları tarihinden itibaren geçerli olur. 

 
Esas  sözleşme  değişikliğine,  Sermaye  Piyasası  Kurulu  ile  Ticaret  Bakanlığı’ndan  izin 
alındıktan sonra, Kanun ve esas sözleşme hükümlerine uygun olarak davet edilecek genel 
kurulda, Kanun, Sermaye Piyasası  mevzuatı ve esas sözleşmede belirtilen  hükümler 
çerçevesinde karar verilir. 

 
TEMSİLCİ TAYİNİ: 
Madde 22: 
Genel  Kurul  toplantılarında  ortaklar  kendilerini  diğer  ortaklar  veya  hariçten  tayin 
edecekleri temsilci vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirket’te ortak olan temsilciler kendi 
oylarından başka temsil ettikleri hisselerin sahip olduğu oyları da kullanmaya yetkilidirler. 
Yetki  belgelerinin  şeklini  Yönetim  Kurulu  tayin  ve  ilân  eder  ve  Sermaye  Piyasası 
Kurulu’nun halka açık anonim ortaklıklarda temsil yoluyla oy kullanma düzenlemeleri ile 
Türk  Ticaret  Kanunu’nun  anonim  şirketlerde  elektronik  ortamda  yapılacak  Genel 
Kurullara ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

 
OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ: 
Madde 23: 

Genel Kurul toplantılarında oylama açık ve el kaldırmak suretiyle yapılır. Ancak hazır 
bulunan ve çıkarılmış sermayenin en az onda birini temsil eden ortakların talebi üzerine 
gizli oya başvurulur. Konuya ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

 
Genel Kurulda oy kullanılması hususunda Sermaye Piyasası Kurulu ve Türk Ticaret Kanunu 
düzenlemelerine uyulur. 

 
YILLIK HESAPLAR: 
Madde 24: 
Şirket’in hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlayarak Aralık ayının sonuncu günü 
biter. 
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KARIN DAĞITILMASI: 
Madde 25: 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile 

muhtelif amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile 

şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan 

ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, 

sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 
 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
 

Birinci Temettü: 
 

b) Kalandan,  varsa  yıl  içinde  yapılan  bağış  tutarının  ilavesi  ile  bulunacak  meblağ 

üzerinden, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci 

temettü ayrılır. 
 

İkinci Temettü: 
 

c)  Net dönem karından, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya Türk 

Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir. 
 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 

d) Türk Ticaret Kanunu’nun 519/4 fıkrası hükümleri mahfuzdur. 
 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay 

sahipleri için belirlenen kar payı nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; 

başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile 

memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi 

ve/veya kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez. 
 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
 

Sermaye Piyasası Mevzuatında düzenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydıyla kar payı 
avansı dağıtılabilir. 
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KARIN DAĞITMA TARİHİ: 
Madde 26: 

Yıllık karın ortaklara hangi tarihte ve ne şekilde verileceği Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine   uygun   şekilde   Yönetim   Kurulu’nun   teklifi   üzerine,   Genel   Kurul 
tarafından kararlaştırılır. Bu esas sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar geri 
alınmaz. Geri alma hakkına ilişkin Türk Ticaret Kanunu hükümleri saklıdır. 

 
TAHVİL VE DİĞER BORÇLANMA ARAÇLARI İHRACI: 
Madde 27: 

Şirket yurt içi ve/veya yurt dışı gerçek ve tüzel kişilere satılmak üzere Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu ve yürürlükteki sair mevzuat hükümlerine uygun olarak her 
türlü  tahvil,  finansman  bonosu,  kâr  ve  zarar  ortaklığı  belgesi  ve  Sermaye  Piyasası 
Kurulunca  kabul  edilecek  sermaye  piyasası  araçlarını  ve/veya  kıymetli  evrakı  ihraç 
edilebilir. 

 
Borçlanma  aracı  niteliğindeki  sermaye  piyasası  aracı  ihraç  yetkisi,  Sermaye  Piyasası 
Kanunu hükümleri çerçevesinde süresiz olarak Yönetim Kuruluna bırakılmıştır. 

 
İhraç edilecek borçlanma araçlarının limiti ve kayden izlenmesi konularında, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 
TASFİYE KARARI: 

 
Madde 28: 
Şirket Türk Ticaret Kanunu’nda gösterilen sebeplerle veya mahkeme kararı ile veya 
ortakların Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümlerine uygun Genel Kurul kararıyla fesh 
olunur. 

 
TASFİYE MEMURU: 
Madde 29: 

Şirket iflas dışında bir nedenle infisah eder veya fesholunursa tasfiye memurları Genel 
Kurul tarafından tayin edilir. 

 
TASFİYE MEMURLARININ SORUMLULUĞU: 
Madde 30: 
Şirket’in  fesih  ve  tasfiyesi  tasfiyenin  ne  şekilde  yapılacağı  ve  tasfiye  memurlarının 
sorumlulukları Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri hükümlerine göre saptanır. 

 
KANUNİ HÜKÜMLER: 
Madde 31: 
Bu esas sözleşmede mevcut olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
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KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM: 
Madde 32: 

Sermaye  Piyasası  Kurulu  tarafından  uygulaması  zorunlu  tutulan  Kurumsal  Yönetim 
İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu 
kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

 
Sermaye Piyasası Mevzuatında önemli  nitelikteki  işlem olarak  sayılan  işlemlerde ve 
şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve 
ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
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TÜRKİYE ŞİŞE VE CAM FABRİKALARI A.Ş. 

Esas Sözleşme Değişikliklerine İlişkin Kronoloji 
 
Madde No 

Madde Değişikliğinin 
Tescil Tarihi 

Tescilin İlanına İlişkin 
TTSG Tarihi 

Tescilin İlanına İlişkin 
TTSG No 

Madde 1 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 2 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 3 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 4 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 4 25.03.2019 29.03.2019 9798 

Madde 5 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 5 06.09.2016 16.09.2016 9156 

Madde 5 25.03.2019 29.03.2019 9798 

Madde 7 03.07.2013 09.07.2013 8359 

Madde 7 27.06.2014 03.07.2014 8604 

Madde 7 30.06.2015 06.07.2015 8856 

Madde 7 30.06.2016 11.07.2016 9112 

Madde 7 21.07.2017 27.07.2017 9376 

Madde 9 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 10 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 10 25.03.2019 29.03.2019 9798 

Madde 11 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 12 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 13 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 14 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 15 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 16 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 17 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 18 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 18 25.03.2019 29.03.2019 9798 

Madde 19 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 20 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 21 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 21 25.03.2019 29.03.2019 9798 

Madde 22 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 23 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 24 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 25 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 26 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 27 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 28 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 29 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 30 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 31 05.04.2013 11.04.2013 8298 

Madde 32 05.04.2013 11.04.2013 8298 
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