AKMERKEZ GAYRIMENK]JL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NiN
2018 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA IiLISKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29.03.2019 tarihinde saat 11:00°de asagida yazil
giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere, Nisbetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-3
Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Nisbetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-3 Blok, Kat:1, Etiler, Besiktas, Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akmgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet

sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (II-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi’nde
(‘Teblig’) ongoriilen hususlart yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile
temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu
olmas1 kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri ¢er¢evesinde Elektronik Genel Kurul
Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini
haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek
suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple
EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin Oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK
Bilgi Portali’'na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yo6netmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi igin
sayin pay sahiplerimizin toplanti1 saatinden once toplant1 mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
hazirlanan 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar
Dagitimina Iliskin Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Y&netim ilkeleri cercevesinde
gerekli agiklamalar ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) saym pay sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yonetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, bu bdliimde genel aciklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisin1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakk ile
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 75.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavan igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
37.264.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1-Kr (Bir Kurus) itibari degerde 3.726.400.000 adet paya
boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her bir paym 1 adet oy hakki vardir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ortagin Ticaret Unvany/ Nominal Deger Sermayedeki | Oy Hakki
Adi Soyadi (TL) Pay1 (%) | Oram (%)
Klepierre S.A. 11.747.397,12 31,52 31,52
Akkok Holding A.S. 4.890.900,00 13,12 13,12
Tekfen Holding A.S. 4.019.839,04 10,79 10,79
Corio Nederland Kantoren B.V. 2.932.840,00 7,87 7,87
Hoog Catharijne B.V. 2.794.800,00 7,50 7,50
Davit Braungtayn 2.601.380,82 6,98 6,98
Diger 8.276.843,02 22,22 22,22
TOPLAM 37.264.000,00 100,00 100,00
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi
Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:
Nama/ . |Toplam Nominal |Sermayeye . - Borsada islem
Grubu | o miline | P2y Adedi Deger (TL)  |Oram (%) | mtyazTird | oo e Gormedigi
Yonetim Kuruluna | Borsada islem
A Nama 407.575.000 4.075.750,00 10,93 e |
Yonetim Kuruluna | Borsada islem
B Nama 284.138.000 2.841.380,00 7,63 3 Ak (e | e
Yonetim Kuruluna | Borsada islem
C Nama 239.887.000 2.398.870,00 6,44 2 Aday Gosterme | gormemektedir.
. 13 0 b
D |Hamiline |2794.800.000| 27.948.00000| 75,00 | Y onetim Kuruluna | % 67,76’ borsada
1 Aday Gosterme | islem gormektedir.
0 'qh
TOPLAM | 3.726.400.000 |  37.264.00000| 100,00 7650,82’si borsada
islem gormektedir.

Sirketimizin 31.12.2018 tarihi itibariyla halka agiklik oran1 %50,82 dir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. maddesinin ikinci paragraf hiikkmii uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu,
41 (A) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 3’i (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 2’si
(C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 1’i de halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina katilmig
(D) grubu hamiline yazili paylarin ¢ogunlukla belirleyerek 6nerecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilecek 10 (on) tiyeden olusur.

Ancak; anilan maddenin igiincii paragraf hilkmii uyarinca, halka arz edilmis ve genel kurul
toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda aday gostermemesi ve/veya ¢ogunlukla
bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, 4’ (A) Grubu nama yazili paylarin ¢cogunlugunun;
3’4 (B) Grubu nama yazili paylarm ¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun
onerecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilecek 9 (dokuz) iiyeden olusur.



2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarmin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagl ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2018 yili hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3.  Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayh@ Ortakhga iletilen Kisilerin;
(")zgeg:misleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhik ve Ortakhigin
Mliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu iiyelerinin segimine
iligkin madde yer almaktadir. Yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu {iye
adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlar1t EK-2’de sunulmustur.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnmer iliskileri Béliimii’ne
Yazili Olarak fletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2018 yil1 faaliyetlerinin goriigiilecegi 29.03.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi
bir glindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karar ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sozlesme tadiline iligkin madde yer
almamaktadir.

29.03.2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (Y &netmelik) ve
Sirket’in Genel Kurul i¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisini yonetecek Baskan segimi
yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2018 Yilina Ait Yilhk Faaliyet Raporunun Okunmasi ve
Miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢gergevesinde
hazirlanarak ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta dnce kanuni
stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
miizakereye acilacaktir.

3. 2018 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
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Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel Kurul portalinda, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin
kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

4, 2018 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin
kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek;
ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5.  Sirketin 2018 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayri ibra Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2018 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Karm Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang Paylar1 Oranlarimin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin
kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’te, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.
7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas
Sozlesmemizde ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak, yeni donem igin Yonetim Kurulu liyelerinin aylik iicretleri
belirlenecektir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi,

Gilindemin igbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve
Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. madde hiikmii uyarinca yonetim kurulu {iyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri segilecek ve gorev siireleri belirlenecektir. Yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz
yonetim kurulu liye adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’te sunulmustur.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yaynlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Yonetim Kurulu’nun Konuya Iliskin
Kararina Istinaden Bagimsiz Denet¢i Seciminin Onaya Sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2019 yili donemindeki mali tablo ve raporlarinin
denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca onerilen
bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
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10. Yoénetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilerin ve Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri
Hisimlarinin, Sirket veya Bagh Ortakliklar ile Cikar Catismasia Neden Olabilecek Onemli Bir islem
Yapmasi ve/veya Sirketin veya Bagh Ortakhklarimin isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir
Islemi Kendi veya Baskas1 Hesabmna Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir Baska
Ortakhga Sorumlulugu Simirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu Islemlere iliskin Bilgi Verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’min ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi’ baslikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi ¢er¢evesinde islem yapabilmeleri ancak
genel kurulun onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmas: zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi
uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
soz konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Z!.'l. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. Madde Hiikmiinde Belirtilen izin ve Yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 396. Maddesinde belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi
hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2018 Yilinda Yapilan Bagis ve
Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi ve 2019 Yiinda Yapilacak Bagislar I¢in
Belirlenen Ust Simirin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 numarali kurumsal
yonetim ilkesi geregince, Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda yapilan bagis bulunmadigr ile ilgili olarak Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri,
Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi ¢ercevesinde Sirketimizce 2019
yilinda yapilacak bagislar i¢in st sinirm 150.000,00-TL olarak belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 Kar Pay1 Tebligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kar pay:
dagitimina iliskin ilke karar1 uyarinca Kar Dagitim Politikasi’nin yeniden belirlenmek iizere Genel
Kurul’a okunmasi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1r Tebligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar pay1
dagitimina iligkin ilke karar1 gercevesinde yonetim kurulumuzca yeniden diizenlenen Sirketimizin “Kar
Dagitim Politikas1” ortaklarimizin bilgisine ve onaymna sunulacaktir. Kar Dagitim Politikasi EK-5te
sunulmustur.

14. Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12. Maddesi Uyarinca 2018 Yilinda Sirketimiz Tarafindan Uciincii
Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen Gelir veya Menfaatlere
lliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca iiglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantis1 giindeminde ayri1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz
tarafindan 2018 yilinda tiglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.



15.

‘Gayrimenkul Yatirnm Ortakhiklara iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca 2018

Yilinda Yapilan Ilgili Ahm, Satim ve Kiralama Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I11-48.1) say1li Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin
37. maddesi uyarinca 2018 yilinda yapilan isbu madde hiikmii kapsamindaki ilgili alim, satim ve kiralama
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

EKLER:
1. Vekaletname Ornegi,
2. Yoénetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina ait
Bagimsizlik Beyanlari,
3. Kar Dagitim Tablosu,
4. Kar Dagitim Teklifi,
5. Kar Dagitim Politikasi.

*hkhkhkkkkhkhkhkkhkkhkkikhkiik



EK-1
VEKALETNAME

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 29.03.2019 giinii, saat
11:00°de Nisbetiye Caddesi, Akmerkez Ticaret Merkezi, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul adresinde
yapilacak 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler
dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan ..............ccccvevvveevvenennns *y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah boéliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili

genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2018 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporunun okunmasi ve miizakeresi

2018 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

2018 yilina ait Finansal Tablolarm okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Sirketin 2018 yih faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin
ayr1 ayri ibra edilmeleri

Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin
belirlenmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
ticretlerinin belirlenmesi

Yoénetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin
secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu’'nun konuya iligkin kararina
istinaden Bagimsiz Denet¢i se¢iminin onaya sunulmasi

10.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, YOnetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan y&neticilerin ve
bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, Sirket
veya bagli ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli
bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabma yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smnirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
pay sahiplerine bu iglemlere iligkin bilgi verilmesi

11.

Turk Ticaret Kanunu’nun 396. madde hiikkmiinde belirtilen izin ve
yetkilerin Yénetim Kurulu Uyelerine verilmesi




12.

Sermaye Piyasast Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2018
yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2019 yilinda yapilacak bagislar i¢in belirlenen iist sinirin
genel kurulun onayina sunulmasi

13.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 Kar Pay1 Tebligi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kar payr dagitimina iligkin ilke karar1 uyarinca
Kar Dagitim Politikasi’nin yeniden belirlenmek iizere Genel Kurul’a
okunmas1 ve onaya sunulmast

14.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2018 yilinda
Sirketimiz tarafindan tgiincti kigiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi

15.

Gayrimenkul Yatim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37.
maddesi uyarinca 2018 yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr1 bir karar taslag

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK-2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU

UYE ADAYLARINA AiT BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Son $ Yilda T iy Ortakliktaki

Ad1 Cinsiyeti | Gérevi Meslegi (”)l‘taklll'(fi'l Son Durum ltlbarlylf Ortakhk Disinda Aldig Sermaye

Soyadi Ustlendigi Gorevler Pay (%)
Gaorevler y1ize
Akkok Holding A.S. Yo6netim Kurulu Bagkani / Aksa
o Yénetim Yénetim Akrilik, Akis GYO, Ak-kim, Gizem Frit, Aktek, Dinkal,
Raif Ali - Akasya Cocuk Diinyasi, Ak Havacilik, Karlitepe
s Erkek Kurulu Sanayici Kurulu : - 1 .
Dingkok Baskani Baskani Gayrimenkul  Gelistirme ve g¢esitli  Akkdk  Grup
Sirketlerinde Yo6netim Kurulu Baskani/Baskan
Vekili/Uyesi
Tekfen Holding A.S. Yonetim Kurulu Bagkani/ Viem
Ticari ve Sanayi Yatirimlart Ltd. Sti. grup sirketlerinde
Yonetim Kurulu Bagkani ve Murahhas Aza/ Tekfen
Tarimsal Arastirma, Uretim ve Pazarlama A.S. Yonetim
Yo6netim Yonetim | Kurulu Bagkani/ Tekfen Teknoloji Yatirim Ticaret A.S.,
Murat Erkek Kurulu Miihendis Kurulu ANG Yatiim Holding A.§. Yonetim Kurulu Baskan
Gigin Bagkan Bagkan Vekili/ TEMA Vakfi Miitevelliler Kurulu Uyesi/ KMD
Vekili Vekili (Kategori Magazaciligi Dernegi), Alanar Meyve ve Gida
Uretim Paz. San.Tic.A.S. ve Alara Fidan Uretim ve
Pazarlama San. ve Tic.A.S, EDRA (European DIY -
Retail Association) ve GHIN (Global Home Improvement
Network) Yonetim Kurulu Uyesi
Sinan Y6netim Yonetim | Tekfen Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi/ Ankaa
Kemal Erkek Kurulu Yonetici Kurulu LLC'nin kurucusu/ Tekfen Venture Management LLC’de
Uzan Uyesi Uyesi Bagkan.

_ Yénetim _ Yénetim Lignadekor Uretim ve Pazarlama A.S. Genel Mﬁdﬁ@/
Davit Erkek Kurulu Enddistri Kurulu Uggen Bakim ve Yonetim Hizmetleri AS Yépetlm 6.98
Braunstayn Uyesi Miihendisi Uyesi Kurulu Uyesi/ Akmerkez Lokanta Gida Sanayi ve Ticaret '

A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Akkdk Holding A.S. Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu
Alize Yonetim Yonetim Uyesi / Akis GYO, Akmerkez Lokantacilik, Ucgen
Dingkok Kadin Kurulu Yonetici Kurulu Bakim, Ak-Pa Akyasam, Akasya Cocuk Diinyasi, Ak
Eyiiboglu Uyesi Uyesi Havacilik, Dinkal ve cesitli Akkok Grup Sirketlerinde
Yénetim Kurulu Bagkani/Baskan Vekili/Uyesi
Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra
. e Kurulu Bagkani / Akis GYO, Aksa Akrilik, Akenerji, Ak-
Ahmet Yonetim Yonetim ] . - . o
Cemal Erkek Kurulu Yénetic Kurulu klm,“Glzem Frit, Akcgz, Akagya Cocuk Punya& ve gesitli
Dérdiincii Uyesi Uyesi Akkok Grup Sflrkgtler%nde Y01_1et1m Kurulu
Bagkani/Bagkan Vekili/Uyesi / International Paper Co.
Sirketinde Yonetim Kurulu Uyesi
Benat Erkek ES?LTItEIm Yénetici rf&ﬁ"r Kl_gp_i_er"re S.A. Fransa Operasyondan Sorumlu Genel
Ortega . . Midiirii
Uyesi Uyesi
Yonetim Yonetim
Atilla Kurulu , : Kurulu
Altinordu Erkek Bagimsiz Mithendis Bagimsiz |
Uyesi Uyesi
‘International Council on Women’s Business Leadership-
Washington DC’ Strateji Danigma Kurulu tiyesi/ Finansal
Yonetim Yonetim Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) kurucu iiyesi
Fatma Kadm Kurulu Yénetici Kurulu ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisy/ Tiirkiye Kadin
Dilek Bil Bagimsiz Bagimsiz | Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Yiiksek Istisare Kurulu
Uyesi Uyesi Uyesi/ Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF) Miitevelli
Heyeti Uyesi/ Kangaroo Iletisim Damgsmanlik ve Ticaret
A.S. kurucu ortagi
Aya Damsmanlik’ta finansal damgman/ Vivense
Aycan Erkek ) Yénetici ) Pazarlama, Tatko T.A.S., Tatko Lastik, Tapu.com,
Avci Apsiyon.com, FU Gayrimenkul, Waternet, Erak Giyim ve
Bimser Coziim sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi




Raif Ali DINCKOK

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Boliimii’nden
mezun olduktan sonra Akkok Holding’te caligmaya basladi. 1994-2000 yillar1 arasinda Ak-Al Tekstil San.
A.S. Satin Alma Béliimii'nde, 2000-2003 yillar1 arasinda ise Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de Koordinator
olarak kariyerine devam eden Raif Ali Dingckok; Akkok Holding Yonetim Kurulu Bagkanligr gorevi
oncesinde, Akkdk Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev
almistir. Raif Ali Dingkok, Akmerkez GYO Yonetim Kurulu Baskanligi gdrevinin yani sira, basta Aksa
Akrilik, Akis GYO, Ak-Kim ve Gizem Frit olmak iizere ¢esitli Akkok Holding sirketlerinde Yonetim Kurulu
Bagskan Vekili’dir. Aym zamanda, Akkok Holding sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadar.

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkok, bagimsiz iiye degildir. Raif Ali Dingkok’tin
son on yilda istlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmig olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi
halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Murat GIGIN

1952 Istanbul dogumlu Murat Gigin, lisans egitimini University of Bradford'da Insaat ve Yap: Miihendisligi
Boliimii'nde 1974 yilinda, yiiksek lisans egitimini University of London Makine Miihendisligi Boliimii'nde
1975 yilinda tamamlamig, 1976 yilinda ise University College London'dan Okyanus Miihendisi diplomasi
almistir.

Gigin, Tekfen Insaat'taki kariyerine 1977 yilinda Kuveyt santiyelerinde insaat miihendisi olarak baslamus,
1983’te Istanbul merkeze donerek 1986 yilina kadar Is Gelistirme Béliimii'nde ve gesitli uluslararasi projelerde
koordinatdr olarak ¢alismistir. 1986 yilinda Tekfen Insaat Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevine atanan Gigin,
1988-1998 yillar1 arasinda Tekfen Ingaat Genel Miidiirliigii gorevini yiiriitmiis ve 2000 yilina kadar Tekfen
Taahhiit Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmustir. 1998— 2015 yillar1 arasinda Tekfen Holding
Yonetim Kurulu Uyeligi yapan Murat Gigin, 7 Mayis 2015 tarihinde Tekfen Holding Yonetim Kurulu
tarafindan Yonetim Kurulu Bagkanligina getirilmistir.

Murat Gigin, 1998 yilindan bu yana Viem Ticari ve Sanayi Yatirimlar1 Ltd. Sti. grup sirketlerinde (Tekzen
Ticaret ve Yatirrm A.S., Agromak Makine Imalat Sanayi ve Ticaret A.S., Viem Iletisim Yayincilik Reklam
Turizm Hizmetleri Yatinm Ticaret A.S., Ekozey Ekolojik ve Organik Tarim Gida Hayvancilik ve Turizm
Tasimacilik Ithalat ihracat Insaat Sanayi Ticaret A.S., Imbroz Tarim Hayvancilik Gida Sanayi Turizm ve
Ticaret Ltd. Sti., Galipoli Gida Uriinleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., ENAT Endiistriyel Aga¢ Tarinm Sanayi ve
Ticaret A.S.) Yonetim Kurulu Bagkani ve Murahhas Aza olarak gorev yapmaktadir.

Gigin, ayn1 zamanda Tekfen Tarimsal Arastirma, Uretim ve Pazarlama A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani,
Tekfen Teknoloji Yatirim Ticaret A.S. ve ANG Yatirim Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’dir.

Gegmiste cesitli sivil toplum oOrgiitlerinde gorev yapan Gigin, 1995-1996 yillar1 arasinda Diinya Boru Hatlar
ve Offshore Miiteahhitleri Birligi'nin (IPLOCA) Baskanligin1 yiiriitmiis olup, halen TEMA Vakfi Miitevelliler
Kurulu Uyesi, KMD (Kategori Magazaciligi Dernegi), Alanar Meyve ve Gida Uretim Paz. San.Tic.A.S. ve
Alara Fidan Uretim ve Pazarlama San. Ve Tic. A.S, EDRA (European DIY - Retail Association) ve GHIN
(Global Home Improvement Network) Yénetim Kurulu Uyesidir.

SPK’nin Kurumsal Y&netim ilkeleri uyarinca Murat Gigin, bagimsiz iiye degildir. Murat Gigin’in son on yilda

iistlendigi gérevler esas itibari ile yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.
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Davit BRAUNSTAYN

1964 Istanbul dogumlu olan Davit Braunstayn, Bogazigi Universitesi Endiistri Miihendisligi’nden mezun olup,
Columbia Universitesi'nde finans iizerine MBA yapmustir. Is yasamma ABD’de Lazard Frenes&Co.’da
Yatirim Bankaciligi boliimiinde Analist olarak adim atan Davit Braunstayn, daha sonra halen Genel
Miidiirliigiinii yiiriittiigii Lignadekor Uretim ve Pazarlama A.S. biinyesinde calismaya baslanustir. Davit
Braunstayn, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerini bilmektedir.

Davit Braungtayn, Uggen"Baklm ve Yonetim Hizmetleri A.S. ve Akmerkez Lokanta Gida Sanayi ve Ticaret
A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarmca Davit Braunstayn, bagimsiz iiye degildir. DaViE Braunstayn’in
son on yilda istlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmig olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi
halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Alize Dinckok EYUBOGLU

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkok Eyiiboglu, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School of
Management Isletme ve Is Idaresi Béliimii’nden mezun olmustur. 2015 yilinda Harvard Business School
General Management Programi’na katilmis ve bagari ile tamamlamigtir. 2018 yilinda ise, MIT Sloan School of
Management Innovative Thinking programim bitirmistir. Is yasamna 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi
A.S’de Stratejik Planlama Uzmani olarak baglamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul Yatirimi A.$’nin
kurulmas ile bu Sirkete transfer olan Alize Dingkok Eyiiboglu, sirasiyla Proje Koordinatorliigii, Satis ve
Pazarlama Miidiirliigii ile Satis ve Pazarlama Genel Midiir Yardimciligi gorevlerini iistlenmistir. Akkok
Holding A.S. Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi olan Alize Dingkdk Eyiiboglu, Akmerkez Lokantacilik
Yonetim Kurulu Baskanligi, Akis GYO ve Uggen Bakim Yonetim Kurulu Uyeligi’nin yani sira, gesitli Akkok
Grup Sirketleri’nin Yonetim Kurullarinda da gorev yapmaktadir. Alize Dingkok Eyiiboglu ayrica, 2015 yilinda
kurulan Akkok Grubu Pazarlama Platformu’nu yonetmektedir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Alize Dingkdk Eyiiboglu, bagimsiz iiye degildir. Alize Dingkok
Eytiboglu’nun son on yilda istlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmus olup; Yonetim Kurulu
Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Ahmet Cemal DORDUNCU

1953 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet C. Dérdiincii, Cukurova Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun
olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansiistii calismalar1 yapmustir. Is hayatina
Almanya’da bulunan Claas OHG firmasinda baglayan Dordiincli, 1984-1987 yillar1 arasinda Tirkiye’de
Mercedes Benz A.S. firmasinda kariyerine devam etmistir. Ahmet C. Dordiincti, 1987 yilinda Sabanci
Grubu’na katilmisg ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de gesitli gorevler iistlenmistir. 1998 yilinda, Grubun
DUSA firmasinda, DUSA Giiney Amerika ve daha sonra DUSA Kuzey Amerika’da Genel Miidiir/Baskan
olarak gorev almustir. 2004 yilinda Sabanci Holding Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Grup Baskanhg
gdrevinin ardindan, 2005-2010 yillar1 arasinda ise, Sabanci Holding icra Kurulu Baskanligi goérevini
iistlenmistir. Ocak 2013 ten bu yana Akkdk Holding icra Kurulu Bagkani olan Ahmet C. Déordiincii, Akenerji,
Akcez, Akis GYO, Ak-kim ve Gizem Frit’in Yo6netim Kurulu Bagkanliklarinin yani sira, Akkok Holding ve
cesitli Akkok Holding Sirketleri’nin Yonetim Kurullarinda gorev yapmaktadir. Dordiincii, International Paper
Co. Sirketinde de Y&netim Kurulu Uyesidir. Dérdiincii, ingilizce, Almanca ve Portekizce bilmektedir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Ahmet Cemal Dérdiincii, bagimsiz iiye degildir. Ahmet Cemal

Dordiincii’niin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu
Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.
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Sinan Kemal UZAN

1986 New York dogumlu Sinan Kemal Uzan, 2008 yilinda Pepperdine University (ABD) Uluslararas: s
Idaresi’nden mezun olup, 2012 yilinda, Northwestern University Kellogg School of Management’ta (Illinois)
Aile Isletmelerinin Yonetimi programma katildi. Is hayatinda sirasiyla Los Angeles Kaliforniya’da miizik
yapimu ile internet stratejileri konularinda faaliyet gosteren StarClub Baskan Yardimcisi ve Tekfen Ingaat ve
Tesisat A.S.’de Azerbaycan Proje Koordinatérii olarak gérev almigtir. Sinan Kemal Uzan, 2014 yilinda Tekfen
Holding Y&netim Kurulu Uyeligine secilmistir.

Sinan Kemal Uzan halen, merkezi New York olan ve girisim sermayesi alaninda portfoy yoneticiligi yapan
Tekfen Venture Management, LLC unvanl sirkette Bagkanlik gérevini yerine getirmekte olup, ayn1 zamanda
internet teknolojisi tizerinde yatirim faaliyetleri bulunan Ankaa LLC’nin (Kaliforniya) de kurucusudur.

SPK’nm Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Sinan Kemal Uzan, bagimsiz iiye degildir. Sinan Kemal Uzan’in
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida aciklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi
halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Benat ORTEGA

Benat Ortega, Klepierre S.A. Operasyon Direktorii olarak tayininden once, 2 Kasim 2012 tarihinden itibaren
Operasyon Direktér Yardimcist olarak hizmet etmistir.

Kredi Uzmani olarak Iskogya Kraliyet Bankasindaki ilk deneyiminden sonra, 2003 yilinda Unibail-
Rodamco’ya Biirolar Boliimiiniin yatirim ve varlik yonetimi ekibine uzman olarak katilmistir. 2010 yilinda
ekibin yoneticisi olarak gorevlendirilmis olup, satin almalar, varlik yonetimi, gelistirme ve elden ¢ikarmalar
yoluyla deger yaratma stratejisinden sorumlu olmustur.

Ecole Centrale Paris’ten yiiksek miithendislik derecesi bulunmaktadir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Benat ORTEGA, bagimsiz iiye degildir. Benat ORTEGA’in son
on yilda iistlendigi gorevler esas itibari ile yukarida agiklanmis olup; Yo6netim Kurulu Uyesi sec¢ilmesi halinde,
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Atilla ALTINORDU

1949 Ankara dogumlu olan Atilla Altinordu, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Petrol Miihendisligi
bdlimiinden mezun olduktan sonra ODTU ve Imperial College for Science and Technology, Londra'da
master, Hacettepe Universitesinde MBA derecelerini tamamlamugtir.

Mezuniyeti takiben Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Botas gibi kamu kurumlarinda uluslararasi projelerde ¢alismas,
1980 yilindan itibaren 6zel sektorde insaat ve enerji alaninda (Miidiir, Koordinatdr, Genel Md.Yrd., Genel Md.
ve Yonetim Kurulu Uyesi gibi kademelerde) Yonetici olarak gérev yapmustir. 1987-2009 yillar1 arasinda
ODTU'de Part-time Ogretim Gorevlisi olarak calismistir. Evli ve bir cocuk babasi olan Atilla Altinordu
Ingilizce bilmektedir.

Atilla Altinordu, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayidir.
Atilla Altmordu, SPK’nmin Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tagimaktadir. Atilla

Altinordu’nun son on yilda ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup, Akmerkez
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ve iliskili taraflar ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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Fatma Dilek BIL

Lise egitimini ABD’de Northport High School, yiiksek 6grenimini ise University of North Texas’da
uluslararasi finans ve uluslararasi pazarlama lizerine tamamlayan Dilek Bil, American Express Bank, Kog-
Amerikan Bank, BNP-AK-Dresdner ve Societe Generale’de kredi ve pazarlama alanlarinda bankacilik
yapmuistir.

1994 yilinda Kangaroo Iletisim ve Danismanlik sirketini kuran Bil, 2013 yilina kadar birgok ulusal ve
uluslararas1 markaya stratejik marka iletisimi ve yaratict reklam ¢éziimleri konusunda hizmet vermistir. 2014
yilindan beri siirdiiriilebilir kalkinma konularinda damismanlik yapmaktadir. “Purpose-Sustainable Ideas”
platformu kurucusu olup, is diinyasinin bu konuda yolunu agacak ¢oziimler iretmektedir. Tirkiye’de
stirdiiriilebilirligin kurumsal yonetimin asli par¢asi olmasi amaciyla CNBC-e’de “Siirsiin Bu Diinya!”®
programini yapmistir.

2017 yilinda Women Economic Forum tarafindan “Women of the Decade in Media and Social Change”
odiiliinii almistir. “International Council on Women’s Business Leadership-Washington DC” Strateji Danigsma
Kurulu iiyesidir. KAGIDER bagkanhigini yapmus, Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi olarak ¢aligmalarina devam
etmektedir. FODER (Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi) kurucu iiyesi ve Yo6netim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, WWF Tiirkiye’nin miitevelli heyeti iiyesidir. Galatasaray Spor Kuliibii 35. Baskan danismanlig:
ve DEIK Tiirk-Ingiliz Is Konseyi Icra Kurulu iiyeligi yapmistir. Accademia Italiana della Cucina Istanbul
Yonetim Kurulu Bagkani ve 25 yillik Sarap Dostlar1 Dernegi’nin kurucularindandir. Dilek Bil, Faruk Bil ile
evli, bir gocuk annesidir.

Fatma Dilek Bil, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayidir.

Fatma Dilek Bil, SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkeleri'ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Fatma
Dilek Bil’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup, Akmerkez Gayrimenkul
Yatirim Ortakligt A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Aycan AVCI

1970 yilinda dogan Aycan Avei, Georgetown Universitesi Uluslararas1 Ekonomi béliimiinden 1992°de mezun
olmustur. Calisma hayatina 1993 yilinda Ko¢ Grubu’nda baslayan ve Grup biinyesinde Istanbul ve
Moskova’da gesitli pozisyonlar1 tistlenen Avci, 1996-1998 yillar1 arasinda Interbank’da BDT bas temsilcisi
olarak gorev yapmustir. 2000 yilinda Columbia Business School’dan MBA (Finans ve Ekonomi) derecesini
almistir. 2000-2002 yillar1 arasinda McKinsey & Company’de, 2002-2004 yillar1 arasinda ise Reform
Kurumsal danismanlik girketinde danigman olarak ¢alisan Avci, Ocak 2005- Eyliil 2005 tarihleri arasinda ise
PCG Damsmanlik sirketinde yonetici olarak gorev yapmistir. Ekim 2005°te aile sirketi olan Aya
Danigsmanlik’t finansal danigsmanlik odakli bir danigmanlik sirketine ¢eviren Avci, halen Aya Danigmanlik’ta
finansal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir. Avci ayrica, 2012 yilindan bu yana Vivense Pazarlama,
2014 yilindan itibaren Tatko T.A.S., 2015 yilindan itibaren Tapu.com, 2016 yilindan itibaren Apsiyon.com, ve
2017’den itibaren Tatko Lastik, FU Gayrimenkul ve Waternet ve 2018 yilindan itibaren Erak Giyim ve Bimser
Coziim sirketlerinde Yonetim Kurulu tyeligi yapmaktadir. Avcr 2013 yilinin bir béliimiinde Anadolu Efes
Biracilik’da bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi yapmuistir.

Aycan Avci, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayidir.
Aycan Avci, SPK’min Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gore bagimsiz {iye niteligini tagimaktadir. Aycan

Avcr’nin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida aciklanmis olup, Akmerkez Gayrimenkul
Yatirim Ortakligt A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI nin (Sirket)
Yénetim Kurulunda, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun (11-17.1)
savih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak girev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.

a) Sirket ve sirketin ydnetim kontroliinil elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ynetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda: son bes yil iginde Snemli gorev
ve sorumluluklar distlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadifini, sermaye
veya oy haklarimin veya imtiyazh paylarin % 5%inden faziasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iliskide bulunmadi@im,

b) Son bes yil igetisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denctim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanh@ olmak -izere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin Gnemli 8lgiide hizmet veya iiriin satin aldig: veya satti@ sirketlerde. hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi dénemlerde. ortak (%35 ve iizeri), dnemli girev ve sorumluluklar
iistlenecek viinetici pozisyonunda ¢aligan veya ydnetim Kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu (lyesi olmam sebebiyle tstlenece@im gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla, iiniversite dgretim tiyeligi harig, fiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/gcalismayacagimi.
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gdre Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatigmalarinda tarafsizligimi Koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
dzglirce karar verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendiiim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek lgide sirket iglerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim Kurulu tiyeligi
vapmadigimi,

#) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yvénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigimi,

i) Yonetim kurulu @ivesi olarak secilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu.
beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinn:
Ady, Soyadi: A7/etA A (—'

T.C. Kimlik No:
imza: 7

,VaoQb 2S
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L. 27 fubat 2018
- BAGIMSIZLIK BEYANI d

.+ AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKET{ nin (Sirket)
Yonetim Kurulunda, ilgili mevzuat, Esas Stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1)
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim [lkelerinde yer alan
kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.

a) Sirket ve sirketin yonetim kontroltini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim,
egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev
ve sorumluluklar (stlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylann % 53’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iligkide bulunmadiims,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin onemli Sigiide hizmet veya {iriin satin aldii veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindifs veya satildiffy dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), &nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya ySnetim kurulu tlyesi olmadigimy,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu diyesi olmam sebebiyle Ostlenecegim gérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite Sgretim Qyeligi harig, tiye olarak
secildikten sonra kamu Kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismadigimy/galismayacagim,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.) gdére Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi Koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve fistlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi
yapmadiEimy,

#) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin begten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak gorev yapmadigimy,

i) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinin:

Ady, Soyadi: FATm A DPilele Bl
T.C. Kimlik No:

THeIra
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI'nin (Sirket)
Yénetim Kurulunda, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1)
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim flkelerinde yer alan
kriterlere gire “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldufumu beyan ederim.

a) Sirket ve sirketin yénetim kontrolimii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile gahsim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri msimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemh gorev
ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadifim, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5°inden fazlasma birlikte veya tek bagma sahip
olmadsfimi ya da nemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigmm,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiribmesi ve damgmanhi@ olmak {izere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin nemli &lgtde hizmet veya firlin satin aldiin veya sattifn sirketlerde, hizmet veya iirim
satin almdifn veya satildify donemlerde, ortak (%35 ve {izeri), Snemli gbrev ve sorumluluklar
tistlenecek yinetici pozisyoriunda ¢cahisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle Gistlenceegim gorevleni geregi gibi yerine
getirecek mesleki efiitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla, iniversite dgretim tiyeligi harig, iye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglanmda tam zamanh ¢ahgmadigimy/caligmayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V K.) gre Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek; sirket ile pay sahipleri arasmdaki ¢ikar
gatismalannda tarafsizhfinn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
dzglirce karar verebilecek gcl etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve {istlendifiim gdrevierin gereklenini tam
olarak yerine getirchilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayracagimt,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadimm,

#) Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak gorev yapmadigimn,

1) Y 6netim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis eldugumu,

beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymun:
Ady, Soyadi:

AYCANAVCI

o B
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_ EK-3
KAR DAGITIM TABLOSU

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKIIGT AS. 2018 YILI

KAR DAGITIMI ONERIST
1. Odenngs / Cikaninas Semmye 37.264.000,00
2.Genel Ranumi Yedek Akge { Yasal Kayitlam Gore ) I 83.125.779,79
Esas sodesme uyannca kar dagitmmnda mtyaz var ise soz konusu Kir Da gt fmtivaz yoktur
mtivaza iliskin bil=i
SPEva Gire Yasal Eavitlama ( YE ) Gare
3. DiénemFin 85.649.656,00 04.083.413.01
4. Vergiler (- ) - -
5. Net Dénem Kin 88.649.656,00 04.083.413.01
6. Gegnas Yillar Zararan (- ) - -
7. Genel Kanumi Yedek Akce (- ) - -
3 NET DAGITILARILIR DONEM KARI 88.649.656,00 04.083.413.01
0 Yil iginde yapilan bagslar (+) | -
10. Bagislar Eklenmis Net dagrilabilr donem Kin 88.640.656,00
11. Onrtaklara Birmei Kar Pay 1.863.200,00
- Nalat 1.863.200,00
-Bedelsiz -
- Toplam 1.863.200,00
12 Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitlan Kér Pavi -
13. Dagtlan Diger Kir Payi
- Yénetim Eumbu Uyelerme,
- Cabsanlara, i
- Pay Sahibi Dismdala Kigilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitlan Kar Payi -
15. Ortaklara kinci Kir Pay T8.627.040,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 8.868.832.00 -
17. Statii Yedeklen - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 206.712.00 373046001
Dagimbas: Omgorilen Diger Kaynaklar 10.061.280,00
20. -Gegnus Yillar Karlan: 3.058.661,82
Olaganiistii Yedekler 7.002.618,18
Akmerkez Gayrime nkul Yatwum Ortakhi A5, 'nin 2018 Yibna Ait Kir Payn Oranlan Tablesu
TOPLAMDAGITILAN ] .
CRIBU TOPLAMDAGITILAN KAR PAYI Em 1 TLET;}'E’II"‘;}LHI: ﬁ*ﬁ‘“
DONEM EART
NAKIT(IL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTARI{TL) ORANI (%)
A 990407250 - 11,1721 243 24300
B 6.904.553.40 77886 243 M3.00
NET C 582025410 G576 243 300
D G7.013 640,00 65000 243 M3.00
TOFLAM 0 551 520,00 - 1021454 143 24300
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_EK-4
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikiimleri gercevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan 2018 yili net donem kar1 88.649.656,00
TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan net donem kart
94.083.413,01 TL dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikiimleri g¢erg¢evesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan dagitilabilir karin 88.649.656,00 TL
tutarindaki kismindan:

1. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. madde hiikkmii uyarinca, ayrilan kanuni yedek ak¢e ddenmis sermayenin
%20’sine ulastigindan %S5 kanuni yedek ak¢enin ayrilmamasina,

2. 88.649.656,00 TL’nin 1.863.200,00 TL’lik kisminin 1. kar pay1 olarak ortaklara nakden dagitilmak {izere
ayrilmasina,

3. Kalan kardan Sirket Esas Sozlesmesi’nin 30/c. maddesine gére Yonetim Kurulu Uyelerine pay
ayrilmamasina,

4. Kalan karin 78.627.040,00 TL tutarindaki kisminin ortaklara 2. kar pay1 olarak nakden dagitilmak iizere
ayrilmasina,

5. Toplam 80.490.240,00 TL tutarindaki kar pay1 iizerinden ddenmis sermayenin % 5°1 diistildiikten sonra
kalan kismin onda biri olan 7.862.704,00 TL’nin TTK’nin 519. maddesinin 2.fikra hiikmii uyarinca genel
kanuni yedek akge olarak ayrilmasina,

6. 2018 yil1 karindan kalan tutarin dagitilmayarak olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,

7. Sirketimizin finansal tablolarinin ‘Ge¢mis Yillar Karlar1t Hesabi’ndan 3.058.661,82 TL ve ‘Olaganiistii
Yedekler Hesabi’'ndan 7.002.618,18 TL olmak fiizere toplam 10.061.280,00 TL tutarindaki meblagin
hissedarlarimiza nakden dagitilmak {izere ayrilmasina ve igbu tutarin onda biri olan 1.006.128,00 TL’nin
TTK’nin 519. maddesinin 2.fikra hitkmii uyarinca genel kanuni yedek akce olarak ayrilmasina,

8. Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. kar paylar1 ile ge¢mis yillar karlar1 ve olaganiistii yedekler
hesabindan dagitilacak kar payi toplaminin 90.551.520,00 TL olarak (1,00 TL nominal degerli paya isabet
eden kar payi tutar briit=net 2,43 TL, kar pay1 oran1 briit=net %243) tespit edilmesine,

9. Kar paymin 40.245.120,00-TL tutarindaki kisminin 24.04.2019 tarihine kadar ilk taksit olarak,
31.674.400,00 TL tutarindaki kisminin 24.09.2019 tarihine kadar ikinci taksit olarak ve bakiye 18.632.000,00-
TL tutarindaki kisminin 17.12.2019 tarihine kadar iiglincii taksit olarak 6denmesine,

10.Kar dagitim tarihlerinin kesinlestirilmesi konusunda Yo6netim Kurulumuzun yetkilendirilmesine ve nakit
kar dagitminin yapilacag: tarihin, asgari on bes giin Oncesinde alinacak bir yonetim kurulu karan ile
belirlenerek Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilacak 6zel durum agiklamasi ile Sirketimizce kamuya
duyurulmasina,

11.Y6netim Kurulumuzun isbu kar pay1 dagitim 6nerisinin Genel Kurulumuz’un onayina sunulmasina,

Isbu kar dagitim onerisine iliskin kararrmizin ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari gergevesinde hazirlanan
2018 yili Kar Dagitim tablosunun kamuya aciklanarak, kar dagitim tablosunun bir suretinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na sunulmasina,

karar verilmistir.

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
YONETIM KURULU
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EK-5
KAR DAGITIM POLITIiKASI

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin Kir Payr Dagitim
Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi, 11-19.1 Sayili
Kar Pay1 Tebligi ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimina iligkin 30. madde hiikmii ger¢evesinde belirlenmistir.

1. Sirket Esas Sozlesmesinin ‘KARIN DAGITIMI baslikl1 30. maddesi asagidaki gibidir:

“Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

- Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
ge¢mis yil zararlarimin diisiilmesinden sonra:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5'1, Tiirk Ticaret Kanununun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %Z20'sini
buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar dagitim politikas1 esaslar1 dikkate alinarak genel kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.
c) Kalandan genel kurul en fazla %5'e kadar bir meblagi yonetim kurulu iiyelerine dagitilmak tizere
ayrabilir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismin en az %80'" I1.
temettii olarak dagitilir,

e) Safi kardan a,b,c ve d bentlerindeki meblaglar diistildiikten sonra kalan kisim olmasi halinde Genel
Kurul bu kismi kismen veya tamamen II. temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kari olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

f) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca olusan meblaglar genel kanuni yedek
akegeye eklenir.

g) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadik¢a baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine ve
ortaklik c¢alisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
O0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢cergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitabilir.”

2. Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca kar paymda imtiyaz bulunmamaktadir.

3. Pay sahiplerine dagitilacak kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

4. Kar payr dagitimi, nakit veya bedelsiz hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz hisse olarak
yapilabilir.
5. Kar pay1 dagitim tarihi, Yonetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda ve sermaye piyasasi mevzuatina

aykiri olmamak ve kar payr dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi kaydi ile Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

6. Genel kurul toplantisinda kar dagitimina karar verilmesi halinde, kar dagitim tarihinin belli bir zaman
aralig1 olarak veyahut yil sonuna kadar ddenebilecek sekilde belirlenmesi miimkiin olup; kar dagitim tarihinin
kesinlestirilmesi konusunda genel kurul tarafindan yonetim kurulu yetkilendirilir. Bu halde, nakit kar
dagitiminin yapilacagi tarih, asgari on bes giin 6nce alinacak bir yonetim kurulu karari ile belirlenir ve konuya
iligkin olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda 6zel durum agiklamasi yapilmasi suretiyle yatirimcilarin kar
pay1 dagitim tarihi hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.
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7.

Kar pay1, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli

tutarli taksitlerle odenebilir. Taksit sayis1 genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikga
yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

8.

Sirket esas sozlesmesine gore yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve

sermaye piyasasi diizenlemelerine uymak kaydi ile sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde pay sahiplerine
kar pay1 avansi dagitabilir.

9.

a. Ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar {izerinden nakden kar pay1 avansi dagitabilir.
Belirli bir ara doneme iligkin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.
b. Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar pay1 avansi dagitimi igin yetki verildiginde;

yonetim kurulu tarafindan kir pay1 avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmas1 ve
bu kararin en ge¢ ara donem finansal tablolarin kamuya agiklandig: tarih itibariyla Kurulun 6zel
durumlarin kamuya ag¢iklanmasina iligkin diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur.

C. Kar payr avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi disindaki kisilere kar
pay1 avansi dagitilamaz. Kar pay1 avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan &denir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin ydnetim

kurulu karar1 ve degisikligin gerek¢esi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri
cer¢evesinde kamuya duyurulur.

*hkhkhkkkkhkhkhkkhkkikkihhih
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