SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve Seri:IlI-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Teblig”i hiikiimleri geregi yapilmasi gereken
aciklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ,giindem maddeleri basliklar
altinda agiklanmistir. Genel a¢iklamalarimiz asagida bilgilerinize sunulmustur.

1-Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ,tamami 6denmis sermayesi 171.042.300,00 TL(Ylizyetmisbirmilyonkirkikibintigyiiz)
olup,17.104.230.000 adet hisseye boliinmiistiir. (A) grubu hisselerin 15 (onbes), (B) grubu
hisselerin 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.

Genel Kurul Toplantilarinda (A) Grubu Hissedarlarin asgari %50 Istiraki aranmaktadir
Yonetim Kurulu iiye teskilinde (A) Grubu Hissedarlarin 5 (Bes) Yonetim Kurulu Uyesi
belirleme imtiyaz1 vardir.

Hissedar Pay Orani Pay Adedi Pay Tutar1 (TL) Pay | Toplam oy hakki(*)
(%) Grubu

Aydner Ingaat A.S 56,8738023 9.727.825.965 A 9.727.825.965
97.278.259,65

Aydner Ingaat A.S 28,1038374 4.806.945.000 B 4.806.945.000
48.069.450,00

Mehmet AYDINER 0,0000451 772.200 7.722,00 A 772.200

Fatma Nirvana 0,0000169 289.575 2.895,75| A 289.575

AYDINER

Omer Ali AYDINER 0,0000169 289.575 2.895,75| A 289.575

Turhan AYDINER 0,0000169 289.575 2.895,75| A 289.575

Vefat1 sonras1 Melahat

AYDINER,Nur

Aydiner MERAL,Esra

AYDINER,Duygu

SEZEN ve Cagla

KUTLU’nun Miras

Ortakligi Temsilcisi

Nur Aydiner MERAL

T.C.K.No:57127417914

Turgut AYDINER 0,0000147 250.965 2.509,65| A 250.965

Fahrettin Amir 0,0000012 2.145 2145 A 2.145

ARMAN

Diger 15,0222486 2.567.565.000 25.675.650.-| B 2.567.565.000

Toplam: %100 17.104.230.000 171.042.300.- 17.104.230.000

(*)(a) Grubu hissedarlarin bir (1 )Pay karsilig1 15 (onbes ) oy haklar1 bulunmaktadir.

2- Sirketimiz veya Bagh Ortakhiklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

2018 faaliyet doneminde sirketimiz veya bagli ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli
Olctide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi olmamustir.

3-Genel Kurul Toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri,yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10.maddesine gore; 04 Nisan 2019 tarihinde yapilacak Olagan
Genel Kurulu'nda, Bagimsiz Uye adaylari Genel Kurul onayma sunularak segimleri
yapilacaktir.

Yine Esas Sozlesmemizin 10.Maddesi geregi 31 Mart 2016 Tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul’da 3 yil siire ile gorev yapmak {izere segilen Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri
dolmustur. Bu nedenle bu Olagan Genel Kurul’da yeni Yonetim Kurulu Uye adaylarimn 3 yil
siire ile gorev yapmak {izere secimi yapilacak ve yeni Yonetim Kurulu belirlenecektir.

Sirket Esas Sozlesmemizin 10.Maddesine gore Yonetim Kurulu Uyelerini 5 (Bes) adedi, (A)
Grubu Hissedarlar arasindan segilmekte olup; bu Genel Kurul i¢in Kurumsal Yonetim
Komitemize bildirilen (A) grubu hissedar adaylar:




1-Mehmet AYDINER , 2-Turgut AYDINER, 3-Aydmer Insaat Anonim Sirketi ve onun
adina (sirketin temsile yetkili olarak belirledigi ) Ayse Tuvana AYDINER KIRAC), 4-
Fahrettin Amir ARMAN, 5-Omer Ali AYDINER olarak belirlenmistir.

Bu adaylar mevcut ve daha onceki Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Sirketin
kurucu hissedarlar1 olup; Bagimsiz Uye niteliginde degillerdir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”i uyarinca,
Kurumsal Yonetim Komitesi ,Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi esas ve kriterlerine gore aday
olarak, Sn. MUSTAFA CETIN ve Sn. KAYHAN ATABEK’i 6nermis olup; Yonetim Kurulumuz
bu 6neriyi uygun gérmiis ve Sn. Mustafa CETIN ve Sn. KAYHAN ATABEK’in 04.04.2019
tarihinde yapilacak 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Bagimsiz Y6netim Kurulu
Uye adaylar1 olarak, 2019 yili faaliyet sonuglarinin gériisiilecegi, 2020 yilinda yapilacak Olagan
Genel Kurul tarihine kadar gorev yapmak iizere, Pay sahiplerinin onayma sunulmasina karar
verilmistir.

4-Pay sahiplerinin, SPK veya denetleyici ve diizenleyici kamu otoritelerinin giindeme
madde konulmasina iliskin talepleri:

Yatirimer Iliskileri birimimize madde bashginda belirtilen kisi, kurum ve kuruluslardan bu
yonde bir talep gelmemistir.

AYEN ENERJI ANONIM SIRKETI

04 NISAN 2019 GUNU YAPILACAK 2018 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1-Acilis ve Toplanti Baskanhiginin olusturulmasa,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanuna dayanilarak giimriik ve Ticaret Bakanlig1
tarafindan ¢ikarilan Teblig ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ve I¢ Yo6nergemiz
dogrultusunda Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetmek tizere Toplanti Baskanligi se¢imi
yapilacaktir.

2-Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgina
yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu 422. maddesi ve ilgili yonetmelikler geregi olarak Toplanti
Baskanligi’na toplant1 tutanagii imzalamasi hususunda yetki verilmesi i¢in oylama
yapilacaktir.

3-2018 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili kanunlarin belirledigi
hiikiimler g¢ercevesinde,Olagan Genel Kurul toplantisindan 6nce Kamuyu Aydinlatma
Platformu,Merkezi Kayit kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi ve sirketimizin
www.ayven.com.tr internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2018 yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

4-2018 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti' nin okunmasi,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanmig
2018 yilina ait Finansal Tablolar ,Kar/Zarar hesabi ,Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporlari, Sirket merkezimizde, KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu)’'nda ve MKK’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulmus olup 2018 Yili Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5-2018 Yihh hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,



Sirketimizin 01.01.2018-31.12.2018 Donemine ait Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri II-
14.1 sayili Teblig’i ve Tiirkiye Muhasebe standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak diizenlenmis ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenmis Finansal Tablolar, Bilancgo,
Kar/Zarar Tablosu ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

6-Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1
ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde 2018 yili Finansal Tablolar, Bilango
Kar/Zarar Tablolarimin goriisiiliip, onaylanmasindan sonra, Yénetim Kurulu Uyelerinin
2018 yil1 hesap ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

7-Sirket Yonetim Kurulu’nun 2018 hesap donemine iliskin Kar Dagitimi ile ilgili
olarak alacagi teklif kararmin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2018 yili faaliyet sonuclar ile ilgili
olarak; Sermaye Piyasasi Mevzuat1 diizenlemeleri ve Kamu G6zetimi Kurumu tarafindan
yayimlanan TMS/TFRS’lere uygun olarak hazirlanan Finansal Tablolar ve Kar/Zarar
Tablosu sonuglarina gére zarar olustugu ve SPk diizenlemelerine gore Kar dagitiminin
yapilamayacagi hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecek ve vergi yasalarina gore
hazirlanan Gelir Tablosu sonuglarina gore olusan donem karinin Olaganiistii yedeklere
alinmasin1 6ngoren Yonetim Kurulu Teklif Karari, ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

8-Yonetim Kurulu iiyelerine gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi,
SPK’nun Seri:II-17.1 sayili teblig hiikiimlerince sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Ust diizey yoneticilerine ait ticretlendirme politikast kapsaminda Yénetim Kurulu
tiyelerine 6denecek Huzur Hakki, ikramiye ve prim gibi menfaatler; Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Denetim Komitemizin Onerileri dogrultusunda, 01.01.2019-31.12.2019 faaliyet dénemi
bagimsiz dis denetimlerinin Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.(A member firm of Ernst&Young Global Limited)’ne yaptirilmasi i¢in
Yonetim Kurulumuz’un aldig1 karar, Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10-Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’na
maddelerinde yazili is ve islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay
sahiplerinin onayma sunulmasi,

SPK’nun Seri I1-17.1 sayili1 Teblig’i diizenlemelerine gore; Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek benzer nitelikte is ve islem yapmadiklari hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

Ayrica 2019 yilinda TTK 395. ve 396. maddeleri kapsaminda is ve islem yapabilmelerine
izin verilmesi Genel Kurul tarafindan onaylanacaktir.

11-Sirket’in 2018 yihi icerisinde yapmis oldugu bagislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve Sirket Esas Sozlesmesi Cercevesinde, 2019 hesap donemi faaliyet ve
hesaplarmmin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplanti’sina kadar, yardim ve
bagislar icin iist smirin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’nun bu hususta
yetkilendirilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

16 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yilina ait Olagan Genel Kurulu’nda alinan karar
cercevesinde 2018 yilinda, 6grenimlerine destek olmak amaciyla 6grencilere 53.000 TL,



ve sosyal faaliyetlerine destek olmak amaciyla derneklere ve diger kurum, kurulus ve
organizasyonlara 20.642.-TL toplam 73.642.-TL bagis yapilmistir. Konu hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecegi gibi, ayrica 2018 yilinda yapilacak bagislarin {ist sinir1
belirlenerek, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12-Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10.maddesine gore; gorev siireleri dolan Yoénetim
Kurulu iiyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

04 Nisan.2019 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurulu’nda, 31 Mart 2016 tarihindeki
Olagan Genel Kurul’da 3 (Ug) y1l siire ile gérev yapmak iizere secilen ve gorev siireleri
dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine aday olan/gdsterilen yeni Yonetim Kurulu Uye
adaylar1 ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari Genel Kurul onayma sunularak
secimleri yapilacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu icin belirlenen adaylara ait 6zge¢mis
bilgileri bu dékiimanin sonuna eklenmistir.

13- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 25.01.2019 tarihli 1209 sayili uygun goriisii ve T.C.
Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 50035491-431,02 sayih yazisi ile
01.02.2019 tarihinde izni aliman Kayith Sermaye Sistemine Gecis ve Yonetim Kurulu
toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi ile ilgili Esas Sozlesme Tadil Metni’nin
goriisiilerek onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 25.12.2013 tarih ve 1I-18.1 Sayili Kayitli Sermaye Sistemi
tebligi hiikiimlerine gore sirketimiz Kayith Sermaye Sistemi’ne gecerek Yonetim
Kurulu’'muza Sermaye Piyasas1t Mevzuati ¢ercevesinde, daha etkin ve hizli bir karar alma
ve uygulama firsati sunacak ve sermaye artirimina iliskin uzun prosediirleri asgariye
indirecektir.

Ayrica Sirket Esas So6zlesmesinin 10. Maddesinde tanimlanan Yonetim Kurulu ve Siiresi
maddesi de tadil edilerek, Elektronik Ortamda Yonetim Kurulu Toplantisi yapilmasi
imkan1 getirilerek, Yonetim Kurulu’na daha hizli ve etkin bir karar alma mekanizmasi
kurmast i¢in imkan taninmaktadir. (Onayli Esas Sozlesme Tadil metni ekte
bulunmaktadir.)

14-Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler Ve idari Sorumlulugu bulunan yéneticiler icin "Ucret Politikasi" ve
politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
SPK’nun Seri:II-17.1 sayil1 teblig hiikiimlerince sirketimizin Y&netim Kurulu Uyeleri ile
Ust diizey yoneticilerine ait iticretlendirme politikast 27 Nisan 2017 tarihinde yapilan
“Ucretlendirme Politikas1” ortaklarimizin bilgisine sunulmustur. Bu defa, bu kapsamda
2018 faaliyet doneminde Yo6netim Kurulu iiyelerine 6denen Huzur Hakki, ikramiye ve
prim gibi menfaatler Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Konu ile ilgili
olarak, 2017 yil1 Finansal Tablolar dipnotlarina gerekli bilgiler verilmis olup; Yo6netim
Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan kisilere ve iist diizey yoneticilere ticretler
ve diger kisa vadeli faydalar olarak briit 2.674.544 TL 6denmistir. Diger uzun vadeli
faydalar kapsaminda da 333.738 TL karsilik ayrilmistir.

15-2018 yih icerisinde ii¢iincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2018 yil1 igerisinde boyle bir islemin olmadig1 hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16-Dilek Ve Temenniler,

Bu bolimde Genel Kurul Toplantimiza katilan Pay Sahiplerimizin dilek ve temennileri
dinlenecek ve tutanaga gegirilmesi istenen, giindeme aykiri olmayan sirket faaliyetleri ile
ilgili Dilek ve Temennilerine yer verilecektir.

17- Kapanis,
Tim gortigmeler tamamlandiktan sonra Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul
Oturumu kapatilacaktir.



AYEN ENERJI A.S TADIL METNI

SlgR Sirketin Sermayesi : Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore
. S d , kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Mé}?:{E 171.042.300.(Yiizyetmisbirmilyonkirkikibinii¢yiiz) TL’s1d1r. Sermaye Piyasasit Kurulu'nun 24/01/2019
HiSSE | Bu sermaye her biri 1(Bir) kurus degerinde Toplam 2?£‘i211:;?1e6/1el?11i5i}i/:11 izni ile kayith sermaye
LER | 17,104,230,000 adet hisseye ayrilmis olup; bunlardan ECEMIFHL.
9,729,720,000 adedi nama yazili A Grubu hisselerdir. A | Sirketin kayith sermaye tavani
Grubu hisselerin tamami nama yazilidir.B Grubu hisselerin | 600.000.000.TL olup, her biri 0,01 (bir)
2.567.565.000 adedi halka agik olup hamiline, 4.806.945.000 | Kurus itibari degerde 60.000.000.000 adet
adedi halka acik olmayan B Grubu nama yazili hisselerdir. paya boliinmiistiir.
. ,, . Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
Mevcut sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. sermaye tavam izni 2019-2023 yillari
. . d lidir. 2023 yil da izi
Sermaye artinmlari A ve B grubu hisseler arasindaki arasica gegeridir JIl sonunca 1zin
. . . verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
oranlarin korunmasi suretiyle gerceklestirilecektir. . . o
olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
Hissedar Pay Oran1 | Pay Adedi Pay Tutari Pay Grubu| almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
Aydiner nsaat ) % gegmemek tlizere yeni bir siire igin yetki
AS 56,8738023)  9.727,825,965 | 97.278.259.65 almmasi1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
Aydiner Insaat B alinmamast durumunda yoénetim kurulu
AS 28,1038374|  4,806,945,000 |  48.069.450.- | (Halka K ] t |
Kapali) ararlyla sermaye artirimi yapilamaz.
vt 0,0000451 772,200 7722~ | A ?;r;(%t;; 000 %liarllr?lg - Serlimi(y‘is'li):
Fatma Nirvana A . . -VU.(Yuzyetmigbirmilyonkirkiki
gYDHXF.R 0,0000169 289,575 2.895,75 _ inigyiiz)TL’sidr.
mer 1
AYDINER 0-0000169 28957 28573 Bu sermaye herbiri 1(Bir) kurus degerinde
R 0,0000169 289,575 289575 | A Tloplam 17.104.230.000 adet hisseye ayrilmis
Turgut A olup; bunlardan 9.729.720.000 adedi nama
AYDINER 0.0000146 230965 2309.65 yazili A Grubu hisselerdir. A Grubu
iﬁ‘ﬁfﬁAm‘r 0.0000001 2,145 2145 A hisselerin tamami nama yazilidir.B Grubu
Halka Acik | B (Halka hisselerin 2.567.565.000 adedi halka agik
Kisim DOV2R00] | 256790000 2567090 | A olup hamiline .4.806.945.000 adedi ~halka
Toplam: %100 17,104,230,000 | 171..042.300.-
actk olmayan B grubu nama yazlh
hisselerdir.
Mevcut sermayenin tamami muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
7 Sirketin sermayesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret | Y&netim Kurulu; Sermaye Piyasast Kanunu
SER | Kanunu hiikiimlerine gore arttirilabilir veya azaltilabilir. hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
MAYE- zamanlarda Kayith Sermaye Tavanina kadar
NIN Sermayenin arttirilmasit halinde, mevcut hisse sahiplerinin | yeni hisseler ihra¢ ederek ¢ikarilmig
ARTTI | sirket sermayesindeki hisseleri nispetinde yeni hisse satin alma | sermayeyi  artirmaya,  imtiyazli  pay
RIL- | hususunda riichan haklar1 vardir. Bu riigchan haklarmin | sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve itibari
MASI | kullanilmasi sekil sartlarin1 Genel Kurul tayin eder. degerinin iistiinde veya altinda hisseler ihrag
AZAL etmeye, hissedarlarin yeni pay alma haklarini
MASI - kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
RUC hususlarda kararlar almaya yetkilidir.
HAN Ihrag edilen hisselerin tamami satilip,
HAKKI bedelleri tahsil edilmedik¢e yeni hisse ihrag

edilemez.

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay
karsihiginda A grubu pay, B grubu pay
karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.Yeni
pay alma haklarmin kisitlanmast durumunda
B Grubu pay ¢ikarilacaktir.Bu durumda A




Grubu pay sahipleri, paylari oraninda B
Grubu paylari iktisap edebileceklerdir.

Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
arttirlabilir veya azaltilabilir.

10
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Sirketin isleri ve idaresi; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde, 5 (Bes) adedi (A) grubu hissedarlar arasindan
olmak {izere, Genel Kurul tarafindan segilen en az 7 (Yedi)
tiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, 1 ila 3 y1l siire i¢in segilir.

Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyeleri yeniden
segilebilirler.

Herhangi bir nedenle bosalan Y&netim Kurulu tiyeliklerine
yeni iiye se¢cimi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Secilen
Yonetim Kurulu iiyesi , selefinin siiresini tamamlar.

Bagimsiz iiyeler dahil Yo6netim Kurulu iiye sayisi , se¢imi
ve tegekkiil tarzi konularinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin isleri ve idaresi ;Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde, 5 (Bes) adedi
(A) grubu hissedarlar arasindan olmak iizere,
Genel Kurul tarafindan secilen en az 7
(Yedi) iiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, 1 ila 3 y1l siire i¢in
segilir.

Secim siiresi sona eren YoOnetim Kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler.

Herhangi bir nedenle bosalan Yonetim
Kurulu iyeliklerine yeni {iye secimi
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Secilen
Yonetim Kurulu iiyesi , selefinin siiresini
tamamlar.

Yonetim  Kurulu  toplantilari; — sirket
merkezinin bulundugu yerde toplanir.Uyeler
Yonetim Kurulu Toplantilarina  fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.Sirket; Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara  elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tanityacak  Elektronik  Toplanti
Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmusg
olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
almacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Bagimsiz iiyeler dahil Yo6netim Kurulu iiye
sayist, se¢imi ve tesekkiil tarzi konularinda
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.




OZGECMIS

KISISEL BILGILER:

ADI SOYADI : Mustafa CETIN

DOGUM TARIHI, YERI : 25 Mayis 1962, Afyon

MEDENI HALI : Evli- 1 Cocuk Babas1

MESLEGI : Elektrik-Elektronik Miihendisi

EGITIM:

1977-1979 : Afyon Lisesi

1980-1984 : Eskisehir Anadolu Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Mithendisligi

ALDIGI BURSLAR:

1980-1984 : Simerbank Holding A.S. Bursu

KAMUDA GOREVLERI- (TECRUBE)

19.10.1984-01.12.1986 : Stimerbank Holding A.S. Proje ve Yatirimlar Daire Baskanligi-
Miihendis

01.12.1986-31.03.1988 : Kara Kuvvetleri Komutanlig1 Yedek Subay- Miihendis

01.04.1988-12.04.1995 : Stimerbank Holding A.S. Proje ve Yatirimlar Daire Bagkanligi-
Miihendis

12.04.1995-01.12.1997 : ETKB Enerji Isleri Genel Miidiirliigii (Miihendis)

01.12.1997-29.01.2002 : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji Isleri Genel

Miidiirliigii- (Isletmeler ve Uygulama Sube Miidiirii)

29.01.2002-15.01.2007 : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji Isleri Genel Miidiirliigii
(Gorevli Sirketler ve Tarifeler Daire Baskani)

15.01.2007-16.01.2010 : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlii, Enerji Isleri Genel
Midiirligii(Genel Midiir Yardimcisi)

16.01.2010-16.04.2012 : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1, Enerji Isleri Genel Miidiirliigii-
(Genel Mudiir)



KAMUDAKI YONETIM KURULU GOREVLERI:
16.04.2010- 16.04.2012  :Birecik Elektrik Uretim A.S. Yonetim Kurulu Baskan
16.01.2010- 16.04.2012 : Diinya Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu

Uyesi

16.01.2012- 16.04.2012  : Tiirk Atom Enerji Kurumu Damisma Kurulu Uyesi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nda gorev yaptigi dénem igerisinde; 3096 sayili Kanun
kapsaminda yliriitiilen, elektrik dagitim tesislerinin isletme haklarinin 6zel sektére devri
projelerinde; fizibilite ve ihale sartnamesi hazirlik, fizibilite degerlendirme komisyonu,

sirketlerle yapilacak sdzlesme miizakerelerinde gérev yapmustir.

Ayrica 4628 sayili Elektrik Piyasast Kanunu kapsaminda elektrik piyasasinin yeniden
yapilanmasi siirecini yonetmistir. Yine; Petrol, LPG ve Dogalgaz Piyasasi yapilanma siirecini
yonetmis ve Diinya Bankasi basta olmak {izere Tiirk Enerji Sektoriiniin yapilanma ve
finansman miizakerelerinin Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluglart ile

koordinasyonunu tistlenistir.

16.04.2012 tarihi itibariyle yiriitmekte oldugu kamu goérevlerinden emeklilik nedeniyle
ayrilmistir. Kamuda gorev yaptigi siire 27 yil 6 ay olup, bu siirenin 17 yili agkin siiresi enerji
sektoriinde gecmis ve enerji sektoriinde; miihendislikten genel miidiirliik goérevine uzanan

yelpazede 6nemli gorevler tistlenmistir.

16.05.2012 tarihinden bugiine serbest ¢alismaktadir.
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o Isim : KAYHAN ATABEK
e Dogum Yeri : Samsun / Cargamba
e Dogum Tarihi : 31.03.1945

e  Uyrugu : T.C.

e Medeni Durumu : Evli

e Askerlik Durumu : Yapild1 - Yedeksubay
e Ehliyet : B sinifi

IS TECRUBELERI

1971 — 1990 Tobank Sube Miidiirliikleri (I¢ Anadolu Bélge Miidiirliigii)
1990 — 1992 Tébank I¢c Anadolu Bolge Miidiirliigii

1990 — 1992 Toébank Emekli Sandigt Munzam Sandik Yén.Kur.Uyesi
1990 — 1992 Manisa Olgun Celik Fab.Yén.Kur.Uyesi

1991 — 1992 Dersmal Yon.Kur.Uyesi

OGRENIM DURUMU

Ozel Galatasaray Yiiksek Tktisat ve Banka

u}

BILGISAYAR BECERILERI

Office Programlari

VERILEN EGITIMLER

Genel Mudirlik’te Bankactlik tizerine kredi ve mevduat dersleri verdim



