A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.’NIN
2018 YILINA AIiT 19 NiSAN 2019 TARIiHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 19 Nisan 2019 Cuma giinii, saat
14:30°de , A Grubu imtiyazli Pay Sahipleri 2018 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi saat 15;30 da
yazili giindemi goriismek iizere Yildirrm Mahallesi 35.Sokak No0:62 Menemen/ IZMIR
adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2018 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde sunulan
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Mali Tablolar1, Bagimsiz Denetleme Kurulus Raporu,
Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimi Teklifi ve Vekaletname Ornegi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyum raporu giindem maddeleri ile ilgili gerekli agiklamalar1 igeren
Bilgilendirme Notlari, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin
www.avod.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(“EGKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri cercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya
katilim i¢in gercek kisilerin kimlik gdstermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindjir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda katilmak isteyen pay sahipleri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama
ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK nin internet sitesi (www.mkk.com.tr)’den
bilgi alabilirler.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi’nde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, EK-1’de yer alan 6rnege uygun
olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu
vekaletname formu ornegi Sirket merkezimiz ile www.avod.com.tr adresindeki Sirket internet
sitemizde de mevcuttur.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalarini rica
ederiz

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.
YONETIM KURULU



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) 11-17-1 sayil1 “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi1 ve Oy Haklari
A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri San. Tic. A.S. paylar1 A ve B grubu olarak ikiye
ayrilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. A grubu paylar sermayenin %6,07’ini, B grubu paylar ise

293,93’ inu temsil etmektedir.

A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri San. Tic. A.S. ‘nin 31.12.2018 yil1 ortaklik Yapist

asagidaki gibidir.
Ad1 Soyady/Ticaret Pay . Sermaye Sermaye Oy hakki
Unvam Grubu Py e Tutary(TL) Oram Oy hakda Oram
A 273.256.652 | 2.732.566,52 3,04% 4.098.849.780 | 24,62%
Nazim Torbaoglu
B 472.951.466 | 4.729.514,66 5,26% 472.951.466 2,84%
A 273.256.652 | 2.732.566,52 3,04% 4.098.849.780 | 24,62%
Burak Kizak
B 137.851.970 | 1.378.519,70 1,53% 137.851.970 0,83%
S””t“rl‘inc"esmrs B 280.831.048 | 2.808.310,48 |  3,12% 280.831.048 | 1,69%
Diger B 7.561.852.212 ( 75.618.522,12 84,02% 7.561.852.212 | 45,41%
Toplam 9.000.000.000 | 90.000.000,00 100 16.651.186.256 | 100,00%

2. Ortaklik Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun veya Sirketin lgili Oldugu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasma fliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi :

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Yatirimer Iliskileri
Boliimii’ne iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Sirketimiz veya Istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Istirakimiz Avod Altin Madencilik Enerji Ins.San.ve Tic A.S.'ne ait 200712071
numarali maden ruhsat1 ile ilgili yaptiklart c¢aligma neticesinde, Alman DMT GmbH
firmas1 96.000.000 USD , Diinya Grup Gayrimenkul Degerleme A.S. 565.515.000 TL
Bakir Maden rezerv degeri tespit edilmistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM A S.tarafindan Avod Altin Madencilik Enerji
Ins.San.ve Tic A.S Degerleme Raporu hazirlanmis olup, INA analizi ve uygulanan
duyarhlik analizlerine gére Avod Altin'in mevcut bakir madeni faaliyetleri ¢gercevesinde
hesaplanan endikatif hisse degeri 19 milyon ABD dolar1 ile 25 milyon ABD dolar1 aralig1
seklinde hesaplanmistir.

Bu kapsamda, Sirketin %10 istiraki Avod Altin Madencilik Enerji Ingaat Sanayi ve
Ticaret A.S.min, %90'nin1 temsil eden 7200 adet 180.000,00.- TL nominal degerindeki
paylarin 55.000.000 TL bedel {izerinden devir alinmasina karar verilmistir,



Satin  alman  tarafin iliskili ~ taraf  olmasi  sebebiyle, Onemli Nitelikteki
Islemler Tebligi hiikiimlerine uygun olarak, Olaganiistii Genel Kurul'da gériisiilmiistiir;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-23.1 sayili "Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakk1 Tebligi" kapsaminda; tebligin “'Ayrilma Hakkinin Kullanilmas1"
baslikli 9'uncu maddesine gore islemin onaylanacagi genel kurul toplantisina katilip
muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin tamami paylarini Sirkete
satarak ayrilma hakkina sahiptir.

23.01.2019 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisina katilip muhalefet serhi toplanti
tutanagina igleten pay sahibi bulunmadigi i¢in Ayrilma Hakki dogmamis olup, Avod
Altin Madencilik Enerji ingaat Sanayi ve Ticaret A.S.nin %90'mini1 temsil eden hisselerin
7200 adet 180.000,00.- TL nominal degerindeki paylarin, 55.000.000 TL bedel tizerinden
devir alinmasina, ilgili sirketin tek hissedar1 olunmasi hususu 23.01.2019 tarihinde yapilan
Olagantistli Genel Kurul'da onaylanmustir,

Avod Altin Madencilik Enerji Ingaat Sanayi ve Ticaret A.S.'nin;tek pay sahipli bir
anonim sirket oldugu, tek pay sahibinin AVOD Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi oldugu hususu 07.02.2019
tarihinde, Menemen Ticaret Sicil Miidirliigiince tescil edilmistir,

Bagli ortakligimiz Hasat BNO Grup A.S."ne ait Mugla Kdycegiz ilgesinde bulunan
200712070 numarali Krom maden sahasinda 24.12.2018 tarihinde tesis kurulumuna
baslanmis olup 31.01.2019 itibariyle de iiretime geg¢ilmistir. Yillik {iretim tonaj1 12.000 ton
ile 15.000 ton aras1 olmasi beklenmektedir. Uretime baslandiktan sonra 4.veya 5.yilmn
sonunda 74.000 ton krom maden rezervinin g¢ikartilmasi1 amaglanmaktadir. Bugiine kadar
cikartilan krom rezervi tahmini 650-700 ton civarinda. (Bu konuda krom maden rezervinin
tespitine yonelik hem Diinyagrup Gayrimenkul Degerleme Danismanlik A.S. hem de DMT
Consulting GMBH yapmis oldugu degerleme raporu bulunmaktadir.

Diinyagrup Gayrimenkul Degerleme Danigmanlik A.S.’nin yapmis oldugu Krom Maden
Ocag1 Rezerv Tespit Raporu’na https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/648143

DMT Consulting GMBH yapmis oldugu Krom Maden Ocagi Rezerv Tespit Raporu’na
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/662464 bildirimlerinden ulasilabilir.

Sirketin 14.01.2019 tarihli Yonetim Kurulu'nun karari ile; Sirketimiz Yonetim

Kurulu 13.12.2018 tarihinde, Sirketimizin finansal yapisinin giiclendirilmesi amaciyla
Bedelli Sermaye Artirim karari almigtir, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Pay Tebligine
istinaden bagvuru 30 giin i¢inde yapilmasi gerekmektedir, Sirketimiz Yonetim Kurulu
13.12.2018 tarihinde, Bedelli Sermaye Artirimi yapilabilmesi i¢in Kayith Sermaye Tavani
artirnminin Genel Kurul ile onaylatilmas: gerekmektedir. Bu kapsamda, Kayitli Sermaye
Tavan artirimi 28.12.2018 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul nisap saglanamadigi
icin 23.01.2019 tarihine ertelenmistir. Bedelli Sermaye Artirimi siirecine, Olaganiistii
Genel Kurul'dan sonra devam ettirilmesine karar verilmistir.
Bu kapsamda, Sirketin 300.000.000 Tiirk Lirast kayith sermaye tavani igerisinde
90.000.000 Tiirk Lirast olan ¢ikarilmis sermayenin tamami nakden (bedelli) karsilanmak
suretiyle 140.000.000 Tiirk Lirasi arttirilarak 230.000.000 Tiirk Lirasi'na g¢ikarilmasina
karar verilmis ve 01.02.2019 tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bagvuru yapilmistir,

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Giindemde Esas S6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/648143
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/662464

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET A.S.
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

. Acilis ve Toplant1 Baskanhgr’nin Se¢imi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda
Giimrilk ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (Yonetmelik) ve Genel Kurul i¢
Yonergesi'nin hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Baskanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. 2018 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun, okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan dnceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”)’nda ve www.avod.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Y 6netim Uyum Raporunun da yer
aldig1 2018 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3. 2018 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.avod.com.tr Sirketin kurumsal internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2018
yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere se¢ilen HSY Danigsmanlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2018 yih Finansal Tablolarin okunmasi goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel
Kurul toplantisindan Onceki iic hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta ve
www.avod.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi
verilerek ortaklarimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.

5. Hesap donemine ait faaliyetlerinden dolayr yonetim kurulu iiyelerinin ayr1 ayr
ibralari,

llgili diizenlemeler uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2018 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirket'in giincellenen “Kar Dagitim Politikasinin “okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi

Sirketimiz’in Kar Dagitim Politikasi, giiniin kosullarina uygun olarak ekte (EK/2) yer
aldig1 sekilde giincellenmesi teklif edilmektedir. Sirketimizin giincellenen “Kar Dagitim


http://www.avod.com.tr/
http://www.avod.com.tr/
http://www.avod.com.tr/

Politikas1” 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin bilgisine ve
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2018 yili faaliyetleri sonucunda kar/zarar’in goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

2018 yilina ait hesap doneminin Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1. sayil
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye
Mubhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TMS/TFRS”) ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara
gore 5.242.910 TL net donem zarari, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde
diizenlenmis mali tablolara gore ise 6.845.090 TL net donem zarar ile sonuglanmasi
nedeniyle kar dagitiminin yapilamayacagi 2018 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

Kar Pay1 Dagitim Tablomuz EK-3 dedir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede
gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu tiye se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yd6netim Tebligine
uyum amactyla bagimsiz iliye secimi gergeklestirilecektir. Esas Sozlesmemizin
10.maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dairesinde segilecek en az 5 (bes) liyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) y1l i¢in segilirler. Se¢cim
stiresi sona eren Y onetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse
Yonetim Kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gorev
alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi lizerine, Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sn. Prof.
Dr. Rifat Kamasak ve Sn. Kerem Ali Siirekli Bagimsiz Yo6netim Kurulu {liye aday1 olarak
belirlenmistir.

Yoénetim Kurulu iiye, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarmmizin dzgegmisleri ve
bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK-4’de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri
ile esas sozlesmemiz ve licretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2019
yil1 i¢in Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik iicretleri belirlenecektir.

10. 2019 yili icin bagimsiz denetim sirketine iliskin yonetim kurulunun teklifinin, Genel
Kurulun onayimna sunulmasi,,

Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alanarak; Sirketimiz, 2019 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere,2019/05 sayili Yonetim Kurulu kararina
istinaden , HSY Danigsmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’nin secilmesine karar verilmis
olup, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



11. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari
hakkinda bilgi verilmesi,

SPK’nmn 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarmca Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir. Bu amagla giincellenen {icret
politikas1 EK/5’de yer almaktadir. 2018 faaliyet yilina iligskin finansal raporlarimizin 6 nolu
dipnotunun e maddesinde Ust Diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmistir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde
diizenlenen izinlerin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma yasagi” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’nci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak,
ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

13. 2018 y1h icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6
numaral maddesinde belirtilen islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi;

SPK’nim 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu iiyelerinin, {ist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari
ile ¢ikar ¢atigsmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde
bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

14. 2018 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2018 yili igerisinde iligkili
taraflarla yapilan islemler hakkindaki bilgiyi, 31.12.2018 tarihli Finansal Tablolarimizin 6
numarali dipnot maddesinde yer verilmis olup, iligkili taraf islemleri hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15. Sirketin 'in giincellenen '""Bagis ve Yardim Politikasi''nin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince yiiriirliikte
bulunan Sirketimiz’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin, gliniin kosullarina uygun olarak ekte
(EK/6) yer aldig1 sekilde giincellenmesi teklif edilmektedir. Genel kurul toplantisinda, pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

16. Sirketin 2018 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi, 2019 yih icerisinde yapilmas1 muhtemel bagislarin simir1 hakkinda karar
alinmasi,



llgili diizenlemeler uyarinca, yapilacak bagisin smiri esas sozlesmede belirtiimeyen
durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve d6demelerin olagan Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz 2018 yilinda 21.000 TL egitim konusunda bagista bulunulmustir. Ayrica; 2019
yilinda yapilacak bagisin {ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

17.Sirket'in giincellenen "Bilgilendirme Politikas1"'nin okunmasi pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince halen
yiiriirliikte bulunan Sirketimiz’in Bilgilendirme Politikasi’nin, giiniin kosullarina uygun
olarak ekte (EK/7) yer aldigi sekilde giincellenmesi teklif edilmektedir. Genel kurul
toplantisinda, pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

18.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun karar1 geregi, Sirketin iiciincii sahislar lehine
vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12.
Maddesi’nin 4. Fikrast uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar1 tarafindan tiglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmektedir. S6z konusu madde Genel Kurulun onaymi gerektirmeyip, sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31 Aralik 2018
tarihli Konsolide Finansal Tablolarimizin 26 numarali dipnot maddesinde bilgi
verilmektedir.

19. Sirket Yonetim Kurulu'nun 01.09.2018 ve 08.11.2018 tarihli kararlan
dogrultusunda yapilan pay geri alim islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulumuz, 01 Eylil 2018 tarih 2018/15 sayili toplantisinda; Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
[1-22.1 sayilh “Gert Alinan Paylar Tebligi” kapsaminda, Sirket’in kendi paylarimi geri
almasi hakkindaki “Geri Alim Program1”’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar
verilmistir. (Soz konusu “Geri Alim Programi”’na
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/705894 bildirimden, ulasiimasi miimkiindiir.)

08 Kasim 2018 tarih ve 2018/19 sayil1 yonetim Kurulu Toplantisinda sonlandirilmastir.
Geri Alim Programi Cergevesinde , Yonetim kurulumuz 22 Mart 2019 tarih ve 2019/08
sayili toplantisinda yeniden geri alim kararn almig olup ilgili programa
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/749366 bildirimden ulasilabilir.

Bu kapsamda yapilan islemlerle ilgili bilgilendirmeler Genel kurulda yapilacak olup
sonrasinda genel kurulun onayina sunulacaktir.

20. Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ilgili maddesi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-22.1 sayih ‘Geri Alinan Paylar
Tebligi’ kapsaminda Sirket’in kendi paylarim almasi hakkinda ki ‘Geri Alm
Programr’ o6nerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Y 6netim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 1I-22.1 sayili ‘Geri Alinan Paylar Tebligi’ kapsaminda
Sirket’in kendi paylarmi almast hakkinda ki ‘Geri Alim Programi’ oOnerisi ekte
sunulmustur.(EK-8)

Geri Alim Program1’ 6nerisi Genel Kurulda goriisiilerek onaya sunulacaktir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/705894
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/749366

A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI

19 Nisan 2019 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE

ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
1) Acilis,
Genel Kurul toplantisin1  yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin seg¢imi
gerceklestirilecektir.

2) Bagkanlik Divami Secimi ve A Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul
Toplant1 tutanagimi imzalamak iizere Baskanhk Divani’na yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurulda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Toplanti Baskani’na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) 19 Nisan 2019 tarihinde yapilan 2018 yihi Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan

kararlarin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

19 Nisan 2019 tarihinde yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar
goristilerek bu konuda kararlar alinacaktir.

EKLER
1. Vekaletname Ornegi
2. Kar Dagitim Politikasi
3. 2018 Yih Karimin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu
4. Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerin

NGO

Bagimsizhik Beyanlar
Ucret Politikas

Bagis ve Yardim Politikasi
Bilgilendirme Politikasi
Geri Alm Prgogramm



EK-1
VEKALETNAME
A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TIC.AS

A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TIC.AS.’nin 19.04.2019 Cuma giinii
saat 14:30°da Yildirrm Mahallesi 35. Sokak No:62 Menemen/ IZMIR adresinde yapilacak olagan genel
kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere agsagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve redseceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin Se¢ilmesi,

2. 2018 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun, okunmasi, gériisiilmesi ve onaylanmasi

3. 2018 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi,

4. 2018 yil1 Finansal Tablolarin okunmasi, goriistilmesi
ve onaylanmasi,

5.Hesap donemine ait faaliyetlerinden dolay1 yonetim
kurulu tiyelerinin ayr1 ayr ibralari,

6. Sirket'in glincellenen “Kar Dagitim Politikasinin
“okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

7.Yo6netim Kurulu’nun 2018 yil1 faaliyetleri sonucunda
kar/zarar’in goriistilmesi ve karara baglanmasi

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin
belirlenmesi ile belirlenecek siirede gorev yapmak iizere
Y 6netim Kurulu iiyelerinin se¢imi.

9. Yonetim Kurulu tiyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,
10. 2019 y1l1 i¢in bagimsiz denetim sirketine iliskin
yonetim kurulunun teklifinin goriistilerek kabul
edilmesi,

11. Y6netim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi,




12. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde diizenlenen
izinlerin verilmesi,

13. 2018 yili igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulunun
(11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapilmis islemlere iligkin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. 2018 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

15. Sirket'in giincellenen "Bagis ve Yardim
Politikas1"nin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

16. Sirketin 2018 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2019 yili
icerisinde yapilmasi muhtemel bagislarin sinir
hakkinda karar alinmasi,

17. Sirket'in giincellenen "Bilgilendirme
Politikasi"nin okunmasi pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi

18. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun karar1 geregi,
Sirketin tiglincii sahislar lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

19. Sirket Yonetim Kurulu'nun 01.09.2018 ve
08.11.2018 tarihli kararlar1 dogrultusunda yapilan
pay geri alim islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi.

20. Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-22.1 sayili ‘Geri
Alinan Paylar Tebligi’ kapsaminda Sirket’in kendi
paylarin1 almasi hakkinda ki ‘Geri Alim Program1’
Onerisinin  okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi

21.Dilek ve Temenniler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**



c¢) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



EK-2
A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket’in kar dagitim konusundaki politikasi;

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile
Sirketimiz esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca Y énetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan
karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Ilke olarak, ilgili diizenlemeler, yatirrm
ihtiyaglar1 ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan Sirket’in net dagitilabilir donem karmin tamami, yasal
kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece nakit olarak dagitilir.

[lgili mevzuata uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi mevzuati
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, Sirketin yillik dagitilabilir karinin %20’sinden
az olmamak iizere Yonetim Kurulu'nca alinacak nakit ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle kar
dagitim karari, Genel Kurul’un onayina sunulur ve dagitim yasal siireler i¢erisinde tamamlanur.

Kar paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel
Kurul tarafindan hitkme baglanir. Kar payr 6demeleri yasal siire icinde gerceklestirilir. Diger
dagitim yontemlerin de ise SPK’nin ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitilmayacagini ve
dagitilmayacak kéarm nasil kullanilacagin1 Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar pay1 avansina iligkin olarak Sirketin ana sdzlesmesinde hiikiim mevcuttur. Avans verilmesine
iliskin yetkinin kullanimi yOnetim kurulu tarafindan mevcut mevzuat ve ekonomik ortam
cercevesinde degerlendirilir. Kar dagitim yontem ve siiregleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t mevzuati ve Sirket ana sézlesmesinde yer alan hiikiimlerle belirlenmistir.



EK-3 2018 Yih Karmin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN.VE TiC.A.S. 2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
(TL)
1. Odenmisg / 90.000.000,00
Cikarilmig Sermaye
2. Toplam Yasal 175,028.26
Yedek Akge (Yasal
Kayitlara Gore)
Esas so6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise Kar Dagitiminda imtiyaz Yoktur.
s6zkonusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3 Donem Zarari/Kari -5.242.910,00 -6.845.090,00
4 Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5 Net Dénem Kar'i (Ana Ortaklik Paylari) -5.242.910,00 -6.845.090,00
6 Gecmis Yillar Zararlari (-)
7 Birinci Tertip Yasal Akge (-) 0 0
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI
0,00 0
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0 0
10 Birinci temettiinin hesaplanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir ddnem 0 0
zararl
11 Ortaklara Birinci Temettu 0,00 0,00
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
12 imtiyazl Hisse Senetlerine Dagitilan
Temetti
13 Yénetim Kurulu Uyelerine, galisanlara vb.
Temetti
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temetti
15 Ortaklara ikinci Temetti
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
17 Statl Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 0
20 Dagitilmasi Ongérilen Diger Kaynaklar
-Gegmis Yil Kari
-Olaganustiu Yedekler
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM | 1 TL NOMINAL
TEMETTU | DEGERLI HISSEYE
TUTARI ISABET EDEN
(YTL) TEMETTU
ORAN (%)
BRUT A 0.00 0.00
B 0.00 0.00
TOPLAM 0.00
NET A 0.00 0.00
B 0.00 0.00
TOPLAM 0.00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILI

R DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR
PAYININ BAGISLAR
EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI (%)

0.00

0.00




EK-4
Yénetim Kurulu Kisa Ozgecmisi:

Nazim Torbaoglu

1969 Aydin Bozadogan dogumludur. Izmir Atatiirk Lisesi mezunudur. 1988 yilinda, Ege
Universitesi Gida Miihendisligi Fakiiltesine girmistir. 1994 yilinda son smifta iken, Universite
egitimine ara vermistir. 1997 yilinda Hasat BNO Grup Ltd. Sti’ni kurarak is hayatina baslamistir.
AV.0.D. A.S. kurucu ortaklarindan olup, YOnetim Kurulu Baskani olarak gorevini
siirdiirmektedir.

Yabanci Dil ; ingilizce

Burak Kizak

1970 y1l1 Karstyaka dogumludur. 1995 yilinda Ege Universitesi Gida Miihendisligi Fakiiltesinden
mezun olmustur. Belmar D1g Ticaret A.S.firmasinda, 1995-1997 yillarinda ¢alismistir. Hasat BNO
Grup Ltd. Sti’ni 1997 yilinda kurarak, isletmeci olarak ¢alisma hayatina baglamistir. 2003 yilinda
A.V.0.D. A.S. kurucu ortaklarindan olup, halen Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilig1 gorevini
stirdiirmektedir.

Yabanci Dil ; Ingilizce

Bans Kizak

Calisma hayatina 1990 yilinda CEVHER DOKUM SAN.TIC.AS firmasmin kalip atdlyesinde
baslamistir,burada 4 yil sonunda kalfalik belgesi alarak profosyenel kopya pantograf ustasi
olmustur. 2001 yilinda HASAT BNO.GRP TiC.LTD.STI firmasinda satinalma ve makine bakim
sorumlusu olarak ise baslamistir, 2004 yilinda AVOD.AS firmasina gecis yaparak, ayni goérevine
devam etmektedir. 2010 yilinda idari fabrika miidiirliigi gérevine getirilmistir.

Kerem Ali Siirekli (Bagimsiz Uye)

Kerem Ali Siirekli Aile reisi Mehmet Ali Siirekli’nin Deniz Kuvvetleri Komutanligi’nda
astsubay olmasi hasebiyle Kocaeli’nin Golciik ilgesinde yasayan Girit gogmeni bir ailenin 4
cocugundan en kii¢ligli olan Kerem Ali Siirekli, 1965 yilinda Gélciik’te dogdu. Babasinin emekli
olmasindan sonra ailesiyle birlikte 1972 yilinda izmir’in Karsiyaka ilgesinde ikamet etmeye
basladi. {lkdgrenimini 1972-1977 yillari arasinda Karsiyaka Cumhuriyet Ilkokulu’nda
tamamlayan Siirekli, 6grenim hayatina 1977-1980 yillar1 arasinda Karsiyaka Lisesi Orta

Kisim ve 1980-1983 yillarinda Karsiyaka Lisesi’nde devam etti.

Kariyer hayatina avukat olarak baslamak isteyen Kerem Ali Siirekli, 1983 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni kazanarak yiiksek 6grenimine basladi. 1987 yilinda
universiteden mezun oldu.

1988 yilinda kendi soyadini tasiyan Siirekli Hukuk Biirosu’nu kurdu.

2009-2014 yillar1 arasinda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyeligi ve Grup Sézciiliigii
gorevini siirdiirdii. Cesitli sivil toplum orgiitlerinde ve Karsiyaka Spor Kuliibii'nde II. Bagkan
olarak gorev alan Stirekli,evli ve bir cocuk babasidir.
25. Ve 26. Dénem AK Parti Izmir Milletvekilidir.

Prof.Dr.Rifat Kamasak (Bagimsiz Uye)

1990 yilinda Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Ekonometri Béliimii’nden mezun olan Rifat
Kamasak, Birlesik Krallik Middlesex University ve Durham University’den yiiksek lisans, Istanbul
Universitesi ve Birlesik Krallik Exeter University’den doktora derecesi almustir.

1991 - 2008 yillar1 arasinda gesitli sirketlerde iist diizey yonetici ve danigsman olarak calismistir.
2012 - 2016 yillar1 arasinda Yeditepe Universitesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Boliimii Baskanligi ve aymi {iniversitenin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miidiirliigii gérevini siirdiirmiistiir. 2015 yilinda Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Paz. A.S. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine segilmistir. 2016 yili Eyliil ay1 itibartyla Bahgesehir
Universitesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimiinde dgretim iiyesi olarak
caligmaya baslamistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
ANOD, Kurutulmus Gida ve Tarmn Uriinlerd Sanayvi Tiearet AS, (.‘;}N‘l\'h‘l’
Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlegme ve Sermaye
Pivasast  Kurulu'nun  Kurumsal — Yonetim  Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsammda “bagimsiz {iye™ olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede
etki sahibi oldugu ortakhklar ile girketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya girkette Gnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn
vinetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi,
esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlan
arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda gorev
yapmadigimi, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazl
pavlarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima
sahip olmadifimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigmi,

- Son bes vil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi

denetimi, kanuni denetim, ig¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanh@ olmak {izere, yapilan
anlasmalar ¢er¢evesinde sirketin énemli olgiide hizmet
veva iiriin satin aldi@i veya sattigi sirketlerde, hizmet
veva iirlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek
ydnetici pozisyonunda ¢aligmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle
tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu
- Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi
itibariyla ve segilmem durumunda gorevim siiresince,
tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

- Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,

sirket ortaklart  arasindaki  ¢ikar  catigmalarinda

tarafsizh@imi  koruyabilecek, menfaat  sahiplerinin

haklarini dikkate alarak &zglirce karar verebilecek giiglii

etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

———




oldugumu;

+ Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve

tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek Oletide sirket islerine zaman

ayirabilecegimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde toplam

alt1 y1ldan fazla ySnetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,
Sirketin veya sgirketin yonetim kontroliinii elinde

bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu

sitketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem

goren  girketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu tiyesi olarak gérev almadigima,

* Yonetim kurulu tiyesi olarak segilecegim tiizel kisi

adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve dolayisiyla sirket
yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz {iye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

Tarih: \ 2 0NN\
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BAGIMSIZLIK BEYANI

A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

e Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde dnemli géirev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda gérev yapmadidimi, sermaye veya oy haklarmin veya
imtiyazli paylarin %5"inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadiginu ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurmadigim,

* Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhg olmak fizere, yapilan anlasmalar gercevesinde
sirketin Gnemli dlglide hizmet veya firiin satin aldifs veya sattif sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve fizeri), Snemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek ybnetici pozisyonunda galismadigim,

¢ Bafimsiz yénetim kurulu ttyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

e Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gsterilme tarihi itibarnyla ve secilmem durumunda
ghrevim siiresince, tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

e Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayildigim,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar arasindaki ¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizhfimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak
dzglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

e Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde toplam alti yildan fazla yénetim kurulu
iiyeligi yapmadigim,

¢ Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu fiyesi olarak gérev almadigimi,

* Yonetim Kurulu fiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
ve dolayisiyla girket yometim kurulu tiyeligimi, bagimsiz {ive olarak verine getirecegimi beyan ederim.

Tarih: 09.02.2017

Rifat Kamasak
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1.

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiIC. A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Ucretlendirme esaslar1; yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticileri kapsar. Amaci

kazanilmis haklar ve yasal diizenlemelere uygunluk ile performans oOlgiitleri ¢ergevesinde;
Sirketin licretlendirme ile ilgili politikasinin, S.P.K. mevzuati ve Sirket faaliyetlerinin kapsama,
stratejileri, uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak yonetilmesini saglamaktir.

2.

ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

¢ Yonetim kurulu liyelerine verilecek ticretler her yil olagan genel kurul toplantisinda
belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin licretlendirilmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Ancak,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
belirlenir.

¢ Yonetim kurulu liyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

¢ Yonetim kurulu tliyelerine, {ist diizey yoneticilere ve diger personele verilecek ticretler,
Sirketin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez.
Yonetim kurulu tiyelerinden olusan komitelerin tiyeleri ile yonetim kurulunun gorev ve
yetkileri disinda ayrica icrai bir gorev iistlenen iiyelere iistlendikleri sorumluluklar dikkate
alinmak suretiyle iicretlendirme yapilabilir. Bu {icretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢
dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

e Ust diizey yonetici iicretleri; deneyim, sorumluluk, ise katki, bilgi/beceri, yetkinlik,
sirkete baglilik vb. kriterlere bagli olarak sabit ve performansa dayali olarak iki kisimdan
olusmaktadir. Performansa dayal: ddeme miktarlar1 dnceden garanti edilmez. Odemeler,
alinan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

¢ Performansa yonelik 6demelerde, calisanlarin bir 6nceki donem performansi
degerlendirilir.

e Calisanlarin gorev tanimlar1 ve dagilimi ile performansa bagli 6demelere iliskin kriterler
Sirket iist diizey yonetimi tarafindan belirlenir. S6z konusu kriterler, belirlenmis
standartlara ve 6zel gérev sorumluluklarina gére diizenli olarak gdzden gegirilir.

e Ucretlendirme Politikasinin ve uygulamalarinin etkin olarak hayata gegirilebilmesini
saglamaktaki nihai yetki ve sorumluluk yonetim kuruluna aittir. Sirket {ist diizey
yonetimi, Sirketin ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika
cercevesinde etkin bir bigimde yliriitiiliip yonetilmesinden Y 6netim Kurulu'na karsi
sorumludur.

YETKILI KOMITE

Sirket biinyesinde bir Ucret Komitesi kurulana kadar gorev yapmak kaydiyla; Kurumsal

Yo6netim Komitesi, yonetim kurulunun ve iist diizey yoneticilerin performansina gore, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak iicretlendirmeye iliskin Oneri olusturup yonetim
kuruluna sunar. Bu islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesince yapilmasi yonetim kurulunun
ve denet¢inin bu islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e Esit performansa esit iicret verilmesi ilkesi benimsenir. Isin tasidigi 6nem, zorluk ve
sorumluluk, risk gibi 6zellikler gz oniine alinarak ddenen iicretler arasinda bir denge
saglanir.

e Komite, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken ticretlendirme ile ilgili ihtiyag
duydugu her tiirlii belgeyi inceler.



e Komite alacagi kararlarda mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumunu,
hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini gz 6niinde bulundurur.
4. GOZDEN GECIRME

Ucret; Sirketin hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireglerindeki
degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, motivasyon ve baglilig
artirmak amaciyla yilda en az bir defa gézden gegirilerek giincellenir.
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A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TIC. A.S. (AVOD)

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

AVOD sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, egitim-6gretim kurumlar1 ile kamu
kurum ve kuruluglarina Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve Tirk Ticaret Kanunu’nda belirlenen
esaslar dahilinde, yardim ve bagista bulunabilir. Sirket, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan uzaklagilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kagmir. Sirket
yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun
ve Sirkete ait etik kurallar ile degerler ve Sirket yillik biitce 6denekleri goz oniinde bulundurularak
yapilir.

Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak tizere iki sekilde yapilabilir. Bagis ve yardim yapilirken
ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir. AVOD her bir hesap
donemi icinde yapilmig tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart ile politika
degisikliklerini ilgili yilin Olagan Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya aciklar.

Sermaye Piyasas1 Kanunu kapsaminda bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul
tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir ve ilgili faaliyet donemi i¢inde yapilmis olan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
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A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.(AVOD A.S.)

Bilgilendirme Politikasi

1. Amag¢

Bilgilendirme politikasinda amag, topluluk stratejileri ve performansini da dikkate alarak, Avod
A.S.’nin ge¢mis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler
haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimeilarla ve pay sahipleriyle esit bir bigimde paylasmak, Avod A.S.’ne ait finansal bilgileri
genel kabul goren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri
cergevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek; gerek yatirimer iligkileri
birimi gerekse kurumsal iletisim birimi tarafindan siirekli, etkin ve acik bir iletisim platformu
sunmaktir.

Avod A.S. aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim
uygulamalarda SPK ve Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine uyum géstermekte ve en etkin
Iletisim politikasini uygulmay1 amaglamaktadir.

A.V.0.D Kurutulmus Gida ve Tarim Uriin. San. Tic.A.S Bilgilendirme Politikasi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Seri II-15.1 sayili “ Ozel Durumlar Tebligi” nin 17’inci maddesi uyarinca
hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Avod A.S. Web Sitesi (www.avod.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi’'nin  olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellenmelerin
yapilmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme
Politikas1 Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya agiklanir.
Bilgilendirme politikasinda degisiklik olmasi durumunda Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan
yeni metin KAP’ta ve internet sitesinde kamuya agiklanir

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK diizenlemeleri cercevesinde, Avod A.S. kamuyu aydinlatma

ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araclar kullanir:

- BiST’e iletilen 6zel durum agiklamalar1 (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanli
olarak yapilir.)

- Dénemsel olarak BIST e iletilen finansal raporlar (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es
zamanli olarak yapilir.)

- Yillik ve ara donem faaliyet raporlari (Basili olarak ve sirketin www.avod.com.tr internet
sitesinde yayinlanir.)

- Kurumsal internet sitesi (www.avod.com.tr).

- Yatirnmcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken, izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve
dokiimanlar.

- Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalar1 ve basin biiltenleri.

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular.

- Gerektiginde yatirimet1 ve pay sahiplerini dogrudan bilgilendirmeye yonelik biiltenler.

4. Mali Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Avod A.S.nin mali tablolar1 ve dipnotlari konsolide bazda ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina /
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TMS/TFRS ) uygun olarak hazirlanir. Yillik ve alt1
aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir.


http://www.avod.com.tr/
http://www.avod.com.tr/
http://www.avod.com.tr/

Mali tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulunun onayindan
gecirilir. Dogruluk beyan1 imzalandiktan sonra mali tablo ve dipnotlar1 ile bagimsiz denetim raporu
ve eki dokiimanlar Yonetim Kurulu onayimn takiben SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda
KAP’a iletilerek kamuya aciklamir, Sirket Internet sitesinde (www.avod.com.tr) yaymlanir.
Gegmis donem mali tablo ve dip notlarina Sirket Internet sitesinden ulasilabilir.

5. Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi

Faaliyet raporu Sermaye Piyasas1 Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
hazirlanir. Yonetim Kurulunun onaymdan gegirilir ve mali tablolarla birlikte kamuya agiklanir.
Sirket Internet sitesinde (www.avod.com.tr) yayimlanir.

Ayrica her ii¢ ayda bir 6zet faaliyet raporu hazirlanir ve mali tablolar ile birlikte KAP ve Sirket
Internet sitesinde yayimnlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayn1 zamanda ilgililere verilmek
iizere matbu olarak da bastirilir.

6. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sermaye piyasast araglarinin degerini ve yatirimeilarin yatirm kararlarmi etkileyebilecek veya haklarini
kullanmalarina yonelik 6nemli olay ve gelismelerde kamuya agiklanacak 6zel durum agiklamalar
SPK’nin diizenlemelerine uygun olarak kamuya aciklanir.

Ozel durum agiklamalar1, Genel Miidiir’iin bilgisi dahilinde, Yatirimci Iliskileri Birimi tarafindan
hazirlanir ve yetkili elektronik imzalarla KAP’a gonderilir. Ayrica sirketimizin internet sitesinde
de Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yayinlanir ve bu agiklamalar en az 5 yil siireyle internet sitesinde
saklanir.

7. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda, Sermaye Piyasas1 Katilimcilar1 tarafindan veya herhangi
bir kurulug/kisi tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri Mali Isler Miidiirliigii tarafindan
degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin icerigine gore, ticari sir niteliginde olup olmadig:
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri Il — 15.1 nolu “ Ozel Durumlar Tebligi” ¢ergevesinde,
yatirim kararlarin1 ve sermaye piyasasi araclariin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadigi
dikkate almir. Yazili ve sozIii bilgi talepleri, Mali Isler Miidiirliigii’niin degerlendirmesinden sonra
ilgili birim tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gorsel medyaya vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece
Yo6netim Kurulu Bagkan1 ve Genel Miidiir tarafindan yapilabilir.

8. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi

Avod A.S. idari sorumlulugu bulunanlar listesinde; bilgiye diizenli olarak erisen ve ayn1 zamanda
idari kararlar verme yetkisi olan s6z konusu kisiler Sirket’in ana ortaginin yonetim kurulu
iiyelerinden olusmaktadir. Sirket biinyesindeki idari sorumlulugu bulunan kisileri tanitic1 bilgiler
giincel olarak sirket faaliyet raporunda bulunmaktadir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Avod A.S.'nin igsel bilgilerine
diizenli erigen ve Avod A.S.'nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisilerdir. Bundan dolay1, idari karar vermeye yetkili olmayan kisiler, idari
sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere siirekli ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri 1I-15.1 sayili “Ozel
Durumlar Tebligi “nin 7’nci maddesi uyarinca istenildiginde SPK’ ya ve/veya BIST” e iletilmek
lizere yazili Yatirimci Iliskiler Biriminde muhafaza edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri
sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalari konusunda bilgilendirilirler. Bu
liste, Avod A.S.’de mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilmistir. Bu kisilerde degisiklik
oldugunda bildirim yenilenir.

Avod AS., mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin yaniltilmasia yol agilmamasi

icin Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 11-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi”’nin 6'nct maddesi
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cergevesinde igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir, bu halde ertelemeye iliskin ilgili
kisileri bilgilendirir ve gizliligi saglayici tedbirler alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya
Yo6netim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis Genel Miidiiriin yazili onayina istinaden
gergeklestirilir.

Icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari belirtilir.

9. Sermaye Piyasas1 Katihmcilar ile iletisim

Avod A.S. ara donem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda, yonlendirme
yapmaz. Bunun vyerine Sirketin faaliyet sonuglarmi etkileyen kritik konulari, stratejik
yaklagimlarin1 ve sektor ile faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlasilmasini saglayan dnemli
unsurlar1 sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmay1 tercih eder. Sermaye piyasasi katilimcilari ile
iletisimi, bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikge Avod A.S. admna, sadece kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisiler kurabilir.

10. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Avod A.S., bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini
kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim
kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagl olarak ag¢iklanabilir. Yilda en fazla dort
defa agiklama yapilabilir. Ozel durum agiklama formatinda veya sunum formatinda KAP’ta
aciklanabilir. Onemli degisiklik varsa say1 sinir1 asilabilir. Kamuyla paylasilan gelecege yonelik
degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigt ve gerceklesen sonuclar ile farklilik
gosterebilecegi ilgililerin  bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili
degisiklikler olmas1 ya da degerlendirmelerin ger¢eklesmeyeceginin anlasilmasi halinde zaman
gecirilmeksizin ayni araglarla kamuoyu bilgilendirilir.

11. Sessiz Donem

Avod AS., asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalari 6nlemek
amactyla takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuclar1 ve ilgili diger konular1 sermaye
piyasast katilimcilar ile tartigmaktan kaginir. Bu doneme "sessiz donem" adi verilir. Avod A.S.
icin sessiz donem licer aylik ara, alt1 aylik ve yillik hesap doneminin bitimini izleyen giinden baglar
ve mali tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandigi giinden bir is giinii sonra sona erer. Avod A.S.
sessiz donem boyunca;

Sermaye piyasasi katilimcilari ile bire bir veya gruplar halinde yapilacak toplantilarda;

e Kamuya agiklanmisg bilgiler hari¢, Avod A.S.nin finansal durumu konusulmayacaktir,

e Gerekli gormedikce ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda gortis bildirmeyecektir,

o Finansal sonuglarla ilgili kamuya ag¢iklanmis bilgiler harig, birebir ve kiiciik gruplar
tarafindan yoneltilen sorular cevaplanmayacak; bu tip gruplara agiklama yapilmayacaktir.
Boyle bir durum s6z konusu oldugu takdirde, agiklamalara Web Sitesinde
(www.avod.com.tr) yer verilecektir.

Ayrica, sessiz donem igerisinde, igsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z
konusu kisilerin esleri, cocuklar1 ya da ayn1 evde yasadiklari kisilerin Sirketin sermaye piyasasi
araglarinda iglem yapmalar1 yasaktir.

12. Piyasa Bozucu Eylemler

Avod A.S. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi ( VI-
104.1 ) ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde, icsel bilgi listesinde yer alan kisilerin Piyasa Bozucu
Eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya acik
olmayan bilgiyi kendilerine veya bagkalarina ¢ikar saglayacak sekilde kullanmalari, Sirket
hakkinda yanlis, yaniltic1 bilgi vermemeleri, haber yaymamalar1 konusunda gerekli 6nlemleri alir
ve uygular.


http://www.avod.com.tr/

16. Web Sitesi (www.avod.com.tr)

Avod A.S. web sitesi Tiirkge ve Ingilizce olarak, sirket faaliyetlerine iliskin ayrintili ve giincel
icerigiyle pay ve menfaat sahiplerinin hisse performansini giincel ve kolay bir sekilde
izleyebilecekleri bir iletisim ortami olarak kamunun aydinlatilmasinda etkin bir sekilde
kullanilmaktadir

Web Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Avod A.S. tarafindan kamuya
yapilan tim agiklamalara Web Sitesi lizerinden erigim imkani saglanir. Web Sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Web Sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii nlem alinir.
Web Sitesi Tiirkge olarak SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 6ngordiigii igerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine, iliskin
bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel
kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, Web Sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir.
Web Sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalara stirekli olarak devam edilir.

Web-sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir.

e Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist yonetim hakkinda bilgi
o Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

e SPK Ozel Durum Aciklamalari

o Sirket Esas sozlesmesi

o Ticaret sicil bilgileri

o Finansal bilgiler

e Genel Kurul'un toplanma tarihi, giindem, giindem konular1 hakkinda agiklamalar
e Genel Kurul toplant1 tutanag ve hazirun cetveli

e Vekaletname Ornegi

e Kurumsal Yo6netim uygulamalari ve uyum raporu

o Kar dagitim politikasi,

o Bilgilendirme politikasi

o Ucret Politikas1


http://www.avod.com.tr/
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10.

PAY GERi ALIM PROGRAMI

Pay Geri Alim Programi kapsaminda yapilacak pay geri alimlarmin amaci; Digsal
faktorlerin olumsuz etkisiyle, AVOD A.S.’nin Borsa’daki fiyat hareketleri neticesinde
olusan Sirket Degeri, belirli donemlerde fiili performans sonuclariin gerektirdigi “gercek”
Sirket Degeri’nin altinda kalabilmektedir. Bu tip 6zellik arz eden donemlerde Sirket’in
kendi paylarini satin almasi, diger tim yatirim alternatiflerine gore daha iyi bir yatirim
tercihi haline gelebilmektedir. Genel kurulun tanidig: yetki ile Geri Alim Programu siiresi
icerisinde Borsa’da olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olustugunda

Sirket’in kendi paylarin1 Borsa’dan satin almak suretiyle yatirim yapabilmesi

amagclanmaktadir.

Bu Pay Geri Alim Programi’nin uygulanacagi siire 3 yildir.

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda geri alima konu azami pay sayisi, SPK’nin Geri

Alman Paylar Tebligi (II-22.1) 9.maddesi uyarinca daha onceki alimlar dahil Sirket

¢ikarilmis sermayesinin %10’una kadardr,

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasi

sonrasi program sonlandirilacaktir.

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda geri alima konu paylar i¢in sabit olarak belirlenen

alt ve Ust fiyat limitleri 0,50 TL ve 4,00 TL’dir. Pay fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek

islemlerin gergeklesmesi durumunda, belirtilen alt ve iist fiyat limitleri, Borsa Istanbul

(BIST) diizenlemeleri ¢ergevesinde diizeltilecektir.

Bu Pay Geri Alim Programu siiresince geri alinacak paylarin satis esaslari belirlenmemistir.

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda geri alim i¢in ayrilan fonun toplam tutari

8.000.000 TL’dir ve sirket kaynaklar ile karsilanacaktir.

- Geri alinan paylarin muhasebelestirilmesinde Kurul’un finansal raporlamaya iliskin

diizenlemeleri ile TMS/TFRS’ler esas alinir.

- Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek ak¢e ayrilarak 6z kaynaklar altinda
kisitlanmis yedek olarak siniflandirilir. Geri aliman paylarin ve s6z konusu yedek
akcelerin finansal tablolarda gdsterimi Kurul tarafindan ilan edilen formatlar uyarinca
yapilir. Bu fikra kapsaminda ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklar1 veya itfa
edildikleri takdirde geri alim degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir.

Bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda pay geri aliminda bulunabilecek bagl ortaklik

yoktur.

22.03.2019 tarihi itibariyle, yillik ve son {i¢ aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama

pay fiyat1 (Tiirk Liras1) bilgileri su sekildedir;

(&) Yillik; (22.03.2018- 22.03.2019)

En diisiik pay fiyati: 0,64
En yiiksek pay fiyati: 4,48
Agirlikli ortalama pay fiyati: 1,38
Son 3 aylik; (21.12.2018-22.03.2019)
En diisiik pay fiyati: 1,46
En yiiksek pay fiyati: 2,88
Agirlikli ortalama pay fiyati: 1,87
Biitlin pay sahipleri icin gecerli olan AVOD A.S. paylarinin BIST teki islem fiyatinin

artmasi ve muhtemel volatilitenin azalmasi disinda, iliskili taraflarin bu islemden saglayacagi
bir fayda yoktur.

11.

— Geri Alim Programu siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmas1 durumunda,
Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykirt olan hiikiimleri uygulanmaz.
Teblig ve ilgili mevzuattaki degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili
mevzuata aykirt olmasina yol agmayacak hiikiimler i¢cermesi durumunda, bunlarin



uygulanip, uygulanmamasi hususunda yénetim kurulu ve/veya yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirme yapilmais ise ilgili gercek veya tiizel kisiler ile ilgili Sirket’in organi yetkilidir.
Bu halde dahi Geri Alim Program Sirket tarafindan yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

12. Geri Alim Programi genel kurul onay1 ile birlikte yiiriirliige girer.

13. Geri Alim Programi’n1 Y 6netim Kurulu yiiriitiir.



