AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.’NiN
17 NiSAN 2019 TARiHINDE YAPILACAK 2018 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 17.04.2019 tarihinde saat 11:00'de asagida yazili glindem maddelerini
goérismek ve karara baglamak tizere, Tak-1Zafer Cad., OsmanliSok., No: 1/B, Taksim, istanbul adresindeki The Marmara
Hotels, Opera Salonu’nda toplanacaktir.

Toplantiya bizzatistirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK.1) 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya Giimissuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan, No: 15, K: 3-4, Beyoglu, istanbul adresindeki Sirket merkezimizden
veya Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve
28862 sayiliResmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-30.1) sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagr
YoluylaVekalet Toplanmasi Tebligi’nde (“Teblig”) dngérilen hususlariyerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisindavekaletname ile temsil, EK.1’deki vekaletname formunun kullanilmasiile mimkiindiir. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel
Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda EK.1'dekivekaletnamenin kullanilmasisarti aranmaz. Oy hakkini haiz
pay sahipleri, EGKS vasitasiylaveyafiziki olarak dizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya
noter huzurunda diizenlenmis imza beyaniniimzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri
gibi, elektronik ortamda daistirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle glivenli elektronikimza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK
Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve glivenlielektronik imzalaribulunmayan pay sahipleri veya temesilcilerinin EGKS lizerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’ ve
29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin Pay
Sahiplerimizin toplanti saatinden dnce toplanti mahallinde hazir bulunmasirica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanlig'nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan
2018 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif, Esas
Sézlesme Tadil Metniile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari
veilgili belgeleriigeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti
tarihinden 3 hafta 6nce kanunisiiresiicinde Sirket merkezimizde, Sirketimizin Akcalar Fadilli Kéyu Yolu, 5. Km, Nilifer,
Bursa adresindeki Uluabat Subesi’nde, Edincik Beldesi, Aldede-Deliklitas Mevkii, Bandirma, Balikesir adresindeki
Bandirma Subesi’nde, Besni ilgesi, Asagi Agzi K&y, Burc Mahallesi, Adiyaman adresindeki Burg Subesi’nde, Siilemisli
Mah., Stlemisli Kiime Evler, No: 1, Feke, Adana adresindeki Feke-l Subesi’nde, Kisacikli Mah., Aligli Sok, No: 8, Feke,
Adana adresindeki Feke-1l Subesi’nde, Himmetli Mah., Su Cati Sok., No: 112, Saimbeyli, Adana adresindeki Gokkaya
Subesi’nde, Himmetli Mah., DravliSok., No: 84, Saimbeyli, Adanaadresindeki Himmetli Subesi’nde, Doganli Koyl MevKii,
Merkez, Adiyaman adresindeki Bulam Subesi’nde ve Mahmutlu Mahallesi, Burnaz Kiime Evleri, No.1, Erzin, Hatay
adresindekiErzin Subesi’'nde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki
kurumsal internetsitesindeve www.kap.gov.tr adresliKamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,

AKENERJi ELEKTRiIK URETIM ANONiM SiRKETIi
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yayinlanan (I1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.1
no.lu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarincayapilmasigereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ileilgiliolanlar bir
sonraki bolimde ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, bu bdlimde genel aciklamalarimiz bilgilerinize
sunulmaktadir.

1. Sirketimizin Ortaklik Yapisim1 Yansitan Toplam Pay Sayisi Ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi Ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda
Bilgi:

Sirketin  1.500.000.000-TL'lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 06denmis
729.164.000,00-TL'dir. Cikarilmis sermaye her biri 1-Kr. (Bir Kurus) itibari degerde 72.916.400.000-adet paya
bolinmustir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimive imtiyazli pay yoktur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermaye Orani Oy Hakki (Pay Oy Hakki Orani
Hissedar Sermayedeki Payi (TL) (%) Adedi) (%)
Akkok Holding A.S. 148.989.090,40 20,43 14.898.909.040 20,43
CEZ, a.s. 272.425.942,74 37,36 27.242.594.274 37,36
Akarsu Enerji Yatirnmlari San. ve Tic.
A.S. 123.436.852,35 16,93 12.343.685.235 16,93
Digerve Halka Acik Kisim* 184.312.114,51 25,28 18.431.211.451 25,28
TOPLAM 729.164.000,00 100,00 72.916.400.000 100,00

* Sermayedeki pay1 %5’in altinda kalan ortaklari ve Halka Agik Kismi gbstermektedir.
Sirketimizin 31.12.2018 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki orani % 52,83'dir.

2. Sirketimizin Ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen Veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz ve bagl ortakliklarinin 2018 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigiSirket faaliyetlerini 5nemli dl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Secimi Varsa; Azil
Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakhiga iletilen Kisilerin; Ozgeg¢misleri, Son On Y1l
icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrnilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakligin iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi
Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2018 yilina aitolagan genel kurul toplantisinin glindeminde, yonetim kurulu Gyelerinin secimine iliskin madde yer
almaktadir. Yonetim kurulu Giye adaylarinin 6zgegmislerive bagimsizyonetim kurulu liye adaylarina ait Bagimsizlik
Beyanlari EK.4’te sunulmustur.



4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirima iliskileri Béliimi'ne Yazili Olarak
iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul
Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2018 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi 17.04.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir glindem
maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

Toplanti gindeminin 14. Maddesi uyarinca, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin onaylayacagi hali ile Genel Kurul'un onayina sunulacak Sirket Esas
Sozlesmesi'nin “Paylarin Devri” baslikli 8. Maddesinin ve “Genel Kurul Toplantilari - Toplanti ve Karar Nisabi”
baslikli 20. Maddesinin tadiline dair yonetim kurulu kararlariile tadil metinleri EK.5 ve EK.6’da sunulmustur.

Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin glincel hali www.akenerji.com.tr adresindeki Sirketin kurumsalinternet sitesinde
yer almaktadr.
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17 NiSAN 2019 TARiIHINDE YAPILACAK
2018 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplantinin agilisi ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslariile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhgi TemsilcileriHakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ile Sirket’in Genel Kurul i¢
Yonergesi hikimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti
Baskani tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2018 yilina ait Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

Sermaye PiyasasiKurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanlig' nin ilgili mevzuat hilkimleri cercevesinde hazirlanarak ilan
ve toplanti glinleri hari¢c olmak tzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde, Sirketimizin Akgalar Fadilli Koyt Yolu, 5. Km, Nilifer, Bursa adresindeki Uluabat Subesi’nde, Edincik
Beldesi, Aldede-Deliklitas Mevkii, Bandirma, Balikesir adresindeki Bandirma Subesi’nde, Besni ilcesi, Asagi Agz
Koy, Burg Mahallesi, Adiyaman adresindeki Bur¢ Subesi’nde, Stilemisli Mah., Stlemisli Kime Evler, No: 1, Feke,
Adanaadresindeki Feke-l Subesi’nde, KisacikliMah., Alicli Sok., No: 8, Feke, Adana adresindeki Feke-ll Subesi’nde,
Himmetli Mah., Su CatiSok., No: 112, Saimbeyli, Adana adresindeki Gokkaya Subesi’nde, Himmetli Mah., Dravli
Sok., No: 84, Saimbeyli, Adana adresindeki Himmetli Subesi’nde, Doganli Koyl Mevkii, Merkez, Adiyaman
adresindekiBulam Subesi’nde ve Mahmutlu Mahallesi, Burnaz Kiime Evleri, No.1, Erzin, Hatay adresindeki Erzin
Subesi’nde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda ve www.kap.gov.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu miizakereye acilacaktir.

3. 2018 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak lizere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta dnce kanuni siiresi icinde, Sirket
merkezimizde, Sirketimizin Akgalar FadilliKéyi Yolu, 5. Km, Nillfer, Bursa adresindeki Uluabat Subesi’nde, Edincik
Beldesi, Aldede-Deliklitas Mevkii, Bandirma, Balikesir adresindeki Bandirma Subesi’nde, Besni ilcesi, Asagi Agz
Koy, Burg Mahallesi, Adiyaman adresindeki Bur¢ Subesi’nde, Stilemisli Mah., Stlemisli Kime Evler, No: 1, Feke,
Adanaadresindeki Feke-l Subesi’nde, KisacikliMah., Aligli Sok., No: 8, Feke, Adanaadresindeki Feke-ll Subesi’nde,
Himmetli Mah., Su Cati Sok., No: 112, Saimbeyli, Adana adresindeki G6kkaya Subesi’nde, Himmetli Mah., Dravli
Sok., No: 84, Saimbeyli, Adana adresindeki Himmetli Subesi’nde, Doganli Kéylu Mevkii, Merkez, Adiyaman
adresindekiBulam Subesi’'nde ve Mahmutlu Mahallesi, Burnaz Kiime Evleri, No.1, Erzin, Hatay adresindeki Erzin
Subesi’nde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin ele ktronik genel
kurul portalindave www.kap.gov.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim
Raporu okunacaktir.

4, 2018 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢ercevesinde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak lzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta énce kanuni siiresi icinde, Sirket
merkezimizde, Sirketimizin Akgalar Fadilli K6yl Yolu, 5. Km, Niltfer, Bursa adresindeki Uluabat Subesi'nde, Edincik
Beldesi, Aldede-Deliklitas Mevkii, Bandirma, Balikesir adresindeki Bandirma Subesi’nde, Besni ilcesi, Asagi Agzi
Koy, Burgc Mahallesi, Adiyaman adresindeki Bur¢ Subesi’nde, Siilemisli Mah., Stilemisli Kime Evler, No: 1, Feke,
Adanaadresindeki Feke-l Subesi’nde, KisacikliMah., Alicli Sok., No: 8, Feke, Adana adresindeki Feke-ll Subesi’nde,
Himmetli Mah., Su CatiSok., No: 112, Saimbeyli, Adana adresindeki Gokkaya Subesi’nde, Himmetli Mah., Dravli
Sok., No: 84, Saimbeyli, Adana adresindeki Himmetli Subesi’nde, Doganli Koyl Mevkii, Merkez, Adiyaman
adresindekiBulam Subesi’'nde ve Mahmutlu Mahallesi, Burnaz Kiime Evleri, No.1, Erzin, Hatay adresindeki Erzin
Subesi’nde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda ve www.kap.gov.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar
hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.
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5. Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayn ayni ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin, Sirketimizin 2018 yili faaliyetlerinden
dolayi ayriayriibra edilmeleri hususu Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak lzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde, Sirketimizin Akcalar Fadilli K6yl Yolu, 5. Km, Niltfer, Bursa adresindeki Uluabat Subesi'nde, Edincik
Beldesi, Aldede-Deliklitas Mevkii, Bandirma, Balikesir adresindeki Bandirma Subesi’nde, Besni ilcesi, Asagi Agzi
Koy, Burg Mahallesi, Adiyaman adresindeki Burg Subesi’nde, Stilemisli Mah., Stlemisli Kiime Evler, No: 1, Feke,
Adanaadresindeki Feke-l Subesi’nde, KisacikliMah., Alicli Sok., No: 8, Feke, Adana adresindeki Feke-ll Subesi’nde,
Himmetli Mah., Su CatiSok., No: 112, Saimbeyli, Adana adresindeki Gokkaya Subesi’nde, Himmetli Mah., Dravli
Sok., No: 84, Saimbeyli, Adana adresindeki Himmetli Subesi’'nde, Doganli Koyl Mevkii, Merkez, Adiyaman
adresindekiBulam Subesi’nde ve Mahmutlu Mahallesi, Burnaz Kiime Evleri, No.1, Erzin, Hatay adresindeki Erzin
Subesi’nde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalindave www.kap.gov.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun
Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK.2’de ve Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi EK.3'te yer almaktadir.
7. Yonetim Kurulu liyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin licretlerinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hilkimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve Sirketimizin
Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas’nda yer alan esaslar cercevesinde, 2019 yili icin
Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik tcretleri belirlenecektir.

8. Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gore Yénetim
Kurulu liyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin se¢ilmesi.

Sermaye PiyasasiKurulu’nunilgilimevzuat hilkiimleriile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Giye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyeleriile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secimi yapilacaktir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylarimizin 6zge¢misleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin Bagimsizlik
Beyanlari EK.4’te sunulmustur.

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig’ ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun 03.03.2015 tarih ve 5507 sayili
‘Enerji Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve Tiizel Kisilerin Faaliyetlerini Bagimsiz Denetim Kuruluslarina
Denetletmesi Hakkinda Karari’ uyarinca Yénetim Kurulu’nun konuya iligkin kararina istinaden Bagimsiz Denetgi
sec¢iminin onaya sunulmasi.

TTK ile Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar Hakkinda Teblig”
hikimleri ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu’nun 03.03.2015 tarih ve 5507 sayili ‘Enerji Piyasasinda Faaliyet
Gosteren Gercek Ve Tlzel Kisilerin Faaliyetlerini Bagimsiz Denetim Kuruluslarina Denetletmesi Hakkinda Karar’
uyarinca, Sirketimizin 2019 yili dénemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi icin Denetimden Sorumlu
Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulumuz tarafindan énerilen bagimsiz denetim kurulusunun segimi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagl
ortakhiklari ile g¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
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ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi
verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagl” baslikli 395. Maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onayl ile mimkindir. 26.03.2018 tarihinde yapilan 2017 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yénetim kurulu
Uyelerine TTK’nin 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 No.lu uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
baglh ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortakliklarininisletme konusuna girenticariis tiriinden birislemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lizere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanaginaislenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’'da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi.

Yonetim Kurulu tGyelerine TTK’'nin 395. ve 396. maddelerindebelirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye PiyasasiKurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregince 2018
yilinda yapilan toplam 60.982,60-TL tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

13. Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. maddesi uyarinca 2018 yilinda Sirketimiz tarafindan iigiincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca; glindemin isbu
maddesinde, Sirket tarafindan kendi tiizel kisiligi ve finansal tablolarindatam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ortakliklar lehine verilen teminatlarin 31.12.2018 tarihli Finansal Tablolarin 15 no’lu dipnotunun b) maddesinde
yer aldigl, bunun disinda Sirket tarafindan 2018 yilinda (ginci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletile elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigi hususunda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanlhigi'nin onaylayacag hali ile; Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Paylarin Devri” baglikli 8. Maddesinin ve “Genel
Kurul Toplantilari - Toplanti ve Karar Nisabi” baslikli 20. Maddesinin tadiline dair tadil tasarisinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulumuzun EK.5'te yer alan kararina konu olan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2019 tarih ve
29833736-110.03.03-E.118 sayili yazisi ile T.C. Ticaret Bakanligi'nin 11.01.2019 tarih ve 50035491-431.02-E-
00040659619 sayili yazisi ile onayladigi ve Enerji Piyasasi Kurulu’nun 13.12.2018 tarih ve 85780303-110.01.01.01
E.59844 sayili yazisi ile uygun buldugu Esas S6zlesme’nin “Genel Kurul Toplantilari - Toplanti ve Karar Nisabl”
baslikli 20. Maddesine iliskin tadil metni genel kurulun onayina sunulacaktir.



Yonetim Kurulumuzun EK.6’da yer alan kararina konu olan Esas S6zlesme’nin “Paylarin Devri” baslikli 8. Maddesi
tadil metniigin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na 18.03.2019 tarihinde basvurulmus
ve Esas Sozlesme tadil metnimiz 19.03.2019 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun bulunmustur.
Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurulu’na yapilan basvurunun neticesi beklenmekte olup, akabinde T.C. Ticaret
Bakanlig'nada izin basvurusunda bulunulacaktir. Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekliizinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye
PiyasasiKuruluve T.C. Ticaret Bakanligi'nin onaylayacagihaliile; Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Paylarin Devri” baslikli
8. Maddesine iliskin tadil metni genel kurulun onayina sunulacaktir.

EKLER :
1 Vekaletname
2 Kar Dagitim Tablosu
3. Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi
4 Yénetim Kurulu Uye Adaylarmizin 6zgecmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin
Bagimsizlik Beyanlari
Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul Toplantilari - Toplanti ve Karar Nisabi” baslikli 20. Maddesi tadil metni ve
ilgili yonetim kurulu karari
6. Esas Sozlesme’nin “Paylarin Devri” baslikl1 8. Maddesi tadil metni ve ilgili yonetim kurulu karari

o



EK.1

VEKALETNAME

VEKALETNAME

AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIiRKETi’nin 17.04.2019 tarihinde saat 11:00'de Tak-1 Zafer Cad.,
OsmanliSok., No: 1/B, Taksim, istanbul adresindeki The Marmara Hotels, Opera Salonu’nda yapilacak 2018
yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmayave gereklibelgeleriimzalamaya yetkiliolmak tizere

asagida detayli olarak tanitilan

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

"yivekil tayin ediyorum/ediyoruz.

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gilindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri (*) Kabul | Red | MuhalefetSerhi

1. Toplantininagilisive Toplanti Bagskanhigi’nin
olusturulmasi.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2018 yilina
ait Yilhik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi.

3. 2018 wyilina ait Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi.

4, 2018 vyihina ait Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

5. Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolayi
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayn ayn ibra
edilmeleri.

6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

7. Yonetim Kurulu lyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iyelerinin ({icretlerinin
belirlenmesi.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev
siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gére Yonetim Kurulu liyelerinin ve




Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
secilmesi.

9.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan vyayinlanan ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig’ ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun 03.03.2015 tarih ve
5507 sayili ‘Enerji Piyasasinda Faaliyet
Gosteren Ger¢cek ve Tizel Kisilerin
Faaliyetlerini Bagimsiz Denetim
Kuruluglarina  Denetletmesi  Hakkinda
Karar’ uyarinca Yonetim Kurulu’nun
konuya iligkin kararina istinaden Bagimsiz
Denetgci segiminin onaya sunulmasi.

10.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri  hisimlarinin, Sirket veya bagh
ortakliklari ile g¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek ©nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiirlinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan
bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiylagirmesi durumunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yoénetim
Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu
islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi.

11.

Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin Yénetim Kurulu Uyelerine
verilmesi.

12.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince
Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

13.

Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12. maddesi
uyarinca 2018 yilinda Sirketimiz tarafindan
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

14.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanhigi'ndan gerekli izinlerin alinmig
olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin
onaylayacagi hali ile; Sirket Esas
Sozlesmesi'nin “Paylarin Devri” baglikh 8.
Maddesinin ve “Genel Kurul Toplantilan -
Toplanti ve Karar Nisabi” baghkh 20.




Maddesinin tadiline dair tadil tasarisinin
Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylaricin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylarigin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

iIMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK.2
KAR DAGITIM TABLOSU

AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S. 2018 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 729.164.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 12.053.172
Esas so6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin
bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. | Dénem Kari (1.556.414.351) (159.883.426,08)
4, Vergiler (-) 17.801 -
5. | NetDénem Kar (=) (1.556.396.550) (159.883.426,08)
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - ) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) - -
8. | NETDAGITILABILIR
DONEM KARI (=) (1.556.396.550) (159.883.426,08)
9. Yil icinde yapilan bagislar ( +)
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilirdonem
kan
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Esas s6zlesme hikiimleri
Payi cercevesinde imtiyazli pay
sahiplerine dagitilacak temetti
tutari
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
-Yénetim Kurulu Uyelerine
-GCalisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akce
17. | Statli Yedekleri

18.

Ozel Yedekler




19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET

1 TL NOMiNAL DEGERLI
PAYA iSABET EDEN KAR

PAYI DAGITILABILIR PAYI
GRUBU DONEM KARI
NAKIT (TL) BE'()TEL'asu ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A
NET
B
TOPLAM -

AKENERJi ELEKTRIK URETIM

ANONIM SIRKETI




EK.3
YONETiIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

1- Vergi Usul Kanunu (“VUK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: Il, No: 14.1 sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamayailiskin Esaslar Tebligi hiikiimleri cercevesinde diizenlenmis 2018 yilina ait konsolide finansal
tablolarimizda zarar oldugu icin kar dagitiminin s6z konusu olmadiginj,

2- VUK hiikiimlerine gore kanuni defter kayitlarimizda yer alan net dénem zarariile SPK’nin Seri: I, No: 14.1
saylli Tebligi geregince diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net dénem zararinin biinyede diizenlenen
konsolide finansal tablolarimizda muhafaza edilmesini,

3- Yénetim Kurulumuzun yukaridayeralan énerisini 2018 yili Olagan Genel Kurulu’nda ortaklarimizin onayina
sunmaktayiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu



EK.4

YONETIM KURULU UYE ADAYLARIMIZIN OZGECMISLERI iLE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA
iLiSKiN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ahmet Cemal Dordiincii
Yonetim Kurulu Uye Adayi

1953 yilinda istanbul’da dogan Ahmet C. Dérdiincii, Cukurova Universitesi isletme Bslimi’nden mezun
olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansistii ¢alismalar yapmistir. is hayatina
Almanya’da bulunan Claas OHG firmasinda baslayan Dordlincti, 1984-1987 yillan arasinda Turkiye’de
Mercedes Benz A.S. firmasinda kariyerine devam etmistir. Ahmet C. Dordlincli, 1987 yilinda Sabanci
Grubu’na katilmis ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de cesitli gorevler Gstlenmistir. 1998 yilinda, Grubun
DUSA firmasinda, DUSA Gliney Amerika ve daha sonra DUSA Kuzey Amerika’da Genel Mldur/Baskan olarak
godrev almistir. 2004 yilinda Sabanci Holding Stratejik Planlama ve is Gelistirme Grup Baskanligi gérevinin
ardindan, 2005- 2010 yillari arasinda ise, Sabanci Holding icra Kurulu Baskanligi gérevini tistlenmistir. Ocak
2013’ten bu yana Akkdk Holding icra Kurulu Baskani olan Ahmet C. Dérdiincii, Akenerji, Akcez, Akis GYO,
Ak-kim ve Gizem Frit'in Yonetim Kurulu Baskanliklarinin yani sira, Akkok Holding ve ¢esitli Akkdk Holding
Sirketleri’nin Yonetim Kurullarinda gérev yapmaktadir. Dordiinci, International Paper Co. Sirketinde de

Yénetim Kurulu Uyesidir. Dérdiinc, ingilizce, Almanca ve Portekizce bilmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Ahmet Cemal Dérdiincii bagimsiz liye adayi degildir. Ahmet Cemal
Dordiinci’niin son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida aciklanmis olup; Yonetim Kurulu
Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Tomas Pleskac
Yonetim Kurulu Uye Aday!

966 dogumlu Tomas Pleskac 1989 senesinde Tarim ve Ormancilik Mendel Universitesi (Brno), isletme ve
iktisat Fakiiltesi’nden mezun olmus ve MBA’ini Prag Universitesi’nde yapmistir. Kariyerine 1994 yilinda CEZ
Group’ta baslayan Pleskac, grup icerisinde cesitli pozisyonlarda st dlizey yonetici olarak ¢alismistir. 2006
yilindan bu yana CEZ, a.s.’nin yénetim kurulu tiyesi (ve 26 Haziran 2017’den buyana Yénetim Kurulu Baskan
Vekilligi) olarak gorev almaktadir. Ocak 2008'de Uluslararasi Bolim Miidiri olan Tomas Pleskac, Aralik
2016'ya kadar bu gorevini sirdirmistir. Nisan 2012 ve Mayis 2014 yillari arasinda Dagitim ve Uluslararasi
isler Bolimiini yonetmistir. CEZ, a.s.’nin déniisiimiiniin ardindan, 1 Ocak 2016’dan bu yana Yenilenebilir
Enerji ve Gelistirme Bolimi Yoneticisi olarak gérev almaktadir. Tomas Pleska¢ Mayis 2009'dan bu yana
Akenerji Yonetim Kurulu UGyesidir. Halen Akenerji Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorevini
suirdirmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleriuyarinca Tomas Pleskaé bagimsiz liye adayi degildir. Tomas Pleska¢’in son on
yilda Ustlendigi gérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Ozlem Ataiinal
Yonetim Kurulu Uye Aday!

1967 dogumlu Ozlem Ataiinal, 1985 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesi’nden, 1989 yilinda, Uludag Universitesi
isletme Béliimi'nden mezun olmustur. iktisat Bankasi T.A.S. ve Kérfezbank A.S.’de sube midirligiinden,
Misteri iliskileri Yonetimi B&lim Baskanligr'na kadar cesitli gérevlerde bulunan Ataiinal, 2000 yilinda



kariyerine Akkok Grubu’nda devam etme karari almistir. Grupta, Akenerji A.S. Biitge ve Finans Middri
olarak gbérev yapmaya baslamis, 2005 yilinda Akkdk Holding A.S'nin CFO’luguna terfi etmistir. 2012 yilinda
mevcutgdrevi devam edecek sekilde, Holding’in Finanstan Sorumlu icra Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Ayni
yildan itibaren Grubun halka agik ve yabanci ortakli sirketleri de dahil olmak Uzere, ¢esitli sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya baslamistir. 2016 yilinda, mevcut sorumluluklarina Strateji ve is
Gelistirme de eklenmistir. Akkék Holding’de Riskin Erken Teshisi Kurulu Uyesi olan Ataiinal, 2017 yilindan bu
yana, enerji grubundan sorumlu icra Kurulu Uyesi olarak da gérevini siirdiirmektedir. 2017’ de Akkok
Holding A.S.”nin Yénetim Kurulu Uyesi olmustur.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleriuyarinca Ozlem Ataiinal bagimsiz tiye adayidegildir. Ozlem Ataiinal’in son on
yilda Ustlendigi gérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Serhan Genger
Yonetim Kurulu Uye Aday!

1975 istanbul dogumlu Serhan Genger, Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Miithendisligi mezunudur. is
yasamina, 1998'de Belgika merkezli Unit International SA ile baslamis, 2007'de EPC Projeler Direktori
olarak ayrilana kadar gesitli yatirim ve anahtar teslim muteahhitlik projelerinin is gelistirme, uygulama ve
faaliyet asamalarinda gesitlitilkelerde ve gesitlirollerde gorev almistir. 2009 Ekim ayina kadar RWE & Turcas
grubunun gaz ve komiir santrali projeleriile Turcas Power & Gas Group’un tiim enerji faaliyetlerinde Bélim
Direktdri olarak calismistir. 2009 yili Ekim ayinda Egemer Elektrik Uretim A.S.’nin Genel Middirii olarak
Akenerji'ye katilmis, 2013 basinda Akenerji Uretim Genel Mudir Yardimalligr’ na atanmistir. 2016 yilinda
vekaleten AkenerjiTicaret Genel Mudir Yardimciligini mevcut gorev ve sorumluluklarina ilaveten Ustlenen
Genger, 2017 yilinin basinda Akenerji Genel Midiri olarak atanmistir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleriuyarinca Serhan Genger bagimsiz tiye adayi degildir. Serhan Gencer’in son on
yilda Ustlendigi gdrevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Jaroslav Macek
Yonetim Kurulu Uye Adayi

Jaroslav Macek, CEZ Grubu’nun Cek Cumhuriyeti disindaki tlkelerde enerji hizmetlerinin gelistirilmesinden
sorumludur. Daha 6nce CEZ Grubu yabanc kuruluslarinin gelisimi ve faaliyetleri ile ilgili sorumlulugu
Ustlenerek, Cek Cumhuriyeti iginde ve disinda CEZ Grubu’nda gesitli st yonetim pozisyonlarinda gorev
yapmistir. Ayrica CEZ Grubu’na ait yabanci sirketlerin cesitli denetleme organlarinin baskani, baskan
yardimcisi veya liyesidir. CEZ'e katilmadan 6nce Macek, Ukrsibbank (BNP Paribas Grubu) yonetim ekibinin
bir Uyesi olarak calismis ve Banka’nin stratejisinin hazirlanmasive stratejik girisimlerin uygulanmasi da dahil
olmak lizere Banka’nin Kurumsal Gelisim Bélimiinden sorumlu olmustur. Ayrica, finans biriminin etkinligi
ve operasyonel etkinlik alanlarindaki uygulamalarin gelistirilmesinden de sorumlu olarak
PricewaterhouseCoopers’ta Danismanlik bolimiinde gérev almistir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Jaroslav Macek bagimsiz liye adayi degildir. Jaroslav Macek’in son
on yilda tstlendigi gbrevier esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde

Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Petr Dokladal
Yonetim Kurulu Uye Adayi

1983 yilinda Moskova Devlet Disisleri Universitesi’nden mezun olan Petr Dokladal, yiiksek lisans derecesini
Prag Charles Universitesi Sosyal Bilimler béliimiinde almis ve 1994 yilinda Stanford Universitesi’nde



Diplomatik Egitim Programi’na katilmistir. is yasamina 1983 yilinda Cek Cumhuriyeti Disisleri Bakanlig’'nda
devlet memuru olarak baslayan Dokladal, Vietnam’da Cek Cumhuriyeti Diplomati, Kanada’da Baskonsolos,
Bulgaristan ve Romanya’da Cek Cumhuriyeti Biyiikelgisi olarak gérev yapmistir. 2010 yilinda CEZ Group’a
katilan Dokladal CEZ Bulgaristan Ulke Midiirii olarak gérev almis olup ayni zamanda 2013 yilindan bu yana
Briiksel, EurelectricYdnetim Kurulu Uyesi’dir. Petr Dokladal, Ekim 2015 tarihinden itibaren Akenerji Genel
Mudir Vekili ve Nisan 2016’dan bu yana Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Petr Dokladal bagimsiz iye adayi degildir. Petr Dokladal’in son on
yilda Ustlendigi gérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Yahya Mehmet izzet Ozberki
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1979 yilinda A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Ozberki, 1979-1984 yillari arasinda Gazi
Universitesi Ekonomi Béliimii’nde 6gretim gérevlisi olarak calismistir. 1984-1991 yillari arasinda istanbul’da
Midland Bank’in Yatirim Bankaciligi Boliimi sorumlulugu da dahil olmak Gzere ¢esitli kademelerinde gorev
almis, 1992-2001 yillari arasinda ise Arkan & Arkan sirketinde kurumsal danismanlik yapmistir. 2001 yili
basinda Arkan & Ergin’e ortak olarak katilan Ozberki, Institute of Chartered Accountants of England and
Wales tarafindan verilen Corporate Financier (CF) derecesine sahiptir.

Yahya Mehmet izzet Ozberki, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne gére bagimsiz liye niteligini tasimaktadir.
Son on yilda Ustlendigi gdrevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akenerji Elektrik Uretim A.S. ve
iliskili taraflariile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Petr Kalas
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1940 yilinda Prag’da dogan Petr Kalas, Prag’daki Cek Teknik Universitesi’'nden 1963 yilinda Onur derecesiile
mezun olmustur. Kalas 55 Ulkede enerji ve endistriyel planlama alanlarinda UNIDO (Birlesmis Milletler
Endustriyel Gelisme Orgiitii) de dahil olmak {izere cok sayida program ve projenin ydnetiminde uluslararasi
danisman olarak goérev almistir. Sonrasinda; Asya, Afrika ve Latin Amerika’daki 24 Ulkenin gelisim
desteginden sorumlu olarak isvigre yénetimine katilmistir. Kalas, Diinya Bankasi ile birlikte 1994’den
itibaren bagisci destekli “Avrupa icin Cevre” programini yiiriitmistiir. Daha sonra Diinya Bankasi / isvigre
Ulusal Ortak Uygulama/ Temiz Gelisim Mekanizmasi Strateji Calisma Programi direkt6ri olarak gérev
almistir. Siyaset disi uzman olarak Eyliil 2006'da Cek Hiikiimeti Cevre Bakani olarak atanmistir. 2007-2013
yillariarasinda ise li¢ basbakanile ¢evre ve tarim bakanlari da dahil olmak izere ¢esitlibakanlarin danismani
olarak gorev almistir. Diinya Enerji Konseyi de dahil olmak tizere uluslararasi kuruluslarin bir Giyesi olarak,
Diinya Surdirilebilir Kalkinma is Konseyi Cek subesinin baskan yardimcisi olarak da gérev almaktadir.
2014'ten bu yana Petr Kalas, Basbakanlik himayesinde Surdirilebilir Kalkinma Hikiimet Konseyi’'nde
Sirdirilebilir Enerji Komitesi’ne baskanlik etmektedir.

Petr Kalas, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére bagimsiz liye niteligini tasimaktadir. Son on yilda
tstlendigigdrevleresasitibariyle yukarida agiklanmis olup, Akenerji Elektrik Uretim A.S. ve iliskilitaraflariile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.



TO AKENERIi ELEKTRIK URETIM A.S.
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

SUBIJECT: Independency Statement
DATE: (1.0%.100%

Within the framework of the Capital Market
Board’s Communiqué on Corporate Governance
(1I-17.1), the Articles of Association of Akenerji
Elektrik Uretim Anonim Sirketi (“Company”) and

the principles stipulated

in other relevant

legislation; due to my candidacy to Company’s
independent member of Baord of Directors, |
hereby acknowledge and declare that:

i do not have a relationship in terms of
employment at an administrative level to
undertake significant duty and
responsibilities within the last five years, | do
not own more than 5% of the capital or
voting rights or privileged shares either
jointly or solely or | have not established a
significant commercial relation between the
Company, companies on which the Company
hold control of management under Turkish
Financial Reporting Standards 10 or
significant effect under Turkish Accounting
Standards 28 and shareholders who hold
control of management of the Company or
have significant effect in the Company and
legal entities on which these shareholders
hold control of management and myself, my
spouse and my relatives by blood or
marriage up to second degree,

I have not been a shareholder (5% and
more), an employee at an administrative
level to take upon significant duty and
responsibilities or member of board of
directors within the last five vyears in
companies that the Company purchases or
sells goods or service at a significant level
within the framework of the contracts
executed, especially on audit (including tax
audit, statutory audit, internal audit), rating
and consulting of the Company, at the time
period when the Company purchases or sells
services or goods,

| do have professional education, knowledge
and experience in order to duly fulfill the

KONU: Bagimsizlik Beyani
TARIH: 1. 03.200%

AKENERJi ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI’nin
(“Sirket”) bagimsiz yonetim kurulu lyeligine aday
oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1} sayili
Kurumsal  Yonetim  Tebligi'nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan kriterler
cercevesinde:

o Sirket, Sirket’in Turkiye Finansal Raporlama
Standartlann 10'a goére yodnetim kontroliiya
da Turkive Muhasebe Standartlar 28e gére
onemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar
ile Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim,

esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hissmlarim arasinda; son bes yil
icinde onemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek ydnetici

pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigins,
sermaye veya oy haklarinin  veya
imtiyazh paylarin % 5’inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

e Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig
olmak (izere, yaptlan anlasmalar ¢er¢evesinde
Sirket’in onemli Slglide hizmet veya Griin satin
aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin
satin alindigr veya satildigi donemlerde, ortak
(% 5 ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

e Bagimsiz  yonetim  kurulu iiyesi  olmam
sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
verine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

e Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla,
Universite ogretim uyeligi harig, (ye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve




duties assigned for being an independent
board member,

¢ | will not be a full time employee at public
authorities and institutions after being
elected, except being an academic member
at university provided that is in compliance
with the relevant legislation,

e | am resident in Turkey in accordance with
the Income Tax Law (L.T.L) dated 31
December 1960 and numbered 193.

¢ | am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between
the Company and the shareholders, | do have
strong ethical standards, professional
reputation and experience to freely take
decisions by considering the rights of the
stakeholders.

* | am able to allocate time for the Company’s
business in order to follow up the activities
of the Company and duly fulfill the allocated
duties.

¢ | have not conducted membership of board
of directors within Company for more than a
term of six years in the last ten years.

e | am not the independent member of the
board of directors in more than three of the
corporations as such; the Company or the
controlling shareholders of the Company
who hold the control of management
corporations and in more than five
corporations in total which are admitted to
the trading on the exchange.

First and Last Name: Yahya Mehmet izzet OZBERKi
Signature

Annex: CV

kuruluslarinda tam zamanh ¢calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’'na (G.V.K.)gore Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket  faaliyetlerine  olumlu  katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalannda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin
dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek gli¢lii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek
ve (stlendigim gorevlerin  gereklerini tam
olarak  vyerine  getirebilecek dlgiide sirket
islerine zaman ayiracagimi,

Sirket'in  yonetim kurulunda son on il
icerisinde altiyildan fazla yonetim
kurulu tiyeligi yapmadigimi,

Sirket'in veya sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda
horsada islem gbrensirketlerin  besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak
gorev yapmadigimi,

beyan ederim.

Ad-soyad: Yahya Mehmet izzet OZBERKI
imza -

»

EK : Ozgegmig




TO AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

SUBJECT: Independency Statement
DATE: 96.C13 . 7e ™y

Within the framework of the Capital Market
Board’s Communiqué on Corporate Governance
{1-17.1), the Articles of Association of Akenerji
Elektrik Uretim Anonim Sirketi (“Company”) and
the principles stipulated in other relevant
legislation; due to my candidacy to Company’s
independent member of Baord of Directors, |
hereby acknowledge and declare that:

s | do not have a relationship in terms of
employment at an administrative level to
undertake significant duty and
responsibilities within the last five years, | do
not own more than 5% of the capital or
voting rights or privileged shares either
jointly or solely or | have not established a
significant commercial relation between the
Company, companies on which the Company
hold control of management under Turkish
Financial Reporting Standards 10 or
significant effect under Turkish Accounting
Standards 28 and shareholders who hold
control of management of the Company or
have significant effect in the Company and
legal entities on which these shareholders
hold control of management and myself, my
spouse and my relatives by blood or
marriage up to second degree,

e | have not been a shareholder (5% and
more), an employee at an administrative
level to take upon significant duty and
responsibilities or member of board of
directors within the last five years in
companies that the Company purchases or
sells goods or service at a significant level
within the framework of the contracts
executed, especially on audit (including tax
audit, statutory audit, internal audit), rating
and consulting of the Company, at the time
period when the Company purchases or sells
services or goods,

+ | do have professional education, knowledge
and experience in order to duly fulfill the

KONU: Bagimsizlik Beyani
TARIH: 06.03 . 204

AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETVnin
(“sirket”} bagimsiz yonetim kurulu tyeligine aday
oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1)  sayili
Kurumsal  Yonetim  Tebligi'nde  dizenlenen
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan kriterler
cergevesinde:

e Sirket, Sirket’in Tiirkive Finansal Raporlama
Standartlari 10‘a gore yonetim kontroliiya
da Tiirkiye Muhasebe Standartlan 28'e gore
6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil
icinde onemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinn  veya
imtiyazh paylarin % S’inden fazlasina birlikte
veya tek bagina sahip olmadigimi ya da dnemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

e Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhg
olmak Uzere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde
Sirket'in 6nemli dlgude hizmet veya Uriin satin
aldigy veya sattify sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(% 5 ve zeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya
yonetim kurulu tyesi olmadigim,

o Bagimsiz yonetim  kurulu liyesi olmam
sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

s  Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla,
Universite Ggretim Gyeligi harig, lye olarak
secildikten  sonra  kamu  kurum  ve




duties assigned for being an independent
board member,

e | will not be a full time employee at public
authorities and institutions after being
elected, except being an academic member
at university provided that is in compliance
with the relevant legislation,

s | am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between
the Company and the shareholders, | do have
strong ethical standards, professional
reputation and experience to freely take
decisions by considering the rights of the
stakeholders.

e | am able to allocate time for the Company’s
business in order to follow up the activities
of the Company and duly fulfill the allocated
duties.

e | have not conducted membership of board
of directors within Company for more than a
term of six years in the last ten years.

e | am not the independent member of the
board of directors in more than three of the
corporations as such; the Company or the
controlling shareholders of the Company
who hold the control of management
corporations and in more than five
corporations in total which are admitted to
the trading on the exchange.

First and Last Name: Petr KALAS /'
Signature s W, 2 ;’{ |

iy [ A

=)
Annex: CV / d

kuruluglarinda tam zamanh calismayacagim;,

e Sirket faaliyetlerine olumlu  katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
glkar gatismalarinda tarafsizhgim
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin
dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢lii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye
sahip oldugumu,

e Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek
ve (stlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak  yerine getirebilecek digiide sirket
islerine zaman ayiracagimi,

e Sirket'in yOnetim kurulunda son on vyl
icerisinde alt yildan fazla yonetim
kurulu Gyeligi yapmadigimi,

e Sirket'in veya sirketin ybnetim
kontroliinii elinde  bulunduran  ortaklarin
yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin G¢ten fazlasinda ve toplamda
borsada igslem  goren sirketlerin  besten

fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak
goérev yapmadigimi,

beyan ederim.

Ad-soyad: Petr KALAS
imza o




EK.5

ESAS SOZLESME’NIN “GENEL KURUL TOPLANTILARI - TOPLANTI VE KARAR NiSABI” BASLIKLI 20. MADDESI TADIL
METNI VE iLGiLi YONETiM KURULU KARARI

Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu Uyeleri toplanarak;

1. SirketEsasSozlesmesi’'nin “Genel Kurul Toplantilari - Toplanti ve Karar Nisab1” baslikli 20. Maddesinin,
isbu Yonetim Kurulu kararina ekli tadil metni uyarinca tadil edilmesine,

2. Esas SOzlesme tadil tasarisina iliskin gerekli izinlerin alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu ile T.C. Ticaret Bakanlig'na basvuruda bulunulmasina,

3. isbu tadil kararinin Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmasina ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiile ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin onaylayacagi hali ile; ekli tadil tasarisinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Toplantiya katilan Giyelerin oy birligiile karar verilmistir.



AKENERJi ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil

Yeni Sekil

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti olmak
Uzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve Esas S6zlesmedeyazili
hikidmlere gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap
doénemi sonundan itibaren (g ay icinde ge¢cmis
hesap dénemine iliskin mali tablolari onaylamak
Uzere olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda, glindem maddeleri Gzerinde karar
vermek Uzere yurirlikteki mevzuat ve isbu Esas
S6zlesme hikimleri cercevesinde olagantsti

olarak toplanr.

Genel KurullarSirketidare merkezinin bulundugu
yerde veya YOnetim Kurulunun verecegi karar
Uzerine Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde
baska bir yerde toplanir. Toplantiyeri Genel Kurul
toplantisi daveti ile ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun daha yiksek nisap 6ngbren
Sirket
sermayesinin en az % 69’unu temsil eden pay
sahiplerinin bulunmasi ile toplanip
kararlarini yine Sirket sermayesinin en az %
69’'unu temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu

hikidmleri sakh kalmak kaydiyla,

hazir

ile alir.

Genel Kurul’unyetkileri Turk Ticaret Kanunu’nun
emredici hiikimleri uyarinca kendisine verilen
gorevler, sorumluluklar ve yetkilere ek olarak
asagidakileri kapsar:

a) Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;

MADDE 20 — GENEL KURUL TOPLANTILARI - TOPLANTI
VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti olmak Gizere
Turk Ticaret Kanunu, Kurulu

diizenlemelerineve Esas Sozlesmede yazilithikiimlere

Sermaye Piyasasi

gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap dénemi
sonundan itibaren ¢ ay icinde ge¢mis hesap
dénemine iliskin mali tablolar onaylamak (zere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
giindem maddeleri Gzerinde karar vermek Uzere
ylrirlikteki mevzuat ve isbu Esas S6zlesme hiikiimleri
cercevesinde olaganusti olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
yerde veyaYonetim Kurulunun verecegi karar izerine
Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska biryerde
toplanir. Toplantiyeri Genel Kurul toplantisi daveti ile
ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun daha yiksek nisap 6ngoren
hiikimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket sermayesinin
en az % 69'unu temsil eden pay sahiplerinin hazir
bulunmasi ile toplanip kararlarini yine Sirket
sermayesinin en az % 69unu temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alir.

Genel Kurul’'un yetkileri Tirk Ticaret Kanunu’nun
hiklimleri uyarinca kendisine verilen
sorumluluklar ve yetkilere ek olarak

emredici
gorevler,
asagidakileri kapsar:

a. Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;
b. Sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi;
c. Hisseye donusturilebilirmenkul kiymet ihraci,




b) Sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi;
c) Hisseye donistirilebilir menkul kiymet
ihraci, hisselerigin istirak taahhldiinde bulunma
veya opsiyon hakki verilmesi;

d) Bor¢ senedi ihraci;
e) Hisselerin tard veya biciminin
degistiriimesi veya hisselerle ilgili haklarda

degisiklik yapilmasi, hisselerin borsaya kote

edilmesi;

f) Birlesmeler, ayrilmalar, bolinmeler veya
diger sirket yeniden yapilandirmalari;

g) Denetgilerin atanmasi, azledilmesi ve
bunlarin lGcretlerinin onaylanmasi;

h) Yonetim Kurulu dyelerinin atanmasi,
azledilmesive bunlarin licretlerinin onaylanmasi;
i) Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

j) Kar dagitimi, temettli politikalarinin
onaylanmasiveyabu hususta degisiklik yapilmasi
k) Dagitiimamis kardan sermaye fonu veya
baska fonlar olusturulmasi;

) Yonetim Kurulu tyelerinin herhangi bir
sorumluluktan dolayiibra edilmesi;

m) Ticari invanda degisiklik yapilmasi;

n) Tescil edilmis idare merkezinin veya
faaliyetlerin yerinin baska bir sehre tasinmak
suretiyle degistirilmesi;

o) Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi
veya sona erdirilmesi;

p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesi,
infisahi, tasfiye
atanmasi;

q) Sirketin elektrik santrali, tGniteleri veya
ortak kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi,
isletilmesi, bakimive isletilmesine son verilmesi

tasfiyesi ve memurunun

ile ilgili olmayan bir faaliyette bulunmasi;

r) Uzun donemli strateji veya uzun donemli
is planinin onaylanmasiveya degisiklik yapilmasi;
s) Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t) Sirket ortaklarinin  sermaye katilim

taahhUtlerinin artirlmasina karar verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlere,
Sirket’'in her tarlG iliskili taraf islemlerine ve
Uclinch kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlere dair alinacak Genel
Kurul kararlari bakimindan Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun uygulanmasizorunlu kilinan kurumsal

hisseler igin istirak taahhilidiinde bulunma veya
opsiyon hakki verilmesi;

d. Bor¢ senedi ihraci;

e. Hisselerin tirl veya bigiminin degistirilmesi
veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

f. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca kolaylastinlmis usulde birlesme
hiikimleri saklhi kalmak kaydiyla, birlesmeler,
ayrilmalar, boélinmeler veya diger sirket yeniden
yapilandirmalari;

g. Denetgilerin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin
Ucretlerinin onaylanmasi;

h. Yonetim  Kurulu dyelerinin  atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin lcretlerinin onaylanmasi;

i. Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

j. Kar  dagitimi, temetti  politikalarinin

onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapilmasi
k. Dagitiimamis kardan sermaye fonu veya baska
fonlar olusturulmasi;

l. Yonetim Kurulu dyelerinin herhangi bir
sorumluluktan dolayiibra edilmesi;

m. Ticari invanda degisiklik yapilmasi;

n. Tescil edilmis idare merkezinin veya

faaliyetlerinyerinin baska bir sehre tasinmak suretiyle
degistirilmesi;

o. Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmesi;
p. Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi,

tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

q. Sirketin elektrik santrali, initeleri veya ortak
kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi,
bakimive isletilmesineson verilmesi ile ilgili olmayan
bir faaliyette bulunmasi;

r. Uzun donemli strateji veya uzun dénemli is
planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;

s. Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t. Sirket ortaklarinin sermaye katilm

taahhttlerinin artinlmasina karar verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlere, Sirket’in her tiirli
iliskili taraf islemlerine ve dglncl kisiler lehine
teminat, rehinve ipotek verilmesine iliskin islemlere
dair alinacak Genel Kurul kararlari bakimindan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu

kilinan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.




yonetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu hazir bulunanlarlistesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi”ne
gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasinailiskin Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul g¢alisma esas ve usuliline
iliskin bir i¢c yonerge hazirlanir ve Genel Kurul
onaylyla yurirlige konulur. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri butoplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik hukimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris acgiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hikmi{ uyarinca,
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

kurulmus olan sistem

anilan Yoénetmelik hukimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahiplerigizelgesi”ne gore
hazirlar.

Kaydenizlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul calisma esas ve usuliine iliskin bir
ic yonerge hazirlanirve Genel Kurul onayiylayurirlige
konulur. Bu ic yonerge tescil ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarinaimkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amagicin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi

saglanir.




EK.6
ESAS SOZLESME’NIN “PAYLARIN DEVRI” BASLIKLI 8. MADDESI TADIL METNI VE iLGiLi YONETIM KURULU KARARI

Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu Uyeleri toplanarak;

1. SirketEsasSozlesmesi’'nin “Paylarin Devri” baslikli 8. Maddesinin, isbu Yonetim Kurulu kararina ekli tadil
metni uyarinca tadil edilmesine,

2. Esas Sozlesme tadil tasanisina iliskin gerekli izinlerin alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu ile T.C. Ticaret Bakanlig'na basvuruda bulunulmasina,

3. isbu tadil kararinin Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmasina ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiile ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin onaylayacagi hali ile; ekli tadil tasarisinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Toplantiya katilan Giyelerin oy birligiile karar verilmistir.



AKENERJi ELEKTRIK URETIM ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Sekil

Yeni Sekil

MADDE 8 — PAYLARIN DEVRI

Sirket sermayesinin %5’ini veya daha fazlasini
temsil eden paylarin dogrudan veya dolayliolarak
bir gercek veyatiizel kisi tarafindan edinilmesi ile
bir ortaga ait paylarn tizel kisilik sermayesinin
%5’ini asmasi sonucunu veren pay edinimleri
ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki
oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay
devirleri her defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu onayina tabidir. Bu hikim oy hakki
edinilmesiile hisselerin rehnedilmesi hallerinde
de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi
intifa senedi cikarilmasi yukarida o6ngorilen
oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu onayina tabidir.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans
kuruluslarinin Sirketin 6demelerde temerride
dismesi hali gibi kredi sozlesmesi hikimleri
geregi olarak Sirket (zerinde kontrol sahibi
olduguve/veyaSirketle istirak iliskisinin olustugu
hallerde ilgili mevzuatta 6ngorilen piyasa payi
sinirlari asildigr takdirde, bu bankalar ve/veya
finans kuruluslarina Enerji Piyasasive Diizenleme
Kurumutarafindanverilensire icinde s6z konusu
ihlal giderilecektir.

Pay devirleri Yonetim Kurulu’nun onayi ile pay
defterine islenecek kayitla Sirket’e karsi hiikiim
ifade eder. Borsada gergeklestirilen islemler
neticesinde satin alinanlar hari¢ olmak (zere,
borsada islem gbormeyen nama yazili paylar
devretmekisteyen namayazilipay sahibi ortaklar,
bu isteklerinin onaylanmasiigin Sirket'in Yonetim
Kurulu’na hitaben vyazdiklari bir dilekce ile
basvururlar. Sirket yonetim kurulu asagida
belirtilen nemli sebeplerden birini 6ne siirerek
onay islemini reddedebilir. Bununla birlikte,
borsada islem gormeyen nama vyazili pay
sahipleri, paylarini ayni grup paylara sahip diger
pay sahiplerine serbestce devredebilirler ya da
onlar lehine paylan Uzerinde intifa hakki tesis
edebilirler.

MADDE 8- PAYLARIN DEVRI

Sirket sermayesinin %5’ini veya daha fazlasini temsil
eden paylarin dogrudan veya dolayli olarak bir gergek
veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile birortagaait
I izellisitil in orrind
fini ot b .
paarn—yukaridaki belirtilen pay degisikliklerinden
bagimsiz olarak Sirketin ortaklik yapisinda kontroliin
degismesi erantarraltira-diismesi sonucunu veren pay
devirleri veya bu sonucu doguran diger islemler her
defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayina
tabidir. Bu—hikim—ey—hakki-edinitmesi-Hehisselerin
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Gayri kabili ricu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin
Sirketin 6demelerdetemerriide diismesi hali gibi kredi
sOzlesmesi hiikimleri geregi olarak Sirket lzerinde
kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle istirak iliskisinin
olustugu hallerdeilgilimevzuatta 6ngoriilen piyasa payi
sinirlari asildig1 takdirde, bu bankalar ve/veya finans
kuruluslarina Enerji Piyasasi ve Dizenleme Kurumu
tarafindan verilen siire icinde s6z konusu ihlal
giderilecektir.




Borsada islem gormeyen nama vyazili pay
sahiplerinin, aynigrup paylara sahip pay sahipleri
ve istirakleri disinda Ggincil kisilere yapacaklan
pay devirleri ya da intifa hakkl tesisleri
bakimindan ise, Sirket
a) Sirketle rekabet icinde olan baska sirket
veya isletme (“Rakip”) ile, Rakiplerin
sahibi, isleteni, ortagi (6zel veya girisim
sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da
dahil) veya sifati ne olursa olsun
yOneticisi veya ¢alisani konumunda olan
kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
Ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan
veya dolayl olarak hakimiyetine sahip
olduklar sirketlerin pay iktisap etmek

istemesi;
b) Sirketin, isletme konusunun veya
ekonomik bagimsizliginin  korunmasi

acisindan; Sirket sermayesinde nama
yazili paylarin olusturdugu sermayenin
%5’ini bulanyada bu orani asan miktarda
payin dogrudan veya dolayll olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket
eden kisiler tarafindan iktisap edilmek
istenmesi; durumunda, bu hususlari
onemli birsebep olarak kabul ederek pay
devirleri ve intifa hakkl tesisleri
hakkindaki onay istemlerinireddedebilir.

Sirket'in borsada islem gbéren nama yazil
paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hikiimler
sakli kalmak kaydiyla, Sirketin nama vyazili
paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanunu’nun
ilgili hiktimlerine tabidir.

Sirket’in borsada islem géren nama yazili paylarinin
devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir.

enin il iki : L kil K
katmak—kaydnra; Sirketin nama yazili paylarinin devri

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Elektrik PiyasasiKanunu’nun ilgili hikiimlerine tabidir.




