BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, yiiriirliikteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinin Kurumsal Yonetim Iikelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu;
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Sirketin Yoénetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu
tiyeligi yapmadigima,

Sirketin iligkili taraflarindan biri veya $irket sermayesinde dogrudan veya dolayl:
olarak %S5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ySnetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve iiglincii dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayl istihdam,
sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
damgmanlifimi yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii yiiriiten
sirketlerde ¢galismamig ve y&netim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

Son bes y1l igerisinde, girkete énemli dl¢tide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yénetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum pay oranmimin %1°den az oldugunu ve bu
paylarin imtiyazl olmadigini / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigim,
Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gdsterilme tarihi itibariyla tam zamanh
calismadigimu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilece@imi, Sirket ortaklar arasindaki
¢ikar gatigmalannda tarafsizligimi koruyabileceimi, menfaat sahiplerinin haklarm
dikkate alarak oOzgiirce karar verebilecefimi, bunun icin gerekli giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagimsizhiimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktign takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Y6netim Kuruluna iletecegimi,
Sirketten Y6netim Kurulu iiyeligi iicreti ve huzur hakki diginda bagka herhangi bir
gelir talep etmeyecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgiide Sirket islerine zaman
ayiracagimi,

beyan ederim.
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