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SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

ESKi METIN
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ESAS SOZLESMESI
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AMAC VE KONU

Madde 4-

Sirketin amag¢ ve konusu sunlardir;
A) Sirketin Amaci:

1-Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayli
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iligkisi olan sanayileri kurmak
gelistirmek ve kurulmus olanlara istirak etmek.

2-Konusu ile ilgili ekonomik konjonktiiriin gerektirdigi
hallerde sirketin karli biiylimesinin ve siirekliliginin risk
dagitilarak giivence altina alinmasi ve potansiyelinin
degerlendirilmesine yonelik olarak diger sinai, ticari ve mali
faaliyetlerde bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve

kurulmus olanlara istirak etmek.

3-Sirket biinyesi i¢inde eckonomik ve sosyal hizmetler
olusturmaktir.

B) Sirketin Konusu:
Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;
a- Her tiirlii sekil ve cinsleriyle cam iiretimi sanayi kurmak,

b- Bu imalat ve faaliyetlerle ilgili ham, yar1 ham, yart mamul
ve mamul madde tesisleri kurmak,

c- Cam iiretimi i¢in liiziimlu maden aramak ve igletmeciligini
yapmak, tesisler insa etmek,

d- Yukarida maddelerle belirtilen imalat ve faaliyetlerin
gerceklesmesi i¢in yurt i¢inde veya yurdisinda tesisler
kurmak, isletmek, bunlar i¢in liizumlu makina, techizat ve
tesisat1 temin etmek, kurulu olanlar1 kismen veya tamamen
temelliik etmektir,

e- Sirket, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve
gayrimenkulleri satinalmak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, insa etmek veya ettirmek, menkul rehni, ticari isletme
rehni ve ipotek basta olmak iizere her tiirli ayni ve maddi

haklar1 iktisap etmek,

AMAC VE KONU

Madde 4-

Sirketin amag¢ ve konusu sunlardir;
A) Sirketin Amaci:

1-Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolaylt
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iligkisi olan sanayileri kurmak
gelistirmek ve kurulmug olanlara istirak etmek.

2-Konusu ile ilgili ekonomik konjonktiiriin gerektirdigi
hallerde sirketin karli biiylimesinin ve siirekliliginin risk
dagitilarak gilivence altina alinmasi ve potansiyelinin
degerlendirilmesine yonelik olarak diger sinai, ticari ve mali
faaliyetlerde bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve

kurulmus olanlara istirak etmek.

3-Sirket biinyesi i¢inde eckonomik ve sosyal hizmetler
olusturmaktir.

B) Sirketin Konusu:
Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;
a- Her tiirlii sekil ve cinsleriyle cam iiretimi sanayi kurmak,

b- Bu imalat ve faaliyetlerle ilgili ham, yar1 ham, yart mamul
ve mamul madde tesisleri kurmak,

c- Cam iiretimi igin liiziimlu maden aramak ve igletmeciligini
yapmak, tesisler insa etmek,

d- Yukarida maddelerle belirtilen imalat ve faaliyetlerin
gerceklesmesi i¢in yurt i¢inde veya yurdisinda tesisler
kurmak, isletmek, bunlar i¢in lizumlu makina, techizat ve
tesisat1 temin etmek, kurulu olanlar1 kismen veya tamamen

temelliik etmektir,

e- Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve
gayrimenkulleri satinalmak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, insa etmek veya ettirmek, menkul rehni, ticari isletme
rehni ve ipotek basta olmak iizere her tiirlii ayni ve maddi

haklar1 iktisap etmek,




f- Sirketin her tiirlii satis islemleri ile satig dis1 islemlerden
dolayr miisterilerden veya diger ii¢iincli sahislardan teminat
olarak istenecek banka teminat mektubu, tahvil ve sahis
kefaleti yaninda gosterilecek tasimmmazlar iizerinde Sirket
lehine ipotek almak, alinmis ipotegi kaldirmak, Sirket’in kendi
adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur

0- Yukarida yazili faaliyetlerin icrast igin her tiirlii iktisadi
miiessese tesis etmek, toptan veya perakende satis magazalari
acmak, mevcut bu nevi miiesseseleri kismen veya tamamen

devralmak veya bunlara istirak etmek,

h- Sirket amaglarinin herhangi birini temin i¢in kisa veya uzun
vadelerde istikraz sozlesmeleri akdetmek, her nevi ticari senet
ihdas, kabul veya ciro eylemek,

i- Yukarida yazili mevzularla ilgili her tiirli ithalat, ihracat,
imalat dahili ticaret, taahhiit, komisyonculuk, ve sigorta
acenteligi konular1 ile igtigal etmek,

j- Denizli Cam Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisanlari, emeklileri,
ortaklar1 ile sozlesmeli calisanlart Tirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore tlizel kisiligi haiz bir vakif kurulmasi
konusunda Yoénetim Kurulu yetkili kilinmistir.

k- Sirket Sermaye Piyasasi Kanununa gére yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Devlet tahvili
(Hazine bonosu dahil), 6zel sektor tahvili, kar ve zarar
ortaklig1 belgesi, gibi menkul kiymetler satin alabilir.

I-Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapabilir.

m- Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ortiilii kazang aktarimina

iligkin diizenlemeleri saklidir.

f- Sirketin her tiirlii satis islemleri ile satis dist islemlerden
dolayr miisterilerden veya diger iigiincii sahislardan teminat
olarak istenecek banka teminat mektubu, tahvil ve sahis
kefaleti yaninda gosterilecek tagmmmazlar iizerinde Sirket
lehine ipotek almak, alinmis ipotegi kaldirmak, Sirket’in kendi
adma ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasast mevzuatt ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur

g- Yukarida yazili faaliyetlerin icrasi igin her tiirli iktisadi
miiessese tesis etmek, toptan veya perakende satis magazalari
acmak, mevcut bu nevi miiesseseleri kismen veya tamamen

devralmak veya bunlara istirak etmek,

h- Sirket amaglarinin herhangi birini temin igin kisa veya uzun
vadelerde istikraz sozlesmeleri akdetmek, her nevi ticari senet
ihdas, kabul veya ciro eylemek,

i- Yukarida yazili mevzularla ilgili her tiirli ithalat, ihracat,
imalat dahili ticaret, taahhiit, komisyonculuk, ve sigorta
acenteligi konular1 ile igtigal etmek,

j- Denizli Cam Sanayi ve Ticaret A.S. ¢aliganlari, emeklileri,
ortaklar1 ile sozlesmeli calisanlart Tirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore tiizel kisiligi haiz bir vakif kurulmasi
konusunda Yoénetim Kurulu yetkili kilinmistir.

k- Sirket Sermaye Piyasas1 Kanununa gore yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Devlet tahvili
(Hazine bonosu dahil), 6zel sektdr tahvili, kar ve zarar
ortaklig1 belgesi, gibi menkul kiymetler satin alabilir.

I-Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist siniriin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis yapilamamasi,
yapilan bagiglarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
SPK’nin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarina
bilgisine sunulmasi sartlar1 ile, kendi amag¢ ve konusunu

aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir

.m- Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin ortiilii kazang aktarimina

iligkin diizenlemeleri saklidir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5-

Sirketin  Merkezi Denizli’dedir. Adresi “Bahgelievler
Mahallesi 4013 Sokak No:10 20014 Denizli”dir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5-

Sirketin  Merkezi Denizli’dedir. Adresi “Bahgelievler
Mahallesi 4013 Sokak No:10 20014 Denizli”dir.




Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmus tebligat sirkete
yapilmus sayilir.

Sirket T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi’na, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na ve gerekli diger kamu kurumlarina bilgi
vererek yurtici ve yurtdisinda subeler agabilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmus tebligat sirkete
yapilmus sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasast Kurulu’na ve
gerekli diger kamu kurumlarma bilgi vererek yurtici ve
yurtdiginda subeler agabilir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
kabul
Kurulu'nun 11.05.1984 tarih ve 136 sayili izni ile bu sisteme

sermaye  sistemini etmis ve Sermaye Piyasasi

gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 25.000.000 (Yirmibesmilyon) Tiirk
her biri 1 (Bir) Kurus
2.500.000.000 (ikimilyarbesyiizmilyon) nama yazili paya

Lirast olup, itibari kiymette

boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2021 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamasi durumunda
sirket Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 6.000.000 Tiirk Liras1 olup, bu
sermaye her biri 1 (Bir) kurus itibari kiymette 600.000.000
(Altiyiizmilyon) nama yazili paya bolinmiistiir. Cikarilmis
sermayeyi temsil eden 6.000.000 (Altimilyon) Tiirk Lirasi

tamamen 6denmis ve karsilanmstir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
kabul
Kurulu'nun 11.05.1984 tarih ve 136 sayili izni ile bu sisteme

sermaye sistemini etmis ve Sermaye Piyasasi

geemistir.

Sirketin kayitli sermayesi 25.000.000 (Yirmibesmilyon) Tiirk
her biri 1 (Bir) Kurus
2.500.000.000 (Ikimilyarbesyiizmilyon) nama yazili paya

Lirast olup, itibari kiymette
boliinmiistlir. Yonetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye
artirimlarinda, Y dnetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini siirlayabilir ve itibari degerinin lizerinde pay ihracina

karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2021 y1li sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamus olsa dahi,
2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alimmamasi durumunda
sirket Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 6.000.000 Tiirk Liras1 olup, bu
sermaye her biri 1 (Bir) kurus itibari kiymette 600.000.000
(Altiylizmilyon) nama yazili paya bolinmiistiir. Cikarilmis
sermayeyi temsil eden 6.000.000 (Altimilyon) Tirk Lirasi

tamamen 6denmis ve karsilanmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari | Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE | YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE
CALISMA DUZENI CALISMA DUZENI

Madde 11- Madde 11-

Yonetim Kurulu, iiyelerin se¢iminin yapildigi Genel Kurul
toplantilarin1 miiteakip bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.
Ancak, baskan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir nedenle

Yonetim Kurulu, iiyelerin se¢iminin yapildigi Genel Kurul
toplantilarin1 miiteakip bir baskan ve bir baskan vekili seger.
Ancak, baskan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir nedenle




isbu goérevden ayrilmalar1 halinde, Yoénetim Kurulu bosalan
yerler igin yeniden se¢im yapar.

Bagkan'n bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na
Bagkan Vekili bagkanlik eder.

Bagkan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu’na o toplant: i¢in
kendi arasindan sececegi bir gecici baskan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giin ve glindemi, Bagkan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlart Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giinii
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,
Sirket isi ve islemleri lizum gosterdik¢e toplanir. Ancak, en

az ayda bir defa toplanmas1 mecburidir.

Yonetim Kurulu kararlarin1 alirken Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 378 inci maddesi kapsaminda
riskin erken saptanmasit komitesi de dahil olmak {izere,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde dngoriilen komite
ilgili karar ve

ve komisyonlar yaninda Sirket isleri,

politikalarinin ~ uygulanmasini  yiirlitmek  veya onlari

gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun

diizenlemelerine uyulur.

isbu goérevden ayrilmalar1 halinde, Yonetim Kurulu bosalan
yerler i¢in yeniden se¢im yapar.

Baskan'in bulunmadifi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na
Bagkan Vekili bagkanlik eder.

Bagkan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu’na o toplant: i¢in
kendi arasindan sececegi bir gecici bagkan bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giin ve giindemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Bagkanin bulunmadigi durumlarda
bunlar1 Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giinii
Yonetim Kurulu karar ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,

Sirket isi ve islemleri lizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar
verdigi yer ve zamanda Tiirkiye i¢inde, yurt disinda veya
elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin ydnetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
1527 nci
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda

Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca

Tiirk Ticaret Kanununun maddesi uyarinca

Yonetim Kurulu iiyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik

Toplanti  Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin

olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
mevzuatta belirtilen

sistem lizerinden iyelerinin 1ilgili

haklarimi  Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen

kullanabilmesi saglanir.

gergevede

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplant1 ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 378 inci maddesi kapsaminda
riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6ngoriilen komite
ve komisyonlar yaninda Sirket karar ve

isleri, ilgili

politikalarinin ~ uygulanmasini ~ yiliritmek veya onlan

gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

diizenlemelerine uyulur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir.
Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve s6zlesmelerin gegerli
olmasi ve sirketi baglayabilmesi i¢in, bunlarin sirket adina

imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi

SIRKETIi TEMSIL VE iLZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve s6zlesmelerin gegerli
olmasi1 ve sirketi baglayabilmesi i¢in, bunlarin sirket adina

imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi




gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli
Yoénetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu

karar1 tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisine haiz olmasi
sarttir.

gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza gekli
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu

karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iyesinin temsil yetkisine haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir karari ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
smirlandirtlmasi, iyiniyet sahibi tiglincii kisilere karst hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 19-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda
yer alacak Bakanlik temsilcisine iligkin Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 diizenlemelerine uyulur.

BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 19-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda
yer alacak Bakanlik temsilcisine iligkin Ticaret Bakanlhigi
diizenlemelerine uyulur.

TOPLANTI NiSABI
Madde 20-

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplari,
Tirk Ticaret Kanununun hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

NiSAP
Madde 20-

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplari,
Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 25-

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tiirlii degisikliklerin
sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onanip, ticaret siciline
tescil ettirildikten Sonra ilanlari tarihinden itibaren gecerli
olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 25-

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tiirlii degisikliklerin
sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onanip, ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra ilanlar tarihinden itibaren gegerli
olur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen

hiikiimler gergevesinde karar verilir.

KARIN DAGITILMASI
Madde 27-

Sirket’te karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanununu ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar

KARIN DAGITILMASI
Madde 27-

Sirket’te karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanununu ve girketin tabi oldugu sair mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar




dagitim politikas1 cergevesinde alman Yonetim Kurulu

onerisi, Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara

uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler distildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari,
varsa gee¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile
kurul
belirlenecek kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde ve ilgili

bulunacak meblag iizerinden, genel tarafindan

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan kismin %5’
Sirket calisanlarina dagitilir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diigtiikkten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 digiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea,
esas sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar

pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit

olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan

verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

dagitim politikas1 ¢ergevesinde alman Yonetim Kurulu

oOnerisi, Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasast Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara

uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem Xkart,
varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yi1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile

bulunacak meblag {izerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas1 gergevesinde ve ilgili

mevzuat hitkiimlerine uygun olarak kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan kismin %5’
Sirket ¢alisanlarina dagitilir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea,
esas sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu
dyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar

pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit

olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamant,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel kurulca

kararlagtirtlir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.




Sermaye Piyasast Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara
uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.

TASFIYE KARARI
Madde 31-

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle veya
mahkeme karar ile veya ortaklarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hitkkiimlerine uygun Genel Kurul karariyla fesh olunur.

TASFIYE MEMURU
Madde 32-

Sirket iflas disinda bir nedenle infisah eder veya fesholunursa
tasfiye memurlar1 Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFIYE MEMURLARININ SORUMLULUGU
Madde 33-

Sirket’in fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne sekilde yapilacag: ve
tasfiye memurlarinin sorumluluklari Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri hiikiimlerine gore saptar.




