DENIZLi CAM SANAYiIi VE TICARET A S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin 2018 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 07 Mart 2019 Persembe guinu saat 12:00’de agagida yazili gindemi gorisUp karara
baglamak (izere, Sisecam Genel Merkezi icmeler Mahallesi, D-100 Karayolu Caddesi No:44A 34947 Tuzla/istanbul adresinde yapilacagindan;
Sayin Ortaklarimizin veya vekillerinin mezkur giin ve saatte toplantiyi tesrifleri rica olunur.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri
vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli elektronik imzalar ile
mumkundir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’de islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir.
e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katiimalari mumkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun
olarak yukumlUlUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini agagidaki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.denizlicam.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayil “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde dngérilen hususlar da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen
pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iligkin haklarini kimlik ibraz
etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi tGzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilm, temsilci tayini, 6neride bulunma, gorus
aciklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan
bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari ve Finansal Tablolar Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta
dnceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin www.denizlicam.com.tr adresindeki “Yatirimci lliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag gibi
Sirketimizin Bahgelievler Mahallesi 4013 Sokak No: 10 Merkezefendi Denizli adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet icin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup
gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

GUNDEM )
1. Baskanlik Divani Secimi ve Baskanlik Divani'na Genel Kurul Tutanagini Imza Yetkisi Verilmesi,

2. Sirketimizin 2018 Yili Caligmalari Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun Ozetinin Okunmasi,
3. 2018 Yil Hesap Dénemine lligkin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve Onayt,

4. Yl lginde istifa Eden Yénetim Kurulu Uyesinin Yerine Yapilan Secimin Onayi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin ibras,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

8.  Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396'inci Maddeleri Uyarinca lzin Verilmesi,

9. 2018 Y1l Karinin Dagitim $ekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun Secimi Hakkinda Karar
Alinmasi,

11. Yl iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Veriimesi ve 2019 Yilinda Yapilacak Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,
12. Ugiinci Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligindan Gerekli Izinlerin Alinmis Olmasi Sartiyla; Sirket Esas Sézlesmenin Ekli Tadil
Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistiriimesi Hakkinda Karar Alinmasi.


https://www.mkk.com.tr/

VEKALETNAME
DENIZLi CAM SANAYii VE TICARET A S.

Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.’nin 07 Mart 2019 Persembe giinii, saat 12:00'de Sisecam Genel Merkezi igmeler Mahallesi, D-100 Karayolu
Caddesi No:44A 34947 Tuzla/istanbul adresinde yapilacak 2018 yili olagan genel kurul toplantisinda asadida belirttigim gérisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere asadida detayli olarak tanitilan
.................................................... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen
secgeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*)Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; VVarsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadig:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ:
Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza:



DENIZLI CAM SANAYI VE TICARET ANONIM

DENIZLi CAM SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

YENI METIN

SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
ESKi METIN
AMAC VE KONU
Madde 4-

Sirketin amag ve konusu sunlardur,
A) Sirketin Amaci:

1-Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayl
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iligkisi olan sanayileri
kurmak gelistirmek ve kurulmus olanlara istirak etmek.

2-Konusu ile ilgili ekonomik konjonktiiriin ~ gerektirdigi
hallerde sirketin karl biiyiimesinin ve siirekliliginin risk
dagitilarak giivence altina alinmasit ve potansiyelinin
degerlendirilmesine yénelik olarak diger sinai, ticari ve mali
faaliyetlerde bulunmak, bu alanlarda gsirket kurmak ve

kurulmus olanlara istirak etmek.

3-Sirket biinyesi i¢cinde ekonomik ve sosyal hizmetler

olusturmaktir.

B) Sirketin Konusu:

Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;

a- Her tiirlii sekil ve cinsleriyle cam iiretimi sanayi kurmatk,

b- Bu imalat ve faaliyetlerle ilgili ham, yart ham, yart mamul
ve mamul madde tesisleri kurmak,

c- Cam iiretimi i¢in liiziimlu maden aramak ve isletmeciligini

yapmak, tesisler inga etmek,

d- Yukarida maddelerle belirtilen imalat ve faaliyetlerin
gergeklesmesi icin yurt i¢inde veya yurdisinda tesisler kurmatk,
isletmek, bunlar i¢in lizumlu makina, techizat ve tesisati temin
etmek, kurulu olanlart kismen veya tamamen temelliik
etmektir,

e- Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve
gayrimenkulleri  satinalmak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, insa etmek veya ettirmek, menkul rehni, ticari isletme
rehni ve ipotek basta olmak iizere her tirlii ayni ve maddi

haklar iktisap etmek,

f- Sirketin her tiirlii satis islemleri ile satis dist islemlerden
dolayr miisterilerden veya diger iigiincii sahislardan teminat
olarak istenecek banka teminat mektubu, tahvil ve sahis
kefaleti yaminda gosterilecek tasimmazlar iizerinde Sirket
lehine ipotek almak, alinmuis ipotegi kaldirmak, Sirket'in kendi
adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur

AMAC VE KONU

Madde 4-

Sirketin amag ve konusu sunlardur;
A) Sirketin Amaci:

1-Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayl
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iliskisi olan sanayileri
kurmak gelistirmek ve kurulmus olanlara istirak etmek.

2-Konusu ile ilgili ekonomik konjonktiiriin  gerektirdigi
hallerde sirketin karli biiyiimesinin ve siirekliliginin risk
dagitilarak giivence altina alimmasi ve potansiyelinin
degerlendirilmesine yénelik olarak diger sinai, ticari ve mali
faaliyetlerde bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve

kurulmus olanlara istirak etmek.

3-Sirket  biinyesi
olusturmaktir.

icinde ekonomik ve sosyal hizmetler

B) Sirketin Konusu:
Sirket amaglarini gerceklestirebilmek icin,
a- Her tiirlii sekil ve cinsleriyle cam iiretimi sanayi kurmatk,

b- Bu imalat ve faaliyetlerle ilgili ham, yari ham, yari mamul
ve mamul madde tesisleri kurmak,

c- Cam itiretimi igin liiziimlu maden aramak ve isletmeciligini

yapmak, tesisler inga etmek,

d- Yukarida maddelerle belirtilen imalat ve faaliyetlerin
gergeklesmesi icin yurt icinde veya yurdisinda tesisler kurmak,
isletmek, bunlar igin lizumlu makina, techizat ve tesisati temin
etmek, kurulu olanlart kismen veya tamamen temelliik
etmektir,

e- Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve
gayrimenkulleri  satinalmak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, insa etmek veya ettirmek, menkul rehni, ticari isletme
rehni ve ipotek basta olmak iizere her tirlii ayni ve maddi

haklar iktisap etmek,

f- Sirketin her tiirlii satis islemleri ile satis dist islemlerden
dolayr miisterilerden veya diger iigiincii sahislardan teminat
olarak istenecek banka teminat mektubu, tahvil ve sahis
kefaleti yaminda gosterilecek tasinmazlar iizerinde Sirket
lehine ipotek almak, alinmuis ipotegi kaldirmak, Sirket 'in kendi
adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati ger¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur




9- Yukarida yazili faaliyetlerin icrast icin her tiirlii iktisadi
miiessese tesis etmek, toptan veya perakende satig magazalar
a¢mak, mevcut bu nevi miiesseseleri kismen veya tamamen

devralmak veya bunlara istirak etmek,

h- Sirket amaglarimin herhangi birini temin i¢in kisa veya
uzun vadelerde istikraz sozlesmeleri akdetmek, her nevi ticari
senet ihdas, kabul veya ciro eylemek,

i- Yukarida yazili mevzularla ilgili her tirlii ithalat, ihracat,
imalat dahili ticaret, taahhiit, komisyonculuk, ve sigorta

acenteligi konulart ile istigal etmek,

j- Denizli Cam Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisanlari, emeklileri,
ortaklart ile sozlesmeli calisanlart Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore tiizel kisiligi haiz bir vakif kurulmasi
konusunda Yonetim Kurulu yetkili kilinmugtir.

k- Sirket Sermaye Piyasast Kanununa gore yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Deviet tahvili
(Hazine bonosu dahil), ézel sektor tahvili, kar ve zarar

ortakligi belgesi, gibi menkul kiymetler satin alabilir.

I-Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagus

yapabilir.

m- Sermaye Piyasasit Mevzuati'min 6rtiilii kazang aktarimina

iliskin diizenlemeleri saklidir.

9- Yukarida yazili faaliyetlerin icrasi icin her tirlii iktisadi
miiessese tesis etmek, toptan veya perakende satis magazalart
agmak, mevcut bu nevi miiesseseleri kismen veya tamamen

devralmak veya bunlara istirak etmek,

h- Sirket amaglarimin herhangi birini temin i¢in kisa veya
uzun vadelerde istikraz sozlesmeleri akdetmek, her nevi ticari
senet ihdas, kabul veya ciro eylemek,

i- Yukarida yazili mevzularla ilgili her tirlii ithalat, ihracat,
imalat dahili ticaret, taahhiit, komisyonculuk, ve sigorta

acenteligi konulart ile istigal etmek,

j- Denizli Cam Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisanlari, emeklileri,
ortaklart ile sozlesmeli calisanlart Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gére tiizel kigiligi haiz bir vakif kurulmast
konusunda Yonetim Kurulu yetkili kilinmigtir.

k- Sirket Sermaye Piyasast Kanununa gore yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Deviet tahvili
(Hazine bonosu dahil), ézel sektor tahvili, kar ve zarar
ortakligi belgesi, gibi menkul kiymetler satin alabilir.

I-Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis

yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist simirmin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi, bu swuri asan tutarda bagis yapilamamasi,
yapilan bagiglarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
SPK’min ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli dzel durum agiklamalarimin yapilmast
ve yil icinde yaptlan bagislarin Genel Kurulda ortaklarina
bilgisine sunulmast sartlari ile, kendi amag¢ ve konusunu

aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir

.m- Sermaye Piyasasi Mevzuati 'min ortiilii kazang aktarimina

iliskin diizenlemeleri saklidir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5-
Sirketin  Merkezi  Denizli'dedir. Adresi  “Bahgelievier

Mahallesi 4013 Sokak No:10 20014 Denizli”dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete

yvapilmis sayilir.

Sirket T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi 'na, Sermaye Piyasast
Kurulu’na ve gerekli diger kamu kurumlarina bilgi vererek

yurtici ve yurtdisinda subeler agabilir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5-
Sirketin  Merkezi  Denizli'dedir. Adresi  “Bahgelievier

Mahallesi 4013 Sokak No:10 20014 Denizli”dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete

yapilmig sayilr.

Sirket Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve
gerekli diger kamu kurumlarina bilgi vererek yurtici ve

yurtdisinda subeler acabilir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye  sistemini
Kurulu'nun 11.05.1984 tarih ve 136 sayil izni ile bu sisteme
gecmistir.

kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Sirketin kayutl sermayesi 25.000.000 (Yirmibesmilyon) Tiirk
her biri 1 (Bir) Kurug itibari kiymette
2.500.000.000 (Tkimilyarbesyiizmilyon) nama yazili paya

Lirast olup,

boliinmiistiir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11.05.1984 tarih ve 136 sayili izni ile bu sisteme

gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 25.000.000 (Yirmibesmilyon) Tiirk
1 (Bir) Kurus
2.500.000.000 (Ikimilyarbesyiizmilyon) nama yazili paya

Lirast olup, her biri itibari  kiymette

boliinmiistiir.  Yonetim Kurulu karar ile yapilacak sermaye

artiimlarinda, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay




Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillar: (5 y1l) igin gegerlidir. 2021 y1li sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi,
2021 yihndan somra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karart alabilmesi igin, daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu 'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket

Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 6.000.000 Tiirk Lirasi olup, bu
sermaye her biri 1 (Bir) kurug itibari kiymette 600.000.000
(Altryiizmilyon) nama yazili paya béliinmiistiiv. Cikarimg
sermayeyi temsil eden 6.000.000 (Altimilyon) Tiirk Lirast

tamamen 6denmis ve karsilanmistir.

Sermayeyi  temsil eden paylar kaydilestirme esaslart

cergevesinde kayden izlenir.

alma hakkini simrlayabilir ve itibari degerinin iizerinde pay
ihracina karar verebilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2017-2021 yullar: (5 yil) igin gegerlidir. 2021 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavamina ulasilamamig olsa dahi,
2021 yuhndan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karart alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu 'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icgin yetki almasi
zorunludur. Soz konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket

Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamarz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 6.000.000 Tiirk Lirasi olup, bu
sermaye her biri 1 (Bir) kurus itibari kiymette 600.000.000
(Altryiizmilyon) nama yazili paya béliinmiistiiv. Cikarimg
sermayeyi temsil eden 6.000.000 (Altimilyon) Tiirk Liras
tamamen 6denmis ve karsilanmigtir.

Sermayeyi  temsil eden paylar kaydilestirme esaslart

cergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA
DUZENI

Madde 11-

Yonetim Kurulu, iiyelerin seciminin yapildigi Genel Kurul
toplantilarini miiteakip bir bagkan ve bir baskan vekili secer.
Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle
isbu gorevden ayrilmalart halinde, Yonetim Kurulu bogsalan

yerler i¢in yeniden segim yapar.

Baskanin - bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu'na

Bagskan Vekili bagkanlik eder.

Baskan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti igin

kendi arasindan segecegi bir gegici baskan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giin ve giindemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giinii
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,
Sirket isi ve iglemleri llizum gosterdikge toplanwr. Ancak, en az

ayda bir defa toplanmast mecburidir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA
DUZENI

Madde 11-

Yonetim Kurulu, iiyelerin segiminin yapildigi Genel Kurul
toplantilarinmi miiteakip bir baskan ve bir baskan vekili seger.
Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle
isbu gorevden ayrilmalart halinde, Yonetim Kurulu bogsalan

yerler i¢in yeniden secim yapar.

Baskan'm  bulunmadigi  zamanlarda, Yoénetim Kurulu’'na

Bagskan Vekili baskanlik eder.

Baskan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti igin

kendi arasindan segecegi bir gegici baskan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giin ve giindemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giinii
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,

Sirket igi ve iglemleri liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu'nun karar
verdigi yer ve zamanda Tiirkiye icinde, yurt disinda veya
elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisma katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu tiyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti  Sistemini  kurabilecegi  gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda  sirket sézlesmesinin  bu  hiikmii  uyarinca
kurulmug olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden iiyelerinin mevzuatta belirtilen
Teblig

kullanabilmesi saglanir.

ilgili

haklarin hiikiimlerinde  belirtilen  ¢ercevede




Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen

toplanti ve karar nisaplarm dikkate alur.

Yonetim Kurulu, TTK 'nin 378 inci maddesi kapsaminda riskin
erken saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerinde dngoriilen komite ve
Sirket

uygulanmasini

komisyonlar  yaninda isleri, ilgili karar ve

politikalarinin yiiriitmek  veya  onlar
gozlemlemekle gorevii komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu nun

diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen

toplanti ve karar nisaplarm dikkate alur.

Yonetim Kurulu, TTK 'nin 378 inci maddesi kapsaminda riskin
erken saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde dngoriilen komite ve
Sirket

uygulanmasini

komisyonlar  yanminda isleri, ilgili karar ve

politikalarinin yiiriitmek  veya  onlar
gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

diizenlemelerine uyulur.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu 'na aittir. Sirket
adina diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmast
ve sirketi baglayabilmesi i¢in, bunlarin sirket adina imzaya
yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir.
Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanwr, Yonetim Kurulunun bu karari
tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
tiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az

bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu 'na aittir. Sirket
adina diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmast
ve sirketi baglayabilmesi i¢cin, bunlarin sirket adina imzaya
yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir.
Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu karar
tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
tiyeye veya miidiir olarak iiciincii kigilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
karari ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin  devri  gegerli  olmaz.  Temsil  yetkisinin
suirlandirilmast, iyiniyet sahibi tigtincii kigilere karst hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine ozgiilendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar gecerlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375. 'nci maddesi hiikiimleri

saklidr.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 19-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda
ver alacak Bakanlik temsilcisine iligkin Giimriik ve Ticaret

Bakanlig diizenlemelerine uyulur.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 19-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda
yer alacak Bakanlik temsilcisine iliskin Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uyulur.

TOPLANTI NiSABI
Madde 20-

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplart,
Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri ve Sermaye Piyasast

Kanunu hiikiimlerine tabidir.

NISAP
Madde 20-

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplart,
Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri ve Sermaye Piyasast

Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 25-

Bu esas sozlegsmede meydana gelecek her tiirlii degisikliklerin
sonuglanmasi ve uygulanmas: Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onamip, ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra ildnlar: tarihinden itibaren gecerli
olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 25-

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tiirlii degisikliklerin
sonuglanmasi ve uygulanmas: Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca yapiir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onamip, ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra ildnlari tarihinden itibaren gegerli
olur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas

sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel




kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

KARIN DAGITILMASI
Madde 27-

Sirket’te karin dagitilmast Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanununu ve gsirketin tabi oldugu sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde alinan Yonetim Kurulu énerisi,

Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara

uyulmak kaydiyla kar payr avansi dagitilabilir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge
odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kigiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda goriilen donem kart,
varsa gegmis yiul zararlarmin diisiilmesinden sonra, swrasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
a) % 5°i kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile

bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikast ¢ercevesinde ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payr ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan kismin %5’

Sirket ¢alisanlarmma dagitilir.

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii payt olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu 'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile

aywrdigt yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmast kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
payi diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 'min
519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel kanuni

vedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a,
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar pay: nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kdar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve ig¢ilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdr

payt dagitilmasina karar verilemez.

Kar payr, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit

olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
vonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca

kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan

verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KARIN DAGITILMASI
Madde 27-

Sirket'te karin dagitilmast Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanununu ve girketin tabi oldugu sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde alinan Yonetim Kurulu onerisi,

Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara

uyulmak kaydiyla kar payr avansi dagitilabilir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kigiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari,
varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, siwrasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
a) % 5°i kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile

bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikast ¢ergevesinde ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapudiktan sonra kalan kismin %5

Sirket ¢alisanlarma dagitilir.

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii payt olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu 'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile

ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kissmdan, % 5 oranminda kar
payt diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 'min
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarmca genel kanuni

yvedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a,
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar pay: nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kdr aktariimasina ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdr

payt dagitilmasina karar verilemez.

Kar payr, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit

olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca

kararlastirir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sermaye Piyasast Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara
uyulmak kaydyla kar payr avansi dagitilabilir.

TASFIYE KARARI




Madde 31-

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu'nda gosterilen sebeplerle veya
mahkeme karar ile veya ortaklarin Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
ilgili hiikiimlerine uygun Genel Kurul karariyla fesh olunur.

TASFIYE MEMURU
Madde 32-

Sirket iflas disinda bir nedenle infisah eder veya
fesholunursa tasfiye memurlar: Genel Kurul tarafindan tayin
edilir.

TASFIYE MEMURLARININ SORUMLULUGU
Madde 33-
Sirket’in fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne sekilde yapilacagi ve

tasfiye memurlarmin sorumluluklar: Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
ilgili maddeleri hiikiimlerine gore saptar.




