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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Cosmos Yatirim Holding Anonim Sirketi Y&netim Kurulu’na,

1) Goriig

Cosmos Yatirim Holding Anonim Sirketi’nin ve bagl ortakliginin (“Grup”) 01 Ocak - 31 Aralik
2018 hesap dénemine iliskin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim onemli y&nleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlar’'na ve Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari'min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na
("BDS'lere") uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin
Sorumluluklari boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hiikiimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinm, goriisiimiiziin olusturulmast icin yeterli ve
uygun bir dayanak olugturduguna inantyoruz.

3) Diger Husus

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap donemi igerisinde, Grup’un bir tek miisterisine yapilan
satig tutari, toplam hasilatinmn %96’si1 olusturmakta olup bu durum, satislara iliskin 6nemli
seviyede yogunlagma riski yaratmaktadir (01 Ocak - 31 Aralik 2017: %91).

4) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Denet¢i Goriigiimiiz

Grup’un 01 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 11 Mart 2019 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gbriis bildirmis bulunuyoruz.
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5) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Soruml ulugu

Grup Yoénetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516'nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
geligmesine ve karsilasmast muhtemel risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢alismalart,

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yénetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhigi'nin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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6) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig1 irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolartyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadig
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlari'na ve BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigl irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli
olup olmadigma ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Seyfettin Erol’dur.

ATA Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Member Eirm of Krestgn International
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COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.
01.01.2018 - 31.12.2018 FAALIYET RAPORU

Faaliyet Raporu Icerigi

n

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

Raporun Dénemi

Ortakligin Unvani

Doénem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan bagkan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve
soyadlari, yetki siirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangi¢ ve bitis tarihleriyle)

Isletmenin performansin etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen 6nemli
degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek i¢in
uyguladigi yatirim ve temettii politikasi

Isletmenin finansman kaynaklar1 ve risk yonetim politikalar

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplant: tarihine kadar gecen
strede meydana gelen 6nemli olaylar

Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Dénem iginde Esas Sozlesmede yapilan degisiklik ve nedenleri

. Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari

. Isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

. Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmisgsa ne 6l¢iide gergeklestirildigi

. Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlar1 ve bunlardaki gelismeler, genel kapasite

kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis
donem rakamlariyla karsilagtirilmalarini igeren agiklamalar,

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda yil iginde goriilen
gelismeler, randiman ve prodiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki 6nemli
degisikliklerin nedenleri,

Bu teblig hiikiimleri gercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum,
karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen dnlemler

Ust yoénetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki
tecrubesi

Personel ve ig¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve is¢iye saglanan hak ve menfaatler

Y1l iginde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu
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1- Raporun Dénemi :01.01.2018 - 31.12.2018
2- Ortakhigin Unvam : Cosmos Yatirim Holding A.S.

Cosmos Yatirim Holding Anonim Sirketi (eski unvaniyla “Cosmos Yatirim Ortaklifi Anonim Sirketi”) (“Ana Ortaklik
Sirket”) sermaye piyasasi araclarini satin almak, bu araclardan portfoy olusturmak, bu portfoyii isletmek amacryla 1995
yilinda Bumerang Yatirrm Ortakligi A.S. olarak Istanbul’da kurulmustur. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20 Aralik
2013 tarih ve 1150 sayili izni ile amacim ve faaliyet konusu degistirerek, menkul kiymet yatirim ortaklig: statiisiinden
¢ikartilmig ve unvani “Cosmos Yatirim Holding Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir.

Ana Ortaklik Sirket’in amaci, sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen hizmetleri ve faaliyeti, yatirim ortakligi ve portfoy
yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla; sermaye ve ydnetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye icerisinde degerlendirmek ve bdylece sirketlerin saglikli sekilde ve
ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, ticari, sinai ve finansal
konularda yatirnm ve arastirmalar yapmak, Tiirkiye i¢inde ve disinda bulunan her tiirlii taginir ve tasinmazlara yatirim
yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Ana Ortaklik Sirket’in 31.12.2018 tarihinde sona eren hesap donemindeki ortalama personel sayis1 2 (01 Ocak — 31 Aralik
2017: 1) dir.

Ana Ortaklik Sirket’in hisseleri 1995 yilinin Mayis ayinda halka arz edilmis olup, 31.12.2018 tarihi itibariyle, Sirket
hisselerinin %99.99°u (31 Aralik 2017: %99.99) Borsa Istanbul’da Yakin izleme Pazarinda (eski adiyla “Gozalt: Pazar1™)
islem gérmektedir. 31.12.2018 tarihi itibariyle Ana Ortaklik Sirket’in sermayesi 6,000,000 TL (31 Aralik 2017: 6,000,000
TL)

Ortakhk Yapis1 31.12.2018

Adi-Soyady/Unvam istirak Tutar1 (TL) Istirak Oram (%)
Hakan ERTAC 1.416.410 23,61
Mehmet AKCAY 1.416.077 23,60
Metin ASIK 1.416.077 23,60
Halka A¢ik Kisim 1.751.436 29,19
TOPLAM 6.000.000 100,00

3- Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda goérev alan baskan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad
ve soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri:

Adi Soyadi Unvani Gorev Suresi
Sitk1t Murat ASIK Yonetim Kurulu Bagkan 19/04/2017-Ug yil
Onur BURUS Yonetim Kurulu Uyesi 19/04/2017-Ug yil
Mehmet AKCAY Yonetim Kurulu Uyesi 19/04/2017-Ug yil
Melike SEDA KORKMAZ Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 19/04/2017-Ug yil
Ozcan CAN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 19/04/2017-Ug yil
Ali ALTINISIK Yo6netim Kurulu Uyesi 25/04/2018-Ug yil

Yetki sinirlari; Sirket Esas Sozlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.
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4- isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrede meydana gelen 6nemli
degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar, isletmenin performansim giiclendirmek
icin uyguladig: yatirim ve temettii politikasi:

Sirket’in unvanini Yatirim holding olarak degistirdikten sonra, faaliyet alanin1 genislesmek maksadiyla yeni sirketler
kurabilme, satin alabilme ya da ortakligina katilabilme konularini degerlendirmek maksadiyla ¢aligmalar yapmis ve
06.05.2014 tarihinde Enerji Ofisi Akaryakit Pazarlama ve Dagitim Anonim Sirketi’ne %60 oraninda ortak olmustur.

Kar Dagitim Politikasi:

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar
Dagitim Politikamiz “ agagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitim1 ve yedek akce ayrilmast konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’ Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) Birinci Temettli: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagiglarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktar altinda olmamak kaydiyla Sirket’in kar dagitim
politikas1 esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

¢) Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasmin (c) bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

d) Yasa hitkmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci temettii ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Sirket karinin tespiti ve karin dagittiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata
uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yilikiimliiliik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢mis yil
zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil
zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul
toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina
dikkat edilerek Sirket’in 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir.
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak iizere, Sirket’in piyasa degerini
olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde géz oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay
sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ancak kar dagitimu ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi
yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.
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5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii dagitilmasina
karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina
konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuatt ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde
kalan tutar, ortakli§in sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya
bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basma diisen kar payi, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar
Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan hitkme
baglanir. Ancak kar paymin en geg¢ 5. ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net dagitilabilir
donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan
mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kari
olugsmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar dagitimi
yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigmi Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektdriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.
14) Sirket huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler digsinda mal varligindan ortaklarina
yonetim kurulu {iyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim

kurulu karar1 alinirken ana sézlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve calisanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmast halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. maddesinin 5.
fikrast geregi ilgili mali y1l icinde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem karmnin matrahina

eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah {izerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun teblig hiikiimlerine
ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirket’in internet sitesinde yayinlanir.
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Son Ug Yilda Dagitilan Temettii
2017 yili faaliyetleri sonucunda yasal kayitlara gére (85.209) TL zarar, (Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére 526.797
TL) edilmesi nedeni ile kar payr dagitimi yapilamayacagi hususunun Genel Kurul'a 6nerilmesine karar verilmis ve
Genel Kurulda onaylanmistir.2015 ve 2016 y1l1 faaliyetleri zarar ile kapatildigindan kar dagitimi yapilamamastir.

5- isletmenin finansman kaynaklari :
Sirket Yatirnm ortaklig1 statiisiindeyken, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim
yapabilmekle beraber, temel amaglart menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu
menkul kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirket’in Yatirim ortakligr statiisiinden
¢ikip Yatirim Holdinge doniismesiyle beraber finansman kaynagi kendi 6zsermayesidir.

6- Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydal olacak diger hususlar:

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar bulunmamaktadir.

7- Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin ilan edilecegi tarihine kadar gegen siirede meydana
gelen dnemli olaylar:

Yoktur.

8- Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler:
Sirket’in ana sozlesmesine gore faaliyet alam yeni sirketler kurabilme, satin alabilme ya da ortakligina katilabilme
konularint kapsamaktadir.Bu kapsamda yeni sirket alimi,ortakligina katilabilme firsatlarini degerlendirmek amagh
caligmalar yiritilmeye devam edilmektedir.

9- Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri:

Sirket yeni maliyet olusturmadan, mevcut personel ve yonetim ile arastirma faaliyetlerini slrdirmektedir. Bu amagla
ekonomik gelismeler izlenmekte ve bu dogrultuda kararlar verilmektedir.

10- Donem icinde Esas Sozlesmede yapilan degisiklik ve nedenleri:
Doénem igerisinde Esas Sozlesme degisikligi olmamuistir.

11- Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglariin niteligi ve tutari:
Yoktur.

12- isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:
Anonim Sirket seklinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
yazili amag ve konular ile istigal etmek iizere kurulmug fakat yatirim alanlarini genigletmek suretiyle likiditesini farkli
alanlarda kullanabilmesine imkan saglayarak; karlilik ve biiylime rasyolarini arttirmak,sermaye piyasalarina ve
ortaklarina katma deger yaratmak amaciyla menkul kiymet yatirim ortaklifi statiisiinden c¢ikilmistir. Sirket mevcut
likiditesini kisaca reel sektor olarak tanimlayabilecegimiz sektorlerde degerlendirmeyi, bilylime potansiyeli tagiyan
alanlarda yeni sirketler kurmay1, mevcut sirketlere istirak etmeyi planlamaktadir. Sirket esas sozlesmesinde bu sekilde
degisikliklere gidilmis ve yatirim holding faaliyetlerine uygun hale getirilmistir.

13- Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlamlmssa ne olciide gerceklestirildigi:

Sirketin tesviklerden yararlanma durumu bulunmamaktadir.
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14- isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamim oranlari ve bunlardaki gelismeler, genel kapasite
kullanmim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin
gecmis donem rakamlariyla karsilastirilmalarini iceren aciklamalar:

Sirketin tiretim birimi bulunmamaktadir.
15- Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda yil icinde goriilen
gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara goére bunlardaki onemli

degisikliklerin nedenleri:

Portfoy isletmek iizere kurulan ve sonrasinda Yatirnm Holding olan Sirkette satis veya dagitim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Bagli ortakli durumundaki Enerji Ofisi Akaryakit Pazarlama ve Dagitim Anonim Sirketi’nin faaliyet konusu iki ana
baglik altinda toplanmaktadir;

- Her tiirlii petrol ve petrol tiirevleri {irlinlerin aliminin, satiminin, ithalatinin, ihracatinin, yiiklemesinin,
bosaltmasinin, depolamasinin, dagitiminin yapilmasi ve dolum tesislerini kurulmasi

- Tablo, heykel ve benzeri sanat eserlerinin alim ve satimimin yapilmasi ve bunlarla ilgili ticari faaliyetlerde
bulunulmasi

Sirket’in Enerji sektoriindeki faaliyetlerini yiiriitebilmesi amaciyla, Antalya, Kocaeli (Derince), Istanbul
(Haramidere) ve Marmara Ereglisi’nde olmak tizere toplam 4 subesi bulunmaktadir.

Sirketi’nin 31.12.2018 tarihinde sona eren hesap dénemindeki ortalama personel sayis1 81°dir.

16- Bu teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal
durum, kiarlilhik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar:

Cari dénem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot
Referanslari 31.12.2018 31.12.2017
VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 2,594,629 361,867
Ticari Alacaklar 10 2,073,553 1,698,265
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 2,073,553 1,698,265
Diger Alacaklar 11 23,343 7,080
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 23,343 7,080
Stoklar 13 10,988,200 9,296,800
Pesin Odenmis Giderler 14 228,420 280,177
- Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 28 228,420 280,177
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varliklar 28 610,831 288,316
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 16,518,976 11,932,505

DURAN VARLIKLAR
Maddi Duran Varliklar 15 6,449,612 6,984,578
- Tasitlar 5,764,194 6,458,852
- Mobilya ve Demirbaslar 684,492 521,997
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- Ozel Maliyetler 926 3,729
Maddi Olmayan Duran Varliklar 16 176,525 31,114
- Diger Haklar 176,525 31,114
Ertelenmis Vergi Varligi 28 652,352 359,315
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 7,278,489 7,375,007
TOPLAM VARLIKLAR 23,797,465 19,307,512
Cari dénem | Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot
Referanslar 31.12.2018 31.12.2017
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 9 99,290 95,780
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 9 - 66,212
Ticari Borglar 10 2,862,610 2,714,192
- lligkili Taraflara Ticari Bor¢lar - 2,061,500
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 2,862,610 652,692
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 12 284,641 350,224
Diger Borglar 11 2,460,006 1,749,841
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 2,177,294 1,453,380
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 282,712 296,461
Ertelenmis Gelirler 14 15,414 -
Donem Kart Vergi Yikiimliligi 28 787,868 325,050
Kisa Vadeli Karsiliklar 611,542 493,847
- Caliganlara Saglanan Faydalara Iligkin Karsiliklar 19 90,773 53,380
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 18 520,769 440,467
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 7,121,371 5,795,146
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Diger Borglar 11 7,647,959 7,698,817
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 7,635,144 7,635,144
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 12,815 63,673
Uzun Vadeli Karsiliklar 19 779,092 534,897
- Caliganlara Saglanan Faydalara Iligkin Karsiliklar 779,092 534,897
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 28 1,595,350 1,409,101
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 10,022,401 9,642,815
TOPLAM YUKUMLULUKLER 17,143,772 15,437,961
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 879,608 (875,016)
()denmis Sermaye 21.1 6,000,000 6,000,000
Paylara Hi§kin Primler (1skontolar) 21.2 3,325,712 3,325,712
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmig Diger Kapsamli Gelir veya Giderler 1,118,481 2,105,305
- Yeniden Degerleme ve Olciim Kazanclar (Kayiplari) 1,118,481 2,105,305
- Tamimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglar
(Kayiplari) 21.3 (24,930) (537)
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislart
(Azalslary) 21.4 1,143,411 2,105,842
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Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri igeren
Birlesmelerin Etkisi 21.5 (13,759,010) (13,759,010)
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 21.6 199,928 199,928
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 21.7 2,215,480 726,252
Net Donem Kar1 / Zarari 29 1,779,017 526,797
Kontrol Gicu Olmayan Paylar 21.8 5,774,085 4,744,567
TOPLAM OZKAYNAKLAR 6,653,693 3,869,551
TOPLAM KAYNAKLAR 23,797,465 19,307,512
Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanslar: 31.12.2018 31.12.2017
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 22.1 19,260,928 16,093,953
Satiglarin Maliyeti 22.2 (14,722,493) (13,289,609)
BRUT KAR (ZARAR) 4,538,435 2,804,344
Genel Ydnetim Giderleri 24.1 (1,317,448) (1,584,343)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25 200,892 184,236
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 25 (51,065) (113,304)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 3,370,814 1,290,933
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26 47,565 56,467
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 26 (3,770) -
FINANSMAN GELIRi (GIDERIi) ONCESI
FAALIYET KARI (ZARARI) 3,414,609 1,347,400
Finansman Gelirleri 27 201,437 13,320
Finansman Giderleri 27 (100,541) (197,120)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI (ZARARI) 3,515,505 1,163,600
Surdurilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (691,136) (224,265)
Donem Vergi (Gideri) Geliri 28 (787,868) (325,050)
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 28 96,732 100,785
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
(ZARARI) 2,824,369 939,335
DONEM KARI (ZARARI) 2,824,369 939,335
Donem Kar1 (Zararimin) Dagihimi
Kontrol Glcl Olmayan Paylar 21.8 1,045,352 412,538
Ana Ortaklik Paylari 29 1,779,017 526,797
Pay Basina Kazang¢ (Kayip) 29 0.30 0.09
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17- isletmenin finansal yapisim iyilestirmek icin almmas diisiiniilen 6nlemler:

Sirket Yonetim Kurulu'nun isletmenin finansal yapisini iyilestirmek i¢in heniiz alinmig bir karar1 bulunmamaktadir.

18- Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki
tecribesi:

31.12.2018 Tarihine kadar gorev yapan st yonetim.

Adi Soyad1 Unvam Ogrenim ‘|'\'/e|3 ?:?’Iijltf(ia
Sitk1 Murat ASIK Yo6netim Kurulu Bagkani Yiksek Lisans Yonetici
Mehmet AKCAY Yaénetim Kurulu Uyesi Universite Yonetici
Onur BURUS Yénetim Kurulu Uyesi Universite Muhasebe
Melike Seda KORKMAZ Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) Universite Avukat
Ozcan CAN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) Universite Muhasebeci
Ali ALTINISIK Yénetim Kurulu Uyesi Universite Yonetici

19- Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve is¢iye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sézlesme uygulamasi yoktur.

Grub’un 31.12.2018 tarihi itibariyle 71 personeli mevcuttur. Donem iginde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik
gozlemlenmemistir. Calisanlara maas, yemek ve yol {icreti yaninda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni,
Oliim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir.
20- Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:
Donem igerisinde yapilan bagis yoktur.

21- Merkez dis1 6rgiitlerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi:

Grub’un Enerji sektoriindeki faaliyetlerini yiiritebilmesi amaciyla, Antalya, Kocaeli (Derince), Istanbul (Haramidere)
ve Marmara Ereglisi’nde olmak tizere toplam 4 subesi bulunmaktadir.

22- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu:

1. Kurumsal Yonetim Uyum Beyam

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Seri:1V, N0:56,57,63 sayili Kurumsal Yonetim flkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
olanlarin tiimiine uygunluk saglamis, zorunlu olmayanlarin uygulanmasi konusunda azami gayret sarfetmektedir.
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Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlar iizerine oturmaktadir.
Bu ¢ergevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin Oniine
geemeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya ac¢iklanmamug bilgiler hari¢c olmak {izere, Sirket ile ilgili finansal ve
finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir
bir sekilde kamuya duyurulmasini; Yonetim Kurulu iiyelerinin esas itibariyle anonim sirket tlizel kisiligine ve
dolayisiyla pay sahiplerine karst olan hesap verme zorunlulugu tasidigini ve sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin
mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun oldugunu ve denetlendigini beyan ve taahhit eder.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri IV, No:41 sayili Tebligi’nin 7’nci maddesi kapsaminda; pay sahipleri ile iliskiler
birimi olugturulmus ve pay sahipleri ile iligkiler birimi yoneticisi olarak Sitkit Murat ASIK gorevlendirilmistir.

Iletisim Bilgileri:

E-posta . info@cosmosholding.com
Telefon :(212) 352 74 25

Faks : (212) 282 08 39

Pay sahipleriyle iliskiler biriminin baglica gorevleri;

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasint saglamak,

o Sirket ile ilgili kamuya a¢iklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerinin
sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel Kurul (EGK) toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Genel Kurul (EGK) toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

e Oylama sonuglarinin kaydmin tutulmasint ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

e Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuoyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve
ilgilenmek olarak belirlenmistir.

Sirket faaliyetleriyle ilgili bilgi almak isteyen yatirimcilar, pay sahipleri ile iliskiler birimine telefon, e-posta ya da
internet sitemiz araciligiyla faaliyetlerimiz ve gelecegimizle ilgili sorularini iletebilmekte ve ilgili birim de gerekli

yanitlar1 vermektedir. DOnem igerisinde telefon yolu ile arayan paydagimiz olmamustir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmim Kullanim

Sirket’in  31.12.2018 tarihli finansal tablolar1 ve raporlart mevzuat c¢ergevesinde pay sahiplerine zamaninda
duyurulmugtur. Pay sahiplerinin egit bilgilendirilmesini teminen ve bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik
olarak her tirli bilgi Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla duyurulmakta ve elektronik ortamda
www.cosmosholding.com adresinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

01.01.2018 - 31.12.2018 donemi igerisinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca toplam 06 adet §zel
durum agiklamasi yapilmistir. SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasina iliskin uygulanan
herhangi bir yaptirim olmamistir.

Esas Sozlesmede 6zel denetgi tayini ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Dénem igerisinde pay sahipleri dzel
denetci tayini talebinde bulunmamustir.

Genel Kurul Bilgileri

25.04.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulda ;

1- Agilis yapilarak baskanlik divani se¢imine gegildi: Toplant: Bagkanligina: Sitki Murat Asik, Oy Toplama Memurluguna:
Mehmet Akgay, Tutanak Yazmanligina: Ali Altinisik’in segilmelerine ve bagkanlik divanina toplant1 tutanaklarini
imzalama yetkisinin verilmesine oy birligi ile karar verildi.
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2- 2017 yilina ait Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile 2017 yilina ait Bagimsiz Dig Denetim Raporu Kamu Aydinlatma
Platformunda ve sirketin internet sitesinde yayinlanmasi ve boylece pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Gerekli bilgiler
ve acgiklamalar yapilarak oybirligi ile kabul edildi.

3- 2017 yilina ait Bilango ve Gelir/Gider hesaplar1 Kamu Aydinlatma Platformunda ve sirketin internet sitesinde
yayinlanmasi ve bdylece pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olmasi nedeniyle okunmus kabul edilmesine oybirligi ile
kabul edildi.

4- Yonetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Dig Denet¢i Raporu ve 2017 yili bilango ve gelir/gider hesaplari oy birligi ile kabul
edildi. Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetginin ibrasina gegildi, yonetim kurulu iiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi
bulunduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oy birligi ile ayr1 ayri ibra
edildi. Bagimsiz denetgi oy birligi ibra edildi.

5- Yonetim Kurulunun sirketimizin 2017 yilin1 zararla kapamasi nedeniyle kar dagitilmamasi yoniindeki onerisi mizakere
edildi ve oy birligi ile kabul edildi.

6- 2018 ve izleyen yillara ait kar dagitim politikasi ortaklarin bilgisine sunuldu.

6.1 Bilgi Verildi.

7- 2018 yili bagimsiz denetimi igin Ata Uluslararast Bagimsiz Denetim A.S. firmasmin bir yilligina secilmesi konusundaki
Yo6netim Kurulu Karari okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

8- 25.05.2017 tarih ve 2017/08 Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Uyeligine atanan (36700536808 TC kimlik
nolu) Ali Altinigik’in Yonetim Kurulu iiyeligi goriisiilerek, yil i¢inde yapilan atamalart onaylandi.

9- Sermaye Piyasast Kurulunun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri 4.6.2
maddesi uyarmca Yo6netim Kurulu ve iist diizey yoneticiler igin belirlenen "iicretlendirme politikasi" hakkinda Genel
Kurulu bilgi verildi. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik 1.000 TL iicret denmesi, Y6netim Kurulu Uyelerine iicret
o0denmemesi oy birligi ile kabul edildi.

10- Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket ve Bagl Ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in T.T.K.'nun 395 ve 396 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1
hakkinda gerekli iznin verilmesi ortaklarin onayina sunuldu, oy birligi ile kabul edildi.

11- Gindemde gorisiilecek bagska madde olmadigindan toplantiya son verildi.

11.1 Genel Kurulda giindemde goriisiilecek bagska madde kalmadigindan ve s6z alan olmadigindan toplantiya son
verilmistir.

Oy haklari ve azinhk haklari
o Yonetim Kurulu tiyelerinin seciminde, oy haklarinda imtiyaz bulunmaktadir;

(A) grubu paylarin her biri 10.000 (onbin) oy hakkina,
(B) grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

e Azinlik paylar yonetimde temsil edilmemektedir.
o Sirket Esas S6zlesmesinde birikimli oy kullanma yontemi bulunmamaktadir.

Toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun i¢in genel kurul 6ncesi vekaletname
ornegi hazirlanarak internet sitemizde yayilanmaktadir.
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4. Kar Pay1 Hakki ve Kar Dagitim Politikasi

Sirketin kar payma katilim hususunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu hiikiimleri ve Yeni TTK'ya uyum kapsaminda revize edilen 2018 ve izleyen yillar icin Kar
Dagitim Politikast genel kurulda pay sahiplerince onaylanmustir . “Kar Dagitim Politikas1” bu raporun 2-4.
sayfalarinda yer almaktadir.

5. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesi’nde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamakla birlikte; hisse senetleri Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde serbestce devredilebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket, kamuya agiklanacak bilgileri agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimct olacak
sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diigiitk maliyetle kolay ulasilabilir ve esit bir bicimde
kamunun kullanimina sunar.

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme Politikast Genel Kurulun onayina sunulmus, bu haliyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmak tzere
internet sitesinde yer almigtir. Hazirlanmasindan Pay Sahipleriyle Iliskiler Birimi ve Kurumsal Yonetim Komitesi,
yuritilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

1-

2-

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazis1 geregince Kurumsal internet
adresi ve “Kamuyu Sirekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmustur. Sirket’in internet adresi:
http://www.cosmosholding.com’dur. Bu adreste bulunan Kamuyu Surekli Bilgilendirme sayfasinda; Sirket’in
Esas Sozlesmesi, izahnamesi, mali tablolari, ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu bilgileri, yatirim ve yonetime
iligkin bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdeki degisiklikler sayfa {izerinde giincellenmektedir.

Internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim {lkeleri I1. B6liim Madde 1.11.5’te say1lan;

Ticaret sicil bilgileri

Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapist

Imtiyazli paylar hakkinda detayh bilgi

Degisikliklerin yayimlandig ticaret sicil gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket Esas Sozlesmesinin

son hali

e Ozel durum agiklamalari

e Faaliyet Raporlar1

Periyodik mali tablo ve raporlar

Izahnameler ve halka arz sirkiilerleri

Genel Kurul toplantilarinin giindemleri

Katilanlar cetveli ve toplanti tutanaklari

Vekaleten oy kullanma formu

Cagr1 yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar

Sermaye piyasasi araglarinin degerine etki edebilecek Onemli Yonetim Kurulu kararlarinin toplanti

tutanaklari

e Sikca sorulan sorular bagligi altinda Sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen
cevaplar

e Genel Kurul toplantilarina iligkin ilan, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme ddkiimani, giindem

maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgiler sitede

mevcuttur.
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10. Faaliyet Raporu

Sirketimiz Faaliyet Raporlarinda, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmektedir. Kurumsal
Yonetim Uyum Raporumuz, Faaliyet Raporu igerisinde ayrica sunulmaktadir.

BOLUM 111 - MENFAAT SAHIPLERI
Sirketle ilgili menfaat sahipleri ise pay sahipleriyle birlikte ¢alisanlari, yatirimeilari ve hatta yatirim yapmay1
diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini de igerir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz a1k, diiriist,

tutarli iletisim esasina dayanir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

e Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati ¢ercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel durumlari,
tiger aylik donemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla
kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

e Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla da
bilgilendirmektedir.

e Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin bildirimleri
Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi tarafindan Kurumsal Yonetim Komitesine iletilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta Sirket calisanlar1 olmak iizere menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini destekleyici mekanizma ve
modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde ve Esas Sozlesmesinde yer alir. Yonetim Kurulu toplantilarina tiyeler diginda,
giindemle ilgili olan orta ve Ust diizey yoneticiler davet edilerek bilgilendirilmeleri amaciyla gerekli agiklamalar
yapilmaktadir.

13. Insan Kaynaklari Politikasi

Sirketin az sayida ¢alisana sahip olmasi nedeniyle, Galisanlar ile iligkileri yiiriitmek iizere temsilci atanmamigtir.
Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas alinir. Calisanlar icin giivenli bir
calisma ortami ve kosullar1 saglanmis olup; 1rk, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapilmaksizin insan haklarina saygili bir
politika benimsenmistir. Sirket ¢alisanlarindan ayrimeilik konusunda herhangi bir sikayet olmamustir.

Personel gorev tanimlart ile dagilimi yonetmelikle belirlenmistir.
Calisanlarm kariyer planlamalar: yapilmakta, bilgi ve tecriibelerini artirabilmeleri i¢in SPK Lisanslama smavlarina

giris 6zendirilmekte ve Sirkette alabilecekleri pozisyonlar i¢in Sirketin ihtiya¢ duydugu alanlarda uzmanlasabilmeleri
yoniinde tesvik edilmektedirler.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirkete uygulanan ilgili mevzuat, yasa ve diizenlemeler uyarinca hazirlanan Etik Kurallar internet sitesinde yer
almaktadir.

Sirket sosyal sorumluluklarina karsi duyarlidir. Bulundugu g¢evreye ve kamu sagligina iliskin diizenlemelere ve etik
kurallara uyar.
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iceriden Ogrenebilecek Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Adi-Soyadi Unvam

Sitk1t Murat ASIK Yonetim Kurulu Bagkan

Ali ALTINISIK Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet AKCAY Yonetim Kurulu Uyesi

Onur BURUS Yonetim Kurulu Uyesi

Ozcan CAN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Melike Seda KORKMAZ Yo6netim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

BOLUM IV- YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu

Esas Sozlesmede yer alan sekliyle;

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan ti¢ yila kadar gorev yapmak igin segilen ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az bes en ¢ok yedi tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Sirket Esas
Sozlesmesi’ne gore Yonetim Kurulu liye se¢iminde, tiyelerin ¢ogunlugunun T.C. vatandasi olmalart ve Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuatinda ongoriilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Yénetim kuruluna 2°den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Esas Sozlesme’deki diizenlemeyle birlikte, Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan asgari nitelikler, SPK mevzuatinda
yeralan niteliklerle ortlismektedir.

- Yonetim kurulu baskani ve genel miidiir ayn1 kisi degildir.

- Sirket yonetim kurulu tiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalar bulunmamaktadir.

- 11.02.2012 tarih ve 28201 sayili resmi gazetede yiiriirliige giren Seri IV No:57 sayili Kurumsal Yonetim
flkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig“de yer alan
“Yonetim kurulunda en az bir kadin iiye bulunur.” maddesine gore sirketimizde bir kadin yonetim kurulu iiyesi

bulunmaktadir.

16. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar1

Sirket Esas Sozlesmesinin 18. maddesinde belirtildigi {izere; Yonetim Kurulu Sirket isleri liizum gosterdikce toplanir.
Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk: vardir.

Yoénetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.Yonetim Kurulu Karar ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi {izerine Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa,
iiyeler de re’sen ¢agr1 yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri girket merkezidir. Ancak Yo6netim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tamsayismin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Yonetim kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakk: taninmamustir.
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Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanmazlar.Kurumsal Yonetim
[lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde
ve lgiincli kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas so6zlesmeye aykiri sayilir. Donem
icinde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin onayina sunulan iligkili taraf islemleri ile 6nemli nitelikteki islem
olmamustir.

e Yonetim Kurulu, donem igerisinde 7 kez Yonetim Kurulu toplantist yapmugstir. Toplantilara tam sayida Uye
katilimi olmustur. Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere bir sekreterya
bulunmaktadir.

e SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin IV. Béliimii’niin 2.17.4’iincii maddesinde yer alan asagidaki konularda,
Yonetim Kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanir. Kararlar toplantiya fiilen katilan Yo6netim Kurulu tiyeleri
tarafindan alinir.

Genel Kurulun olagan/olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi ve toplantinin organizasyonu ile ilgili konular,
Genel Kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,

Yonetim Kurulu Bagkaninin ve Bagkan Vekilinin se¢ilmesi ve yeni iiye atanmast,

Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi,

fcra Baskaninin/Genel Miidiiriin atanmasi veya azledilmesi

Komitelerin olusturulmast

Sirketin temettii politikasinin, dagitilacak donem kar1 miktarmin tespit edilmesi

. Birlesme, boliinme, yeniden yapilanma; sirketin tamaminin veya duran varliklarinin %10’unun satilmasi
veya %10 unun lizerinde tutarlarda yatirim yapilmasi; aktif toplaminin %10’unun Gzerinde tutarlarda gider
yapilmasi

i. Sermaye artirimi veya azaltimu.

S@meap o

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Denetimden Sorumlu Komite

Ozcan CAN Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Melike Seda KORKMAZ Uye Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ozcan CAN Bagkan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Melike Seda KORKMAZ Uye Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev alanlari ve g¢alisma esaslari ayri ayri
02.04.2015 tarihli yonetim kurulu kararlariyla kabul edilmis olup sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketin Yénetim Kurulunca onaylanmis kapsamli bir Faaliyet ve i¢ Kontrol Yénetmeligi vardir.

02.04.2015 tarihli yonetim kurulu karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus, komitenin goérev
alanlar1 ve ¢aligma esaslar1 kabul edilmis olup, sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

18. Sirket’in Stratejik Hedefleri

Sirket’in degisen ana sdzlesmesine gore faaliyet alani yeni sirketler kurabilme, satin alabilme ya da ortakligina
katilabilme konularin1 kapsamaktadir.Bu kapsamda yeni sirket alimiortakligina katilabilme firsatlarim
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degerlendirmek amagh ¢aligmalar yiiriitilmiis ve 06.05.2014 tarihinde Enerji Ofisi Akaryakit Pazarlama ve Dagitim
Anonim Sirketi’ne %60 oraninda ortak olmustur.

Sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde faaliyetlerini sirdirmeye devam etmekte olup, biylimeyi
hedeflemekte ve tiim pay sahiplerine azami fayda saglama gayreti icerisindedir.

19. Mali Haklar
Sirket Yonetim Kurulu iyelerinin {icret-huzur hakki genel kurulca tespit olunur. Sirket’in 25.04.2018 tarihinde

yapilan Genel Kurul Toplantisinda yonetim kurulu tyeleri ve Ust duzey yoneticiler igin 6denecek ticret Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket internet sitesinde yaymlanmustir.
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