BILGILENDIRME NOTU :

Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret A.S.

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy

hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sermayenin % 5 ve Fazlasina sahip Ortaklik yapis1 ve Oy Haklar1

Pay Sahibi Hamiline-| Pay Tutari | Sermayeye Oy Hakki Oy Hakki

Nama (TL) Orani % Orani %
Fitnat Gamze iCOZ | Hamiline | 6.135.749,06 17,48 | 613.574.906 17,48
Yildiz MOLU Hamiline | 3.686.628,48 10,50 | 368.662.848 10,50
Metin MOLU Hamiline | 3.745.369,41 10,67 374.536.941 10,67
Meral MOLU Hamiline | 3.061.351,80 8,72| 306.135.180 8,72
Arif MOLU Hamiline | 1.853.872,65 5,28| 185.387.265 5,28
Sila Azra SEYOK Hamiline | 1.812.297,35 5,16| 181.229.735 5,16
Olug MOLU Hamiline | 1.812.297,35 5,16| 181.229.735 5,16
Pinar MOLU Hamiline | 1.812.297,35 5,16| 181.229.735 5,16
Diger Hamiline | 11.180.634,98 31,87]1.118.063.498 31,87
TOPLAM 35.100.498,42 100,00 | 3.510.049.843 100,00

(Ortaklik sermayesinde Imtiyazli pay yoktur.)

b) Ortakligin ve baglh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi :

Y oktur.

¢) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu {iyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve

degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde ylriittigli goérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar: ile iligkisinin niteligi
ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu tiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Genel kurul toplant1 glindeminde mevcut yonetim kurulu iiyelerinde degisiklik yoktur.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 07.03.2019 tarih ve 2019/06 sayili karari ile; Kurumsal Yonetim Komitesinin
onerisi dogrultusunda ve yapilacak Genel Kurul'un onayma sunulmak {izere bagimsiz iiye niteligine sahip
Sn.H.Faik ACIKALIN' bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak aday gosterilmesine karar verilmistir.
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¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem Onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri :

Yoktur.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri :

KARAR TARIHI : 06.03.2019

KARAR NO :2019/04
GUNDEM : Esas Sozlesme Tadili
KARAR :

Yonetim kurulumuzca ;

Esas sozlesmenin 8 no.lu "Yonetim Kurulu" baslikli maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasina ve izinlerin alinmasina
takiben degisikliklerin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayima sunulmasina,

karar verilmistir.

Eski Sekli Yeni Sekli

Madde 8 - Yonetim Kurulu : Madde 8 - Yonetim Kurulu :

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret | Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat | Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore en fazla 3 yil igin segilen, en az (5), en | hiikimlerine goére en fazla 3 yil icin segilen, en az (5), en
fazla (9) Uyeden olusur. Ayni kisi yonetim kuruluna | fazla (9) Gyeden olusur. Ayni kisi yonetim kuruluna yeniden
yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu gorev alanlari ve | segilebilir. Yo6netim Kurulu goérev alanlari ve c¢alisma
¢alisma esaslarinin tespit edilmesi ve benzeri konularda, | esaslarinin tespit edilmesi ve benzeri konularda, Esas
Esas Sozlesme ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl | Sozlesme ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal | Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
yonetime iliskin dizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat | iliskin dizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
hikimlerine uyulur. uyulur.

Yénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi | Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
ve nitelikleri, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi | nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemelerine | Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine
gore belirlenir. gore belirlenir.

Su kadar ki, Yonetim Kurulu icerisindeki bagimsiz lye | Su—kadarld,—YénetimKurulu—icerisindeki—bagimsiz—tiye
sayisl toplam Uye sayisinin Ugte birinden az, yarisindan | sayis+—teplam—tiye—sayisinin—ticte-birinden—az—yarisindan
¢ok olamaz. coeloelamaz-

Yonetim Kurulu Gyeliginde bosalma s6z konusu olursa, | Yonetim Kurulu Gyeliginde bosalma s6z konusu olursa, Tirk
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati | Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikimlerine
hikimlerine gére uygulama yapilir. gore uygulama yapilir.

Sayfa 2



	Yönetim kurulumuzca ;
	Esas sözleşmenin 8 no.lu "Yönetim Kurulu" başlıklı maddesinin aşağıdaki şekilde tadil edilmesine, Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C.Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli izinlerin alınmasına ve izinlerin alınmasına takiben değişikliklerin yapılacak ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulmasına,

