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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Info Yatiwrim Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu’ na

Yinetim Kurulw’nun Yillik Faaliyet Raporunun Baglmsu Denetim Standartlar Cercevesinde
Denetimine fliskin Rapor -

Info Yatirim Menkul Degerler A.S (“Sirket”)’nin ve bagh ortakhklarmm (birlikte ‘Grup’ olarak
antlacaktir) 31 Aralik 2018 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayn tarihte sona eren hesap
dénemine ait; konsolide kér veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide &zkaynak degisim
tablosu ve konsolide nakit akig tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarimin 6zeti de dahil olmak iizere
konsolide finansal tablo dipnotlarindan olugan konsolide finansal tablolarmi denetlemis bufunuyoruz. .

Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Hiskin Sormlulugu

Yonetim, 6102 sayih Tiitk Ticaret Kanunu’nun (““TTK’”) 514°ncii maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun (“‘SPK’?) 1I-14.1 No’lu ““Sermaye Piyasasmda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi’” (““Teblig’”) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarl olacak ve
gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasmi
saglamak igin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yoénelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig
gergevesinde yaptifimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faalivet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in finansal tablolanyla tutarli olup olmadign ve gergegi yansﬁ:lp yansitmadig1
hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yaymnlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin. bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (“‘BDS’*) uygun. olarak yiiriitilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasim ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla
tutarh olup olmadifina ve gergeBi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kamiti elde etmek amactyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosediirlerin segimi, bagimsiz denet¢inin mesleki
muhakemesine dayanir. /r"m%
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i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.




Gortis

Gorigiimiize gbre, Y6netim Kuruiu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gergegi yansitmaktadr.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimlilikler

TTK’min  402’nci maddesinin iigiincéi fikras1 uyarinca BDS 570 ‘‘Isletmenin Stirekliligi’®
¢ergevesinde, isletmenin dngiiriilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iligkin raporlanmast
gereken Snemlilikte bir hususa rastlanmamigtir. ‘

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
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iNFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
2018 YILI
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I. GiRiS

1. RAPORUN DONEMI:

01.01.2018-31.12.2018

2. ORTAKLIGIN UNVANI: INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
3. TARIHSEL GELiSiMi:

Bogazigi Kurumlar Vergi Dairesinin 4780036787 No’lu Kurumlar Vergisi miikelleli INFO
Yatrim Menkul Degerler A.S. 28.Aralik.1990 tarihinde Lider Menkul Degerler A.S. unvan
alunda 1.000.- TL sermaye ile kurulmustur. 1994 tarihinde ALP ailesi tarafindan satin alinan
sirketin unvam 10.10.1994 tarihinde INFO YATIRIM VE FINANSMAN A.S., 19 Nisan 2016
tarihinde ise INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. olarak degistirilmis degistirilme
islemi 19.11.2016 tarih ve 9057 sayih Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur,

Sirketin faaliyet konusu; 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu ile ilgili mevzuata uygun
olarak aracilik faaliyetinde bulunmakta olup. agagida dzetlenen konularla ugragmaktadir:

Sirket'in amaci. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
Sirket'in ana sézlesmesinde belirtilen sermaye piyasast faaliyetlerinde bulunmaktir.

info Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin sahip oldugu yetki ve izin belgeleri asagidaki gibidir.

Yetki belgeleri 111-39.1 sayilt “Yatirim Kuruluglarinin Kurulus Ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Teblig” geregi degistirilmis ve Sermaye Piyasasi Kurul’una bagvurarak 02.01.2015 tarihli ve
K-004 (367) sayill “Kismi Yetkili Aract Kurum Yetki Belgesi” almustir. 1H1-37.1 sayili
“Yatrim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere Iligkin Esaslar Tebligi® geregi “Islem
Aracthig Faaliyetine” baslamigtir.

111-37.1 say:h ‘Yatiim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esastar Tebligi’
ve 111-39.1 sayili Yatinm Kuruluslarinin Kurulug ve Faaliyet Esaslan Hakkinda Teblig’
uyarinca “iglem aracthg faaliyetinin®” yaninda “portfdy aracilifs faaliyet” kapsaminda paylar,
diger menkul kiymetler, kaldiragh alim-satim iglemleri, paya dayah tlirev araglar, pay
endekslerine dayal tiirev araglar, ve diger tiirev araglar igin “portfdy aracilifl faaliyetlerinde”
bulunulmasina ve 01.01.2016 tarihinden itibaren ‘genis yetkili arac) kurum’ olarak
faalivetlerine devam edilmesine iligkin Sermaye Piyasasi Kurul’undan 01.02.2016 tarihli G-
47- (K-004) sayih “Genis Yetkili Aract Kurum Yetki belgest” alinmugur.

BIST de faaliyet gosterdigi piyasalar asagidaki gibidir.

Hisse Senetleri Piyasasi

Tahvil ve Bono Piyasasi

Gelisen lsletmeler Piyasasi

Vadeli Islemler ve Opsiyon Piyasasi




Sirket, Kustepe Mahallesi Mecidiyekdy Yolu Cad. No:14 Kat:8-9 Mecidiyekdy — Sishi/
ISTANBUL adresinde faaliyet gostermektedir.

Sirketimizin sube ve irtibat biirosu bulunmamaktadir.

4. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI:

Sirketimizin  9.000.000.- TL olan sermayesi 09.11.2012 tarihinde 18.467.325.- TL’ye
yiikseltilmigtir.
Dénem icinde esas sozlesmede degisikiik yapimig. Sirketimiz 30/09/2011 tarihinde Borsa
istanbul A.S. Birincil Piyasada halka arz edilmistir. Ortakligimiz paylart Borsa Jstanbut
Yonetim Kurulu Baskanhigy’nin kararn geregi. 11/10/2011 tarihinde 2. Ulusal Pazarda islem
gérmeye baglamustir, 30.11.2015 tarihi itibariyle Borsa Istanbul’un yapugi yeni diizenleme
cercevesinde Yeni Pazar ismi Ana Pazar olarak degistirilmigtir.

a) Sirket’in sermayesi her birt 1 TL nominal degerli. 18.467.325 adet hisseden

olusmaktadir. $irket’in nominal sermayesi 18.467.325 TL dir.

b) 31.12.2018 tarihi itibariyle Sirketimizin ortakhik yapisi asagida belirtildigi gibidir.

Pay Devrinden
Adi Soyads Grubu Tiirti Sonra (TL) Yo
CAN ALP A Nama/imtiyazn 184.674 1,00
CAN ALP B Nama/imtiyazsiz-Kapali 5.318.384 28,80
CAN ALP B Nama/imtivazsiz-Acik 6.891.945 37,32
VAHIT VARDAR B Nama/imtiyazsiz-Kapali 616 0,00
FiiLl DOLASIMDAKI PAY | B Nama/imtiyazsiz 6.071.707 32,88
TOPLAM 18,467,325.00( 100.00

5. DONEM iCINDE YONETiM VE DENETLEME KURULLARINDA GOREV ALAN
BASKAN VE UYELERIN. MURAHHAS AZALARIN AD. SOYADLARL YETKI
SINIRLARL BU GOREVLERININ SURELERI:

isimleri Gorevi Gorev Siireleri -
Vahit Vardar Yon, Kur. Bsk Ve Genel Miidiir | 20.04.2018 - Devam Ediyor.
Yusuf Ali Alan Yonetim Kurulu Uyesi 20.04.2018 — Devam Ediyor
Demet Karal Yonetim Kurulu Uyesi 05.06.2018 — Sﬂna Erdﬂi. (\




Can ALP Yénetim Kurulu Uyesi 05.06.2018- Devam Ediyor.

Nuh Ugar Bagimsiz Uye 20.04.2018 - Devam Ediyor.

Elvan SOYDAS Bagimsiz Uye 20.04.2018 — Devam Ediyor.

Vahit VARDAR Genel Miidiir

Yusuf Ali ALAN Genel Midir Yardimeisi

Cengiz AKDERE | Genel Mildiir Yardimes

Yinetim Kurulu Yetki sintrlar:: Sirket esas sozlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

6. SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR ICINDEKI
YERI:

2018/1V 2017 2016

. Senelik Islem | Senelik Islem 1 Senelik Islem |,

Unun/le{n.e ! Hacmi Paza Hacmi Pazal Hacmi Pazar
Kategors:

(Bin TL}) Payi (Bin TL}) Payt (Bin TL) Payi

(%) (o) (%)

Hisse Se|1?d1 54.682.505,60 1,00 41.511.412,54. 1,00 27.696.201,29 1,00
Islemleri

VOB | 6308.25693| 025 754.44334| 0,19 1.613.83741| 0,14
Islemleri

Kaynak: www.borsaistanbul.com

Karhlik ve Ozvarhk

Sirketimizin 31.12.2018 tarihi itibariyle kar1 1.605.591 TL’dur. Oz sermayemiz ise
31.365.595.-TL dur.

7. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE pEGisiKLiK YAPILMISSA BUNUN
NEDENLERI VE YAPILAN DEGISIKLIKLERIN NELER OLDUGU:
Yoktur.

1I. FAALIYETLER
A- YATIRIMLAR:

1990 yilinda 1.000 TL olan sermayesini; 10.10.1994 tarihinde 40.000.- TL.sina. 23.08.1996
tarihinde 100.000.- TL.sina. 26.03.1997 tarthinde 125.000.- TL.sina. 17.06.1997 tarihinde
100.000.- TL.sina. 14.11.1997 tarihinde 500.000.- TL sma. 13.03.1999 tarihinde 800.000.-
TL.sina. 01.03.2000 tarihinde 1.500.000.- TL.sina ve 01.04.2011 tarihinde de 9.000.000.-
TL.sina yiikseltmistir. Sermayemiz SPK’nin 23.10.2012 tarih 103/1174 sayghi izki ile
9.000.000.-TL. sindan 18.467.325TL ye gikarilmigtir. |




Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13.07.2017 tarih ve 23 sayili karan tle Bulgaristan'in Sotya
sehrinde faaliyet gostermek iizere 500.000.-BGN (Bulgar Levasi) tdenmis sermaye ile
VAHA TRADE LLC dnvanl sirketin kurulmasina ve kurulacak olan bu sirkete %100
orantyla ortak olunmasina (istirak edilmesine) ve Sermaye Piyasas Kurulu'na bilgi
verilmesine karar vermistir. 02.10.2017 tarihinde sirket sermayesi aktarlmis ve VAHA
TRADE LLC kurulmustur. Sirketin faaliyet izni icin ilgili otoriteden lisans alma iglemleri
devam etmektedir.

VAHA TRADE LLC, Sirketimiz Info Yatirum Menkul Degerler A.$. nin bir istiraki olup, bu
hakim sirketle 2018/11 dénemde herhangi bir ticari iliskimiz ger¢eklesmemistir. 1ki sirket
arasindaki ticari iliskiden dogan 2018/111 dénemde herhangi bir zarar bulunmamakta olup,
hakim ortagin elde ettigi menfaatlerin veya zararin denklestirilmesi gereken bir durum
gergeklesmemistir.

6102 sayili Tiwk Ticaret Kanunu'nun 199 uncu ve devanu maddeleri uyarinca Sirketimiz
Yéneticileri, hakim sirketle ve hakim sirkete bagli bir sirketle olan iligkileri hakkinda
diizenledigi baghhk raporunda asagidaki beyani vermistir.

Sirketimiz, hakim sirket ve ona bagl sirketlerle 01.01.2018 - 31.12.2018 faaliyet yilinda
yapilan tiim islemlerde tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, hakim sirketin
yonlendirilmesiyle yapilan hukuki iglemler de 2018/1V dénemde hakim sirketin ya da ona
bagl sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagimlan, tim énlemler degerlendirilmisgtir.
2018/1V doneme iliskin olarak ger¢eklestirilen islemlerden dolayr Sirketimizin telafisi
gereken bir zarara ugramadigini ve mentaat temin edilmedigini hakim ortagin elde ettigi
menfaatlerin veya zararin denklestirilmesinin s6z konusu olmadigini beyan ederiz.

31.12.2018 tarihi itibariyle toplam 75 kisi ile faaliyetlerini sirdliirmektedir.

B- MAL VE HIZMET URETIMINE ILiSKIN FAALIYET:
Yoltur.




C- FINANSAL YAPIYA ILISKIN BiLGILER:

Info Yatirim Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden | Denetimden
Bagimsiz Denetimden Geg¢memis 01.01.2018 - Gecmis Gegmis
31.12.2018 Hesap Dinemine Ait
Konsolide Finansal Durum Tablosu Cari Dénem Oneeki
Dinem
(Tiim  Tutarlar, Tiirk Lirast Olarak 31/12/2018 31/12/2017
Gosterilmistir)
VARLIKLAR -
Dénen Varhiklar 50.479.597 53.463.335
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 19.353.398 9.769.236
Finansal Yatirimiar 7 720.502 2.058.217
Ticari Alacaklar 10 25.244.682 37.538.146
Jliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 25.244.682 37.538.146
liskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar 12 - -
Diger Alacaklar 11 5.151.786 3.890.396
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 5.142.591 3.853.664
Hiskili Taraflardan Diger Alacaklar 9.195 36.732
Tiirev Araglar - -
Stoklar 13 - -
Canli Varliklar - -
Pesin Odenmis Giderler 15 - 200.863
Cari Dénem Vergisi Ile Ilgili Varhklar 79 -
| Diger Donen Varliklar 26 9.150 6.477
Toplam 50.479.597 53.463.335
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varhklar 34 - -
Duran Varliklar 3.115.789 3.911.985
Ticari Alacaklar 10 - -
Hliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Diger Alacaklar 11 606.662 1.698.082
Hiskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 606.662 1.698.082
Hiskili Taraflardan Diger Alacaklar - -
Finansal Yaurimlar 7 476.030 108.313
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar 16 - -
Yatirim Amagh Gayrimenkuller 17 - -
Maddi Duran Varhklar 18 1.055.625 1.442.524
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 664.883 579.534
Pesin Odenmis Giderler 15 312.589 83.532
Ertelenmis Vergi Varlig 35 ,\ - -
Diger Duran Varliklar 26 -
TOPLAM VARLIKLAR \ 57.375.320

\qg, 595.386




info Yatirim Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden | Denetimden
Bagimsiz Denetimden Ge¢memis 01.01.2018 - Gegmis Gegmis
31.12.2018 Hesap Donemine Ait _
Konsolide Finansal Durum Tablosu Dipnot Cari Dénem Onceki
Dénem
(Tiim Tutarlar, Tiirk Liras1i Olarak | Referansl | 31/12/2018 31/12/2017
Gisterilmigtir) arl
KAYNAKLAR -
Kisa Vadeli Yiikiimliltkler 21.586.300 28.016.949
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 - 4,951.365
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadelt - -
Kisumlari
Diger Finansal Ytikiimltliikler 9 - -
Ticari Borglar 10 20.892.340 22.536.018
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 20.892.340 22.536.018
iliskili Taraflara Ticari Borglar - -
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar - -
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda | 20 332.114 252.889
Borglar
Diger Borglar 11 221.254 51.008
[liskili Olmayan Taraflara Diger Borg¢lar 221.254 51.008
ligkili Taraflara Diger Bor¢lar - -
Tiirev Araglar 12 - -
Devlet Tegvik ve Yardimlar 12 - -
Ertelenmis Gelirler 12 - -
Dénem Kan Vergi Yikimliligi 35 968 76.301
Kisa Vadeli Karsiliklar 22 139.624 136.088
Diger Kisa Vadeli Karsiltklar - 39167
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa | 22,24 139.624 96.921
Vadeli Karsiliklar :
Diger Kisa Vadeli Ytikiimltiliikler 26 - 13.280
Toplam 21.586.300 28.016.949
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varlklara | 34 - -
iskin Yik.
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 643.492 359.741
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 8 - -
Diger Finansal Y tikiimltiltikler 9 - -
Ticari Borglar 10 - -
Hiskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar - -
[liskili Taraflara Ticari Borglar - -
Diger Borglar 11 182.015 167.032
Hiskili Olmayan Taraflara Diger Borglar M \\ 182.015 - 167.032




[liskili Taraflara Diger Borglar - -
Tiirev Araglar 12 - -
Deviet Tesvik ve Yardimlari 12 - -
Ertelenmis Gelirler 12 - -
UzunVadeli Kargiliklar 22 303.840 191.033
Diger Uzun Vadeli Kargiliklar - -
Calisanlara Saglanan Faydalara lligkin Uzun | 22,24 303.840 191.033
Vadeli Karsiliklar
Cari Dénem Vergisi ile [lgili Borglar 24 - -
Ertelenmis Vergi Yikiimlilligi 35 157.637 1.676
Diger Uzun Vadeli Ykiimlilikler 26 - -
OZKAYNAKLAR 31.365.595 28.998.630
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 27 31.365.595 28.998.630
Odenmis Sermaye 18.467.325 18.467.325
Sermaye Diizeltmesi Farklary - -
Geri Alinms Paylar (-) -
Karsihikli Istirak Sermaye Diizeltmesi (-) - -
Paylara Iliskin Primler/Iskontolar - -
Kar veya Zararda Yeniden Simflandiriimayacak (113.936) (90.409)
Birkmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Kar veya Zararda Yeniden Swuflandirdacak 850.775 65.655
Birkmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Kardan Aynlan Kisitlannug Yedekler 1.334.933 1.685.280
Gegmis Yillar Kar / Zararlar 9.220.906 7.564.798
Net Donem Kar1 / Zarar1 1.605.591 1.305.981
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
TOPLAM KAYNAKLAR 53.595.386 57.375.320
info Yatinm  Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Bagimsiz
Bagimsiz Denetimden Gegmis 01.01.2018 - Denetimden Denetimden
31.12.2018 Hesap Diénemine Ait Konsolide Kar Gegmis Cari Gecmis
ve ZLarar Tablosu Diénem | Onceki Dénem
(Titm  Tutarlar, Tiirk Liras1  olarak | Dipnot 01.01.2018 01.01.2017
gosterilmigtir) Referansl | 31.12.2018 | 31.12.2017
ari
Hasilat 28 31.308.978 4.105.132.834
Satiglarin Maliyeti (-) 28 (15.305.393) | (4.091.685.178)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar / (Zarar) 16.003.585 13.447.656
Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilat - -
Finans Sektérii Faaliyetleri Maliyeti (-) - -
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Briit Kar / - -
(Zarar)
BRUT KAR / (ZARAR) . 16.003.585 13.447.656
Pazarlama, Satis ve Dagitum Giderleri (-) \ (2.449.627) (1.501.460)




Genel Yonetim Giderleri (-) 29 (13.252.264) (11.517.095)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29 - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 16.433.465 6.530.381
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31 (14.539.698) (6.032.046)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 2.195.461 927.436
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatrmlarin - -
Kar / Zararlarindaki Paylar
Yatinim Faaliyetlerinden Gelirler 32 534.169 387.959
Yatirim Faalivetlerinden Giderler (-) 32 - (73.310)
FINANSMAN GELIR GIDERI ONCESI 2.729.630 1.242.085
FAALIYET KAR/ZARARI
Finansal Gelirler 32 1.635.859 1.211.636
Finansal Giderler (-) 33 (1.831.191) (777.883)
SURDURULEN ~ FAALIYETLER VERGI 2.534.298 1.675.838
ONCESI KARI / (ZARARY)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (928.707) (369.857)
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) (766.110) (353.594)
- BErtelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 35 (162.597) (16.263)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM 1.605.591 1.305.981
KARI / (ZARARI)
DURDURULAN FAALIYETLER ] -
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonrasi Donem -
Kan / (Zarart)
DONEM KARI / (ZARARI) 1.605.591 1.305.981
Dinem Kar / Zararuun Dagilimi -
Kontrol Giicli Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylan 1.605.591 1.305.981
Pay Basina Kazang
Siirdiirlilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 36




FINANSAL TABLOLAR VE BILGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN

[

FINANSAL DURUM. KARLILIK VE BORG ODEME DURUMLARINA ILISKIN

TEMEL RASYOLAR

Temel Rasyolar 31.12.2018| 31.12.2017| 31.12.2016
a- Likitite Oranlan

Cari Oran (Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar): 234 1.9] 243
Nakit Oran ([Hazir Degerler + Menkul Kiymetler]/

Kisa Vadeli Borglar: 0.93 0.42 0.87
Bilango Likiditesi (Likit Aktifler / Toplam Aktifler) : 0.94 0.93 0.95
b- Finansal Kaldira¢ Oranlari

(Kisa Vadeli Borglar + Uzun Vadeli Borglar) /

Toplam Aktitler: 0.41 0.50 0.39
¢- Sermaye Yeterliligi Oranlari

Finansal Bagimsizlik Oran (Ozsermaye/Toplam

Aktifler): 0.59 0.51 0.61
Kaldirag Orani (Kaynaklar / Ozsermaye) : 0.71 0.98 0.65
d- Aktif Kalitesi Oranlari

Duran Varliklar / Ozsermaye: 0.10 0.13 0.08
Duran Varhiklar / Toplam Aktifler: 0.06 0.07 0.05

Temel rasyolarda 31.12.2018 31.12.2017 ve 31.12.2016 Konsolide Mali Tablolar baz

alinmigtir.

D- IDAR{ FAALIYETLER: SIRKET UST YONETIMI SOYLEDIR:

Adi- Soyad:1 Gorevi

Vahit Vardar -Yénetim Kurulu Baskani/Genel Miidiir
Yusuf Ali Alan -Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miudiir Yrd.
Cengiz Akdere :Genel Miidlir Yrd.

Sirketin 31.12.2018 tarihi itibariyle personel mevcudu 75'dit.

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sézlesme uygulamasi yoktur.

Sirket ¢ahisan personel igin kidem tazminati karsihigr ayirmaktadir.




Dénem icinde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazhk gbzlemlenmemistir. Caliganlara
maas. yemek {icreti yaminda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni. 6liim izni.
evlilik izni ve yillik izni verilmektedir. Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerine huzur hakki
tdenmemektedir.

1IL KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI
Her tiirlii Sermaye Piyasasi islemi yapmak amaciyla kurulan Sirketimiz. Ttirk Ticaret Kanunu.
Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde faaliyetierini siirdiirmekte
olup 2014 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi
[-17-1 5. Maddesi kapsamunda ki ilkelerin tamamuna diger ilkelerinde bityiik boliimiine
uymakta ve bunlart uygulamaktadir. Sirketimiz pay ve menfaat sahiplerine kargt esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlari esas alinarak herhangi bir ¢ikar
catismasina neden olmadan faaliyetlerini yiiriitmektedir. Uygulanamayan istisna nitelikteki
bazi ilkeler ise herhangi bir ¢ikar ¢atismasina sebebiyet vermemektedir.

(URF-KYBF Formlarina https://www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.)
1. BOLUM:

PAY SAHIPLERI:

2. PAY SAHIPLERI ILE iLISKIiLER BiRIMI:

Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda. Sirketimizde pay
sahipleri ile iliskilerin yonetimi ve gerekli diizenlemelerin yiirlitilmesi amaciyla. Sirketimiz
biinyesinde Pay Sahipleri Ile lligkileri Birimi kurulmugtur.

$6z konusu Birim. Kurumsal Yénetim uygulamalari gergevesinde. Pay Sahipleri ile Sirket
nezdindeki faaliyetleri yiiritmekte olup. Pay sahipligine iligkin haklarin saglanmasi ile sirket
bilgilendirme politikasi kapsaminda pay sahiplerine gerekli bilgilerin ulastirtlmasi ve takibine
iliskin calismalan siirdtirmektedir.

Oncelikle. Ortaklar Genel Kurul Toplantilari’nin diizenlenmesi. Pay sahipligi haklarinin
kullandirilmast ve hisse senedi islemleri yant sira. Pay sahiplerine iliskin gerekli kayitlarin
tutulmas1 ve hissedarlarin  bilgi taleplerinin karsilanmasi dogrultusunda faaliyet
gostermektedir.

Ayrica bu Birim. sermaye artilart ile ilgili islemlerin yapiimasi ve temettli dagiimina iligkin
diizenlemelerden, mevzuat kapsaminda kamunun aydinlatilmasi ve yatiruncilann internet

sitesi dahil bilgi talepleriyle ilgili konularnn takibini yapmaktadir,

Tlgili Birimde. Yusuf Ali ALAN yetkili olup. yusufalialan@infoyatirim.com adresinden e-
mail ile veya telefonla (0212) 319 26 00 no.lu numaradan ulasilarak bilgi alinabilir.

Y1l iginde pay sahiplerinden gelen yazih bilgi talebi bulunmamaktadir. az sayida gelen szl
bilgi talebi ise yanitlanmustir.

3. PAY SAHIPLERININ BiLGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI:

SPK ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanan mali tablolar KAP’ta ve Internet sitesi
:’ iliskir]




sahipleri taratindan bilgi talebinde bulunulmas: durumunda ticari sir niteliginde olmayan ve
kamuya aciklanmis bilgilerin  tamamu  esitlik ilkesi cercevesinde pay sahiplerine
aktarnlmaktadir. Dénem icerisinde sirketimizle ilgili olan ve pay sahipligi haklarinin
kullammini etkileyecek her tiirli gelisme Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kanun ve Tebligleri
cercevesinde o6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP)

sirketimizle ilgili bélimde yer almaktadir.

Sirket ana sézlesmesinde pay sahiplerinin en az %5’ inin basvuruda bulunmasi halinde 6zel
denet¢i atanmasina iliskin diizenleme bulunmaktadir. Dnem icerisinde yapilan genel kurul
toplantilarinda pay sahiplerince dzel denetgi tayini talebinde bulunulmamustir.

Sirketimiz, yonetim kurulunca segilerek genel kurul tarafindan onaylanan bir bagiumsiz
denetim firmas: tarafindan denetlenmektedir.

4. GENEL KURUL BILGILERI:

(11-17.1 KYT Ilkel.3.1 / Genel kurul éncesinde yatirimeilarn bilgilendirmesi hk.) Sirket
organizasyonu, genel kurul toplantt ilam, mevzuat ile dngdriilen usullerin yam sira, miimk{in
olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlegme dahil, her ttrlll
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta énceden yapilacak sekilde
revize edilmistir. Sirketimiz mevzuata uygun olarak elektronik E-Genel Kurul Yetki
Sertifikas1 edinmis iki personelini e-genel kurul islemletinin yerine getirilmesi konusunda
gorevlendirmistir. 2017 yili Olagan Genel Kurulumuz 20.04.2018 tarihinde saat 10:00°da
sirket merkezinde yapilmustir. Toplantida mevzuat gergevesinde asgari %25 oranmndaki
toplanti nisab1 %67,12 oraminda gergeklesmigtir

(1I-17.1 KYT llke 1.3.5 / Genel kuru! toplanusmn seffaflik, tarafsizlik ve esit muamele
kriterleri hk.) 2016 yilna iliskin olagan genel kurulunda ikinci kez uyguladiimz ve
uygulamaya devam edecegimiz genel kurul sekli olan e-genel kurul mevzuati kapsaminda,
internet ortami dahil olmak iizere pay sahiplerine/yatirimeilara agik yapihr, yatirimeilardan
gelecek tiim sorular toplanti bagkanhfinca cevaplamr. Genel kurul sirasinda yatirimeilar
tarafindan gelen yazili ve sozlii sorularin tiimii, meveut girket prosediiriimiiz geregi genel
kurul toplantisini takiben internet sitemizde yayinlanr.

Genel Kurul toplanma usulii. pay sahiplerinin katihmim en iist diizeyde saglayacak sekilde
yapilmis ve ayrica toplant1 tutanaklarina yazili veya elektronik ortamda her zaman erigilebilir
olmasi saglanmistir. Duyurularda giindem. toplanti tarih ve adresine iliskin ayrintilara ve
vekalethame Ornegine yer verilmis. ayrica aday olan bagimsiz yoénetim kurulu diyelerinin
zgegmislerini Sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Medya toplantiya istirak etmemistr.

Genel Kurul Toplantisindan énce. mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger bilgi ve belgeler.
Sirket Merkezi’nde pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.
Gerek mali tablolarin SPK’ya bildirilmesi ve gerekse Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve
bastmini miiteakip. Genel Kurul giindeminde ele alinacak her tinlii bilgi ve rapor. yazili
olarak mektup. faks veya elektronik ortamda e-maille talep edenlerin adreslerine. en izl
gonderi imkanyla ulastirilmaktadir. Kayitlar. elektronik ortam dahil. pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde agtk bulundurulmaktadir.

Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalari ve konu hakkinda s6z alarak fikir beyan
etmeleri en dogal hak olmak durumunda olup. bu hususa hassasiyetle uyulmaktadir.; Bu
dogruituda. Sirketimiz Ortaklarinin Genpel Kurulda soru sorma haklar yeya Giinf
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maddeleriyle ilgili éneri sunmalar1 yada verdikleri &neriler veya meveut konular lzerinde
konugma yapmalar Divan Heyeti tarafindan usuliine uygun olarak saglanmakta ve gerekli
kayitlar tutulmaktadir. Bu gergevede Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin degisik konularda
sundugu bilgilere iliskin olarak Divan Heyetine verdikleri yazili ve sozlii 6neriler Sirketimizin
internet (www.infoyatirim.com) adresinde de yer alan Genel Kurul Toplant1 Tutanaklarina
eklenmektedir. Bu yil yapilan olagan genel kurulda. toplanti esnasinda pay sahiplerince soru
sorma hakk: kullamlmamis. Giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamustir,

Yillik Faaliyet Raporlari. mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlan ile kar dagitim Snerisi.
vekaleten oy kullanma formu ve Genel Kurul giindemine kadar diger bilgi ve belgelerle
beraber hazirlanan gerekli dokiimantasyonlar. Ana Sozlesme’nin son hali ve varsa tadil
metinlerini de kapsayacak sekilde en son bilgileri igeren kayitlar ile Kurumsal Y&netim
flkeleri geregi diizenlemeler, sermayenin ortaklar arast dagilimt ve Yonetim Kurulu
Raporu’ndan. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’na kadar tiim bilgiler, sirketimiz web
sitesinden (www.infoyatirim.com) ve kap.gov.tr adresinden ulagilabilir durumdadur.

S5z konusu verilen oneriler dogrultusunda. pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli ¢alisma ve
bilgi alma talepleri Sirket tist ydnetimince uygun goriilerek. kendilerine gerekli. inceleme
imkani verilmektedir. D8nem icinde. bu yénde talepte bulunan Hissedarlarimizin incelemeleri
dogrultusunda. bizzat kendilerinden degerlendirme ve bilgi talep edilerek. gerekli hususlar
dikkate alinmustir.

Sirket faaliyetleri Ana Sozlesme ile belirlenmigtir. Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Amag¢ ve
Konu” baghkli 3. maddesinde belirtilen esas gayeler ve bu amagla yapilabilecek faaliyetler yer
almus olup. bu maddenin Genel Kurulca degistirilmesi suretiyle bir karar alinmadikea. Sirket
diledigi isleri yapamaz. Bu vesileyle. Sirket Ana Stzlesmesi’nin bu ve diger maddelerint de
kapsayacak sekilde en son haline ilgili web sitemizden (www.infoyatirim.com) ulagilabilir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve Hazir Bulunanlar Cetvellerinin tiimiine Sirket Genel
Merkezi’mizden ve web sitemizden(www.infoyatirim.com) ulasmak miimkiin oldugu gibi.
Istanbul Ticaret Sicili Memurlugunda bulunan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi argivinden de
ulagilabilir,

Y1l icinde yapilan bagis ve yardimlara iligkin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almustir.

5.0Y HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI:

+ Oy hakkinda imtiyaz olup olmadifi, varsa aciklamasi ve ne sekilde kullanildigimmn
belirtilmesi: Sirket esas stzlesmesinin 12. maddesinin ¢ fikrasinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda A grubu hisse senetlerinde TTK nin 387 hitkmi sakh kalmak kayd ile imtiyaz
vardir. Ayrica esas sdzlesmenin 17. maddesinin h fikrasinda yer alan hiikiim geregi temettii
bakimindan pay gruplar arasinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantilarinda TTK’nin 387. maddesi hikmii ve temetti dagitimina iligkin
kararlar disinda A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina. B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir, Sirket TTK ilgili madde hikmii geregi 14.02.2014 tarihli genel kurul
toplantis1 karari ile A grubu paylarin her biri i¢in 1.000 olan oy hakkiui 15 oy hakkina
indirmistir.




o Sirketle hikimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla. karsihklh istirak iginde olan
sirketlerin genel kurulda oy kullamp kullanmadigi: Sirketle hakimiyet iligkisi igerisinde
karsilikl1 istirak halinde olan bir girket meveut degildir.

+ Azinbk paylarmm yonetimde temsil edilip edilmedigi: Yapilan genel kurul toplantisinda
azinlik pay sahipleri tarafindan Y6netim Kurulu tiyeligine aday gsterilmemistir.

o Sirketin birikimli oy kullanma ydntemine yer verip vermedigi: Sirket birikimli oy
kullanma yéntemine yer vermemistir,

6. KAR PAY1 HAKKI:

Sirket esas sdzlesmenin 17. maddesinin h fikrasinda yer alan hitklim geregi temetti
bakimindan pay gruplan arasinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri IV No 27 sayih “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan
Halka Ac¢ik Anonim Ortakliklarin Temettil Ve Temettll Avans Dagiimimda Uyacaklar -
Esaslar Hakkinda Teblig’in” 5 maddesinin a bendine gdre tamamen nakden dagitma
maddesine uygun olarak 2017 yilinda olugan kanin yedek akgelere ilavesi yoniinde genel
kurula éneri gétiiriilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Ana Sozlesmenin 17. maddesinde belirtildigi iizere. $irket’in kari Tirk Ticaret Kananu.
sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.
Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce Odenmesi veya ayrilmast
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan $denmesi zorunlu vergiler hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gozitken net (safl) kar. varsa gegmis yil zararlanmn diisiilmesinden sonra. sirastyla asagida
gosterilen gekilde tevzi olunur;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akge aynlir.

Birinei Temettii:

b) Bakiyeden. varsa yil iginde yapilan bagis tutarlannin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar paymi Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne. Sirket’in memurlarina. ¢alisanlarina. iscilerine ve ¢esitli amagla kurulmus olan
vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinei Temetti:

d) Net kardan. a.b.c bentlerinde belirtilen meblaglar digtilditkten sonra kalan kismi. Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akee olarak ayirmaya yetkilidir.

[kinei Tertip Kanuni Yedek Akge:
¢) Pay sahipleri ile kara istirak eden difer kimselere dagitilmasi kararlagtinlmuig olan
kistmdan ddenmis sermayenin %5’1 oraninda kar pay: diisilldiikten sonra bulunan tufarin
ondabiri. Tirk Ticaret Kanunu’nun 466°nci maddesinin 2’nci fi i
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir,




f) Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a Ana Sozlesme’de pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikga
baska yedek akge ayrilmasina. ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitumninda.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket’in memur. ¢alisan. iscilerine ve gesitli amagclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kigi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

¢} Temettii hesap dénemi itibari ile mevcut paylann timiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitihr,

h) Temettii bakimindan pay gruplar arasinda imtiyaz yoktur. Temettli Avanst: Yonetim
Kurulu Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
15%inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulunun gikartmis oldugu tebliglere uygun
olmak kaydiyla ilgili y1l ile sinirl kalmak tizere bagimsiz sinirli denetimden gegmis 3.6 ve
9 aylik dénemler itibari ile hazirlanan mali tablolarda yer alan karlar lizerinden nakit
temettli avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan. Yénetim Kurulu'na verilen temettil
avanst dagtilmas: yetkisi. bu yetkinin verildigi yil ile smurhdir. Bir Snceki yilin temetti
avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece. ek bir temettli avanst verilmesine ve
temettii dagitilmasina karar verilemez. Kar Dagitilma Tarihi: Senelik karin. ortaklara
hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yoénetim Kurulw’nun teklifi tizerine. Genel Kurul
tarafindan. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'na
uygun olarak belirlenir,

20.04.2018 tarihinde yapilan Sirket 2017 Yil: Olagan Genel Kurulunda dénem karnin
dagitiimayarak yedek akgelerde birakilmas: karari onaylanmgtir.

7. PAYLARIN DEVRI:

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadar.
Nama yazili paylar serbestge devredilebilir.

2. BOLUM:
KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK:
8. BILGILENDIRME POLITIKASI:

Bilgilendirme Politikasinin amaci. tasarruf sahipleri. ortaklar ve diger ilgililerin zamamnda.
tam ve dogru bilgilendirilerek sermaye piyasasmin agiklik ve diirtstliik iginde isleyigini
saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati'na ve
Borsa [stanbul A.S. diizenlemelerine uyum géstermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzual cercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlan tim
hissedarlara zamaninda. tam ve dogru agiklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikas: ergevesinde Sirkete ait bilgiler basta. Genel Mudiir
Vahit Vardar ile Genel Midir Yardimer Cengiz AKDERE’nin bilgisi ve sorumlulugu
dahilinde kamuya agiklanmaktadir.

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi’nin ilgili maddesine istinadeny S
Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlar dogrultusunda hazrlanaral Ozel

)




Durumlarin Kamuya Agiklanmasinda takip edilecek yontem ve uyulacak esaslan tespit eden
Sirketimiz. 15.04.2011 tarih 620 sayih karar ile Bilgilendirme Politikasini yazili hale getirmis
ve ilk genel kurul toplanusinda ortaklarin bilgisine sunmustur.

9. SIRKET INTERNET SITESI VE ICERIGI:

Sirketimiz internet sitesi bulunmaktadir. Web adresimiz www.infoyatirim.com dur.
internet sitemizde yer alan “Info’dan Duyurular” boliimtnde yer alan ve SPK Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin ilgili béliimiinde belirtilen,

- Kurumsal Degerler.

- Kurumsal bilgiler

- Ticaret sicil bilgileri.

- Ortaklik yapis:

- Ana sdzlesme

- Yénetim kurulu ve iist yonetim

- Organizasyon yapisi

- Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu

- Sug gelirlerinin aklanmast ve terdriln finansmam
- Kar dagitim politikas:

- Etik ilkeler

- Bilgilendirme politikas:

- Yatirmmer iliskileri iletigim bilgileri

- Halka arz izahnamesi ve Sirkuleri

- Mali tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlan
- Faaliyet raporlan

Konulari pay ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunuimaktadir. $irketin internet sitesinde
Ingilizce bilgiler bulunmamaktadir.

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda 63 adet dzel durum agiklamas: yapilmistir, Yapilan
szel durum agiktamalar igin SPK ve Borsa [stanbul tarafindan ek agiklama istenmemistir.

Sirket hisse senetlerimiz yurtdigi borsalara kote olmadigindan bu yénde yapilmug bir 6zel
durum agiklamasi da bulunmamaktadir.

Sirketimiz dénem iginde 6zel durumlara iliskin agiklamalarini yasal stireler icinde yapmistir.

10. FAALIYET RAPORU:

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yo6netim llkeleri ve diger mevzuatta sayilan
bilgilerin tamamma yer verilmekte. ara dénem faaliyet raporlaninda ise Sermaye Piyasasi
Kurulunun Seri:[I, N14.1 sayili tebliginin 6ngdrdiigti sekilde bir dnceki yilsonu ile ilgili ara
dénem arasmda meydana gelen degisiklikler yer almaktadar.




3. BOLUM:
MENFAAT SAHIPLERI:
11. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDiRILMESI:

Sirketimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuats gergevesinde faaliyetlerini qtkileyebilecek tiim
zel durumlart. iiger aylik donemler itibariyle mali tablo ve raporlars. Borsa [stanbul A.S.ne ve
KAP araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Miigteriler. tedarikgiler ve girketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kuramlar ile iligkilerde
diiriistlik. giiven. tutarlilik. profesyonellik. bagimsizlik. uzun siireli iliski ve karsilikh
menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

Serbest rekabeti kisitlayicr davraniglardan kagimlir. rakip sirketler kétillenmez. yaniltica
reklam yapilmaz.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde gériiglerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykirt
oldugunu diistindiikleri hususlar: Sirkete iletebilmektedir. Sirket Genel Miidiirii tarafindan bu
bagvurular Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletilmektedir.
2018 yilimn ilk déneminde bu gesit bir bagvuru intikal etmemistir.

12. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI:

Sirket ana sézlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte
olup. Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince segilmektedir.
Menfaat sahipleti her ne kadar Yonetim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de.
konulara iliskin gorlis ve degerlendirmelerini  Sirkete iletebilmekte. bu gorig ve
degerlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan karar asamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat
sahipleri agisindan 6nemli sonug doguracak kararlarin alinmasi s6z konusu oldugunda ise.
ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goriig alig verisinde bulunulmasina &zen
gisterilmektedir.

13.INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI:

UCRETLENDIRME POLITIKASI:

AMAC

Sirketimiz Ucret Politikasinin temel amaci. insan kaynaklarinda. wk. milliyet. din ve cinsiyet
aynimi yapilmadan. esit kosullardaki kigilere. esit firsat saglayarak. ticretlendirme ve terfi ile

ilgili uygulamalarin. ilgili mevzuat ile Sirket stratejileri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu
olarak planlanip yonetilmesini saglamaktir.




TEMEL ESASLAR

Sirketin is Akist; i prosediir ve talimatlan ile tespit edilmis. Personel Goérev ve Sorumluluk
tamumlart yapnustir, Caliganlara siirekli egitim anlayist ile kurum kiiltlirt yerlestirilerek.
glivenli ve saghkh bir ¢aligma ortami ve kariyerlerini geligtirme imkan: saglanmstir.

Sirket biinyesinde insan kaynaklarn isleyisi muhasebe birimi altinda yiirlitiilmektedir. Calisan
iliskilerini yiirtitmek igin ayrica bir personel atamasi yaptlmamisgtir. Personelin 6zlitk haklar,
calisma hayatini diizenleyen kanunlar. yonetim kurulu kararlar:. ic yonetmelikler ve etik
kurallar gercevesinde yuriitiilmekte olup. Sirket ¢alisanlar ilgili konulara. gorev tanimiarina.
islemlerin ig ve isleyislerine iliskin diizenli toplantilar ile bilgilendirilmektedir.

Ucretler. Sirket’in mali durumu géz Oniinde bulundurularak belirlenir ve liyakat. ¢alisma
siiresi. unvan ve yapilan isin 6zelligine gore esas olarak biitlin calisanlara 6denir.

Ucret yonetimi. her bir pozisyon igin oncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin
kosullan da dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan ticret skalasina gore yapilmaktadir.

2018 yilinin iigiine{i ddneminde herhangi bir personel sikayeti intikal etmemigtir.
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in ticretlendirme uygulamalarimin ilgili mevzuat ile Ucret Politikas: gergevesinde etkin
bir bicimde vyiirlitiilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yénetim
Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu. yilda en az bir kez gbzden gecirmek suretiyle Ucret
Politikasinin etkinligini saglar.

14. ETIiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK:
ETiK KURALLAR:

Info Yatirim Menkul Degerler A.S. Meslek Etik Kurallann 15.04.2011 tarih 619 sayih
Yonetim Kurulu Karan ile yiiriirliige girmis olup tam metnine www.infoyatirim.com internet
adresinden ulasilabilecektir.

SOSYAL SORUMLULUK:

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi. tiiketici haklar1 ve kamu saghigi konularinda duyarl
olunur ve kurallara uyulur.

Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amactyla projeler gelistirilir ve bu amagla
calisan kuruluslar ile isbirligi yapilir. Sirket 2018 yili ara dénemi iginde bir sosyal sorumluluk
projesinde yer almamigtir.




4, BOLUM:
YONETIM KURULU:

15. YONETIM KURULUNUN YAPISI. OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Adi Soyadt Unvam fcrac olup olmadiy;
Vahit VARDAR Bagkan/Genel Mudiir lcraci
Yusuf Ali ALAN Uye/Genel Miidiir Yrd. fcraci
Can ALP Uve/ Degil
Nuh Ugar Bagimsiz Uye Degil
Elvan Soydas Bagimsiz Uye Degil

Kurumsal Yonetim {lkeleri dogrultusunda Sirket 20.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yil: Olagan
Genel Kurul’unda 2 bagimsiz Yénetim Kurulu fiyesi segmistir. Yénetim kurulu iiyeleri 2017
yili olagan genel kurulunda 3 y1l igin segilmiglerdir.

Vahit Vardar — Yonetim Kurulu Baskany/Genel Miidiir

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi mezunu olan Vahit Vardar. kariyerine 1985 yihnda
Pamukbank T.A.S.” de Teftis Kurulu Bagkanlig’ nda miifettis olarak baglams 1989 yilinda
ayrilmistir. 1995 yilinda Info Yatirrm Menkul Degerler A.$.> de sube miidtirii. Genel Mudiir
Yardimeihigl. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bulunmus 2002 yilinda
aynlmigtir. 2008 yilindan itibaren ise girketimizde Genel miidlirligii halen devam edip aym
zamanda da Y6netim Kurulu Bagkanligim yiiriitmektedir. Vahit VARDAR, bankacilik sektdrii
deneyimi ve uzun zamandan beri sitketimizde gérev yapiyor olmasindan dolayr her tiirlt
operasyonel islemlere vukufiyeti, piyasa deneyimi ve tecritbesi nedeniyle Yonetim Kurulu
Baskanlipi ve Genel Midiirlik gérevinin kendisine tevdiinin girketimiz agisindan daha uygun
bir yaklasim oldugu disiincesinden hareketle ayni kiside toplanmigtir. Bunun yaninda
sirketimizi temsil ve ilzam etme konusunda higbir yetkili ve ydnetici tek bagtna imza yetkisine
sahip degildir.

Yusuf Ali ALAN — Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir Yardimeisi

Erciyes Universitesi 11BF Fakiiltesi Ingilizce Isletme mezunudur. 1994-1998 As Menkul
Kiymetler A.S. Genel Midiir Yardimeisi. 1998-2005 Siimer Yatinm A.S. Genel Miidiir
Yardimcist olarak calismustir. 2005-2011 Euro Yatirim A.S. Genel Miidir Yardimeisi olarak
calismustir. 2008-2011 Euro Sigorta A.$. Genel Mudtir olarak ¢aligmigtir. 2012 yilindan bu
yana Info Yatiim Menkul Degerler A.S. Genel Miidir Yardimeisi olarak ¢aligmaktadir.

Demet KARAL- Yinetim Kurulu Uyesi/Finans
1997-2003 Reuter’s Haber Ajansi Muhabir olarak ¢aligmustir. 2003-2006 TV8 Ekonomi

Editorii-Sunucu olarak calismustir. 2006-2008 Business Channel Ekonomi editérii-Sunucu
olarak calismistir. 2009-2012 Cem TV Ekonomi Miidliri ve Sunucu olarak ¢aligmigtir,

TR BN 3 \F dn
N 2 g [
A

P




Can ALP- Yénetim Kurulu Uyesi

Boston Universitesi 1993 mezunudur. Master egitimini 1994 yilinda Baylor Universitesinde
tamamlamistir, 02/1995 tarihinden 12/2001 tarihine kadar Yoénetim Kurulu Bagkanligim
yaphg1 Sirketimizin Hakim Ortagidur.

Nuh UCAR - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
istanbul Universitesi Hukuk mezunu olan Nuh Ugar Serbest Avukathk yapmaktadir.
Elvan SOYDAS - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi 1[BF Isletme Bélimii Muhasebe ve Finans mezunudur. 01/10 - 02/16
Euro Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Midir Yardimeist, 09/05- 01/10 Euro Yatiim
Menkul Degerler A.S. Hazine Midiirii, 05 — 08/05 Gedik Menkul Degerler A.S. Sabit Getirili
Menkul Kiymetler, Miidtir Yardimeist, 03 — 01/05 Bizim Menkul Degerler A.S. Miidiir, 98 —
11/02 Global Menkul Degerler A.S. Sabit Getirili Menkul Kiymetler Midiir, 05/94 — 98
Global Menkul Degerler A.S. Sabit Getirili Menkul Kiymetler Miidiir Yardimeist, 09/93—
04/94 Tiitinbank Menkul Degerler A.S. Sabit Getirili Menkul Kiymetler Yaunm Uzman,
06/91-08/93 Evgin Menkul Degerler A.S. Yatiim Uzmam olarak ¢aligmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Nuh Ugar ve Sn. Elvan Soydas’m tarafimiza
sunduklar1 bagimsizhk beyanlarmnin drnegi asagida yer almaktadr;

BAGIMSIZLIK BEYANI

[nfo Yatinm Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu’na;

20/04/2018 Tarihinde Yonetim Kuruluna Bagimsiz {iye segilmem nedeniyle Sermaye Piyasas
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi;

a) info Yatiim. Info Yatirimun iliskili taraflarindan biri veya Info Yatirim sermayesinde
dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarnn yOnetim veya
sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kigiler ile kendim. esim ve figlincli dereceye kadar
kan ve sthri histmlarim arasinda son bes y1l iginde. dogrudan veya dolayli istihdam. sermaye
veya 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadig1.

b) Son bes yil icerisinde. basta Info Yatmm’in denetimini. derecelendirilmesi ve
damsmaligini yapan sirketler olmak {izere. yapilan anlagmalar gergevesinde Info Yatinmin
faaliyet ve organizasyonun tamamim veya belli bir bolimiind ytirlten sirketlerde
calismadigimi ve ydnetim kurulu ilyesi olarak gorev almadigum

c) Son bes yil igerisinde Info Yatirima Snemli dlgiide hizmet ve triin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak. ¢alisan veya yénetim kurulu tiyesi olmadigumi.

d) [nfo Yatirim hissedar1 olmadigimi

e) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle dstlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanti gérev almadigimi

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmig sayildigimi

h) info Yatmm’in faaliyetlerine dnemli katkida bulunabilecek. ortaklar arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizhigumi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Szgiirce karar verebilecek giiglil etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye salyjp oldugumu.
Yonetim kurulumuz. ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarifn.

Saygilarimia.




info Yatinm Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu’na;

20/04/2018 Tarihinde Yonetim Kuruluna Bagimsiz iiye se¢ilmem nedeniyle Sermaye Piyasasi
Kuralu Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;

a) info Yatrim. info Yatrumin iliskili taraflarindan biri veya Info Yatirim sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya
sermaye bakimindan iliskili oldugu tlizel kisiler ile kendim. esim ve fi¢lincii dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda son bes yil iginde. dogrudan veya dolayl istihdam. sermaye
veya dnemli nitelikte ticari iliski kurulmad:gs.

b) Son bes yil igerisinde. bagta info Yatinm’m denetimini. derecelendirilmesi ve
danismah@m yapan sirketler olmak lizere. yapilan anlagmalar cergevesinde Info Yatirimin
faaliyet ve organizasyonun tamaminl veya belli bir bolimiini yiriiten sirketlerde
calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigini

c) Son bes yil igerisinde Info Yatirima énemli 6lglide hizmet ve Griin saglayan firmalarm
herhangi birisinde ortak. ¢aligan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi.

d) Info Yatirim hissedart olmadigimi

e) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim godrevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

f) Kamu kurum ve kuruluslarnda tam zamanli gérev almadigimi

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu

h) tnfo Yatirim’mn faalivetlerine énemli katkida bulunabilecek. ortaklar arasindaki c¢ikar

catismalarinda tarafsizhfim koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak
Szglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu.

Yonetim kurulumuz. ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla.
16. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI:

Yénetim Kurulu Sirket isleri lizum gordiikge toplamr. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karan ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda iiyelerden
birisinin yazili istegi lizerine bagkan Yénetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa. tiyeler de resen
cagn yetkisine haiz olurlar. Toplant yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu. karar
almak sart1 ile bagka bir yerde toplanabilir.

Yénetim Kurulu fiye tam sayisinin yaridan fazlast gogunlukla toplamr ve kararlarim toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddediimis sayilir.

Sirketin faaliyetine iliskin ve Sirket ana sozlesmesinde y&netim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagl yer almakta oldugundan bu konuda ayrica bir i¢ diizenleme yapilmasina gerek
odriilmemistir.

2018 yllldgrd?mﬂ dénemi icerisinde 3% adet Y6netim Kurulu karari alinmig olup.  Bagimsiz
iiyelerce onaylanmayan Snemli nitelikte sayilan iglem veya iliskili taraf iglemi bulunmamaktadir.

Mevzuat ve ana stzlesme ¢ercevesinde Yonetim Kurulu toplant nisaplar: gecerli olpakta. donem
kari hakkinda goriis bildirilmesi. genel kurul toplanti ¢agrisi. sermaye artifimi. finghsal rapdflarin




onaylanmasi. Yénetim Kurulu bagkan ve vekilinin secilmesi. yeni iiye atanmast. yeni komite
olusturulmasi gibi énemli konularda katilimin tam olmasina ¢ahigilmakta ve kararlar oybirligi ile
alinmaktadir.

17. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYL YAPI VE
BAGIMSIZLIGI:

Sirketimizin 2018 yiliun ilk déneminde Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda
calismalar1 devam etmektedir.

Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, ve
Kredi Komitesi Yonetim Kurulu iginden géreviendirilen tiyelerden olusmaktadur.

Denetim Komitesi Uyeliklerine Bagimsiz Uyeler Nuh Ugar ve Elvan Soydas atanmsgtir.
Kurumsal Yénetim komitesi Baskanligina Bagimsiz Uyeler Nuh Ugar ve Elvan Soydas ve
Yusuf Ali Alan atanmislardir. Kredi Komitesi Baskanligint Vahit Vardar yiirtitmekte olup.
Komite iiyelikleri Vahit Vardar Yusuf Ali Alan Cengiz Akdere ve Kemal Bulut tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Séz konusu komitelerde gorev dagilimina gore yapilan ¢aligmalar Yonetim Kurulu’na
aktarthir. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan. konusunda uzman kisilere de
Komitelerde gérev verilebilir. Komiteler sorumluluklar: dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Nihai karar Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

Muhasebe sistemi. finansal bilgilerin kamuya agiklanmas: ve bagimsiz denetim sirketinin
belirlenerek siireclerinin gdzetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi senede en az dort kez
toplanmaktadir.

Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi. pay sahipleri ile iligkilerin
gbzlenmesi ve ayni zamanda aday gdsterme komitesinin gdrevlerini yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi senede en az iki kez toplanmaktadir.

Bagimsiz yénetim kurulu tiyelerinin mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu
sebebiyle bir yénetim kurulu lyesinin birden fazla komitede gérev almas: durumu ortaya
¢ikmuistir,

18. RISK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI:

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine bagl olarak bir risk y&netimi 6ngorilmiis ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup. ilgili sermaye piyasasi mevzuatt ve diizenlemeleri
dogrultusunda i¢ denetimin isleyisi ve Etkinligi Riskin Erken Saptanmasi Ve Risk Yo6netimi
Komitesi, Teftis Kurulu ve Denetimden sorumlu Komite tarafindan takip edilmektedir.

[¢ Denetim calismalari. y1l iginde mali tablolarin dogrulugunu ve giivenilirligini kontrol
etmek ve faaliyetlerin yasalara ve mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak amaciyla
s6z konusu ¢alismalarin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik olarak yiiriitiiliir. {lgili
Birim tarafindan siiregler incelenerek. meveut ve muhtemel riskler ve bunlara iligkin ¢éziim
onerileri hazirlanarak rapor edilir. I¢ denetim faaliyetleri. Denetim Komitesi’nin bjlgisi ve
Tettis Kurulunun sorumlulugu dahilinde ytirtitiiliir.




19. SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI:

Sirketimizin vizyon. misyon ve kurumsal degerleri yonetim kurulu tarafindan belirlenmis olup.
internet sitemizde kamuya agiklanmstir.

Vizyonumuz:

Sermaye Piyasalarinin siirekli geligimine paralel olarak sirketimizin gerek personel] ve gerekse
teknolojik olarak gelisimini saglamak ve gerekli yatirumlar: yapmak.

Yatirimeilarin finansal beklentilerini gergeklestirebilmeleri konusunda gerekli destegi ve
hizmeti vermek ve yeni yatirime1 kazanmak suretiyle piyasamn gelisimine katkida bulunmak.

Misyonumuz:

Degerlerimiz 1s1ginda miisterilerimize kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak. bitytiyerek ciro ve
karlihgl artirmak. sermaye piyasast aract kurumlan arasinda onde gelen kurumlardan biri
olmak.

Stratejimiz:

Miisteri odaklilik, miisteri memnuniyeti, giivenirlilik, hizmet kalitesi ve hizi, venilikgilik ve
yaraticilik, takim ¢aligmast ve girisimceilik.

Sirket ii¢ aylik periyotlarla faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gecirmekte ve mali
tablo ve raporlamalarini web sitesinden yaymlamaktadir. Yonetim Kurulu kendilerine yapilan
periyodik raporlamalar ile aylik olarak Sirketin faaliyetlerini gdzden gegirmekie ve
performansini takip etmektedir.

20. MALI HAKLAR:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17-1 geregi 24.04.2012 tarih ve
700 sayill yonetim kurulu karariyla kabul edilen. Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust diizey
yoneticiler igin iicret politikast 21.05.2012 tarihli genel kurulda onaylanmis ve Kamuyu
Aydmlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmustur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi ilgili politika g¢er¢evesinde Sirketin ficretlendirme
uygulamalarin izler, denetler, gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Y&netim Kuruluna
sunat.

Yénetim Kurulu Uyelerine genel kurulca onaylanan tutarda aylik huzur hakk: 6denmektedir.
Yénetim kurulu ve iist diizey personele ddenen iicret ve/veya menfaatler $irketin finansal
raporlarinda ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanmaktadir.

Mevzuat geregi huzur hakki Gicret ve kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda
Sirket mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu {yelerine, personeline ya da
ficlinc(i kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz.




ETiK KURALLAR

Etik Kurallar Sirketimizin saygmligini ve hizmet kalitesini arttrmak iizere. $irket calisanlart ve toplumla
iliskilerini diizenleyen ve Sirket igi davranig kiiltiiriinil olusturan degerler biitliniidiir.

Yénetim Kurulumuzea onaylanmus olan Etik Kurallar. basta Sirketimiz yoneticileri olmak lizere tiim
calisanlarimtzin uymalart ve diger ¢alisanlarin da bu ilkelere uygun hareket etmelerinde dncilik etmeleri
gereken kurallar biitiiniidiic. Tiim g¢aliganlar, oncelikle asagidaki etik kurallarn &nemini kabul edip. bu
kurallara uyarlar.

1. Genel ilkeler:

Calisanlar. Sirketin saygin imajinin korunmast ve gellstlrllmeSI icin Gizerlerine diisen sorumluluklari yerine
getirir. Caliganlar, caligma siiresi iginde zamani en iyi sekilde kullanir. Calsanlar. Sirket hakkindaki gizli ve
kamu459ya agik olmayan bilgileri kendileri ve bagkalari lehine kullanamaz. Cahsanlar. Sirket ileri ile ilgili
dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez. menfaat saglayamaz ve $irketin i iligkisinde oldugu sahis veya
firmalardan borg kabul edemez.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken;

« Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde ve sosyal sorumluluk dogrultusunda hareket eder.

+ Genel olarak T.C. Kanunlari, uluslararast hukuk kurallart ve faaliyet alanin tabi oldugu Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri ile diger ilgili mevzuat ve (iyesi
bulundugu profesyonel kurum ve kuruluglarca ¢ikarilmig tiim ilke ve yiirlirliikteki tiizik ve ybnetmeliklere

uygun hareket eder.

» Kamuya agiklanan bilgilerde seffaflik ilkesini gozetir. Denetim amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlan
dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletmeye dzen gosterir.

+ Uluslararast normlar ve ulusal mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde kara paranin aklanmasi, yolsuziuk ve
benzeri suglarla miicadele konusunda yetkili mercilerle isbirligi yapar; MASAK diizenlemelerine uyar.

2. Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile iliskiler

Sirketin amaci. Pay Sahiplerinin yatinimlarm en iyi sekilde degerlendirmek ve arti deger yaratmaktir.
Sirketimiz halka agik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK mevzuati ile uyumlu olarak ydnlendirir. Mali durum,
mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, faaliyetler ve performans, agik ve periyodik bir sekilde giincellenerek
“hesap verilebilirlik” anlayigivla Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligl ile kamuya duyurulur,

Calisanlar;

+ Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri iliskilerinde profesyonellik, nezaket ve en Snemlisi ciddiyet ve
glivenilirlik ilkeleri gergevesinde hareket eder.

+ Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile bir galisanin gahsi ve mali bilgilerint. kanun ve diger yasal
diizenlemelerde belirtilen yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin agiklanmasi konusu
disinda en Ust diizeyde gizlilikle korur.

« Pay Sahipleri ve Menfaat Sahiplerinin gikdyetlerini makul bir siire iginde titizlikle i . sofiglandirir ve
tekrarlanmamasi igin gereken dnlemleri alirlar.




3. Kamuovu ile lliskiler

Yatirimeilar, finansal analistler, basin mensuplart ve benzer kesimlerle yapilacak tiim gdriismeler Sirketin
belirledigi “Bilgilendirme Politikasi” gergevesinde yapilir. Basin ve yaymn kuruluslarina demeg verilmesi,
basinda yaz: yayunlanmasi ve konferanslara konusmaci olarak katitmak. Sirketin ig diizenlemelerinde
belirlenen kurallar cercevesinde ve Yonetim Kurulu Bagkanimn  onaymin  alinmasi  suretiyle
gergeklestirilebilir.

4, Cikar Catismalar

Calisanlar;

« Kendileri veya yakinlari lehine gikar gatismast ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet vermekten
kacinir. sirket yarar ile kisisel menfaatlerin gatismasi ve galisanlarin konumlarindan dolayi uygun olmayan
kisisel menfaatler elde edilmesine, yakinlarina veya figiincii sahislara ¢ikar saglanmasina hig bir sekilde
miisaade etmez. Kendilerinin ya da yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar siirecinde yer
almazlar.

« Sirket sirlarim mevzuat hitkiimlerini de dikkate alarak korur. Rekabet avantaji saglayan ve sirkete dzel
bilgileri sirket disina ¢ikarmaz.

+ Gorevleri geregi elde etmis oldugu bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde kullanmaz. menkul
kiymetlerinin alum satiminda mevzuata ve kamu otoritelerinin diizenlemelerine uygun davranirlar,




