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| - SIRKET PROFILI

Sirket Bilgileri

Ticari Unvani
Faaliyet Konusu

Islem gordigl borsa
Islem Sembolii
Kurulus Tarihi
Merkez Adresi
Vergi Dairesi
V.Dairesi No
Ticaret Sicil

Mersis No

Web sitesi

E_mail

Telefon

Faks

Odenm§ Sermayesi
Genel Mudur
Yatirimci iligkileri

Ortaklik yapisi
ARALIK 2018

Ortagin Ticaret
Unvani/Adi Soyadi

AKIN HOLDING A.S.
NURI AKIN

FEZA HOLDING A.S.
DIGER ORTAKLAR
TOPLAM

: EDP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN VE TIC AS.

: Gayrimenkul imal vesasi, ticareti, alim-satimi, kiralanmasi,
kiraya verilmesi ve bunlar Gizerinde hertiiptojeler
gelstiriimesi ve gletilmesi...(egisensekli- 2009/0¢

: Borsdstanbul AS.

: EDIP

11971

: Mahmutbey Merkez Mh.$baagsi Cd. No:5 Bacilar -istanbul

: Bayuk Mukellefler Vergi Dairesi

: 3240032709

JIstanbul Ticaret Sicil Memurfiu - 112966
: 0324003270900011

: www.edip.com

> yatirimci@edip.com
: 0212 446 38 58 -59
: 0212 446 38 80

: 65.000.000 TL
: H.Necip AKOL

: Cengiz AKKOC (Muhasebe ve Finans Md.)
: Ersoy SONMEZ Niuhasebe Personeli)

Agiklama Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
22.310.411 34,32

7.980.824 12,28

6.999.479 10,77

27.709.286 42,63

65.000.000 100,00

e 31.12.2018 itibaryl&irketin Halka Aciklik Orani : % 52,88'dir.
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Ydnetim Kurulu (Mayis 2018- Mayis 2019)

Bagkan NURI AKIN - (AKIN HOLDING AS. Temsilcisi )

1944, Buldan Denizli’de d@mn Nuri Akin, 1963 Robert Akademisi ve 1967 Almafnefeld /ktisat
Tekstil MUhendis$ii mezunudur. 1971'de Akin TekstilSAde Planlama Muduri olarak ¢catan Nuri
Akin, ayni yil Edip/plik Sanayi ve Ticaret A. kurucusu, Murahhas Uye ve Genel Midgiiii
yapmytir. 1984'te Edpa USA, Inc. New York'un KurucusuMémnetim Kurulu Bgkani secilmitir.
1989'da 2 yil igin/stanbul Hazir Giyim ve Konfeksiydmracatcilari Birligi Baskani olarak secilngi
Tekstilbank’in Kurucusu ve 1. Donem Ydnetim KuBdgkani olarak gorev yapntir. 1995'te Rigtl
Akin'dan sonra Edigplik Sanayi ve Ticaret A. Yonetim Kurulu Bgkani secilmitir. Ayni zamanda
Akin Holding Y6netim Kurulu Bkani olan Nuri Akin, evli ve iki cocuk sahibidir.

Baskan Vekili RAGIP AKIN

1948 yilinda/stanbul’da dgan Ragip AKIN,Sisli Terakki Lisesinden mezun olduktan sonra
Galatasaray Universitesi Kimya Muihendishi bitirmistir Akin - Tekstil AS.Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini yaratmekle birlikte Akin grubunun birgokketinde de Yonetim Kurulu tyelikleri
bulunmaktadir.Rgdl Akin vakfinin kurucu Uyeleri arasinda bulunangiRaAKIN ayni zamanda
TUSAD,TGSDITO ve TSD gibi kurukliara da tyedir.Almanca véngilizce bilen Ragip AKIN evli
ve Uc¢ ¢cocuk babasidir.

Uye ISMAIL KOC

1964 Istanbul dgumlu /smail KOC, Marmara Universitesi/sletme Fakiltesi 1985 yili
mezunudur.1985-1989 yillari arasinda Feza Coraplad.’de, 1989-1993 yillari arasinda Tekstil
Bank’da yoneticilik yapti.1994 yilindan bu gine @®zZGiyim AS.’nin Genel Muduarulgunt icra
etmektedir.Ayrica Tekstire Holding, Feza HoldingGézde Giyim firmalarinda Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini yuriitmekte olafsmail Kog evli ve bir cocuk sahibidir.

Uye AHMET AKIN

1987 Istanbul dgumlu Ahmet AKIN, Bilgi Universitesfletisim Fakultesi Reklamcilik Bolimii
mezunu olup, Akin Grubu 'nunsite sirketlerinde Ydnetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadi

Uye MUNIiP YUCEL

1940 Yozgat gaumlu olan Minip Yucel, 1962 yilind#stanbul Yildiz Universitesi Makina
Muhendislgi tahsilini tamamladiktan sonra Stmerbank’insitle kuruluslarinda calsmaya devam
ederken 1969 yilinddstanbul Universitesisletme /ktisadi Enstitlisiinde Yiiksek Lisangtimini
tamamladi. 1972 yilinda Edifplik Sanayi ve Ticaret A’nin kurulus déneminde Teknik Midiir
olarak goreve bgadi. 1974 yilinda ayni kurufta Genel Miidir Muavini ve Yonetim Kurulu Uyesi
oldu. 1981 yilinda Genel Mudur oldu. Genel Midir¥énetim Kurulu Uyedi 1988 yili sonuna
kadar devam etti. Mayis 1986 — Temmuz 2002 yiHaasinda Tekstilbank A. Yénetim Kurulu
Uyeligi yapan Munip Yiicel, evli ve iki cocuk sahibidir
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EYUPHAN BOYVADAO GLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Insaat Yonetimi Uzerine yuksek lisangitinini, /ngiltere BATH Universitesi'nde 1990 yilinda
tamamladi. 1988 yilinddstanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi'ndemezun oldu. 1984
yilinda ise Tarsus Amerikan Kolejini bitirdBoyvadaglu, kariyerine 1992 yilinda H.O Sabanci
Holding AS /nsaat Bolumir'ne bgli Proje Mudiri olarak bgadi. Ardindan 2002 - 2008 vyillari
arasinda CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Meikri AS'de Is Gelistirme ve Geniemeden
Sorumlu Direktor/cra Kurulu Uyelgi yapti.
EyUphan Boyvadaiu, 2008 yilinda Metro Gruba lga Metro Cash & Carry Turkiye'ye, buyime ve
genklemeden sorumlu Direktor ve Yonetim Kurulu Uyearal katildi. 1 Ekim 2011 tarihinde yine
Metro Gruba bgli Metro Properties Turkiye'ye Genel Mudir/YKB @lartransfer oldu 2015 yilina
kadar ayni zamanda Metro Cash & Carry Turkiye Yimé€urulu Uyelgi de yapmytir. 2015 yilinda
BOYVADA@LU GAYRMENKUL YATIRIM GEIST/RME AS.yi kurmy olup halen kendi
sirketinin yonetim kurulu bganlgini yaratmektedir.

ERCUMENT ALPTEK iN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
1956 yilinda dgan Erciment Alptekin kariyerine celik endustrisirisletim mudura olarak bdamis,
1985 yilinda da fabrika muaduara olarak kariyerini ligérmistir.2000 yilina kadar di ticaret
sektoriinde genel mudur olarak gorev alwe ardindan Corlu’daki Orion Adveris Merkezi'ne AVM
muduri olarak perakende yonetimi sektoriindeki leaimg balamistir. Orion Alisveris Merkezi'ni 3
yillik basarili yonetiminin ardindan, 2003 yilinda Aleris Merkezi ve bunyesinde yer alap i
merkezini de yonetmek tGizere Ankara’daki Armadgvédis Merkezi'ne gecngiir.

2007 yilinda Alka Alsveris Merkezleri Yonetimi ve Dagmanlik firmasi ybnetim departmanina
genel mudir olarak transfer olan Erciment Alptekmitli sehirlerdeki alyveris merkezlerinin
yonetim sureclerinden, koordinasyon, pazarlama alesoperasyonlarini kapsayan sorumguna
ilaveten yenig gelistirme ve firmayi yeni pazarlara agma konusunda danili rol oynamtir. Orta
Dogu Teknik Universitesinden Metalirji Miuhendiglilisans diplomasina sahip Alptekin, Aralik
2015 tarihinden itibaren kurucu orga oldusu L/BRA DLM'de yonetim kurulu Uyesi olarak
calismalarina devam etmektedir.

Yonetim Kurulu'nda gorevli Murahhas Uye yoktur. 80¥ilinda Yonetim Kurulu udyelerinin
tamaminin katihmiyla 18 adet toplanti gercetd@mi stir.

Yonetim Kurulu UyelerininSirket dsinda, ayrica gagida listesi verilen ggtli sirketlerde yonetim
kurulu tyelikleri ve dasmanlik gorevleri bulunmaktadir;

Nuri AKIN : Akin Holding AS. - Akin Tekstil AS.- Aktek Giyim AS.-Akin Faktoring AS.

- Akesko Kimya Sanayi A. - MIG Mimarlik A.S.- MIG Yapi AS. - Engin Kuru Temizleme A. -
Edpa Kimya Sanayi A. - Edpa Tekstil AS.-EDPA USA - Tekstil Yatirrm Menkul Dgerler AS.-
Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm SAde ortakliklari ve Yonetim Kurulu Uyelikleri
bulunmaktadir.
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Ragip AKIN : Akin Holding AS. - Akesko Kimya San Tic A.- Akin Tekstil AS.- Aktek
Giyim A.S.-Akin Faktoring AS.- Edpa Kimya Sanayi A. - Edpa USA - NIG Mimarlik Insaat
Gelistirme AS.- Mig Yapi San tic AS.-.Edpa Tekstil AS.- Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve
Turizm AS.'de ortakliklari ve Yonetim Kurulu Uyelikleri butmaktadir.

Ismail KOC . Tekstlre Holding A5.- Tekstiire Corap Sanayi .- Tekstirelplik San ve
Tic A.S. -Fepa Tekstil A.- Kenpa Tekstil AS.-Edpa Kimya AS.-Akesko Kimya AS.- Italiana
Marka AS.- Terroteks AS.-Jilpa Tekstil AS. Gozde Giyim AS. - Feza Holding A. ve grup
sirketlerinde ortakliklari ve Yénetim Kurulu Uyeliéti bulunmaktadir.

Munip YUCEL . Akin Holding AS. - Akin Faktoring AS. - Akin Tekstil AS. - Edpa Tekstil
A.S. Sirketlerinde Dargmanlik, Denetcilik ve Yonetim Kurulu Uyelikleri unmaktadir.

Ahmet AKIN . KentFarmallag AS.- Engin Kuru Temizleme A. - Edip Uluslararasi
Gayrimenkul ve Turizm A.- Akin Beton AS. - Akin Insaat ;AS. sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyelikleri ve ortakliklari bulunmaktadir.

Eyuphan BOYVADAOGLU :. Boyvadaglu Gayrimenkul Yatinm Gejtirme AS.'de yonetici
ortakligli bulunmaktadir.

Erciiment ALPTEK IN . Libra DLM Gayrimenkul Dargmanlgl ve Ticaret AS.'de yonetici
ortakligli bulunmaktadir.

Konsolidasyon

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ggnee dizenlemi oldugu mali tablolarini % 99,99 oraninda
payina sahip oldiu bagli ortakhigl Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm SA.ile birlikte
KONSOLIDE olarak sunmaktadir.

Bagli ortakli g

Ticari Unvani : EDP ULUSLARARASI GAYRIMENKUL VE TURIZM A.S.

Faaliyet Konusu - Yurt icinde ve yurtsthda her turlt agveris merkezi, konut sair bilumum
vasifta igaatlari yapmak veletmek.

Kurulus tarihi : 2006

Merkez Adresi : Mahmutbey Merkez mh.sbaazl cd. No:5 Bgcllar -istanbul

Vergi Dairesi : Marmara Kurumlar Vergi Dairesi

V.Dairesi No : 3240397871

Ticaret Sicil JIstanbul Ticaret Sicil Memurfiu - 598231

Mersis No : 0324039787100015

Web sitesi - www.212istanbul.com

E_mail - info@212istanbul.com

Telefon : 0212 444 4 212
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Faks : 0212 446 38 80
Odenmg Sermayesi : 100.000.000 TL
Genel Mudir : H.Necip AKOI(01.02.2017)

Ortaklik Yapisi

Ortagin Sermayedeki Payi
Adi Soyadi / Unvani Tutar (TL) Orani (%)
EDIP GAYRIMENKUL YAT. SAN.VE TiC.A.S. | 99.999.400,0 99,994%
NURI AKIN 200,00 0,0002%
RAGIP AKIN 200,00 0,0002%
ISMAIL KOC 100,00 0,0001%
MUSA NAZIM CELEBI 100,00 0,0001%
TOPLAM 100.000.000,0 100%

YONETIM KURULU KOM ITELER T CALI SMALARI VE RAPORLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Gatalari ve Raporlari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2018-320P8 déneminde 6 defa toplargme sirket’in
varhgini, gelsmesini tehlikeye dgtiren sebeplerin erkenstasi, bunun icin gerekli dnlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amagidaelik hazirladii raporlari yonetim kuruluna
sunmutur.

Denetim Komitesi’'nin Cagmalari ve Raporlari

Denetim Komitesi, 01.01.2018-31.12.2018 donemindefa toplanny, toplanti sonuglarini yazili
olarak Yonetim Kurulu'na sunrgwr. Sirketin Muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kaya
aciklanmasi,hamsiz denetimi vesirketin i¢ kontroli ile i¢ denetim sisteminirgleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar. Bamsiz denetim kurukunun secimi ve hersamadaki cabmalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerggiigr.

MAL I HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerimiz icin cari dénemde bu hietierinden dolayi huzur hakkistinda
baska herhangi bir 6deme yapiimagm. Huzur hakki tutarlari, Genel Kurul tarafindagyri bir
madde ile tespit edilmektedir. Yonetim Kurulu Uydteizin veya (st diizey yoneticilerimizin
sirketimizden d@rudan veya dolayl olarak, nakdi veya gayrinakdedirkullanmasi, bor¢ almasi,
adina kefalet gibi teminatlar verilmesi hicbir zanm®bz konusu olmastir. 2018 yilinda Yodnetim
Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticilere toplam343845-TL briit 6deme yapilgtir

Genel Kurul onayindan gecgiSirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerinin Ucretlendirme esaslar www.edip.comternet adresimizde aciklargnr.
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RISKLER VE YONET iM ORGANI'NIN DE GERLENDIRMELER

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlgi hakkinda bilgiler ile Y6netim Kurulu'nun
bu konudaki gorusu :

Bu konuda, Yonetim Kurulu Uyelerinden eturulan Denetim Komitesi'nden, Akin Holding SA.
biinyesindeki Malilsler boliumiinden ve tam tasdik stégteesi imzalanan YMM firmasindan destek
alinmaktadir.

Sirketin dngorulen risklere kar si uygulayacgsl Risk Yonetimi Politikasi

Sirketimizin ka1 kariya oldugu riskler ve bu risklere kar uyguladgl risk yonetiminin esaslari
asagidaki gibidir:

Sirketimizin kagl kariya bulundgu risklerin tanimlanmasi ve tespiti gahalari ile busekilde tespit
edilen olasi risklerin denetim altinda tutulmasi amaltilmasina yonelik risk yonetimi faaliyetleri
sirket st yonetimi ve okiurulan komiteler koordinasyonunda yurutilmekteddu cercevede,
faaliyette bulunulan sektorlere 6zgu risklerin era andirilmesi ve yonetilmesi icin Ust dizey
yoneticiler ve birim yoneticilerinin mevzuat ilegili egitimler almalari sglanms olup, busekilde her
seviyede risk algisinin yesimesi ve farkindalik yaratilmasi gercedtiglmistir. Zaman zaman
denetim ve yeminli mali mgavirlik sirketlerinin katihmiyla dgerlendirme toplantilari yapilmakta,
riskler surekli izlenmektedi§irketin karlligi, gelir yaratma kapasitesi ve borg/6zkaynak oragjii
temel analizleri duzenli olarak gozden geciriimelkte Sirketimiz faaliyetlerinden dolay! géli
finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu risklergdir riski, piyasa riski (kur riski, faiz riski) ve
likidite riskidir. Sirketin finansal risk yonetimi yakiami, finansal piyasalarin @skenliginden
dolayl maruz kalinan olumsuz etkilerin mali sonuglaerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeyi
amaclamaktadiSirket, maruz kaldil ¢ssitli finansal risklerden korunma amaciyla;

 Yabanci para bazindaki yukumlultkleri dikkaterakayabanci para pozisyonu tutulmasi,

« Sirketin likidite durumunu dikkate alarak yukamlileke paralel pozisyon alinmasi,
seceneklerinden yararlanmaktadir.

Sirket, doviz cinsinden borglu bulunulan tutarlafamksiyonel para birimine ¢evrilmesinden dolayi
kur dezisikliklerine baglh doviz kuru riskine sahiptir. Bu riskler, déviopisyonunun analiz edilmesi
ile takip edilmekte ve sinirlandiriimaktadir. Seyen yonetirkerSirketin hedefleri, ortaklarina getiri
ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygumage yapisini surdirmek icifirketin
faaliyetlerinin devamini ggayabilmektirSirket'in Sermayesinin Karliksiz Kalip Kalmadgina veya
Borca Batik Olup Olmagdinaliliskin Tespit ve Yonetim Organi @erlendirmeleri:

31.12.2018 tarihi itibariyle, 6zkaynaklarimizin kam tutan 245.562.555 Turk Lirasi olup,
65.000.000 Turk Lirasi olan 6dergrdermayemizin 3,78 kati Gizerindedir
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Il - FAALIYET BILGILERI
Kisaca EDIP

* Kurulus, 1971

* Halka agilma tarihi 1990

* Iplik imalat faaliyetini 1995 yilina kaddstanbul Mahmutbey'de surdirg

* 1995 yili icerisinde Luleburgaz, Buyukkgrran mevkiinde alinan arazi Uzerindeslaaan
boyahane, dikiipligi ve (5 MW kapasiteli) kojenerasyon yatirimlari 898l icerisinde
tamamlanmytir.

* 2005 yili Haziran ayindistanbul' daki makinalar Lileburgaz' daki yeni tesise tginmistir.

* 2006 yili Haziran ayr sonundistanbul Mahmutbey' deki ofisler ve ambarlarigirtmasi
tamamlanarakjstanbul Mahmutbey arazisinde Ticaret Merkezismiulmasi amaciyla konsept ve
fizibilite calismalarina bglanms, 2006 yili Temmuz ayinda yapilan @eisti Genel Kurul
Toplantisinda Sirket ana sozlgmesinin esas faaliyet konusuna yapilan ekleme Sikket'e
tasinmazlari tizerinde ticari amaclisaat yapma olarga sgslanmstir.

* 2006 yili Agustos ayinda gaat yatirrmini gercekygrmek amaciyla, sermayesinin % 99,99'una
Edip Gayrimenkul Yatirnm Sanayi ve TicaretSAnin ortak old@gu 1.000.000 TL sermayeli Edip
Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm @ .kurulmustur.

* 31 Ekim 2008 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karde Sirket'in esas faaliyet konusunun
gayrimenkul gektirme sirketi statisiine dontiriimesine karar verilrgive 31 Aralik 2008 tarihi
itibariyle tekstil Gretim faaliyetleri sona erdmistir

* 2008 yiliSubat ayinda Mahmutbey' de 2I2anbul projesinin temel atma téreni yapsm

* 2009 yili Haziran ayinda tnvan ggkli gimiz gerceklemis, yeni tnvanimiz Edip Gayrimenkul
Yatirirm San.ve Ticaret A. olmustur.

* 2009 yili Eylul ayinda bz ortakligimizin sahibi bulundgu “212istanbul Power Outlet Aleris
Merkezi” ‘nin ingaatl tamamlanarak agiligerceklstirilmi stir.

* 2009 yili EKim ayindaSirketimizin sahibi bulundgu Mahmutbey ‘deki arsada "My Ofis 212"
Projesine bglanms, bu kapsamda gacglu Grubu ile bir insaat Yapim ve Hasilat Paylan
sOzlemesi imzalannstir.

* 2012 Ocak ayinda My Ofis 212 projesinin zamanitataamlanmasi ile birlikte, ngterilerine daire
teslimleri yapiimaya bgamistir.

* 2012 Mart ayinda gagoglu Grubu ile 136 odali olmasi planlanan Otel Priojggaatina
baslanmstir.

* Aralik 2012 ayinda, Bgi ortakligimiz ile Aareal Bank A.G. arasinda vadesi dolanjekredisinin
bes yil vadeli re-finasmanina yonelik kredi agri@asi imzalanngtir.

* 2017 Yili Mart ayinda Halk Bankasi . ile basli ortakligimiz Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve
Turizm AS. arasinda 13 yil vadeli 80.000.000 Euro limitlr Bredi s6zlgmesi imzalannstir.Bu
kredi s6zlgmesi ile birlikte Sirketin AVM insaati projesine ait tum finansal borclar tek binke
altinda toplanarak uzun vadeli olarak yeniden yaqaliriimsgtir.

* 2017 Eylul ayindairketimiz gelistirmis oldugu Otel Binasi projesinin satigerceklatirilmi stir.

* 2018 Mayis ayinda Bgi ortakligimizin sermayesi 100.000.000 TL'ye c¢ikarsimni




EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN. VE TIC. AS.
01.01.2018- 31.12.2018 DONHMONETIM KURULU FAALIYET RAPORU Am Sk

Faaliyet ve Yatirimlar

Luleburgaz / Kirklareli Tesisleri

Blyukkarstiran mevkiinde 1995 yilinda alinan arazi Gzeribdganan boyahane, diiipligi
ve kojenarasyon yatirimi 1998 yilinda tamamlagimibu tarinten itibarerstanbul'da bulunan iplik
Uretim tesislerini kisim kisim bu tesisesitals olan Sirket, 2005 yilinda tim Uretimini buraya
tasimay! tamamlanstir. Yaklasik 288.000 m yiizolctimii 58.000 frkapali alani bulunan tesis 3 adet
Uretim binasi, iki adet depo binasi, boyahane binsssyal bina ve der yardimci binalardan
olusmaktadir.

Sirket'in 2008 yilinda iplik Uretim faaliyetine sorermesinin ardindan, tesisteki tim makina,
tesis ve demirbdar satilarak, binalarin BRaltilmasi sglanms, ardindan kira geliri elde etmek
amaciyla bdlgede bulunansgé sirketlere kiralanmgtir. Bugin itibariyla tesisin toplamda yakla
41.000 i 'lik kismi farkli firmalara kiralanngtir. Tesis icerisinde 26.597 “nile en buiyiik kirac
Pgabahce Cam San ve Tic. SAdir. Sirket uygun teklif gelmesi halinde tesisin satkonusunu
degerlendirmeyi dgtinmektedir.

Tesis konumu . Luleburgaz / Buyukkaman E5 Karayolu tGzeri
Toplam arsa yuzdlgtimu : 288.306 m
Kiralanabilir alan : 52.000Mm

Tesis,Sirket bilangosunda Yatirim Amacli Gayrimenkulletiiadla siniflandiriiny olup, elde edilen
gelir ise Gelir Tablosunda kira gelirleri icerism@dsteriimektedir. Tesisin idari ve teknik yoneatim
Sirketimizce yapilmaktadir.
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212 Istanbul Power Outlet Ali  sveris Merkezi
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Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu lzeri

Toplam irgaat alani : 234.214,00°m

Otopark kapasitesi : 3.000 arag

Mesafeler : Ataturk Havalimani 7km., TEM otoyolkn2 ESkarayolu 6,5 km
Sinema salonu : 9 adet

Acllis tarihi : 15.08.2009

Ulasim ; Atatlrk Hava Limani ile TEM Q#danti yolu Gzerinde bulunan gheris merkezine ,
yapilan 06zel kasak diizenlemesiyle ¢a girisi kolaylikla gerceklgtirilirken, IETT ve halk
otobuslerinin yani sira minibisle de gha imkani da bulunuyor. Ayrica, Esenler —g8dar Merkez
-Mahmutbey istikametinde hizmet verecek olan wasn devam eden metro sistemi ile de ¢ok yakin
bir zamanda ukam gerceklstirilecek olup Basin Ekspres Yolu'na paralel olagllnlanan ve
calismalar balayan Marmaray antili metro projesi ise bir ger alternatif olacaktir.
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Atakoy - Basin Ekspresikitelli Metro Hatt

IKITELLI SANAYI

UZUNLUGU
13 KM

ISTASYON SAYISE
12 ADET BAKIRKOY.

HATTIN GECTIG] ILCELER
Bakirkdy, Bahcelievier, Kiclkcekmece, Basaksehir, Bagcilar

Toplam 12 istasyondan olgan metro hattinin insaati hizla devam ediyor...

Istasyonlar: Atakoy, Yenibosna, Cobangee- Kuyumcukentihlas Yuva, Dgu Sanayi, Mimar
Sinan, Hoca Ahmet Yesevi, Halkali Caddesi , Mehalét, Bahariye, Maskojkitelli Sanayii

Atakoy - ikitelli - Basin Ekspres Metro Hatti hizmete alindginda;
- ikitelli Sanayiistasyonu'nda, (M3) Baksehir - Olimpiyat — Kirazli Metro Hatti ile

- Mehmet Akif istasyonu'nda, (M7) Kabata- Mecidiyekdy — Mahmutbey — Bahghir — Esenyurt
Metro Hatti ile

- Mimar Sinanistasyonu'nda, (M1B) Yenikap! - Kirazli — Halkal tteHatti ile
- Cobancgmeistasyonu'nda, (M2) Haciosman — Yenikameirli — Sefakdy Metro Hatti ile

- Yenibosnaistasyonu'nda, mevcut (M1A) Yenikapi - Atatirk Hawveni Metro Hatti ve Metrobis
Hatti ile

- Atakoyistasyonu'nda, Marmaray ile entegre olacak.

Boylece proje konusu metro hatti, bu 6Z@lie 6 farkli rayli sistem hattiyla entegrasyon gegk
onemli bir bglayici hat 6zelli tasimaktadir.

Kaynak:http://www.istanbulunmetrosu.com/Haber/AiaBasinEkspres
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Agaoglu My Ofis 212
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Sirket'imizin Istanbul, Mahmutbey'de bulunan arsasi lizerinde, 89v& 86.145 finsaat
alanindan olgan, a&rlikli olarak bolgedeki ofis ihtiyacini k@famaya yonelik ofis projesi, kat
karsiligl hasilat paylamli insaat yapim sozienesi ile Asaoslu Grubu'na bgl, Akdeniz insaat ve
Egitim Hizmetleri AS. tarafindan yapilngtir.

Sirketimizin projede, arsa payl, yasal harclar idam pazarlama faaliyetlerine katkisgidida
herhangi bir maliyeti olgmamstir. Ofis ve dilkkan olarak sgé konu 510 bamsiz bolimden okan
projenin irsaatl 2012 yili sonunda tamamlagtm Sirketin Aralik 2018 itibariyla stoklarinda 4 adet
bagimsiz bolim bulunmaktadir.

Tesis Konumu ; Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu tzeri

Toplam irsaat alani : 86.145,00°m

Kat sayisi : 39

Mesafeler : Ataturk Havalimani 7km.,TEM otoyolkn2 ESkarayolu 6,5 km
Y uiklenici/Miiteahhit ; Aaoglu insaat Grubu

Konsept : Modern ofis bfu tarzinda, tim binaya hizmet verecek,

Merkezi yonetim, Toplanti Salonlari, CIP trEamshizmeti, Call
Center, 24 saat asistanlik hizmeti.

12
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Il - DONEME AIT OZET BILGILER

a- Faaliyet Ozeti
Sirketimizin cari donem ve onceki donemlerde acikkaaidugu detayl Finansal Tablolar ve Faaliyet

Raporlarina www.edip.comwe www.kap.gov.tinternet adreslerinden gléabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore dizenlgnmi

Ozet Bilango :
(TL_UFRS_Konsolide)

31.12.2016 31.12.2017

31.12.2018

VARLIKLAR 585.143.718 624.440.237 757.839.325

Donen Varliklar 9.461.603 19.825.890 21.822.175

Duran Varliklar 575.682.115  604.614.347 736.017.150

KAYNAKLAR 585.143.718 624.440.237 757.839.325

Borclar/YUkumlalUkler 343.642.980D 394.927.632 512.276.770

Ozkaynaklar 241.500.738  229.512.605 245.562.555

Gelir Tablosu :

(TL_UFRS_Konsolide)

(Yeniden
Siniflandiriimis)
Bagimsiz Bagimsiz Denetimden
Denetimden Gegmg Gecmis
Cari Dénem Onceki Donem
01.01.2018 01.01.2017
Notlar 31.12.2018 31.12.2017

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat Not:28 66.620.697 72.840.230
Satslarin Maliyeti (-) Not:28 (25.614.417) (24.887.486)
BRUT KAR 41.006.280 47.952.744
Pazarlama, Satve Daitim Giderleri (-) Not:29 (48.159)
Genel Yonetim Giderleri (-) Not:29 (4.962.247) (4.523.160)
Esas Faaliyetlerden Ber Gelirler Not:31 132.710.521 29.210.848
Esas Faaliyetlerden per Giderler Not:31 (3.893.971) (1.442.856)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 164.860.583 71.149.417
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler Not:32 1.342 36.848
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) Not:32
Ozkaynak Yontemiyle Dgerlenen Yatirimlarin Kar /
Zararlarindaki Paylar Not:16
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FINANSMAN GEL iRi/ (GIDERI) ONCESI FAALIYET

KARI / (ZARARI) 164.861.92¢ 71.186.265
Finansal Gelirler Not:33 16.475.389 3.720.646
Finansal Giderler (-) Not:33 (151.938.617) (83.623.463)
SURDURULEN FAALIYETLER VERG i ONCESI KARI /
(ZARARI) 29.398.697 (8.716.552)
Sirdurilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) Not:35 (13.149.913) (3.260.614)
- Dénem Vergi (Gideri) / Geliri (642.460) (1.859.936)
- Ertelenmj Vergi (Gideri) / Geliri (12.507.453) (1.400.678)
SURDURULEN FAAL IYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 16.248.784 (11.977.166)
DURDURULAN FAAL iYETLER - -
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonrasi Donem Kari / (Zarart) - -
DONEM KARI / (ZARARI) 16.248.784 (11.977.166)
DOnem Kar / Zararinin Dagilimi 16.248.784 (11.977.166)
Kontrol Gulicl Olmayan Paylar 64 (199)
Ana Ortaklik Paylari 16.248.720 (11.976.967)
Pay Baina Kazang Not:36 0,00250 (0,00184)
DONEM KAR / ZARARI 16.248.784 (11.977.166)
DIGER KAPSAMLI GEL iRLER
Kar veya Zararda Yeniden Siniflanmayacaklar (98.434) (10.967)
Emeklilik Planlarindan Aktieryal Kazang ve Kayiplar Not: 24 (123.043) (13.709)
Vergi Etkisi Not: 24 24.609 2.742
Kar veya Zararda Yeniden Siniflacaklar
DIGER KAPSAMLI GEL iR ( VERGI SONRASI) (98.434) (10.967)
TOPLAM KAPSAMLI GEL iR 16.150.350 (11.988.133)
Kapsamli Kar / Zararin Dagilimi 16.150.350 (11.988.133)

Kontrol Glici Olmayan Paylar 64 (199)
Ana Ortaklik Paylari 16.150.286 (11.987.934)

b- Finansal Gdstergeler :

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve TicaretS&nin cari donem faaliyetleri neticesinde ortaya
ctkan ve mali sonuclar 6zetleyen; 31 Aralik 2048hli Konsolide Bilanco, Gelir Tablosu, Kapsamli
Gelir Tablosu, Oz Sermaye Bigim Tablosu, Nakit Akim Tablosu ve Mali tablo diglas 07 Mart
2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'ndafw.kap.gov.ty ve www.edip.cominternet
adresimizde yayinlansgtir.

Sirketimizin mali guict ve karhfii hakkinda bilgi vermek amaciyla cari donem ve gegnilara ait
(UFRS_Konsolide) bazi rasyolagagida belirtiimitir.
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2016 2017  31.12.2018

LIKIDITE DURUMU

- Cari Oran % 3,55 60,72 44,43

- Nakit Orani % 0,24 35,37 22,53

- Likidite Oran % 2,39 59,22 43,42
MAL I YAPI ORANLARI

- Toplam Borg/Toplam Aktif % 58,73 63,25 67,60

- Ozkaynaklar/Toplam Aktif % 41,27 36,75 32,40

- Ozkaynaklar/Toplam Borg % 70,28 58,12 47,94

- Dénen Varlklar/Toplam Aktif% 1,62 3,17 2,88

c- Diger gelismeler,
- -Sirket bunyesinde istihdam edilen personel sayish@&lik 2018 itibariyle 42 kidir.
-Sirketimiz ile personeli arasinda imzalagritopluls S6zlgmesi bulunmamaktadir.

-Dbnem icerisinde mevzuat glekligi olarak; 12.09.2018 tarihinde Cumhugkanligl tarafindan
imzalanan 13.09.2018 tarihinde yayimlanarak yayamhinde yurtrlige giren 85 sayili Karar ile 32
saylll Karar'in “Doviz” balikli 4 tGncli maddesine (g) bendi ve Gecici Maddg €Blenmitir.
Yapilan dizenleme ile birlikte kira sogieelerinin doviz ve dovize endeksli olarak diizenlesm
yasaklanmgtir. TL'ye dongUmde taraflarin anganasi esas tutulmakla birlikte taraflarin
anlazamamasi durumuna istinaden iki yillik bir gesiirecini kapsayacajekilde TL'ye dongimde
baz alinacak kurlara g¢kin bir takim zorlayici hikimlere de yer veriktmi. Alisveris
Merkezimizdeki kira sozknelerinin ilgili maddelerinin yasaya uygun hiekilde deistiriimesi
konusundaki cagmalarimiz devam etmektedir

- 11 Mayis.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karar ilea@i ortakhgimizin sermayesinin 20.000.000 TL
artirllarak 100.000.000 TL 'na cikarilmasi kapsatai@rttirilan sermayeye isabet eden payimiz
19.999.880 TL'nin B3I Ortakhgimizdan olan alagamizdan mahsup edilmek suretiyle sermaye
arttirnmina gtirak edilmesine karar verilrgtir.

- Donem icerisindsirketin faaliyetlerini 6nemli 6lctde etkileyeceklagan ticari davalar haricinde
Hukuk'a intikal etmy herhangi bir dava bulunmamaktadir.

- Donem icerisinde mevzuat hukimlerine aykiri ugpguhlar nedeniyleSirket ve yonetim kurulu
tyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikte idari yapn ve ceza bulunmamaktadir.

-Sirketimizin sosyal ve toplumsal sorumluluk faalilget ile ilgili bilgiler www.edip.com internet
adresimizde yayinlanmaktadir.

- Sirket, yatirnm dargmanlgl ve derecelendirme gibi konularda hizmet almandikta
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- Sirketin 15.Mayis.2018 tarihli Yonetim Kurulu Toplasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

Kurumsal Yonetim Tebgi'nde yer alan hiukimler cergcevesinde komite yapisaagidaki sekilde

olusturulmasina karar verilrgir.

Denetimden Sorumlu | Kurumsal Yonetim | Riskin Erken Saptanmasi| Aday Gésterme ve
Komite Komitesi Komitesi Ucret Komitesi
Eylphan Erciiment
Baskan |BOYVADAOGLU ALPTEKIN Eyiiphan BOYVADAOGLU | Erciiment ALPTEKIN
Uye Erciiment ALPTEKIN | Miinip YUCEL ismail KOC Miinip YUCEL
Uye - Cengiz AKKOC

Komitelerin galgsma esaslargirketimiz internet sitesinde yayinlangtir.

- Sirketimiz 2017 Yih Olgan Genel Kurul Toplantisi 15 Mayis 2018 tarihirffieket merkezinde
yapilimstir. 2017 yih Olgan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili Davet, Gundemgplanti Tutang,
Hazirun cetveli, Baimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin 8ensizlik Beyanlari ve igkili diger

dokiman ve bilgiler www.edip.comnternet adresinden incelenebilmektedir.

d- Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar,

Yoktur.
e- Yatinmcl iliskileri B6lUmu

Yatirimci iliskileri biriminin goérevleri Mali isler Mudirlisu biinyesinde yiritilmektedir.
Sirketimiz Muhasebe ve Finans Mudiri Cengiz AKKOC bieim personeli Ersoy SONMEZ
tarafindan yuruttlen bu cginalar neticesindesirket ile ilgili kamuya aciklanmamgigizli ve/veya
ticari sir nitelgindeki bilgiler hari¢c olmak lzere pay sahipleriafandan dénem icerisinde birime
telefon ve email ile yonlendirilen sorular veya Nazyapilan bavurular yanitlanmaktadir.
yatirimci@edip.comemail adresimiz vasitasiyla yatirimcilarimizdametd icerisinde 13 adet soru
gelmistir. Birimimize ayrica yazil bir soru yonlendiriemis olup yaklgik 40 adet telefon gosinesi
yapiimstir.

Birim Ydneticisi, Sermaye Piyasasi Faaliyetlderi Diizey Lisansina sahiptir. Ortaklikta tam
zamanli olarak ¢calmakta olan birim yoneticisi ayni zamanda Kurumsah&tim Komitesi Uyesidir

Donem igerisinde Yatirimciliskileri Bolumi, pay sahiplerinin Genel Kurul hakkand
bilgilendiriimeleri ve 6zel durum aciklamalarinirarkuyu aydinlatma projesi kapsaminda yerine
getirilmesi glemlerini gerceklgtirmistir

fletisim bilgileri: Tel : 0212 446 38 5&aks : 0212 446 38 8&-mail adresi: yatirimci@edip.com
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2018 YILI KURUMSAL YONET iM iLKELERT UYUM RAPORU

I- KURUMSAL YONET iM iLKELER iNE UYUM BEYANI

Sirketimiz faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temeli olusturan “eitlik”, “ seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsamolup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)'na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun ikincil dixkemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve
gayreti gostermektedir.

Edip Gayrimenkul Yatinm San.ve Tic $. Kurumsal Yonetimilkeleri'ne tam uyumun énemine
inanmaktadir.Sirketimizce 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren ifgl doneminde de, Kurumsal
Yonetim Teblgi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasrunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkeleri aynen benimsenerek uygulagtm Ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan gdiidil
ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olupiihgam olarak uyum geanamayanlar ile ilgili
olarak mevcut durum itibariyla bugine kadar menfaahipleri arasinda herhangi bir cikar
catsmasina yol agmaistir.

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren faaliyet donefaitKurumsal Yonetim Tel@i ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve henlz uyungl@aamayanlara gkin aciklamalara faaliyet
raporunda; Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”)Keerumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”)
ve raporun dier ilgili bolimlerinde yer verilngtir.

Bu kapsamda, Edip Gayrimenkul Yatirrm San.ve Ti§.Ain 2018 yili Kurumsal Y6netim Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBBPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayih
karari uyarinca hazirlanarak yeni raporlama foranath uygun olarak 07.03.2019 tarihinde KAP'da
yayinlanmgtir. S6z konusu rapora www.kap.org.tr adresindgkketimiz boéliminden veya
"www.edip.com/yatirimci ikkileri" sayfasindan ukalabilmektedir.

Gelecekte ortak@#in kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu lelkecercevesinde
mekanizmalarin daha iygletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamaoian gonullt ilkeler

dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi ggfimeye yoOnelik cakbmalara devam edilecektir.
URF'de ya da KYBF'de donem icinde herhangi bigidilik oldugunda 6zel durum aciklamasi
yapilmasinin yani sira ara donem faaliyet raportirida yer verilecektir.

Sirketimizde, SPK’'nin [I-17.1 sayilh “Kurumsal Yonet Tebligi’nde belirtildigi Uzere, Sermaye
Piyasas! Faaliyetlerileri Diizey Lisansina sahip, ortaklikta tam zamaoléirak calgan ve ayni
zamanda Kurumsal Yonetim Komitesi tyesi olan Yatan iliskileri BoIimi Yoneticisi ile bolim
personeli gorevlendirilngtir.

S6z konusu Tehllin "Kurumsal Yénetimilkelerinin Uygulanmasindastisnalar" baikli 6.
Maddesinin 1.fikrasi kapsamindgirket'in G¢iinct grupta olmasi nedeniyleglmasiz Uye sayisinin
iki olmasi yeterlidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'ne Bamsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Erciment ALPTEK
Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Munip YUCEL ve Yatinimdliskileri Bolumi Sorumlusu Sn. Cengiz
AKKOGC secilmglerdir. Konuya ilskin agiklamalar gagidaki bolumlerde yer almaktadir.
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D B3 R

AMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1

Iigili Fonlar

]

Kurumsal Yéonetim Uyum Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

L.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastinia
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.
1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel

kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tzere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir,

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu liyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetciler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat

sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.
L4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklann kullanmalarini

zorlastincl herhangi bir kisitlama ve uygulama

bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda ay haklarini kullanmamistir.

L5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami ézen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diistik bir orana sahip olanlara da taninmis

ve azlik haklannin kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek

genisletilmistir.

L.6. KAR PAY] HAKKI

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikas: ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarnim 6ngorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekliilgili giindem maddesinde belirtilmigtir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

lI- KURUMSAL YONET iM iLKELER i RAPORLARI

Aciklama

Boyle biriglem bildirimi
gelmemistir.

Genel kurul giindeminde
bagis ve yardimlar toplu
olarak ayri bir madde ile
yeralmisg, genel kurul
bilgilendirme
dokiimanlarinda
bagislarin detayina yer
verilmistir.

Sirketin karsilikl istirak
icerisinde oldugu
herhangi bir ortakhig
bulunmamaktadir.

Esas sozlesmede
diizenlenmemekle
birlikte 6102 sayili TTK ve
6362 sayili SPK hilkiimleri
uygulanmaktadir.
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1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim oégeleri X
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,

imtiyazlar, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde i
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.
Ana basliklar itibaryla
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce ingilizce kismi devreye
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére X alinmig olup, detaylar
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir. lizerinde calismalarimiz
devam etmektedir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillk faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin X
etmektedir.
2.2.2 -Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan X

tlim unsurlar igermektedir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLi$KIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler,

sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gercevesinde X
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanylailgili politika ve

prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan

uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli X
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESi

Esas Sézlesmede bu
3.2.1 - Calisanlarin yénetime katilimi, esas sozlesme veya konuda herhangi bir
sirket ici yonetmeliklerle dlizenlenmistir. hikdm
bulunmamaktadir.
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak lizere X
anket / konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu konuda herhangi bir
talep olusmamistir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve

tiim kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi X
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin Slgltler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler X
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer

planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin X
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve

calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X
sendikalarin da gorist alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans Kriterleri tim

caliganlar icin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara X
duyurulmus ve Gcretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Caliganlar arasinda ayrimcilik yapilmasini dnlemek

ve caliganlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kott muamelelere karsi korumaya yonelik prosedirler, X
egitimler, farkindalig) artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirligiini ve toplu is Bu konuda herhangi bir
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini X sirket politikasi
desteklemektedir. bulunmamaktadir.

3.3.9 - Calisanlar i¢in glivenli bir ¢calisma ortarm

saglanmaktadir. B
3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER
3.4.1-Sirket, mUsteri memnuniyetini 6lgmustlr ve kogulsuz X

miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin ald1g1 mal ve hizmete iligkin

taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu X
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina

baglidir. 2
3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X

yonelik kontrollere sahiptir.
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve rligvetin dnlenmesine ydnelik tedbirler almigtir

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli cikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yénetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigsarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklar belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yénetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel midir
) gbrevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.
4.2.7-Yénetim kurulu, yatirimei iligkileri bélimi ve
kurumsal y6netim komitesinin etkili bir sekilde galismasim
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmaei iliskileri b6limi ve kurumsal ydnetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agsan bir bedelle yoénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gegirilmekte ve aday belirleme slreci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin liyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BOtln yénetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilm saglamigtir.

4.4.2 - Yénetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tim Uyelere
génderilmesi igin asgari bir slire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazili
olarak yénetim kuruluna bildiren Uyenin gérisleri diger
Uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag:
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gérlistildiglinl ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda basgka
gorevler almasi sinirlandirilmigtir. Yénetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu Uyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorlslerini almakigin gerekli gdrd gl
kisileri toplantilara davet etmistir ve gérislerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizligl hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu Oyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Toplanti glindemleri
bulunmakla birlikte
detayli toplanti tutanag!
hazirlanmamaktadir.

Yénetim Kurulunda gérev
dagilimi yapilmis olup
detayli bir tamim
yapilmamigtir.

Bu konuda bir sigorta
bulunmamaktadir.

Politika bulunmamakla
birlikte, ydnetim
kurulunda kadin tye
bulunmasi kenusunda
aday arastirma
calismalan
ylritilmektedir.

Toplantiya katilmayan
tye bulunmamaktadir.

Gerek gérilmesi halinde
toplantiya dair bir karar
metni hazirlanmaktadir.
Sinirlandirma
bulunmamaktadir. Genel
kurulda bilgilendirme
yapilmisgtir.

Uye sayisi nedeniyle
birden fazla komitede
goérev alan Uyeler
bulunmaktadir.

Danismanlik ainmamigtir
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4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklanm etkili bir sekilde

yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yénetim X
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yénetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine

veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine kredi

kullandirmamug, borg vermemis veya & ng verilen borcun

slresini uzatmamusg, gartlari iyilestirmemis, Ug¢lncl sahislar X

araciligiyla kisisel bir kredi baglig! altinda kredi

kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

Performans
degerlendirilmesi
yapilmamistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan R -

i e 5 o . S Kumulatif olarak bilgiler
yoneticilere verilen lcretler yillik faaliyet raporunda kisi X verilmistir
bazinda agiklanmigtir. g
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light §irketler 1

ligili Fonlar 1

L. PAY SAHIPLERI

1.1 Pay Sahipligi Haklannin Kullamiminin Kolaylagtinimast

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmer konferans ve
toplantilaninin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakla

Ozel denetci talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayis!

1.3, Genel Kurul
ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile eg anli
olarak Inglizce olarak da sunulup sunulmadig

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz ilyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybiligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurulannin baglantilan

Kurumsal Yonetim Teblig (Il-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle lgili KAP
duyurulannin baglantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (Il-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili
KAP duyurulaninin baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bags ve yardimlara
iligkin politikanin yer aldig) bolimiin ad)

Bagys ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel

kurul tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katihmimi diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4, Oy Hakdan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy
oranlan

En bilyilk pay sahibinin ortaklik orani
L5. Aziik Hakdari

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

https://www.kap.org.tr/tr
[Bildirim/674412

Hayir

Boyle bir islem yoktur.

Asan islem yoktur.

Béyle bir islem yoktur.

http:/fwww.edip.com/
Yatirimci_iliskileri/
politikalarimiz__bagis
https://www.kap.org.tr/tr
[Bildirim/209067

Yoktur

Menfaat sahiplerinin
Genel Kurula katilmas
hakkinda herhangi bir
lasitlama
bulunmamaktadir.

Hayir (No)

%3432

Hayir (No)
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D 3

Azlik haklan icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasim belirtiniz.

L.6. Kar Pay Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig bolimin adi

Yanetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dajitiimayan kann
kullanim geklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

It/ fwww.edip.com/
Yatinimei_iliskileri/
politikalarimiz__
kar-dagitimi

Giindemin 4 Maddes':
Toplanti Bagkani,
giindemin ddrdlined
maddesini Tutanak
Yazmani' na okuttuve
2017 yili kanmn kullanim
seklinin, dagtilacak kér
ve kazang paylan
oranlannin belirlenmesi
konusunun
ghrligiilmesine gegildi.
2017 yil kdr dagitimina
iliskin Sirket Yonetim
Kurulu'nun teklifi, Genel
Kurul toplantisindan 21
giin Bnce Kamuyu
Aydintatma Platformu?
nda, Merkezi Kayit
Kurulugu AS.' nin
Elektronik Genel Kurul
Sistem' ndeve
Sirketimizin
vww.edip.com
adresindeki internet
sitesinde duyuruldugu
sekilde 2017 yili kénnin
kullanim gekli konusunda
Sirket Yonetim Kuruly
teklifinin gérisimesine
gevildi. Yonetim Kuruly'
nun, 2017 yil
bilanosuna gare
tahakkuk eden kir
hakkinda verilen teklifi
okundu, Teklif 0zerinde
sozalan
bulunmadigindan,
Toplant: Bagkani
tarafindan oya sunuldu,
Yapilan oylama
sonucunda, Yonetim
Kurulu'nun 21,03.2018
tarihli karan ile dnerilen
ve kamuya a¢iklanan,
Sirketimizin Ticaret
Kanunu ve Vergj Usul
Kanunu hikimlerine
gore diizenlenmis mali
tablolanna gare
14.841.249,84.-TL dénem
kén ile Sermaye
Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin
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Esaslar Tebligi
kapsaminda diizenlenen
konsolide mali
tablolarina gire
11976.967-TL ddnem
2aran olusmugtur. Buna
gare Vergi Usul Kanunu
hikimlerince
hazrianmig olen mli
tablolarmizda olugan
danem kénnin gecmis yil
zararlanindan mahsup
ediimesine bu sebeple
Kirdagrtmi
yapilmamasing, yapilan
oylama sonucunda
oybirligile karar verild.

bt fw ap ot
[Bilirim/E84325

Yonetim kuralunun genel kurula kann daitimamasin
telifetmesihalinde gl enelburul utanaginin yer aldi
KAP duyurusunun baflants

GenelKurul Toplantilan

Doprudan | Vekaleten

Genelkurul gndemiyle | Pay ; i Sirket'in kurumsalintemet sitesinde her gindem | Kurumsalintemet stesinde genelkurul | Genelkurultoplant | . o KAP'ta
: | temsl | tems] e ) R e \Yénetim kuruluna bildirimde bulunan imtyazl
ilgiliolaraksirkete | sahiplerinin | ; maddesiyle lgili olumlu ve olumsuz oylan da plsterir | toplantisinda yéneltilentimsorave  [tutanadininiliskiliteraflarla |, ", s ; yayinlanan penel
Bz edien | edilen L ; W i bir sekilde ortaklk bilgilerine ulasma imkan s
| iletilen ekcagklama | genel kurula sekilde genel kurultoplants tutenaklannin yerald g | bunlara saglanan yanitann yeraldi@ | ilgli madde veya paragraf 5 il o Nlurulbildiriminin
i paylann | paylann Sl el bulunan Ksisays |ceriden tgrenenlerlistesi)
talebisaysi katlim orani balimin adi balimin adi numarasi baplantis
oran | oran
https/
T D W5 KB WA Yatnmalisiler/Genelunbiglen.  YatmmellsklerfGenelurubilgle 12Madde e 5
[2018 ) ’ : : trBildirim/
686001
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bolumlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldi1 sayfa numaralari veya bélim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
adi

e) Sirketin yatinm danismanlig ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bélim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolium adi

g) Calisanlarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

edip.com/yatirimci
iliskileri
edip.com/yatirimci
iliskileri/sikca sorulan
sorular

Tiirkge-Ingilizce

Baslik: Yonetim Kurulu

ll-Déneme ait 6zet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler

Baslik: Yonetim Kurulu

Déneme ait 6zet bilgiler -
c Diger Gelismeler

Déneme ait 6zet bilgiler -
c Diger Gelismeler

Déneme ait 6zet bilgiler -
c Diger Gelismeler

Déneme ait 6zet bilgiler -
¢ Diger Gelismeler
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3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikasi

Yatirimci iliskileri/

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig Poliiikalarimiz/tazminat

bolimiin ad poiticast
Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine 0

kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Genel Midiir

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri (0212) 446 38 58

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katihmina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer Yoktur
aldig1 bolimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur
3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikas

K|l|.t y.o_netm. pozm}{onl?n icin halefiyet |::lan| Yénatim Kirtilo etkinir:
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlcitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig

boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

edip.com/insan
kaynaklari

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kéti muameleyi

dnlemeye yodnelik dnlemleri iceren insan kaynaklari edip.com/insan
politikasinin yer aldig béliimiin adi veya politikanin ilgili kaynaklari
maddelerinin dzeti

Is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldi§ bélimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

edip.com/yatinmci
iliskilerifetik ilkeler

edip.com/sosyal
sorumluluk
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irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirli yolsuzlukla i¢ ve Dig denetimlerle,
miicadele igin alinan dnlemler béliimler bazinda
denetimler

gerceklestirilmektedir.
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A 4. YONETIM KURULU-I
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4. YONETIM KURULUH

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Biitiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlarn ve s6z konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig boliimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin y6netim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

etim | Bagimsizik |Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe
Kuruluna| Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi ve/veya Finans

Yoktur

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim Kurulu baskani;
Nuri AKIN, Baskan vekili;
Ragip AKIN, Uye; ismail
KOG, Uye; Miinip YUCEL,
Uye;Ahmet AKIN,
Bagimsiz liye: Eyiiphan
BOYVADAOGLU, Bagimsiz
Uye; Erciimen ALPTEKIN

Yoktur

Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu md.5.4. Risk
Yoénetim ve i¢ Kontrol
Mekanizmasi

Nuri AKIN
Hasan Necip AKOL

Ayni kisi degildir.

Yoktur

Yoktur
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Yénetim |lcrada Gérevli| Bagimsiz Ik Aldig1 KAP Tarafindan Bagimsizligini| Alaninda En Az5
Kurulu Olup Olmadigl| UyeOlup |[Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Kaybeden Yillik Deneyime

Uyesinin Adi/ Olmadigr | Tarihi Baglantisi Degerlendiriimedigi | UyeOlup [Sahip Olup Olmadig
Soyadi Olmadig

Icrada Gorevli ﬁzaeg(;r:;llz (
Nuri AKIN Degil{ Not OM9%/ 2 : . :
Non-executive . 1975
) independent
director)
icrada Gorevli uBZg(;r:.sillz (
Ragip AKIN el Sot 0103/ : : . .
BIP AN Non-executive . 1975
) independent
director)
Icrada Gorevli ﬁBaeg(;r:usillz (
b pegil{ VEUEBY ogr07/
Ismail KOG 2 Not - - - -
Non-executive , 2010
) independent
director}
icrada Gérevli ﬂl;aeg(;r:gsillz (
Munip YOCEL Degil | Not| o83 y . - y
Non-executive . 1995
) independent
director)
icrada Gérevli ﬂi:gcllr:gillz (
Ahmet AKIN Degil{ Not 03/08/ i i o ]
Non-executive . 2013
) independent
director)
Icrada Gorevli Bagimsiz https://
Eyiiphan Degil { iiye (  04/04/ www.kap.org.tr Degerlendirildi
BOYVADAOGLU Non-executive Independent 2017  /ftr/Bildirim/ Considered) Hayr {No) Evet:{Yes)
) director) 597224
Icrada Gérevli  Bagimsiz https://
Ercliment Degil iye(  04/04/ www .kap.org.tr Degerlendirildi
ALPTEKIN Non-executive Independent 2017  jtr/Bildirim/ Considered) Hayir{NG) Hayit{Na)
) director) 597224
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4, YONETIM KURULU-II
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4. YONETIM KURULU-Il

4.4.Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle 18
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 100
Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig

Yonetim kurulu ¢alisma esaslarn uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin énce iyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler Yoktur
hakkinda bilginin yer aldig boltiimiin adi

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasini simirlandiran

Hayir (No)

1 hafta

politikada belirlenen st sinir rakion

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin I1I-DONEMIN OZETI
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi md.c-Diger gelismeler
Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr
baglantis /Bildirim/209068

Yénetim Kurulu Komiteleri-1

Birinci Stitunda "Diger” Olarak Komite Uyelerinin | Komite Bagkani netim Kurulu Uyesi
Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadigi

Denetim Komitesi ( Eyliphan Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) BOYVADAOGLU Board member)
Denetim Komitesi ( Erc(lmer]t Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) ALPTEKIN Board member)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Ercumer]t Evet (Yes) Yonetim kurulu dyesi (
Governance Committee ALPTEKIN Board member)

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Miinip YOCEL Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi

Governance Committee

)

Board member)
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D 3

Kurumsal Yénetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
}

Aday Gosterme
Komitesi ([Nomination
Committee}

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee}

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee}

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee}

Cengiz AKKOG

Erciment
ALPTEKIN

Miinip YOCEL

Eyiiphan
BOYVADAOGLU

Ismail KOC

Ercliment
ALPTEKIN

Minip YOCEL

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu {iyesi {
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi {
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4, YONETIM KURULU-III
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yénetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliminii belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimunii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya baliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimunii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

4.6, Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Ydneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bélim ad

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer
aldig bolimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

edip.com/yatirimci
iliskileri/komite ¢alisma
esaslarn
edip.com/yatirimci
iliskileri/komite ¢alisma
esaslari
edip.com/yatirmci
iligkileri/komite ¢alisma
esaslar

edip.com/yatirimci
iliskileri/komite calisma
esaslari

edip.com/yatirimci
iliskileri/komite ¢alisma
esaslari

Faaliyet Raporu -
Doneme ait 6zet bilgiler

edip.com/yatinmci
iliskileri/politikalarimiz/
licret politikasi

Yonetim Kurulu-Mali
haklar

Yénetim Kurulu Komiteleri-1l

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger" Komitede Komitenin

Komitenin Faaliyetleri
Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayis

Olmayan
Yoneticilerin
Orani

Komitelerinin Olarak Belirtilen
Adlari Komitenin Adi
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Denetim % 100 % 100 5 5
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi {
Corporate
Governance
Committee)
Aday Gosterme
Komitesi (
Nomination
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)
Ucret Komitesi
{Remuneration % 100 % 50 1 1
Committee)

% 75 % 33 1 1

% 100 % 50 1 1

% 100 % 50 6 6
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