ANADOLU CAM SANAYIi A.$.’NiN
2018 YILINA AIT 7 MART 2019 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIiN BiLGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2018 faaliyet yili calismalarini incelemek ve
asagidaki yazil glindemi goristp karara baglamak (izere, 7 Mart 2019 Persembe gini
saat 10:00’da Sirket Merkezimiz olan icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947
Tuzla / istanbul / Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel
Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari
ile mimkinddr. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glvenli elektronik imzaya da sahip olmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portal’ina kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temisilcilerinin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik ” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yukimluliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini Ek.1’de yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecamcamambalaj.com adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi
ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’/nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula
sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi”’nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi U(zerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goris acgiklama ve oy kullanmaya iliskin usul
ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar ve
Karin Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari (¢ hafta
onceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin www.sisecamcamambalaj.com
adresindeki “Yatirnmci iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi icmeler Mahallesi D-100
Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / istanbul adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin
tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet
icin ortaklarimiza ayrica taahhiitli mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


https://www.mkk.com.tr/

GUNDEM

10.

11.

12.

13.

Baskanlik Divani Secimi ve Baskanlik Divani'na Genel Kurul Tutanagini imza Yetkisi
Verilmesi,

Sirketimizin 2018 Yili Calismalari Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetgi Raporunun Ozetinin Okunmasi,

2018 Yih Hesap Doénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Mizakere Edilmesi ve
Onayi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396'iInci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

2018 Yili Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Yénetim Kuruluna 2019 Yilinda Kar Payi Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu DlUzenlemeleri Geregince Bagdimsiz
Denetim Kurulusunun Seg¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

Yl iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,

Ugtlincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligr'ndan Gerekli izinlerin Alinmig Olmasi
Sartiyla; Sirket Esas Sézlesmenin Ekli Tadil Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistirilmesi
Hakkinda Karar Alinmasi.



SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1 Maddesi
Kapsaminda Yapilan Ek Aciklamalar

SPK’nun 11-17.1 sayill “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tzere genel kurul
toplanti tarihinden en az li¢ hafta dnce 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmasl gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu
bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Sirket Esas SOzlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklk yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gercgek kisi nihai hakim pay
sahibi bulunmamaktadir.

ORTAKLIK
ORTAKLAR Pay Orani(%)
T.Sise ve Cam Fabrikalar: A.S. 578.218.391,860 77,096
Topluluk igi Toplami 578.218.391,860 77,096
Diger Topluluk Dist 171.781.608,140 22,904
Topluluk Disi1 Toplami 171.781.608,140 22,904
|Genel Toplam | 750.000.000,000] 100,000

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin velveya Sirketin ilgili
Oldugu Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri

2018 vyil faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep
iletilmemistir.

3. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Baglh Ortakliklarinin Gegmis Hesap
Doneminde veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin
s6z konusu olmasi halinde, mevzuat dahilinde kamuya acgiklama yapilmaktadir.



7 MART 2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

Baskanlik Divani Secimi ve Baskanhk Divani'na Genel Kurul Tutanagini imza Yetkisi
Verilmesi,

“Tlirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Ticaret
Bakanhgi'nin yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin segimi gergeklestirilecektir.

Sirketimizin 2018 Yili Galismalan Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetci Raporunun Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK’nunu hikimleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan (¢ hafta once, Sirketimiz Merkezi'nde ve www.sisecamcamambalaj.com
Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. Raporu’nun 0zeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

2018 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve
Onayi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde 2018 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya
Zarar Tablosu Hesaplarinin incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2018 Yili Finansal
Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu Hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan o6tird ayri ayri ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Bilindigi lizere, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri 21 Mart 2018 tarihinde yapilan Ortaklar
Olagan Genel Kurul Toplantisinda 1 yil gérev yapmak tzere segilmistir. Yonetim Kurulu
Uyelerimizin 1 yillik gérev yasal surelerinin 2018 yilina iliskin olarak 7 Mart 2019 tarihinde
yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle,
secgimlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Ayrica, sirketimiz Yonetim kurulunda bagimsiz lye olarak gorev yapan Uyelerin 1 yillik yasal
gorev slrelerinin de ayni tarihte son erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz Giye se¢im siireglerinin
de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesinde
Ongorilen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya ¢ikmistir.



Bu kapsamda;

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda bagimsiz liye olarak gérev yapan Sayin ilhan il ve Sayin
Mehmet Celal Betil’in gorev siirelerinin 2018 yilina iliskin olarak yapilacak olan Ortaklar
Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, SPK’nin Kurumsal
Yénetim ilkelerinde éngériilen asgari bagimsiz Yonetim Kurulu {iye sayisinin yeniden
saglanabilmesi ve bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin yenilenmesini teminen, “Kurumsal
Yonetim Tebligi” 4.3.6'inci maddesi hikiimleri kapsaminda Sirket faaliyetlerine olumlu
katkida bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda tarafsizhgini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicll
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olduklari, bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olarak, Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve deneyime
sahip olduklari, sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabilecek
imkanlarinin bulundugu dikkate alinarak;

ilhan il ve
Mehmet Celal Betil ’in

Sirket Yonetim Kurulu’nda “bagimsiz liye” olarak secilmeleri, hususlari, Kurumsal Yonetim
ilkelerinin 4.3.6 numarali ilkesinde éngériilen bagimsizlik kriterleri cercevesinde 13 Subat
2019 tarihinde “Kurumsal Yonetim Komitesi” nin degerlendirmesi sonucunda Genel Kurul’un
onayina sunulmak tizere Yonetim Kurulu Kararina baglanmis olup, 6zgegmisleri ve bagimsizlik
beyanlari Ek-3'te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiklimleri ile Esas S6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu Gyelerinin aylik brit tcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’nin 395 ve 396’inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

Yénetim Kurulu iyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli
395 ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyelerinin, st dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortaklklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan dnceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.



10.

11.

2018 Yili Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hikimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2018-31.12.2018 hesap ddnemine ait
finansal tablolarimiza gére 450.743.000 Tirk Lirasi ana ortakliga ait “Konsolide Net Dénem
Kar” elde edilmistir. Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul’'un onayina sundugu kar dagitim
teklifi, SPK’nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri ve Esas S6zlesmemizin 29. maddesi ve
Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte

”

kamuya aciklanan “Kar Dagitim Politikasi”’nda belirtilen esaslara gore hazirlanmis olup, s6z

konusu 6nerimize iliskin kar dagitim tablosu EK.2’de sunulmustur.

Yénetim Kuruluna 2019 Yilinda Kar Payi Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi” hikimlerine gére, 2019
Yilinda Yonetim Kurulu karar ile kar payr avansi dagitimi icin yetki verilmesi Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz
Denetim Kurulusunun Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

TTK’nin 397 — 406’nci maddelerinde 6ngorilen yikidmliliklerin yerine getirilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hikimlerine gore hazirlanacak 2019 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinin, Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan yapilmasina yonelik bir yillik bagimsiz denetim sézlesmesi imzalanmasi hususu
Genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlar
ve sair diizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis
Politikasi” esaslari dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve
derneklere 2018 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.
Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hikmiine
gore, halka agik ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik genel
kurulunca belirlenmesi 6ngoérilmustir. Bu baglamda, Yonetim Kurulumuzca 2019 faaliyet
yilinda yapilacak bagis tutari Genel Kurulun onayina sunulmak lzere 7.000.000 Tirk Lirasi
olarak belirlenmis olup, sirket ve konsolidasyon kapsamindaki sirketleri tarafindan 2018 il
icinde egitim kurumlarina muhtelif vakif ve derneklere yapilan bagislarin toplami 1.940.007
Tirk Lirasidir.



12,

13.

Uglincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi.

2018 yilinda sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig
hikiimleri uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi maksadiyla diger
3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkindaki bilgiye, 31.12.2018 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali dipnot maddesinde
yer verilmis olup, s6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip, sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhg’ndan Gerekli izinlerin Alinmis Olmasi Sartiyla;
Sirket Esas Sozlesmenin Ekli Tadil Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistirilmesi Hakkinda
Karar Alinmasi.

Esas sOzlesme tadil tasarisi metni Ek-4’ te sunulmustur. Esas sozlesme tadiline iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla, Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.



EK 1

VEKALETNAME
ANADOLU CAM SANAYIi A_S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Anadolu Cam Sanayii A.S.nin 7 Mart 2019 Persembe giinii, saat 10:00’da igmeler Mahallesi D-100
Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / istanbul adresinde yapilacak 2018 yili olagan genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayl olarak tanitilan
..................................................................................................... "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortakhk yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Glndem Maddeleri (*) | Kabul Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslag varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
imza:



Ek 2

ANADOLU CAM SAN. A.$.'nin
2018 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikariimig Sermaye 750.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére) 127.189.563
Esas sOzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Ka¥_|tlara (YK)
Gore
3. Dénem Kari 389.585.000 250.110.721
4. Vergiler (-) 33.543.000 (6.874.429)
5. Net Donem Kari (=) (*) 450.743.000 243.236.292
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e Maddesi Geregi Ozel Fona Alinan
7. Tutar 0 0
8. Genel Kanuni Yedek Akge (-) (12.161.815) (12.161.815)
9. Net Dagitilabilir Donem Kar (=) 438.581.185 231.074.477
10. Yil Iginde Yapilan Bagiglar (+) 1.940.007
11. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 440.521.192
12. Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit 90.000.000
- Bedelsiz
- Toplam 90.000.000
13. imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 6.971.624
14. Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0
- Calisanlara 0
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
15. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 27.886.495
16. Ortaklara ikinci Kar Payi
17. Genel Kanuni Yedek Akce 8.735.812
18 Statu Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. Olaganiistii Yedek 304.987.254 97.480.546
21. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAY! / NET
DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET
GRUBU  |TOPLAM DAGITILAN KAR PAYl|  DONEM KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 75.226.417 0 17,15 0,10200 10,20
NET (**) |B 1.273.583 0 0,29 0,10200 10,20
TOPLAM 76.500.000 0 17,44 0,10200 10,20
* Ortakhdin net donem kari (389.585.000 + 33.543.000 =) 423.128.000 Turk Lirasi olup, (27.615.000) Turk Liralik kismi
diger kapsaml gelir tablosuna yansitilan surdirilen faaliyetlerin vergi gelir -giderleri toplamina isabet ettigi igin,
(423.128.000 + 27.615.000 =) 450.743.000 Tirk Lirasi tutarindaki ana ortakliga ait net ddnem karini ifade etmektedir.
Kar payinin tam mukellef gercek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadigdi
** varsayimi ile 23/07/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince stopaj orani %15 alinarak, brit

pay bagina kar payi tutarlarinin net degerlerini géstermekte olup, dagitiian kar payinin net dagitilabilir dénem karina

orani % 20,52'ye isabet etmektedir.
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EK 3

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Prof. Dr. Ahmet Kirman
Baskan

(60) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Dr. Ahmet Kirman, AB Rekabet Hukuku
dalinda yiiksek lisans, Ticaret Hukuku dalinda doktora yapmis, Mali Hukuk alaninda Dogent ve
Profesér unvanlarini kazanmistir. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde Ogretim Uyeligi,
Ana Bilim Dali ve Maliye Bolim Baskanlgi, Enstiti Muadurligi, Bolim Baskanligl, Galatasaray
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Ogretim Uyeligi yapan Dr. Kirman, calisma hayatina 1981 yilinda
Danistay biinyesinde hakim olarak baslamistir. Sonrasinda Tiirkiye is Bankasi A.S.’nin cesitli
kademelerinde bulunan Dr. Kirman, bankacilik ve sigortacilik alaninda uzun siire gérev yapmis,
Tirkiye is Bankasi A.S., Milli Reasiirans T.A.S., Destek Reasiirans A.S., Petrol Ofisi A.S. Yonetim
Kurulu Baskanliklari’nin yani sira, Anadolu Sigorta A.S. gibi bircok sirketin Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmustur. 2006’dan 2011 yilina kadar Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.'de
Yénetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye, 2011 yilindan bu yana da Yénetim Kurulu Baskan Vekili
ve Genel Mudir gorevlerini strdiren Dr. Kirman, Soda San. A.S., Trakya Cam San. A.S., Anadolu
Cam San. A.S., Pasabahgce Cam San. ve Tic. A.S. ve bir bolim Topluluk sirketlerinin Yonetim Kurulu
Baskanhgi gorevlerini de ifa etmektedir. Son 12 yillik dénem, Sisecam Toplulugu’'nun bélgesel
hedeflerle yetinmedigi ve diinya liginde 6nde gelen oyuncular arasina girme basarisina imza attigi
bir donem olmustur. Stratejik yatinm hamleleriyle bu dénem icinde dretim faaliyetleri
gerceklestirilen Ulkeler arasina; Bati Avrupa’da Almanya ve italya, Dogu Avrupa’da Macaristan,
Slovakya, Romanya, Ukrayna, Balkanlar’'da Bosna-Hersek, Kuzey Afrika’da Misir ve Giineydogu
Asya’da ise Hindistan dahil edilmistir. Tiirkiye ile birlikte retim yapilan Ulke sayisi 4'ten 13’e
cikarken, Uretim tesislerinin sayisi ise 26’dan 43’e ylikselmistir. Bu dogrultuda cam ve kimyasallar
Uretim hacmi ikiye katlanirken, galisan sayisi da 15 binden 22 bine ulasmistir. Ayni zamanda ICC
Turkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu’nda, TEPAV Miutevelli Heyeti ve Yénetim Kurulu’'nda,
BTHE'de, IAV Yonetim Kurulu'nda, Avcilik ve Aticilik Federasyonu Hukuk Kurulu ve Yonetim
Kurullarinda bagkanlik ve tyelik yapan Dr. Kirman’in yayimlanmis 12 kitabi, ¢ok sayida makale ve
benzeri akademik galismasi, ¢ok sayidaki bilimsel ve is toplantilarinda konusmaci sifati ile katkilari
bulunmaktadir.

Abdullah Kiling

Bagkan Vekili

(52) Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Muhendisligi Bélimii’nden 1990 yilinda mezun olan
Abdullah Kiling, 2013 yilinda Harvard Business School Advanced Management programini
tamamlamistir. 1992 yilinda Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas’'nda Uretim Miihendisi
olarak géreve baslayan Kiling, 1995 yilinda yine ayni fabrikada Uretim Sefi olarak gérev yapmis,
1999 yilinda Gircistan Mina Ksani Cam Ambalaj Fabrikasi’'na Genel Midir Yardimcisi olarak
atanmistir. 2003 yilinda Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi is Gelistirme Miidiirii
gorevine getirilen Kiling, sirasiyla Cam Ambalaj Grubu Ruscam Ufa Fabrikasi Genel MudurlGga,
Cam Ambalaj Grubu Rusya Operasyonlari Uretim Baskan Yardimciligi ve Cam Ambalaj Grubu
Uretim Baskan Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur. Kiling, 2014 yili itibariyla Cam Ambalaj
Grubu - Tarkiye Baskani olarak gorevini sirdirmektedir.
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Sibel Ko¢ Karacaoglu

Uye

(42) istanbul Universitesi isletme Fakiltesi, isletme Bolimi’'nden mezun olan Sibel Kog
Karacaoglu, calisma hayatina 1998 yilinda Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi’'nde
Finans Kaynaklari Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. Grup Sirketlerinden Sorumlu Finans
Kaynaklari Uzmani ve Biitge ve Mali Kontrol Uzmani gérevlerinde ¢alisan Karacaoglu, 2014 yilinda
Anadolu Cam Sanayii A.S. Bltge ve Mali Kontrol Miidira olarak atanmigtir. 2016 yili Ekim ayindan
bu yana Tiirkiye Cam Ambalaj Grubu Mali isler Direktérii olarak ¢alisan Karacaoglu’nun Serbest
Muhasebeci Mali Misavir (SMMM), Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi bulunmaktadir.

Zeynep Hansu Ugar

Uye

(47) Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimi’nden mezun
olan Zeynep Hansu Ucar, calisma hayatina 1994 yilinda Tirkiye is Bankasi A.S. istirakler
Bolimi’nde Yatirim Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. Ayni bolimde gesitli grup sirketlerinden
sorumlu olarak yonetim kademelerinde gorev almistir. 2010 yilindan itibaren Tirkiye Sise ve Cam
Fabrikalari A.S.’nin cesitli Grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve denetgilik gorevlerini
ylritmus olan Ucgar, halihazirda Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S., Trakya Cam Sanayii A.S.,
Anadolu Cam Sanayii A.S. ve Pasabahce Cam Sanayii ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi’dir. 2015
yilindan bu yana Tirkiye is Bankasi A.S. istirakler Bolim{ Mudurl(igii gérevini sirdiiren Ugar,
ayrica Tirkiye is Bankasi A.S. istiraklerinden Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.”de 27 Kasim 2015
tarihinden bu yana Yénetim Kurulu Uyesi’dir. 21 Mart 2018 tarihinde yeniden Yénetim Kurulu
Uyeligine secilen Ugar, 15 Nisan 2011 tarihinden bu yana Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

ilhan il
Bagimsiz Uye

(56) Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Bélimi’nden 1983 yilinda mezun olan
ilhan il, 1992-1993 yillarinda ingiltere’de West of England Universitesi’'nde Uluslararasi isletme
iktisadi alaninda yiiksek lisans yapmistir. is hayatina 1984 yilinda Maliye Bakanhg’nda Hesap
Uzmani olarak baslayan il, 1994 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Danismani, 1995
yilinda Basbakanlik Dis Ticaret Mustesarligi Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel
Mudir Yardimcisi olarak atanmistir. 1997 ile 2015 vyillari arasinda Bilkent Holding’de Bilkent
Holding Koordinasyon Kurulu Uyeligi, Tepe Home, Tepe Betopan, Tepe Prefabrik, Tepe Emlak
Gayrimenkul Yonetim Kurulu Baskanligl, Tepe Givenlik Yonetim Kurulu Murahhas Azaligi, Bilkent
Cyberpark Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi, TAV Havalimanlari Holding, ATU Duty Free isletmeleri,
BTA Yiyecek icecek ve iDO istanbul Deniz Otobiisleri A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulunmustur. ilhan il, halen Siitas Grubu Sirketleri’nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ve
Travelex Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevlerini siirdirmektedir. ilhan i, sirketimizin 21
Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis’nda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmustir.
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Mehmet Celal Betil
Bagimsiz Uye

(63) istanbul Teknik Universitesi’nden mezun olan Mehmet Celal Betil, iTU’de otomasyon ve gii¢
elektronigi konularinda yiksek lisans derecesi almistir. 41 yilik Borusan is hayatinda sirasiyla
Bakim Miuihendisi, Tasarim Mihendisi, Fabrika Mudiri, Birlik Galvaniz ve sonrasinda Borgelik
Genel Mudiirii olarak calisan Betil, 2006’dan itibaren Holding icra Kurulu Uyeligi ve Grup
sirketlerinde Yoénetim Kurulu Baskanhgi ve Uyeligi gérevlerini istlenmistir. Ocak 2018’de emekli
olan Betil, halen Borusan Grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi’'ne devam etmektedir. 2007
yilinda MESS Yénetim Kurulu Uyeligi’ni ve 2007-2016 vyillari arasinda da MESS Yénetim Kurulu
Uyeligi’'ni ylritmistir. 2010-2016 yillari arasinda TiSK Yénetim Kurulu Uyeligi, 1999-2013 yillari
arasinda da iSO Meclis Uyeligi yapan Betil, 2016’dan itibaren Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
Yénetim Kurulu Uyesidir. istanbul Erkek Liseliler Egitim Vakfi miitevellisi olan Mehmet Celal Betil,
2003-2010 yillari arasinda da Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Mehmet Celal Betil, sirketimizin 21
Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis’nda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmustir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Anadolu Cam Sanayii A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligi'na

Anadolu Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

b)

c)

¢

d)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin nemli 6lglide
hizmet veya (riin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya irlin satin alindigl veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak lniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili biitin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

ilhan iL

08.02.2019
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Anadolu Cam Sanayii A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligi'na

Anadolu Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

b)

¢

d)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin dnemli dlglide
hizmet veya (riin satin aldigI veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya irlin satin alindigl veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu lyesi olarak goérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak (niversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili biitin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Mehmet Celal Betil

08.02.2019
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EK 4

ANADOLU CAM SANAYii ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

ESKi METIN

YENIi METIN

ISLETME MEVZUU
Madde 4-

Sirketin gayeleri adi ve nitelikli camlar ile sise ve sinai
fabrika
isletmektir. Bu gayeleri gerceklestirmek igin yapmaya

kaplar iiretmek iizere acmak, kurmak ve

yetkili oldugu islemler ve girisebilecegi isler sunlardir:

a) Modern ve verimli bir cam sanayinin kurulmasi igin

gerekli isleri yapmak.

b) Cam sanayini dogrudan veya dolayli yoldan ilgilendiren
yardimc1 veya tamamlayici sanayi olusturmak, bunlarin
geligim, 1slah ve ilerlemesi i¢in gereken tesisleri kurmak
veya isletmek, yerli yabanci gercek ve tiizel kisilerle
igbirligi yapmak.

¢) Sirket konusu ile ilgili ve bu faaliyet i¢in faydali model,
endiistriyel tasarim, ruhsatname, patent, lisans, imtiyazlar,
marka ve benzeri haklar olusturmak ve iktisap etmek,
kullanmak veya tiglincii kisilere kismen veya tamamen
devretmek, baskalarina ait olanlar1 devralmak, teknik bilgi
anlagmalar1 yapmak.

d) Bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen {iriinlerinyurtiginde
satig1 ve yurtdigina ihraci ile ugrasmak ve bu maksatla iilke
icinde ve diginda depo, magaza, sergi ve benzerlerini
agmak.

e) Bu maksatla dogrudan dogruya ilgisi olan her tiirlii
ticari, mali, smai islemleri gerceklestirmek, firiinlerin
siirlimiinii arttirmak igin sirketler kurmak veya mevcut

sirketlere satis hak ve yetkilerini devretmek.

f) Borglanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihrag
etmek.

g) Sirket amacinin ger¢eklesmesi i¢in gerekli taginmazlara
sahip olmak, bunlar1 kiralamak, satmak, ipotek dahil olmak
lizere taginmazlarla ilgili her ¢esit ayni haklar1 iktisap
etmek ve kurmak, Sirket lehine kurulacak ipotekleri kabul

Sirketin
olarak

etmek veya kaldirmak sahip bulundugu

taginmazlari  teminat gostermek, mevzuat
hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla Para bor¢ vermek
ve borglanmak. Sirket konusu ile ilgili taahhiit isleri ile
Sirket

ve/veya

ugragmak. dogrudan veya dolayli olarak

katildig
sirketlerinin kurulusu, sermaye artirimi, banka kredileri ile

sermayesine yOnetimine sermaye

tahvil-finansman bonosu ihraci ve diger bor¢larina iligkin

ISLETME MEVZUU
Madde 4-

Sirketin gayeleri adi ve nitelikli camlar ile sise ve sinai
kaplar iiretmek {izere fabrika ag¢mak, kurmak ve
isletmektir. Bu gayeleri gerceklestirmek igin yapmaya

yetkili oldugu islemler ve girisebilecegi isler sunlardir:

a) Modern ve verimli bir cam sanayinin kurulmasi i¢in
gerekli isleri yapmak.

b) Cam sanayini dogrudan veya dolayli yoldan ilgilendiren
yardimc1 veya tamamlayici sanayi olusturmak, bunlarm
gelisim, 1slah ve ilerlemesi i¢in gereken tesisleri kurmak
veya isletmek, yerli yabanci gercek ve tilizel Kkisilerle
igbirligi yapmak.

¢) Sirket konusu ile ilgili ve bu faaliyet i¢in faydali model,
endiistriyel tasarim, ruhsatname, patent, lisans, imtiyazlar,
marka ve benzeri haklar olusturmak ve iktisap etmek,
kullanmak veya figiincii kisilere kismen veya tamamen
devretmek, baskalarina ait olanlar1 devralmak, teknik bilgi
anlagmalar1 yapmak.

d) Bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen
iriinlerinyurti¢inde satis1 ve yurtdigina ihraci ile ugrasmak
ve bu maksatla iilke i¢inde ve disinda depo, magaza, sergi

ve benzerlerini agmak.

e) Bu maksatla dogrudan dogruya ilgisi olan her tiirli
ticari, mali, smai iglemleri gergeklestirmek, {irlinlerin
stirlimiinii arttirmak i¢in girketler kurmak veya mevcut
sirketlere satis hak ve yetkilerini devretmek.

f) Borglanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihrag
etmek.

g) Sirket amacinin ger¢eklesmesi igin gerekli tasinmazlara
sahip olmak, bunlar kiralamak, satmak, ipotek dahil olmak
iizere taginmazlarla ilgili her ¢esit ayni haklari iktisap
etmek ve kurmak, Sirket lehine kurulacak ipotekleri kabul

Sirketin
olarak

etmek veya kaldirmak sahip bulundugu

taginmazlari  teminat gostermek, mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla Para bor¢ vermek
ve borg¢lanmak. Sirket konusu ile ilgili taahhiit isleri ile
Sirket dolayl
sermayesine  ve/veya katildig

sirketlerinin kurulusu, sermaye artirimi, banka kredileri ile

ugragmak. dogrudan veya olarak

yonetimine sermaye

tahvil-finansman bonosu ihraci ve diger borglarina iligkin
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kefalet verebilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki kurmasi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

h) Sirket konusu ile ilgili her c¢esit maden ve tas ocagi
maddelerini isletmek, bunlar igin gerekli arama ve isletme
ruhsatlart almak ve imtiyazlarim tesis etmek veya her nevi
ruhsat ve imtiyaz sahipleriyle ortaklasa isletmek veya

bunlar1 devralmak.

i) Sirket yukarida sayilanlar disinda sirket konusu ile
itibarl1 ve verimli olacagina kanaat getirdigi islere Yonetim

Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun Karari ile girisebilir.

j) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagis yapabilir.

k)
aktarimina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin  Ortiilii  kazang

kefalet verebilir. Sirket’in kendi admna ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki kurmasi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

h) Sirket konusu ile ilgili her cesit maden ve tas ocagi
maddelerini isletmek, bunlar igin gerekli arama ve isletme
ruhsatlart almak ve imtiyazlarini tesis etmek veya her nevi
ruhsat ve imtiyaz sahipleriyle ortaklasa isletmek veya
bunlar1 devralmak.

i) Sirket yukarida sayilanlar disinda sirket konusu ile
itibarli ve verimli olacagina kanaat getirdigi islere Yonetim

Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun Karari ile girisebilir.

j) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinirmin Genel Kurul tarafindan

belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagiglarin dagitilabilir kar matrahina
cklenmesi, SPK’nun ortiilii kazang aktarimi

diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmast ve yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurulda ortaklarn bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
bagis yapilabilir.

k) Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nin Ortiili  kazang

aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Is Kuleleri Kule:3
34330 4. Levent/ISTANBUL”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil;
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket’in internet
sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.

Sirket ilgili Bakanlik, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve mevzuat
uyarinca gerekli diger kamu kurumlarina haber vermek
sartiyla yurt i¢inde ve diginda subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI
Madde 5-

Sirket’in  merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Igmeler
Mabhallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla /
Istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil;
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket’in internet
sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket 1ilgili Bakanlik, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
mevzuat uyarinca gerekli diger kamu kurumlarma haber
vermek sartiyla yurt i¢inde ve diginda subeler agabilir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore Kayitl
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 28.08.1987 tarih ve 498 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.  Sirket’in  kayitlh sermaye tavam
2.000.000.000 Tiirk Lirast olup her biri 1 (Bir) Kurus
itibari kiymette 200.000.000.000 hamiline yazili paya

boliinmiistiir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore Kayitl
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 28.08.1987 tarih ve 498 sayili izni ile bu
sisteme geemistir. Sirket’in  kayitlh sermaye tavam
2.000.000.000 Tiirk Lirast olup her biri 1 (Bir) Kurus
itibari kiymette 200.000.000.000 hamiline yazili paya
bolinmiigtiir. Yonetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye

artirimlarinda, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
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Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamanus
olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas! durumunda sirket yonetim kurulu karariyla

sermaye artirimi yapamaz.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 750.000.000 TL.’dir.
Bu sermaye;

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 73.751.389.432
adet hamiline yazili1 A grubu, 737.513.894,321 TL,

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 1.248.610.568 adet
hamiline yazili B grubu 12.486.105,679 TL

olmak tizere toplam 75.000.000.000 adet hamiline yazili
teskil
6denmis

paya ayrilmustir.  Crkarilmig eden
750.000.000 Tiirk Lirasi

karsilanmigtir. Yonetim Kurulu 2017-2021 yillari arasinda,

sermayeyi
tamamen ve
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, itibari degerinin {izerinde pay
¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
tamamen veya kismen kisitlanmasi konularinda karar
almaya, gerekli goOrdiigii zamanlarda hamiline yazili
paylari ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

alma hakkini simirlayabilir ve itibari degerinin iizerinde
pay ihracina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017-2021 willar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda sirket yonetim kurulu kararryla

sermaye artirimi yapamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 750.000.000 TL.’dir.
Bu sermaye;

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 73.751.389.432
adet hamiline yazili A grubu, 737.513.894,321 TL,

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 1.248.610.568 adet
hamiline yazili B grubu 12.486.105,679 TL

olmak {iizere toplam 75.000.000.000 adet hamiline yazili
teskil
tamamen  6denmis
2017-2021
arasinda,Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

paya ayrilmustir.  Cikarilmis eden
750.000.000 Tiirk Lirasi

kargilanmigtir.  Yonetim  Kurulu

sermayeyi
ve
yillar

Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, itibari degerinin
iizerinde pay c¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin tamamen veya kismen kisitlanmasi konularinda
karar almaya, gerekli gordiigli zamanlarda hamiline yazili
paylari ihra¢ ederek, ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI
CALISMA DUZENI

VE

Madde 13-

Yonetim Kurulu, iyelerin se¢iminin oldugu her genel
Kurulu miiteakip bir bagskan ve bir baskan vekili seger.
Ancak, bagkan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir
nedenle isbu goérevden ayrilmalari halinde, Yonetim
Kurulu bosalan yerler i¢in yeniden se¢im yapar. Bagkan'm
bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’'na Bagkan
Vekili bagkanlik eder. Bagkan Vekili'de yoksa Yonetim
Kurulu'na o toplanti i¢in kendi arasindan sececegi bir
gecici bagkan bagkanlik eder. Yoénetim Kurulu’nun toplanti
giin ve giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigi durumlarda bunlart Bagkan Vekili yerine
getirir. Ancak, toplant1 giinii Yonetim Kurulu karar ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri
lizum gosterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa

toplanmasi mecburidir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI
CALISMA DUZENI

VE

Madde 13-

Yonetim Kurulu, iiyelerin se¢iminin oldugu her genel
Kurulu miiteakip bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.
Ancak, baskan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir
nedenle isbu goérevden ayrilmalari halinde, Yonetim
Kurulu bosalan yerler igin yeniden se¢im yapar. Bagkan'in
bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’'na Bagkan
Vekili baskanlik eder. Baskan Vekili'de yoksa Yonetim
Kurulu’'na o toplanti i¢in kendi arasindan segecegi bir
gecici bagkan baskanlik eder. Yonetim Kurulu’nun toplanti
giin ve giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigr durumlarda bunlart Bagkan Vekili yerine
getirir. Ancak, toplant1 giinii Yonetim Kurulu karar ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri

liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar
verdigi yer ve zamanda Tirkiye iginde, yurt disinda veya
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Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplant1 ve karar nisaplarin1 dikkate alir. Yonetim Kurulu,
TTK’ nun 378 inci maddesi kapsaminda riskin erken
saptanmas1 komitesi de dahil olmak {izere Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde Ongoriilen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve
politikalarinin  uygulanmasin

gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir.

yiriitmek veya onlari

Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi

Kurulunun ve ilgili diger mevzuatin diizenlemelerine
uyulur.

elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
da katilabilir.  Sirket,
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiiktimleri
toplantilara elektronik ortamda

elektronik  ortamda Ticaret

uyarinca Yonetim Kurulu iyelerinin  bu
katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
tyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplant1 ve karar nisaplarini dikkate alir. Yonetim Kurulu,
TTK’ nun 378 inci maddesi kapsaminda riskin erken
saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen komite ve
Sirket
politikalarinin  uygulanmasini
gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir.
Bu komitelerin olusturulmasinda

komisyonlar yaninda isleri, ilgili karar ve

yiriitmek veya onlari
Sermaye Piyasasi
Kurulunun ve ilgili diger mevzuatin diizenlemelerine
uyulur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM
Madde 15-

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve
s6zlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin,
sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulu karari tescil ve
ilan olunur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM
Madde 15-

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve
sOzlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi i¢in,
sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulu karari tescil ve
ilan olunur.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iciincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi tglinci kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri

saklidir.
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ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI
Madde 26-

Bu tiirli

degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret

esas soOzlesmede meydana gelecek her
Kanunu ve Sermaye PiyasasiKanunu hiikiimleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilénlari

tarihinden itibaren gegerli olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiKLERI
Madde 26-

Bu
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret

esas soOzlesmede meydana gelecek her tirli
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlar

tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve
esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sdzlesmede
belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.

KARIN DAGITILMASI
Madde 29-

Sirket’te karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanununu ve Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagitim politikas1 ¢ercevesinde olusturulan  Yonetim
Kurulu 6nerisi Genel Kurul tarafindan karara baglanir.
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara
uyulmak kaydiyla kar payr avansi dagitilabilir. Sirketin
faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden

sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagistutarinin ilavesi
ile bulunacak meblagiizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan kar
% % 80’1
maddesinde yazili kurucu intifa senedi sahiplerine % 20’si
B grubu hisse senedi sahiplerine,

kisminin 10’unun ana soOzlesmenin 9.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglart diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
tamamen ikinci olarak

kismen veya temettli  pay1

dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge

olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlagtirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda
kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nm 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel

kanuni yedek akceye eklenir. Yasa hiikkmii ile ayrilmasi

KARIN DAGITILMASI
Madde 29-

Sirket’te karm dagitilmas:1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanununu ve Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagiim politikast gergevesinde olusturulan Yoénetim
Kurulu onerisi Genel Kurul tarafindan karara baglanir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve
esaslara uyulmak kaydiyla kar payr avansi dagitilabilir.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarmin diigiilmesinden

sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagistutarinin ilavesi
ile bulunacak meblagiizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan kar
% % 80’1
maddesinde yazili kurucu intifa senedi sahiplerine % 20’si
B grubu hisse senedi sahiplerine,

kisminin 10’unun ana soOzlesmenin 9.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglart diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
tamamen ikinci olarak

kismen veya temettli pay1

dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge

olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan, % 5 oraninda
kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir. Yasa hiikmii ile ayrilmasi
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gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi
itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
dikkate

Dagitilmasina karar verilen karn dagitim sekli ve zamani,

tarihleri alinmaksizin esit olarak dagitilir.

yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlagtirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi
itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
dikkate

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamanu,

tarihleri alinmaksizin esit olarak dagitilir.
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri

alinamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve

esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avanst dagitilabilir.

BAKANLIK TEMSILCISI

Madde 36-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik
temsilcisine  iligkin  usullerde  Ticaret = Bakanligi

diizenlemelerine uyulur.
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