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2018 YILINA AIiT GENEL DEGERLENDIRME

Toplam iretimimiz 2018 yilinda, bir 6nceki yila gore %134 oraninda artarak 8.591 tondan 20.063
tona yiikselmistir. Uretim miktarindaki artis, islenen hammaddenin kalite ve miktarindaki artistan
kaynaklanmustir. Uretim miktarindaki artista 2017 ve 2018 yillarinda tamamlanmis olan kapasite artis
ve modernizasyon ¢alismalar1 da etkili olmustur. Diger yandan ayni1 donemler itibartyle tiretimden
satiglarimiz ise gegen seneye gore %11 artmis ve 12.348 tondan 13.684 tona yiikselmistir.

Gelir tablosunun incelenmesinden de anlasilacagi gibi sirketimiz, 2017 yilinda net 15.535.299 TL kar
etmisken, 2018 yilinda net kar1 33.600.672 TL olmustur. Esas faaliyet karimiz ise sirastyla 11.497.039
TL ve 43.031.172 TL olmustur. Briit kar marjimiz 2017 yilinda %29 iken 2018 yilinda %36 olarak
gerceklesmistir. Satis hasilatimizin hem miktarsal olarak hem de TL bazinda artmasinda yurtici ve
yurtdist piyasalardaki talep artisi ve TL’nin ABD Dolar1 ve AVRO karsisinda deger kaybetmesi
rekabetci fiyat olusumu agisindan etken faktdrler olmustur.

2018 yilinda, toplam amortisman giderimiz 3.686.008 TL olup bunun 2.748.163 TL’lik kismu1 iiretim
maliyetine, kalan kismi ise gelir tablosuna yansitilmistir.

Uzun ve kisa vadeli ticari kredilerimize ait 2018 yilinda 6denen kredi faizi ile faiz tahakkuklari
toplami1 3.653.738 TL olup bu kredilerin degerlemesinden olusan net kur farki gideri ise 3.237.657 TL
olarak gergeklesmistir.

Sirketimiz, déviz cinsinden bor¢larina karsilik satig kontratlarinda yer alan satis fiyatlarini da biiytik
0lciide AVRO bazinda belirleyerek kur riskine karsi kendini korumaya devam etmektedir.
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SERMAYE YAPISI

Ortaklik Sermayesinin % 10 ve daha fazlasina sahip olan ortaklar:

Ortakhigin Ticaret Unvam

Sermayedeki Pay1 (TL)

Sermayedeki Pay1 (%)

Dohler Gida Sanayi A.S.

5.122.136,39

77,61

Diger

1.477.863,61

22,39

Toplam

6.600.000,00

100,00

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLiKLERIi

Rapor tarihi itibariyle 2018 yili icinde Sirketimizin esas sozlesmesinde degisiklik olmamuistir.
Sirketimizin giincel Esas So6zlesmesi www.konfrut.com.tr web sayfasinda yer almaktadir.

YONETIM KURULU UYELERI VE GOREV SURELERI

2018 hesap donemi icinde yapilan, sirketimizin 22.05.2018 tarihli olagan genel kurul toplantisinda,
asagidaki sahislar 3 yil siireyle yonetim kurulu iiyeligine secilmisler ve aralarinda gérev dagilimini

sOyle yapmiglardir:

Son 5 Yilda Son Durnm Bagmsu
Ortaklikta | Tibarivle Ortak ik Vinstim Kurly
Ustlendigi | Dismda Albg  |fraq Olup| Temsil Ertigi | Cred Olup Yer Al
At Sovad (ireri Mesleai Gireider (hrevler Olmahi | Fay Guln Olmadin  |Komiteler ve Gires
Yinetn Kuniu Difker Gada oy Gila Gk |BafmarUye
et Aydeais Baslzn Vinati Uy AL GeelMidinl  [lerza Uve [SemvidS (DBl
Dirler (udz Seney i
Yonetin Kunidu AS Ml iz G [Badmaz Uye
Riistan Giirey Daign Vel | Tonsl Uz Drrekitni forza Uye  [Sereyi AS Dedi]
Dirler (udz Seney i
Yinetim Kuruiu AS Ml lerza Uye Dotz Gz [BeimazUye
Dirk Knez Uyes iinat - Drrekitni Dedl] Sy A§ Dedi] -
Funess] Yonst
K oeritesi, Deretnden
Sorualn Komite ve
Rigim Eken
Yonetm Komin forza Uye Szptamzs Kamitesi
MusmaxdEesHem Uy Yinati - Dl - Bamnarlve  |Basiem
Funensa] Yoretm
Foaitesi, Denetimden
Sorumn Komite v
Risin Brken
Yot Kunin lerza Uye Szptzmmas Komitest
Eanir Feyzi Giglii = Yinet - Dedl - BamnazlUve  |Uyssi
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YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALIi HAKLAR

Sirketin yonetim kurulu iiyelerine ve tist diizey yoneticilere saglanan her tiirlii hak, menfaat ve {icret
ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve iicretlendirme esaslar1 kamuya aciklanmustir.

Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticret ve kar paylar1 Genel Kurul karart belirlenmektedir. 2018
yilinda yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere 6denen briit {icret tutar1 322.621 TL dir.

Sirket, 2018 yil1 igcinde hicbir Yonetim Kurulu iiyesine veya iist diizey yOneticisine bor¢ vermemis,
kredi kullandirmamis, verilmis olan bor¢larin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini
iyilestirmemis; ticlincii bir kisi araciligryla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamig veya lehine
kefaletler gibi teminatlar vermemistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili donem icinde rekabet yasagina aykir1 bir faaliyette bulunmamustir.
KOMITELER

Sirketimizin 26.06.2018 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ii¢ iiyeden olusmasina, Baskanliga Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Muhammed Enes Hasim’in ve iiyeliklere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emir Feyzi Giiglii ile
Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler Direktorii Riistem Giiney’in secilmesine,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:IV No:56 Sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi'nin 4.5.3. maddesi geregince, Denetimden Sorumlu Komite'nin iki
tyeden olusmasina ve Bagkanliga Muhammed Enes Hagim’in, iiyelige Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Emir Feyzi Giiclii’niin segilmesine karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 Sayili Kurumsal Yénetim Ilkelerin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lliskin Teblig geregince "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" olusturulmasina, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin ii¢ iiyeden olusmasina, Baskanliga Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Muhammed Enes Hasim’in ve iiyeliklere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emir Feyzi Giiglii ile
Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler Direktorii Riistem Giiney’in secilmesine, karar verilmistir.

Emir Feyzi Giiglii Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligi'nden 11.02.2019 tarihinde istifa etmistir.
12.02.2019 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Emir Feyzi Gli¢li'niin istifasi ile bosalan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi'ne, selefinin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve toplanacak ilk
Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Can Giigli’niin Tirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi
uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir. Emir Feyzi
Gtglii'niin istifas1 ile bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmas1 Komitesi iiyeliklerine Sayin Can Giiglii’niin se¢ilmesine karar verilmistir.
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IDARI FAALIYETLER
31.12.2018 itibariyle gorevde bulunan yonetim kadrosu sdyledir: ]
|

Adi Gorevi Meslegi Tecrisibesi
Kerim Aydemir Genel Miidiir Y onetici 19
Dirk Kruse Yonetim Kurulu Uyesi Yonetici 24
Riistem Giiney Mali Isler Direktérii Yonetici 19
Muhammed Enes Hasim  Bagimsiz Uye Yonetici 19
Emir Feyzi Giiglii Bagimsiz Uye Y onetici 16
Can Aydemir Genel Miidiir Yonetici 14
Ilter Figic1 Fabrika Miidiirii Gida Miihendisi 24

Sirketimizde 2018 Aralik donem sonu itibariyle ortalama personel sayisi 85 olmustur.
SIRKET FAALIYETLERI

Konfrut Gida San.ve Tic. A.S. olarak i¢inde bulundugumuz sektorde istigal eden firmalari 3 ana
kimlikte siiflandirmak miimkiindiir,

1 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve plireleri imal eden ve sanayiye hizmet veren
firmalar, kisaca konsantre imalatgisi

2 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve piireleri imal eden ve ¢iktilarini nihai tiikketime
yonlendiren firmalar, kisaca konsantre imalatgisi ve siseleyici firmalar

3 ncii grup ; Temin ettigi hammaddeyi nihai tiikketime yonlendiren firmalar, kisaca
siseleyici firmalar

Sirketimiz Konfrut 1 nci grup firma kimligindedir ve 2 nci ve 3 ncii grup kimlikteki firmalara hizmet
vermektedir. Ulkemizdeki meyve iiretim rekoltesinin olusturabilecegi sartlar zaman zaman 1 nci grup
firmalarin da miisterimiz olmasina imkan tanimaktadir.

1 nci grup firmalarin imalat ¢esitlerini, (1) berrak meyve suyu konsantresi, (2) meyve piiresi ve pure
konsantresi ve (3) narenciye konsantresi olmak tizere dikkate almak gerekir.

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S., yukaridaki imalat ¢esitlerinin hepsini tek ¢ati altinda gergeklestiren
ve bu acidan da en avantajli kapasite, teknoloji ve bilgi birikimine sahip lider firmalardandir ve
imalatimiz olan tirlinler ile yurt dis1 pazarlarda da yeralan firmamiz, {ilkemizde sektoriindeki onemli
imalatgi-ihracatgr firmalardan birisidir.

Uzun vadede amacimiz, Konfrut olarak Tirkiye meyveciliginin gelisimine hizmet etmek,
meyveciligin yayginlagsmasina ve iretim miktarinin artmasina destek olmaktir. Bu gercevede
hedefimiz meyve lreticileri ile isbirliginin daha da artirilarak endistriye uygun c¢esitlerin iiretiminin
artirllmasina  yonelik ¢aligmaktir. Kaliteli iiretim igin Kkaliteli hammadde kullanimi temel
prensibimizdir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin temel hedefi hem {iriin kalitemizin hem de
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iiretim verimliligimizin artirilmasidir. Gelecekte de su anda oldugu gibi kaliteden hicbir sekilde 6diin
vermeden iiretimimizi artirmak en 6ncelikli amacimizdir.

Yatirimlar

Sirketimiz, Temmuz 2018'de baslattigi soguk hava depolama ve meyve isleme kapasite artisi
yatirimlarini tamamlamistir. Devreye giren bu yatirimlarla artan iiretim kapasitesine bagli olarak,
2019 yilinda 2 milyon AVRO tutarinda yiiksek basingli proses buhari {iretim tesisi ile birlikte meyve
ve sebze isleme ekipmanlarina yatirim yapacaktir. S6z konusu 2019 yatirimlariyla, birim enerji ve
iiretim maliyetlerinin diismesi ve kapasitenin daha verimli kullanilmas1 planlanmaktadir.

¢ Denetim ve i¢ Kontrol

I¢ denetimin ve i¢ kontrollerin varligy, isleyisi ve etkinligi, Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Denetim Komitesi vasitasiyla yiiriitiiliir. Denetim komitesi; faaliyetlerini, gorev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri, Yonetim Kurulu Baskanina sunar.

Istirakler ve Pay Oranlan

Sirketimizin dogrudan veya dolayl istiraki bulunmamaktadir.

Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

Ozel ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Bulunmamaktadir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Devam Eden Onemli Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgi

Sirketimizin faaliyetlerini etkileyebilecek 6nemli nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Hakkinda Verilen Onemli Nitelikteki Idari Yaptirim ve Cezalara iliskin Bilgi

Bulunmamaktadir.
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Genel Kurullara iliskin Bilgiler

Sirketimizin 2017 yili calisma donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22 Mayis 2018°de
Bahgelievler Mah.Akabe Sok.No.1 Pendik istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilmustir.

2017 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin oneri ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin
gerekli agiklamalari iceren Bilgilendirme Notu, toplantidan ii¢ hafta dnce, kanuni siiresi icinde Sirket
Merkezi'nde, www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde hissedarlarimizin
incelemelerine hazir bulundurulmustur.

Toplant1 ¢agri ilan1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 30 Nisan 2018 tarih ve 9568 sayili niishasi
511’inci sayfasinda ve sirketimize ait www.konfrut.com.tr kurumsal web sitesinde yayimlanmustir.

fgili ortaklar olagan genel kurul toplantisinin nisab1 %78.27 olarak gergeklesmistir. %77.61 pay orani
ile Dohler Gida Sanayi A.S. toplantiya vekaleten katilmistir. Medya katilimi olmamustir.

Genel Kurul tutanaklari sirketimize ait www.konfrut.com.tr web sitesinde yer almakla birlikte,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne de gonderilmis olup sirket
merkezinde pay sahiplerinin talebi halinde incelenebilmesi i¢in hazir bulundurulmaktadir.

Mliskili Taraflarla Yapilan islemler Raporu Hakkinda Bilgi

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan yillik finansal
tablolarinda yeralan aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin %10’unu asan yaygin ve siireklilik
arzeden iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi Ek-1’de sunulmustur.

TTK 199. Madde Kapsaminda Hakim ve Bagh Ortakhklar ile iliskileri Aciklayan Rapor
Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. madde kapsaminda hakim ortaklarimiz ile
iliskilerimizi agiklayan 2017 yilina ait raporun sonug kismui su sekildedir;

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 22 Subat 2019 tarihli
raporda Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin hakim ortagi ve hakim ortagin bagl: ortakliklari ile
2018 yili icinde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildigt veya Onlemin alindigi veya
alimmasindan kac¢inildig1 anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, herbir islemde uygun bir karst
fiilin saglandig1 ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem
bulunmadig1 ve bu c¢ergevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin olmadigi
sonucuna ulasilmustir.


http://www.konfrut.com.tr/
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FINANSAL DURUM

Finansal durumumuza iliskin degerlendirmelerimize raporun ilk boliimiinde yer verilmis olup temel
mali oranlar asagida yer almaktadir.
TEMEL MALI ORANLAR

1) LiKiDiTE ORANLARTI: 2018 2017 2016
Donen Varliklar 144.302.767

1) CARI ORAN: : : 1,58 2,53 4,19
Kisa Vadeli Yiikiimluliikler 91.105.216
Kasa+Alacaklar 22.790.704

2) ASIT TEST ORANL: : : 0,30 045 0,72
Kisa Vadeli Ticari Borglar 75.654.103

2) MALIiORAMNLAR:

1) Toplam Yukimltltkler 93.408.080
: 44% 24%  20%

Toplam Aktifler 211.505.675

2) Ozkaynaklar 118.097.595
: 126%  313% 398%

Toplam Yukimldlikler 93.408.080

3) FAALIYET ve KARLILIK ORANLARI:

Net Donem Kari 33.600.672

1) SATIS KARLILIGI : : 25% 21% 22%
Hasilat 134.884.494
Net Donem Kari 33.600.672

2) AKTIF KARLILIGI : : 16% 149% 11%
Toplam Aktifler 211.505.675
Net Donem Kari 33.600.672

3) OZKAYNAK KARLILIGI : : 28% 18% 14%
Ozkaynaklar 118.097.595
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KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuat, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana
So6zlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cercevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlar1 ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 14. Madde
dikkate alinarak hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu’nun alacagi
karara bagli olarak dagitilir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldigi sektoriin
durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika
benimsenmeye calisilmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi’nin siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket kdrimna katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi {izerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara
dagitimma Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler icinde en kisa siirede
yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay
seklinde olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri harig
Sirketin yonetim kurulu iiyelerine, memurlarina, calisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedik¢e ve/veya bedelsiz pay
olarak dagitilmadik¢a, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz (Ana S6zlesme 14. Madde)

Sirketimizde kar payr avanst dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avans1 dagitilabilir.

10



KONFRUT GIDA SANAYI ve TICARET A.S.

11-14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

FINANSMAN KAYNAKLARIMIZ VE RiSK YONETIM POLITIKAMIZ
Sirketimizin kullandig1 belli basli finansal araclar, banka kredileri, nakit ve kisa vadeli banka
mevduatlaridir. Bu araglar1 kullanmaktaki asil amacimiz operasyonlarimiz i¢in finansman yaratmaktir.
Sirketimiz ayrica direkt olarak faaliyetlerden ortaya ¢ikan ticari alacaklar ve ticari borglar gibi
finansal araglara da sahiptir.
Kullanilan araglardan kaynaklanan risk, yabanci para riski, faiz riski, kredi riski ve likidite riskidir.
Ortakligimiz ayrica finansal araclarin kullanilmasindan ortaya cikabilecek piyasa riskini de takip
etmektedir. Ortakligimizin bu riskleri yonetme sekli ile detaylar dipnotlar i¢inde yer almaktadir.

BILANCO TARIHINDEN SONRAKI GELISMELER

Bilancgo tarihinden sonra finansal tablolar1 etkileyecek herhangi bir gelisme olmamustir.
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KONFRUT GIDA SANAYI ve TICARET A.S.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. , 01.01.2018 — 31.12.2018 faaliyet doneminde
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu olan/olmayan diizenlemelerden
asagida detaylariyla anlatilan konulara uyum icin gerekli 6zeni gdstermistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde, pay sahipleri ile iliskiler birimi yoneticisi olarak Mali Isler Direktorii Riistem
Gliney gorevlendirilmis olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Telefon : (0216) 545 68 68
Fax : (0216) 340 82 08
e-mail: rustem.quney@dohler.com.tr

Donem iginde pay sahipleri taleplerinin bir kismini telefon ile, bir kismini ise sirketimizin
info@konfrut.com.tr e-mail adresine iletmislerdir. Talep edilen bilgi, agirlikli olarak genel
kurul tarihi, mali tablolar ve sirketimizi ilgilendiren giincel gelismelere ait niteliktedir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Sirketimize yil icerisinde sozlii bilgi almak i¢in basvuru yapildigi durumlarda kamuya
aciklanmamig ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere her tiirli bilgi sirketimiz
tarafindan basvuru sahibine verilmistir. Donem i¢inde 6zel denetgi tayini talebi olmamustir.

Sirket “Ana Sozlesmesi” nde, 6zel denet¢i atanmasi talebi ile ilgili herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 2017 yili ¢alisma donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22 Mayis
2018’de Bahgelievler Mah.Akabe Sok.No.l Pendik Istanbul adresinde bulunan Sirket
merkezinde yapilmustir.

2017 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlar ile Finansal Tablolar ve
12
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Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin 6neri ile Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalar1 iceren Bilgilendirme Notu,
toplantidan {i¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, www.konfrut.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde hissedarlarimizin incelemelerine hazir
bulundurulmustur.

Toplant1 ¢agri ilan1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 30 Nisan 2018 tarih ve 9568 sayili
niishas1 511’inci sayfasinda ve sirketimize ait www.konfrut.com.tr kurumsal web sitesinde
yayimlanmisgtir.

flgili ortaklar olagan genel kurul toplantisinin nisabi %78.27 olarak gergeklesmistir.
%77.61 pay oran1 ile Dohler Gida Sanayi A.S. toplantiya vekaleten katilmistir. Medya
katilim1 olmamustir.

Genel Kurul tutanaklari sirketimize ait www.konfrut.com.tr web sitesinde yer almakla
birlikte, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne de
gonderilmis olup sirket merkezinde pay sahiplerinin talebi halinde incelenebilmesi i¢in
hazir bulundurulmaktadir.

4. Oy Haklari ve Azinhk Haklar:
Sirket ana s6zlesmesinde imtiyazli oy hakki yoktur. Her pay bir oy hakkina sahiptir.

Sirket ana sozlesmesinde birikimli oy kullanma yontemine dair bir yontem bulunmamakta
ve azinlik paylar sirket yonetiminde temsil edilmemektedir.

5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamam
Sirketin kar dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
Sirketimiz kar dagitimi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tebliglerine uymakta olup kar dagitim politikamiza dair bilgi, sirketimize

ait www.konfrut.com.tr web sitesinde yer almaktadir. Kar dagitim karar1 yonetim kurulu
Onerisi ile genel kurulda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir.

Yonetim Kurulu’nun, “2017 yili hesap donemine ait faaliyetleri sonucunda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun Seri XI, No 29 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri dahilinde, Uluslararas1 Muhasebe Standartlari ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanan bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolara gore 10.865.821,00 TL, Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore hazirlanan mali tablolarda ise 8.105.921,46 TL Dénem Kér olustugu;
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ancak bu tutardan Sirketimizin 2017 yil1 karindan ddenecek vergilerin diisiillmesinden ve 1.
Tertip Yedek Akce ayrilmasindan sonra kalan karin; sirketin mevcut ticari ve finansal
bor¢larinin 6denmesi ve yapilan yatirimlarla artan kapasite nedeniyle yiiksek iiretim
sezonundaki nakit ihtiyaclar1 gozetilerek, finansal yapisinin da giiclendirilmesi amaciyla
Gecmis Y1l Karlaria aktarilmasina ve 2017 yili i¢in kar dagitimi yapilmamasi’’ yoniindeki
onerisi, 2017 yilina ait genel kurulda katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

6. Paylarin Devri

Sirket hisse senetlerinin TTK hiikiimleri ¢ercevesinde serbest¢e devredilmesini kisitlayan
herhangi bir hiikiim sirket ana s6zlesmesinde yer almamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin, www.konfrut.com.tr web sitesinde de yer alan
bilgilendirme politikasi, Sirket hakkindaki bilgi akisinin, kendi hak ve menfaatlerini de
gozeterek, biitlin pay sahiplerine ve diger menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, analiz edilebilir, kolay ulasilabilir bir sekilde ve uygun maliyetle saglanmasidir.
Sirketimizin bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Dr. Mehmet Pala
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu amagla, Sirketin mali durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisikligin meydana
gelmesiyle sonuglanabilecek biitiin gelismeler ve ayrica SPK Mevzuati uyarinca gerekli olan
biitiin diger konular hakkindaki bilgiler kamuya derhal agiklanmaktadir. Sirketimiz kamuya
yonelik agiklamalarim1 SPK” nin ve Borsa Istanbul’un yonetmeliklerine ve talimatlarina uygun
olarak yapmaktadir.

Sirketimizde Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, sermaye piyasasi diizenlemelerinin
takibi ve sermaye piyasast kurumlariyla iliskilerin yiiriitiilmesi, hissedar ve yatirimcilarin bilgi
taleplerinin karsilanmasi ve pay sahipligi haklarmin kullandirilmasiyla beraber, basta Genel
Kurullara iliskin diizenlemelerden, internet sitesi dahil bilgi akisinin saglanmasi ve gerekli
koordinasyonun diizenlenmesi bilgilendirme politikamizin temelleri arasindadir.

Olagan Genel Kurulumuz, her yil gergeklestirilir ve hissedarlarimizin Genel Kurula katilimi i¢in
gereken tiim caligmalar kayit altina alinarak yiiritiilir. Sirketin faaliyet raporlari, yasal
diizenlemelere uygun sekil ve icerikte gerek basili, gerekse internet ortaminda erisilebilir
durumdadir. SPK mevzuatina ve UFRS’ ye uygun olarak hazirlanmis periyodik mali tablo ve
raporlar Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilerek yayimlanir, sonrasinda web sitemizde
paylagima acilir. Talep eden kurum, kurulus veya sahislara ulagtirilmasi temin edilir.
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2. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirket www.konfrut.com.tr adresli internet sitesinin sahibidir. Mevcut durumda sitemiz
Tiirkce olarak hazirlanmistir. Internet sitemizde SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde

sayilan bilgilere yer verilmektedir.

Sirketimiz “Sermaye Sirketlerinin Acacaklari Internet Sitelerine Dair Yonetmelik” ile
TTK’nin 1524. maddesininin birinci fikras1 uyarinca internet sitesi acilmasi, bu sitenin
belirli bir boliimiiniin sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayinlanmasi i¢in
Ozgiilenmesi ve bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmasina iligkin usul ve esaslar cergevesinde
Merkezi Veri Taban1 Hizmet Saglayicis1 destek hizmetini Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK)’den almakta ve Sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlara MKK’nin e-Sirket
Sirketler Bilgi Portali {izerinden erisilebilmektedir.

3. Faaliyet Raporu
Faaliyet raporu, SPK’min II-14.1 sayili tebligine gore ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cergevesinde hazirlanir. Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla birlikte
kamuya aciklanir. Internet sitemizde (www.konfrut.com.tr) yayimlanur.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketimiz, SPK mevzuat1 geregi faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel durumlari, tiger
aylik donemler itibari mali tablo ve raporlar1 Borsa istanbul araciligiyla kamuya

aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmistir. Tiim 6zel durum agiklamalarimiz ve mali
tablolar ile denetim raporlar1 sirketimize ait www.konfrut.com.tr internet adresinde yer

almaktadir.

Sirket menfaat sahiplerini hissedarlar, galisanlar, miisteriler, tedarikgiler, toplum ve resmi
kurumlar olarak degerlendirmekte ve menfaat sahiplerinden bilgi edinme amaci ile talep
geldiginde, kamuya agiklanmamis ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere her
tirlii bilgi sirket tarafindan basvuru sahibine verilmektedir. Diger yandan, menfaat
sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve ya etik a¢idan uygun olmayan islemleri ile ilgili
olarak Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye,
info@konfrut.com.tr e-posta adresinden veya (216) 545 68 68 no.lu sirket telefonlarindan
ulasabilmeleri miimkiindiir.
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2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizde ¢alisanlarin yoOnetime katilimi, beyaz yaka c¢alisanlarimizda sirket icinde
yapilan periyodik toplantilar vasitasiyla ve yillik hedef belirleme ve performans
degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir. Mavi yaka ¢alisanlarimiz ile ilgili calisma
kosullari, calisma ortami ve calisanlara saglanan haklar ve benzeri konularda diizenlemeler
yapilirken birlikte ¢alisilmakta ve toplantilar yapilmaktadir.

Calisanlar haricindeki menfaat sahipleri (miisteriler, tedarik¢iler ve benzerleri) ile yapilan
toplantilarda ve geri bildirimlerinde belirtilen konular, sirket politika ve siire¢lerinin
olusturulmasinda dikkate alinmaktadir.

3. Insan Kaynaklar Politikas:

Sirketin kendi biinyesindeki Insan Kaynaklari Birimi, calisanlar ile sirket arasindaki
iligkileri yiiriitmektedir.

Sirket, calisanlar ile iliskileri yiirlitmek iizere temsilci atamamistir ancak c¢alisanlarin
bulundugu lokasyonlardaki en iist yonetim birimi ile gerektiginde acik ve yakin iletigim
kurabilmelerine ortam saglamistir. Calisanlarin getirdigi Oneriler ilgili amirler tarafindan
degerlendirilmektedir.

Sirket, calisanlar1 arasinda dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimi yapmamakta ve c¢alisanlarin 6zliik
haklari, caligma ortam ve kosullarinin iyilestirilmesi yoOniinde caba sarf etmekte,
calisanlarin kendilerini gelistirebilmeleri igin her tiirlii egitim destegini vermektedir.

Calisanlarimizin is giivenligi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olarak son
yillarda 6nemli adimlar atilmistir.

Su ana kadar sirketimize, calisanlar tarafindan iletilmis herhangi bir ayrimciliga dair
sikayet bulunmamaktadir.

Sirketimize ait internet sitemizde yer verilen Etik Kurallar Yonetmeliginde yer aldig
iizere, calisanlarimiza karsi sorumluluklarimiz su sekildedir;

-Calisanlarimiza kars1 olan yasal yiikiimliiliikleri tamamiyla yerine getiririz.
-Calisanlarimiza esit haklarin tanindig, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami sunariz.
-Ayrimecilik yapilmayan, adil ve diiriistliik ilkelerine dayanan bir personel yonetimi izleriz.
-Calisanlarimizin 6zel bilgi ve yasantisina miidahale etmez ve tiim bilgilerini gizli tutariz.
-Calisanlarimizin gelisimlerine yonelik, kariyer ve egitim firsatlar1 sunariz.
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-Calisanlarimiz  igin 4857 sayii Is Kanunu esas almarak tazminat politikasi
olusturulmustur. Kidem ve ihbar tazminati bu dogrultuda 6denmektedir.

4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin etik kurallar1 yonetmeligi , www.konfrut.com.tr internet sitemizde
yayimlanmis olup detay1 asagidaki gibidir:

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Kurallar Yonetmeligi, tiim sirket yoneticilerinin
ve calisanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda is iliskisi igerisinde bulundugu miisterilere,
tedarikgilere, resmi kurumlara, topluma ve ¢evreye karsi olan sorumluluklarini belirler.

Konfrut Gida, tiim yonetici ve g¢alisanlarinin asagida belirtilen etik kurallara uymasini
gozetir ve gergeklestirdigi diizenli denetimlerle siireci takip eder.

Diirtistliik
Gizlilik
Calisanlarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz
Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz
Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz
Yasalara Karst Sorumluluklarimiz

"1 Rekabet

"1 Toplum ve Cevre Duyarlilig1

] Cikar Catismasi

DURUSTLUK

Konfrut Gida yoneticileri ve calisanlar1 tiim is siire¢ ve faaliyetlerinde diiriistlik ve
dogruluk ilkesine bagli hareket eder. Miisteri, tedarik¢i, resmi kurumlara is iliskisi
cercevesinde, riisvet, gayri resmi komisyon, degeri yliksek hediye teklif etmez ve kabul
etmez.

GiZLILIK
Tiim c¢alisanlarimizin, miisterilerimizin, tedarikgilerimizin, ¢alistigimiz resmi kurum ve

tiim diger kisi ve kuruluslarin 6zel bilgi ve gizliliklerini korur, hicbir sekilde baskalariyla
paylasmayi1z.
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CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Calisanlarimiza karsi olan yasal yiikiimliiliikleri tamamiyla yerine getiririz.

Calisanlarimiza esit haklarin tanindigs, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami sunariz.

Ayrimcilik yapilmayan, adil ve diiriistliik ilkelerine dayanan bir personel ydnetimi
izleriz.

Calisanlarimizin 6zel bilgi ve yasantisina miidahale etmez ve tiim bilgilerini gizli tutariz.

Calisanlarimizin gelisimlerine yonelik, kariyer ve egitim firsatlar1 sunariz.

Calisanlarrmiz igin 4857 sayii Is Kanunu esas alinarak tazminat politikas
olusturulmustur. Kidem ve ihbar tazminati bu dogrultuda 6denmektedir.

MUSTERILERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Miisterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa siirede ve en dogru sekilde cevap veririz.
Miisteri memnuniyeti 6n planda tutarak, iirlin ve hizmetlerimizde ¢6ziim odakli, diiriist ve
saygil bir yaklagim gosteririz.

TEDARIKCILERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Yiikiimliliiklerimizi zamaninda yerine getirir, tedarik¢ilerimize karsi adil ve diiriist
davraniriz.

YASALARA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

T.C. yasalarina ve uluslararast hukuk kurallarina uygun hareket ederiz. Gegerli tiim yasa ve
mevzuatlarin gerekliliklerini yerine getirir, finansal ve isle ilgili tiim konularda dogru,
eksiksiz ve diiriist bir sekilde kayit tutarak tiim zorunlu yasal bildirimlerini zamaninda
yapariz.

REKABET

Haksiz rekabetten kaginir, sadece yasal alanlarda rekabet eder, rakiplerimize karsi rekabet
ederken adil ve diirlist davraniriz.

TOPLUM VE CEVRE DUYARLILIGI

Tilim faaliyetlerimizde topluma ve ¢evreye karsi duyarli davranir, sosyal sorumluluk bilinci
ile hareket ederek, toplum ve ¢evre yararina yonelik faaliyetlerde bulunuruz.
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CIKAR CATISMASI

Calisanlarimiz, etik kurallar ¢ercevesinde hareket ederek, ¢ikar ¢atismasina neden olacak
davraniglardan kaginir. Calisanlarimizin kisisel menfaatlerine yonelik ¢ikar saglayacak
hicbir davranisa izin vermeyiz.

Sirket, imalat tesisinin bulundugu Cal — Akkent / Denizli bélgesinde kamuya yonelik
egitim amacli ve bolge insaninin sosyal imkanlarii artirici her tiirlii sosyal calismayi
desteklemektedir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
1. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

2018 hesap donemi iginde yapilan, sirketimizin 22.05.2018 tarihli olagan genel kurul toplantisinda,
asagidaki sahislar 3 yil siireyle yonetim kurulu iiyeligine se¢ilmisler ve aralarinda gorev dagilimini sdyle

yapmislardir:
Son 5 Yalda Son Durnm Bagmsu
Ortaklikta | Tibarivle Ortak ik Yinetim Kurulu
Ustlendigi | Dismda Albsn  |fraq Olup| Temsil Ertigi | Ced Olup Yer Alhin
AdSovad (ireri Mesleai Giretder Ghrerler Olmahi | Fay Guln Olmadin | Komiteler ve Gireii
Yonetm Komin Direr Gadz Senayi Diflg e [BafmazUve
Fermm Aydemir Bsien Yinati Uz AS GerelMudiri  [lerza Uve  [Semavi AS
Direr Gudz Senay i
Yonetn Kunidu A5 Malilgar Déhlz Gud
Ristan Giney Desten Veldli | Tinst INH Direkdfri lorza Uye  [Sereyi AS
Direr Gudz Senay i
Yinetim Kurui A5 Malilgar lerza Uve Dol Gz [Badmar Uye
Dirk ez Uyesi Yiinat - Drrekiini Dedl] Sareyi A S Dedi] -
Ku
Ko
S
Rigin Eken
Vonetin Kunidu lorza Uye Septemmas Kanits
MuermadEresHem  [Ures Yiinety - Dedl - BefmazUve  |Beglen
Funemss] Yot
F oaitesi, Denetimden
Sorumln Komits v
Risiin Brken
Yonettn Komin lorza Uye Szptammzs Kamitesi
Emir Feyzi Giii Uy Vgt - Dl - Bafmazlve  |Uyes
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Yonetim Kurulu {iyelerinin sirket disinda baska goérev veya gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve sinirlandirilmamistir.

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda, Yonetim Kurulunda bagimsiz
iiyelerin yer almasi esas sOzlesme ile belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarimi
degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin 6nerisi tizerine, Yo6netim Kurulunun 30.04.2018 tarih
ve 2018/04 sayili karar1 ile Muhammed Enes Hasim ve Emir Feyzi Giiglii‘niin Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiye adayi olarak 22.05.2018 tarihli Olagan Genel Kurula sunulmasi yéniinde karar alinmustir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylari, 30.04.2018’de, bagimsizlik kriterlerini tasidiklarina dair,
bagimsizlik beyanlarmi Yénetim Kurulunun bilgisine sunmuslardir. ilgili ddnemde bagimsiz Yénetim
Kurulu iiyelerinin bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamustir.

Emir Feyzi Giigli Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi'nden 11.02.2019 tarihinde istifa etmistir.
12.02.2019 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Emir Feyzi Giiglii'niin istifas1 ile bosalan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne, selefinin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak ve toplanacak ilk
Genel Kurul'un onayma sunulmak iizere Can Giigli'niin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi
uyarnca Bagimmsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir. Emir Feyzi
Giiclii'niin istifas1 ile bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi1 Komitesi tiyeliklerine Sayin Can Gii¢li’niin se¢ilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tiyelerimizin 6zge¢misleri asagida sunulmustur:

Kerim Aydemir:

Kerim Aydemir 1977 yilinda diinyaya gelmistir. Ilkgrenimini Istanbul Hasan Ali Yiicel ilkokulu'nda,
liseyi Istanbul Saint Joseph Fransiz Lisesi'nde tamamlamistir. 1999 yilinda Bilkent Universitesi
Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii'nden mezun olmustur. Calisma hayatma Andersen firmasinda
baslamis, daha sonra gida sektoriinde devam etmistir. Aydemir, Konfrut'tan 6nce yine meyve ve sebze
isleme alaninda faaliyet gosteren Dohler Marmara firmasinda goérev yapmaktaydi.

Riistem Giiney:

1976 yilinda Kastamonu’da dogmustur. 1994 yilinda Kabatas Erkek Lisesini bitirmistir. 1999 yilinda
Bogazici Universitesi Isletme Boliimii’'nde lisans egitimini tamamlamistir. Calisma hayatina 1999
yilinda KPMG’de bagimsiz denet¢i olarak baglamistir. 2006 yilina kadar KPMG’de c¢alismis ve son
iki yilinda Denetim Midiirii olarak gérevini ifa etmistir. 1999-2006 yillar1 arasindaki is tecriibesinde
UFRS, USGAAP, SPK, BDDK standartlarina gore denetim ¢aligmalarinda bulunmus ve ilaveten
sirket satin almalar1 & birlesmelerini kapsayan kurumsal finansman hizmetleri ve i¢ denetim
hizmetleri projelerinde de bulunmustur. 2006-2007 yillar1 arasinda Entegre Harg firmasinda Mali Isler
Direktorii olarak 15 ay caligmistir. 2007-2011 yillar1 arasinda TransAtlantic Petroleum Ltd firmasinda
Mali Isler Direktorii olarak calismistir. Bu yillar arasinda sirket kurulmasi, sirket satin almalar &
birlesmeler gibi alanlarda aktif olarak bulunmustur. 2008-2011 yillarinda Innex Energy firmasinin
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Ulke Temsilcisi sifatryla gorev yapmustir. 2011-2014 yillar1 arasinda gida ve igecek alanlarinda
faaliyet gosteren global olcekli Kerry Ingredients and Flavours firmasinda Tiirkiye, Ortadogu ve
Kuzey Afrika’dan sorumlu Finans Direktorii olarak calismistir. 2011-2014 yillar1 arasinda ayrica
Kerry Gida firmasinda Ulke Miidiirii olarak gorev yapmustir. 1 Temmuz 2014’den itibaren Déhler
Tiirkiye’de Mali Isler Direktorii olarak calismaktadir.

Dirk Kruse:

1970 yilinda Almanya’da dogmustur. 1994-1998 yillar1 arasinda Hoepfner Gmbh & Co sirketinde Genel
Miidiir asistani olarak is hayatina baslamistir. 1998 yilinda Knoll AG - BASF Pharma’da istiraklerden
sorumlu kontrolér olarak goérev almistir. 1999-2005 yillar1 arasinda BASF Amerika’da Planlama ve
Raporlama Direktorii olarak calismustir. 2005-2008 yillarinda isvigre’de BASF Agro BV merkezinde
Genel Miidiir gorevinde bulunmustur. 2008-2014 yillar1 arasinda BASF SE’nin Almanya merkezinde
cesitli list diizey yonetici pozisyonlarinda gorev almistir. 2014 yilindan beri Doéhler Grubu’nun
Darmstadt’taki genel merkezinde CFO ve yonetim kurulu iiyesi olarak ¢alismaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore icrada bulunmayan iiye aday1 olan Dirk Kruse, bagimsiz iiye
niteligini haiz degildir. Son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, halen
Doéhler Grup biinyesinde yer alan cesitli sirketlerde {ist diizey yoOnetici olarak gorev almaktadir.

Muhammed Enes Hasim:

1977 dogumlu olan Muhammed Enes Hasim ACS Beyrut Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Miih.
Mim. Fakiiltesi mezunudur. Is hayatina 1999 yilinda VL France Group'ta baslayan Hasim, 2007 yilinda
ZA Ambalaj CEO gorevini Ustlenmistir. Daha sonra ZA Metal AS$’nin CEO’su olarak gérev yapan
Hasim, MHM Holding'in de hizli biiylime siirecinde aktif olarak rol almigtir. Muhammed Enes Hasim,
2013 tarihinden 2017 tarihine kadar Kozmatin A$'nin CEO gérevini ylriitmiistir. Girisimci ve yatirimet

olarak perakende, ambalaj, kozmetik ve insaat sektdrlerinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Ingilizce, Fransizca ve Arapga bilen Muhammed Enes Hasim, evli ve ii¢ cocuk babasidir.

Can Giiclii:

1974 yilinda Istanbul’da dogmustur. QInvest ekibine 2010 yilinda Direktdr olarak katilan Can Giiglii,
QInvest Portfoy’tin Yonetim Kurulu Bagkanligi’nin yan sira, QInvest LLC’nin Yatirim Bankaciligi
koluna bagl olarak Tiirkiye sorumlusu gorevini de yiiriitmektedir. Oncesinde Bank of America
bilinyesinde finansal kurumlar ve biiyiik isletmeler sorumlusu olarak goreve yapan Giiclii, bundan
oncesinde Rabobank Tiirkiye’nin kurulus asamasinda aktif rol oynamistir. Can Giiglii Ingiltere’deki
Keele Universitesi’nden Isletme ve insan Kaynaklar1 dallarinda lisans sahibidir.

2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar
Yonetim Kurulu toplantilar gerekli goriildiikge sirket merkezinde yapilir.
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Sirket Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, sirket Yonetim Kurulu Baskaninin mevcut
Yonetim Kurulu iiyeleri ile goriismesi sonucu olusturulmaktadir. Yonetim Kurulu giindemi
her iiyeye toplant: tarihinden en az 10 giin &nce bildirilmektedir. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterir.

Sirket Yonetim Kurulu 2018 yili iginde toplam 11 toplanti yapmustir. Konular karara
baglanirken oy birligi aranmis ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulmustur.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari, iiyelerden birinin
muayyen bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir.

2018 yilinda yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu {yeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkli goriis agiklanmamistir. Bu konularda Yonetim Kurulu {iyelerinin sorular
olmadig i¢in zapta gegirilmemistir.

Yonetim Kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamaistir.

flgili dénemde Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin onayma sunulan iliskili taraf islemleri
ile onemli nitelikte islemler ve bu islemlerden onaylanmayarak Genel Kurul onayina sunulan
herhangi bir islem olmamustir.

Sirketin Yonetim Kurulu {iyelerinin sahip olmasi gereken ozellikleri, Kurumsal Yonetim
flkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile értiismektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinde aranacak
asgari niteliklere esas sdzlesmede yer verilmemistir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri, 2018 yili icinde Sirket ile islem yapmamis ve ayni faaliyet
konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamustir.

3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizlig

Sirketimizin 26.06.2018 tarihli yonetim kurulu toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
fligkin Tebligi'nin ilgili maddesi geregince, "Aday Belirleme Komitesi", "Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gorevlerinin, Kurumsal Y&netim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine,
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Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin ii¢ {iyeden olusmasina, Baskanliga Bagimsiz YO&netim
Kurulu Muhammed Enes Hasim, iiyeliklere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emir Feyzi
Giiglii ile Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler Direktérii Riistem Giiney’in segilmesine,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri:IV No:56 Sayilh Kurumsal Yénetim ilkelerin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi'nin 4.5.3. maddesi geregince, Denetimden
Sorumlu Komite'nin iki iiyeden olusmasina ve Baskanliga Bagimsiz Yonetim Kurulu
Muhammed Enes Hasim, iiyelige Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Emir Feyzi Giiglii’niin
se¢ilmesine karar verilmistir.

Diger yandan, 26.06.2018 tarihli yonetim kurulu karar1 ile de, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Seri: IV No:56 Sayili Kurumsal Y&netim Ilkelerin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Teblig geregince "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" olusturulmasina, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi’nin ii¢ iiyeden olusmasina, Baskanliga Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Muhammed Enes Hasim’in ve iiyeliklere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emir Feyzi Giiclii
ile Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler Direktorii Riistem Giiney’in secilmesine karar

verilmistir.

fcract olmayan ve bagimsiz yonetim kurulu iiye sayilarina paralel olarak aym iiye birden fazla
komitede gorev almak zorunda kalmustir.

Komiteler, en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglarini

tutanaga baglayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kuruluna

tavsiyelerde bulunmaktadir.
4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

SPK’nin 22.02.2013 tarihinde yayimladigi Seri: IV No: 56 sayili Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig’de Degisiklik Yapilmasina Dair
Seri: IV No: 63 sayili Teblig’in 6. Maddesi uyarinca, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”nin gdrevleri bu tarihten itibaren Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilemeyeceginden dolayi, 26.06.2018 tarihli yonetim kurulu karar1 ile de, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Seri: IV No:56 Sayili Kurumsal Yénetim ilkelerin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligkin ~ Teblig geregince "Riskin FErken Saptanmasi Komitesi"
olusturulmasina, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ii¢ iyeden olugsmasina, Baskanliga
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Muhammed Enes Hasim’in ve iiyeliklere Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Emir Feyzi Giiglii ile Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler Direktorii Riistem
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Gliney’in secilmesine, karar verilmistir.

Bu kapsamda Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi ve tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin
yOnetilmesi amaciyla calismalar yapar.

Komite, her ii¢ ayda bir toplanir ve Sirket'in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez
gbzden gecirir.

Sirkette heniiz bir I¢ Kontrol Béliimii kurulmamis olmakla birlikte, sirket biinyesinde ¢alisan
Finansal Kontroldr, Denetim Komitesinin de gdzetimi altinda, i¢ denetime yonelik caligmalar
yapmakta ve raporlar hazirlamaktadir.

5. Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirket Yonetim Kurulunun kamuya agiklamig oldugu bir misyon yoktur.

Sirketin i¢inde bulundugu sektoriin dogas1 geregi imalat ve satig programlari ilgili meyve
hasat1 zamaninda yapilmaktadir. imalata konu olan meyve istihsali ve yurt dis1 ve yurt igi
pazarlarda olusan arz ve talep miktarlar1 ve pazarda olusan fiyatlar raporlandik¢a hedefler
giincellestirilmektedir.

Yonetim Kurulu tiger aylik raporlama dénemleri sonunda finansal raporlar ile yurt dist ve
yurt i¢i pazarlarda olusan sartlar1 dikkate alarak olusan mali performans1 gézden
gecirmektedir. Faaliyet donemi sonu olusan nihai performansa gore yeni stratejiler

belirlemekte ve konu ile ilgili icradaki yoneticilere iletmektedir.
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6. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirketin yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan her tiirlii hak, menfaat
ve iicret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve ticretlendirme esaslar1 kamuya
aciklanmustir.

Ust diizey yoneticilere saglanan hak, menfaat ve iicretler, global olarak ilgili dénem
dipnotlarinda yer almaktadir.

Sirket, 2018 yil1 i¢inde hi¢cbir Yonetim Kurulu iiyesine veya {ist diizey yoneticisine borg
vermemis, kredi kullandirmamus, verilmis olan bor¢larin ve kredilerin siiresini uzatmamus,
sartlarin1 iyilestirmemis; ticlincli bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamis veya lehine kefaletler gibi teminatlar vermemistir.
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Ek 1:
KONFRUT GIDA SANAYI ve TICARET A.S.
2018 YILINA AIT YAYGIN VE SUREKLILIK ARZ EDEN ILiSKiLi TARAF
ISLEMLERINE ILiSKiN RAPOR
Genel Bilgiler

Bu rapor Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili tebligi uyarinca hazirlannstir. Ilgili madde
geregi, paylar1 Borsa Istanbul’da islem goren sirketler ile iliskili taraflar arasinda siirekli ve yayginlk
arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferi iglemlerinin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin
kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarda yer alan satislarin maliyetinin veya briit satiglar
toplammin %10’una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, sirket yonetim kurulu tarafindan
islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanmasi

zorunlu kilinmistir.

Isbu raporun amac1 Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin SPK mevzuatinda tanimlanan 24 numarali
Uluslararas1 Muhasebe Standardinda (UMS 24) tanimlanan iligkili kisilerle gerceklestirdigi
islemlerin, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarin agiklanmasi ve piyasa kosullar ile

karsilastirildiginda Sirket ve azinlik paylari aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin gosterilmesidir.

Mliskili taraflarla gergeklestirmis oldugumuz islemler hakkinda detayl bilgiler, 31.12.2018 tarihli
Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin finansal tablo ve dipnotlar1 i¢inde yer alan ve kamuya
duyurdugumuz 4 no’lu dipnotta agiklanmistir. Bu rapor sadece yukarida bahsedilen tebligler uyarinca

%10 sinirin1 agan iglemleri kapsamaktadir.
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Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. Hakkinda Bilgiler

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. 1991 yilinda kurulmus olup 2005 yili Nisan ayinda Alman menseli
Dohler Grubuna katilmustir.

Sirketin faaliyet konusu, meyve piiresi ile meyve suyu ve piire konsantresi imalat1 ve satisidir. Sirketin

iiretim faaliyetleri Cal/Denizli adresindeki fabrikasinda gerceklestirilmektedir.

I¢inde bulundugumuz sektdrde calisan firmalari 3 ana kimlikte siniflandirmak miimkiindiir;

1 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve piireleri imal eden ve sanayiye hizmet veren
firmalar, kisaca konsantre imalatgisi

2 nci grup ; Meyve suyu konsantresi ve piireleri imal eden ve ¢iktilarini nihai tiiketime
yonlendiren firmalar, kisaca konsantre imalatcisi ve siseleyici firmalar

3 ncu grup ; Temin ettigi hammaddeyi nihai tiiketime yonlendiren firmalar, kisaca

siseleyici firmalar
Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. birinci grup firma kimligindedir ve ikinci ve ti¢lincii grup kimlikteki
firmalara hizmet vermektedir. Ulkemizdeki meyve iiretim rekoltesinin olusturabilecegi sartlar zaman
zaman birinci grup firmalarin da miisterimiz olmasina imkan tanimaktadir. Ayrica, sirketimiz diger

benzer iiretici firmalar gibi {irettigi {irlinleri diinya’nin degisik iilkelerindeki firmalar ihrag etmektedir.

Uretimlerde kullanilan taze meyveler Tiirkiye’nin degisik bolgelerinden hasat edilerek tesislere
taginmaktadir. Hasat edilen iirlinler bir giin sonra liretime alinmaktadir. Tesislere gelen meyveler

ayirma ve yikama isleminden sonra pargalanmakta ve iki tiirlii islenmektedir;

-Meyve suyu piire ve piire konsantreleri tiretimi

-Meyve suyu konsantreleri iiretimi
Piire ve piire konsantre iiretiminde meyveler pulperlerden gegirilerek kabuk ve c¢ekirdekleri

uzaklastirilmakta, pastorize edilerek aseptik olarak ambalajlanmaktadir. Berrak meyve suyu olarak

islenecek driinler ise parcalandiktan sonra preslenerek suyu alinmakta ve meyve suyu konsantre
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edilerek, ambalajlanmaktadir. Islenip, ambalajlanan iiriinler, iiriin istegine bagl olarak donmus

(-18°C) veya sogukta (0°C) depolanmaktadir.

Sirketin satislar1 hem pesin hem de vadeli olabilmektedir. Ortalama vade 60 giindiir. Satislar dogrudan
sirket tarafindan yapilmaktadir. Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. ‘nin hisseleri 1996 yilindan itibaren

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda (Borsa Istanbul) islem gormeye baslamistir.

Sirketin sermayesi 6.600.000 TL olup ortaklik yapisina iliskin tablo asagida sunulmustur.

Ortakhgin Ticaret Unvam Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%)
Déhler Gida Sanayi A.S. 5.122.136,39 77,61
Diger 1.477.863,61 22,39
Toplam 6.600.000,00 100,00

Mliskili Kisiler ile Gergeklestirilen islemlerin Sartlar1 ve Piyasa Kosullarina Uygunluguna Dair
Bilgiler

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. tarafindan 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda yapilan toplam
satis tutar1 74.553.479 TL “dir. Satiglarin %10’luk kismini agmig goriinen satiglar1 Déhler Gida Sanayi
A.S.’ne iliskin olup sirketin 31.12.2018 tarihli bagimsiz denetim raporunun 4. dipnotunda

bulunmaktadir.

Genel olarak Dohler Grubu ve faaliyetleri hakkinda bilgi verilir ise, Dohler Grup, 6zel sahislara ait
bir sirket olup uluslararasi icecek piyasasina odaklanmistir. Avrupa’da hizmetleri Hollanda’dan CIS

iilkelerine, diinyada ise Brezilya’dan Hindistan ve Cin’in 6tesine kadar ulagmaktadir.

Dohler Grubu, Avrupa’da oncii piyasa pozisyonunda olmakla birlikte dogal gida ve icecek

bilesiklerinin tercih edilen kiiresel tedarikg¢isi olmak konumuna gelmek i¢in ¢aligmaktadir.
Diinya genelindeki tiim Ddhler sirketlerinin gelisimi sirketin diinya c¢apinda {iriin cesitliliginin
artmasina fayda saglamaktadir. Bu baglamda Tiirkiye, Déhler Grup i¢in bilyiime potansiyeli ve kaliteli

hammadde tedarikgileri dolayisiyla stratejik bir pazardir.

Doéhler Grubunun Tiirkiye’deki faaliyetleri 1996 yilinda Dohler Gida San. ve Tic. Ltd. Sti ile

baglamistir. Grup 2005 yilinda Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin ¢ogunluk hisselerini satin almistir.
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Ancak Dohler Neuenkirchen GmbH’nin, Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. ile Merko’dan %50,1

hisselerini devralmasi 6ncesinde de uzun siireli bir miisteri-tedarikgei iliskisi vardir.

Diger yandan, Dohler Grup Tirkiye’yi 6zellikle elma, seftali ve portakal gibi meyveleri agisindan
giivenilir bir hammadde tedarikgisi olarak goérmektedir. Déhler Grubun niyeti Tiirkiye’den stratejik

meyvelerin hammadde olarak tedarigini en iyi kalitede saglamak ve bunu genisletmektir.

Dohler Gida Sanayi A.S. de Tiirkiye’de, icecek sanayi, siit ve dondurma endiistrisine hammadde
(meyve suyu piire ve konsantresi, aromalar, compound ve blendler ) {iretimi, ithalat1 ve satis1 faaliyeti
ile istigal etmektedir. 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri Dohler Gida Sanayi A.S.’ne yapilan satig tutari
36.375.842 TL olup toplam satiglara oran1 %27 olarak gerceklesmistir.

Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin Dohler Gida Sanayi A.S. ile birbirlerine sattiklar1 ve birbirlerinden
satin aldiklar1 mallarin ve ticari mallarin, hizmetlerin transfer fiyatlari, temel prensip olarak satisi
yapan kurumun istlenmis oldugu riskler ve mallarin maliyetleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin Denizli fabrikas1 i¢inde kiralik bir alant olan Déhler Gida Sanayi
A.S.’nin birbirleri arasindaki ticari mal alim satimlarinda ticari malin piyasadaki satis fiyati {izerine
%10 emsal oranda genel yonetim gider pay1 eklenerek birim fiyat belirlenmektedir. Bu yontemin
kullanildigr ticari mallar, biiylik Olgiide yurt icinden satin alinan yardimci iiretim ve ya sarf
malzemeleri ya da ambalaj malzemeleri olup ticari malin alinip satilmasinin nedeni her ikisi de iiretim
yapan firmalarin ay i¢indeki ihtiyaglar1 durumunda birbirlerine ait ticari mallar1 kullanmak
durumunda kalmalaridir. Satan tarafin herhangi bir risk tistlenmemesi ve kullanan firmanin ayni mal

asil saticidan ayni fiyattan alabilecek olmasi sebebiyle bu yontem secilmektedir.

Diger yandan, Dohler Gida Sanayi A.S.’nin Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’den firettigi mamulleri
satin alip lizerinde herhangi bir degisiklik yapmadan kendi miisterisi olan ii¢lincii bir firmaya satig
yaptig1 durumlar da mevcuttur. Bu tip satislarda da, satis1 yapan kurumun iistlenmis oldugu riskler ve
mamullerin maliyetleri ile iglemin toplam briit kar marj1 dikkate alinarak bu karin %601 iireticide ve
%40’1 da saticida olacak sekilde paylastirilmakta ya da mamulun maliyeti {izerine %10 emsal oranda

genel yonetim gider pay1 eklenerek birim fiyat belirlenmektedir.
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KONFRUT GIDA SANAYI] ve TICARET A.S.

11-14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
Konfrut Gida San. ve Tic. A.S.’nin, Déhler Gida Sanayi A.S.’ye yaptig1 satislarin kalan kismi ise
masraf yansitmalart ve mevcut soguk hava deposunda depoladigi iiriinlerin depolama bedeli i¢in
diizenledigi kira bedeli faturalaridir. Kira bedelleri de, emsallerine uygunluk ilkesine gére kiralanan

alanin metrekaresi ve depolanan iiriinlerin miktar1 goz oniine alinarak hesaplanmaktadir.

SONUC

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 Sayili Tebligi’ne istinaden Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. nin
Dohler Grubu istiraki olan Dohler Gida Sanayi A.S. ile yaygin ve siireklilik arzeden islemlerinin bir
hesap donemi igerisindeki tutarinin, kamuya agiklanan yillik finansal tablolarda yer alan aktif veya
briit satiglar toplamimin %10’undan fazlasina ulagmasi neticesinde, bu raporda yukarida bahsedilen
iligkili kurulusun Konfrut Gida San. ve Tic. A.S. ile yaptig1 islemlerin kosullari, fiyat belirleme
yontemi ve bu yontemin segilmesindeki gerekceler acgiklanarak, iglemlerin piyasa kosullari

kargisindaki durumu hakkinda bilgi sunulmustur.
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