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1. GENEL BILGILER

1.1. Kurumsal Profil

"

Lider Faktoring A.$. (“Lider Faktoring”, “Sirket”) faaliyetlerinin tamamini Tlrkiye’de sirduren bir faktoring
sirketidir.

Lider Faktoring 24 Eylil 1992 tarihinde sanayi ve ticari sirketlere faktoring hizmeti sunmak amaciyla “Setat
Factoring A.S.” unvani altinda kurulmus olup, 2002 yilinda mevcut A grubu hissedarlar tarafindan satin
alinmigtir. Satin alinmasi sonrasinda Setat Factoring A.$.’nin ticaret unvani “Lider Faktoring Hizmetleri
A.S.” olarak degistiriimis olup, s6z konusu degisiklik 22 Temmuz 2002 tarih ve 5596 sayili TTSG’de tescil
ve ilan edilmistir.

Sirket’in faaliyetleri, 10 Ekim 2006 tarih ve 26315 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan ve ayni tarihte
yururlige giren “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda BDDK’nin denetim ve gozetimi altina girmistir. Bu denetim ve
gozetimler 13 Aralik 2012 tarih ve 28496 sayli Resmi Gazete’de yayimlanan 6361 sayih “Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu” hikimleri ve ilgili yonetmelikler cercevesinde
yapilmaktadir.

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu hikimlerine uyum gergevesinde 10 Temmuz
2013 tarih ve 8360 sayili TTSG'de yayimlanan Esas S6zlesme degisikligi ile Sirket'in ticaret unvani “Lider
Faktoring A.S.” olarak degistiriimistir.

Sirket'in %15’ine tekabil eden paylari ortak satigi yoluyla 2014 yilinda halka arZ edilmis

olup, 19.06.2014 tarihinde Borsa istanbul (“BIST”) — ikinci Ulusal Pazar'da (rapor tarihi itibariyle Ana
Pazar'da islem gérmektedir) islem gérmeye baslamistir.

31.12.2018 tarihi itibariyle Lider Faktoring, genel mudirligii ve istanbul-Bagcilar, istanbul-Beylikdiizi,
istanbul-Dudullu, istanbul-Kadikdy, istanbul-Kartal, Istanbul- Merter, istanbul-Tuzla, Adana, Ankara,
Ankara-Ostim, Antalya, Bodrum, Bursa, Corlu, Gorum, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Konya, izmit, izmir-

Ege, Manisa, Kayseri ve Mersin’de bulunan 2 4‘ $Ub€Sl ve 1 8 2 (;all$anl ile

masteri veri tabaninda bulunan, gogunlugu sanayi sirketi olan, Turkiye’nin yaklasik 50 ilindeki 28.000’i agsan
KOBI musterisine yurtici alacaklarin finansmani konusunda hizmet vermektedir. Lider Faktoring, 1 milyar
TL Gzerinde islem yapan ilk banka disi, bagimsiz faktoring sirketidir.

Lider Faktoring’in 2002 yilindan itibaren yakaladigi yiksek biyime hizi sayesinde 31 Aralik 2018 tarihi

itibariyle faktoring alacaklari 775 milyon TL, aktlf bUYUklugu 1 ) O
mllyar T L olarak gergeklesmistir.

Lider Faktoring’in halka arz yontemiyle 2010 yilinda gerceklestirdigi ilk tahvil ihraci ile (2012 yilinda itfa
olmustur) birlikte Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari ve
finansal bilgiler KAP’ta yayinlanmaya baglanmistir.

Destek Varlik Yonetim A.S. (“Destek Varlik”) sermayesinin %49,98'una denk gelen pay (Destek Varlk
Yoénetim A.S.'nin 10.000.000 TL (On milyon Tirk Lirasi) 6denmis sermayesinde sahip oldugu 4.998.000
adet payin tamami) Lider Faktoring tarafindan, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ile Rekabet
Kurulu'ndan gerekli yasal izinlerin alinmasinin akabinde, 29.12.2016 tarihi itibariyle devralinmistir. Kalan
paylar da en son Ekim 2017°de resmi kurumlardan gerekli izinlerin alinmasini takiben satin alinmis olup
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paylarin tamami Lider Faktoring’e gegmistir. Lider Faktoring’in Destek Varlik disinda bagka bir grup sirketi
bulunmamaktadir.

Lider Faktoring 2009 yilindan Fitch Ratings’den kredi derecelendirme notu almaktadir. Fitch Ratings,
Agustos 2018’de Lider Faktoring’in ulusal para birimi cinsinden uzun vadeli kredi derecelendirme notunu
BBB (tur) ve goriniminu “Negatif’ olarak belirlemistir.

Lider Faktoring ayrica kurumsal yonetim derecelendirme notu almaktadir. Lider Faktoring icin Saha
Kurumsal Yoénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.’nin Agustos 2017°'de 9,10 olarak belirlemis
oldugu kurumsal yonetim derecelendirme notu Agustos 2018’de 9,10 olarak teyit edilmistir. Sirket’in paylari
19.06.2014 tarihi itibariyla Borsa istanbul’da islem gérmeye baslamis olup, agiklanan bu revizyon notu
halka acgik sirketler metodolojisi uygulanarak verilmistir.

Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegdi tarafindan verilen Kurumsal Yénetim Odiilleri’nde “Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Notu En Yiksek Halka Agik Olmayan Sirket” kategorisinde Lider Faktoring 2010, 2011 ve
2013 yillarinda en yiiksek notu alarak (¢ kez Birincilik Odiili’'ne layik gérilmustir.

1.2. Misyon & Vizyon

Lider Faktoring bugunki mevcut hakim ortalik yapisinin temellerinin atildigi 2002 yilindan itibaren

ml SYO n olarak sektorde rakiplerince érnek alinarak takip edilen, mugterilerinin de ilk tercih ettigi

faktoring sirketi olma yolunda adimlar atmistir.

Sirket VlZYOI’lu verimliligi kanitlanmis c¢alisma prensiplerimiz ve is yapma modelimiz ile

musterilerimize en uygun servisi vererek buyimemize devam etmek ve Turkiye'de yerlesik faktoring
firmalari arasinda lider konumunu daimi olarak korumaktir.

1.3. Sirket Bilgileri

Hesap D6nemi: 01.01.2018-31.12.2018

Sirket Unvanu: Lider Faktoring A.S.
Bagh bulundugu ticaret sicil miidirlugii: istanbul
Ticaret sicil numarasi: 290435

Ticaret siciline tescil edilen merkez adresi:

Bilyukdere Cad. Maya Akar Center 100-102 Kat:25 Esentepe-
Sisli/iISTANBUL

Telefon:

44 44 537

Faks:

(212) 213 16 60

internet adresi:

www.liderfaktoring.com.tr

istanbul-Bagcilar subesi adres & telefon:

Mahmutbey Mahallesi istog Ticaret Merkezi Oksiizoglu Plaza E1
Blok Kat:4 No:46 Bagcilar/iISTANBUL 0212 659 99 29

istanbul-Beylikdiizii subesi adres & telefon:

Beykent Yavuz Sultan Selim Bulv. Keles Plaza No:11 Kat:8 Ofis
139-140 Biiyilkgekmece/ISTANBUL 0212 873 28 80

istanbul-Dudullu subesi adres & telefon:

Esensehir Mah. Natoyolu Cad. No:213 Kat:1 Umraniye/ISTANBUL
0216 313 21 41

istanbul-Kadikdy subesi adres & telefon:

Ali Nihat Tarlan Cad. Kahraman Sok. Hoffman Is Merkezi No:2/15
Kat:7 Bostancl/ISTANBUL 0216 445 10 60

istanbul-Kartal subesi adres & telefon:

Esentepe Mah. D-100 gliney yan yol Cad no: 25 Lapis Han Kat: 5
Ofis: 5122-5123 Sogdanlik-Kartal/iISTANBUL 0216 306 41 10

istanbul-Merter subesi adres & telefon:

A. Nazif Girman Mah. General Ali Riza Gircan Cad. No:33
Metropol Center B-Blok Kat:1 Daire:3 Merter/ISTANBUL
02124820372
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istanbul-Tuzla subesi adres & telefon:

Varyap Plaza Esenyali Mah. Uygar Sok. No:61 Kat:2 Ofis:191
Pendik/ISTANBUL 0216 507 21 24

Adana subesi adres & telefon:

Atatirk Cad. Gllbahgesi Sitesi A Blok K:2 No:76 ADANA
0322 457 71 51

Ankara subesi adres & telefon:

Ufuk Universitesi Cad. Ambrosia Is Merkezi No: 18/36 Cukurambar -
Cankaya/ANKARA 0312 468 29 20

Ankara-Ostim subesi adres & telefon:

Alinteri Bulvari Ostim Is Merkezi C-BLOK No0:29/41 Ostim
Yenimahalle/ANKARA 0312 354 72 14

Antalya subesi adres & telefon:

Tahil Pazari Mah. Adnan Menderes Bulvari Emel is Hani N:15 K:2
D:11 ANTALYA 0242 241 04 63

Bodrum subesi adres & telefon:

Cevat Sakir Mah. Kibris Sehitleri Cad. Giiney Carsisi No:257/1
Bodrum/MUGLA 0252 313 13 29

Bursa subesi adres & telefon:

izmir Yolu 5. km. No0:204 Kardesler Apt. Nilifer/BURSA
0224 441 84 87

Corlu subesi adres & telefon:

Kazimiye Mah. Omurtak Cad. Istanbul Kismi Giirbiiz Akin Apt. B
Blok No:243/22 Corlu/TEKIRDAG 0282 673 56 12

Corum subesi adres & telefon:

Yavruturna Mah. Maliye 1.Sokak No:1/14 Davutoglu is Merkezi
Kat:3 Merkez/CORUM 0364 333 13 22

Denizli subesi adres & telefon:

Saraylar Mah. Enverpasa Cad. Katranci Is Merkezi No:26 K:2 D:7
DENIZLi 0258 241 68 69

Eskisehir subesi adres & telefon:

Cumhuriyet Bulvari No:90 Petkon Is Merkezi Ablok K:3 D:7
Odunpazar/ESKISEHIR 0222 220 15 06

Gaziantep subesi adres & telefon:

incilipinar mahallesi, Gazi Muhtar Pasa Bulvari Kepkepzade Park s
Merkezi B Blok K:4 No:6 GAZIANTEP 0342 220 19 20

Konya subesi adres & telefon:

Beyazit Mah. Hiisnii Ask Sok. Konevi is Merkezi No:4 K:1 D:106
Selguklu/KONYA 0332 353 45 20

izmit subesi adres & telefon:

D-100 Yanyol No:123 Kat:3 izmit/KOCAELI 0262 270 01 62

izmir-Ege subesi adres & telefon:

Mansurodlu Mah. Ankara Cad. No:71 D:4 Bayrakl/iZMIR
0232 400 92 92

Kayseri subesi adres & telefon:

Sahabiye Mah. Ahmet Pasa Cad. Kasikcioglu is Merkezi Kat:2
No:43/7 Kocasinan/KAYSERI 0352 221 46 26

Manisa subesi adres & telefon:

75. YIIl Mah.Bahri Saritepe Cad. No:23/11 Yunusemre/MANISA
0236 302 00 47

Mersin subesi adres & telefon:

Camigerif Mah. istiklal Cad. No:34 Atat Apt. Kat:2 Akdeniz/MERSIN
0324 336 22 88

1.4. Sermaye & Ortaklik Yapisi

Saygin ismi, Turkiye genelinde yaygin musteri portféylu ve kaliteli hizmet anlayisi ile Lider Faktoring yillar
icerisinde hizli bliyliime gostererek, sektdrin glgli ve givenilir oyuncularindan biri olmustur. Sermaye ve
ortaklik yapisini da buyumesine paralel 6zellikle giglendirmis, bu zaman zarfinda uluslararasi bir
bankacilik grubu olan Credit Suisse’i de hissedarlari arasina katmistir.

Sirket'in %15’ine tekabll eden paylari ortak satigi yoluyla 2014 yilinda halka arz edilmis olup, 19.06.2014
tarininde BIST — Ikinci Ulusal Pazarda (rapor tarihi itibariyle Ana Pazarda islem gdrmektedir) islem

gOérmeye baslamistir.

Sirket paylan A, B ve C Grubu olarak ¢ gruba ayrilmis olup tamami édenmis olan 50.000 TL'ye tekabdil
eden 50.000 adedi A Grubu, 40.495.000 TL'ye tekabil eden 40.495.000 adedi B Grubu ve 4.455.000 TL'ye

tekabil eden 4.455.000 adedi C Grubudur.




31.12.2018 tarihi itibari ile Sirket'in g¢ikariimis sermayesi 30.000.000 TL'dir. Sirket'in ortaklik yapisi
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Hissedarlar A Grubu | B Grubu | C Grubu Toplam Pay Adedi Toplam Pay (%)

Nedim Menda 10.000 | 10.638.125 | 4.455.000 15.103.125 33,56
Jak Sucaz 10.000 | 9.614.375 9.624.375 21,39
Rasel Elenkave 15.000 | 5.086.875 5.101.875 11,34
Judit Menda 5.000 | 2.801.875 2.806.875 6,24
Lizet Sucaz 5.000| 2.801.875 2.806.875 6,24
Refka B. Adato 5.000 | 2.801.875 2.806.875 6,24
Halka Arz 6.750.000 4.500.000 15,00
Toplam 50.000 | 40.495.000 | 4.455.000 45.000.000 100,00

1.5. Organizasyon Yapisi

Sirket’in organizasyon yapisi asagida gosterilmektedir.
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2018 yilinda Sirket’in organizasyon yapisinda énemli bir degisiklik olmamistir.

Pazarlama Organizasyonu:

Lider Faktoring genel miidiirliik biinyesinde bulunan merkezi pazarlama érgiitienmesi ile, istanbul-Bagcilar,
istanbul-Beylikdiizii, istanbul-Dudullu, istanbul-Kadikéy, istanbul-Kartal, istanbul- Merter, istanbul-Tuzla,
Adana, Ankara, Ankara-Ostim, Antalya, Bodrum, Bursa, Corlu, Corum, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Konya,
izmit, izmir-Ege, Manisa, Kayseri ve Mersin'de bulunan 24 subesi biinyesinde pazarlama faaliyetlerini
yuratmektedir. Bu kapsamda, Sirket’in temel stratejisi yaygin olarak tum taleplere ulasmak ve gelen talepler
arasinda sec¢im yapmaktir. Sirket'in subeleri sadece pazarlama faaliyetleri ile istigal etmekte olup,

operasyonlar merkezidir.



Pazarlama faaliyetleri mevcut musteriler disinda surekli olarak musteri tabanini genisletmeye ydnelik olarak
yogunlagmakta, ve faktoring talepleri agirlikhi olarak (i) mevcut musterilerden, (ii) mevcut musteriler referansi
ile gelen musterilerden, (iii) kesidecilerden ve cirantalardan, ve (iv) web sitesinden
(www.liderfaktoring.com.tr) kaynaklanmaktadir.

1.6. Imtiyazh Paylara & Paylarin Oy Haklarina iliskin Agciklamalar

e Sirket'in esas sOzlesmesi uyarinca, herhangi bir gruba veya pay sahibine yonelik olarak oy hakkina iligkin
bir imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda her bir payin 1(bir) oy hakki
vardir.

e Azinlik pay sahipleri ve menfaat sahipleri yénetimde temsil edilmemektedir. Ancak, azinlik pay sahipleri
basta olmak Uzere tim pay sahiplerini ve menfaat sahiplerini esit olarak temsil etmek Uzere iki bagimsiz
yonetim kurulu tyesi Yonetim Kurulu'nda gérev yapmaktadir.

e Sirket esas sdzlesmesi 16. maddesi geredince Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin en az yaridan bir
fazlasinin A Grubu pay sahipleri arasindan veya A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan,
genel kurulda segilmesi zorunludur.

e Sirket Genel Kurulu'nda alinacak olan kararlarda esas sézlesmenin 13. maddesinde siralanmis ve
asagida listelenen durumlar igin C Grubu paydaslarin tamaminin bu toplantida mevcudiyeti ve olumlu oy
kullanmasi gerekmektedir:

()Qirketin satisi, birlesmesi, bolinmesi veya mali yapisinin yeniden dizenlenmesi veya benzeri
islemler;

(il)Sirketin tasfiyesi, infisahi veya feshi;

(iiij)intiyari iflas dilekgesinin verilmesi veya halen yirirlikte bulunan veya sonradan ihdas edilen
kanunlar cergevesinde yeniden tegkilatianma, konkordato, iflas, ibra veya uzlasma anlasmasi veya
benzeri bir iglemin yapilmasi, s6z konusu kanunlar cergevesinde ihtiyari iflas davasinda arzusu
hilafinda mahkemece bir tedbir kararinin alinmasina riza gosteriimesi veya kayyum, tasfiye memuru,
iflas memuru, yeddiemin veya mutevelli (veya benzeri bir gorevlinin) tayin edilmesi i¢in muracaat
edilmesi veya tayinine riza gosterilmesi;

(iv) Mevzuatin zorunlu kildigi hususlar diginda Sirket esas sdzlesmesinin tadil edilmesi;

(v) Sirketin kayith sermaye tavaninin yenilenmesi veya artirrmi veya Sirket sermaye paylarinin veya
sermaye paylarina cgevrilebilir menkul kiymetlerinin veya s6z konusu pay veya menkul kiymetlerini
iktisap etme hakkini taniyan bir opsiyon, hak veya varantin (arizi veya diger bir sekilde) satisini veya
ihracini dizenleyen herhangi bir s6zlesmenin kabull, dizenlenmesi veya akdedilmesi;

(vi) Yukarida belirtilen islemlere yonelik olarak dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir is veya
islemde bulunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kanununa gdre belirlenen énemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin gérisulecegi genel
kurul toplantilarinda (C) grubu pay sahipleri 13. maddede belirtilen haklari kullanamazlar. Su kadar ki, s6z
konusu 6nemli nitelikteki islemlere iligkin kararlarin goériusilecedi genel kurul toplantilarinda her durumda
toplanti nisabi aranmaksizin sirket genel kuruluna katilan oy hakkini haiz paylarin dértte Ggtnin olumlu oy
vermesi sarti aranir.

e Sirket esas sOzlesmesi 28. maddesi geredince Genel kurullarda, esas s6zlesmede yapilacak mevzuatin
zorunlu kildigi degisiklikler disinda kalan bilumum degisiklikler icin (A) grubu paylari temsil eden paydaslarin
¢ogunlugunun ve (C) grubu paylari temsil eden paydaslarin tamaminin onayi sarttir.

¢ Sirket sermayesinde karsilikli istirak iligkisi bulunmamaktadir.



1.7. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticiler & Personel Sayisi

Yoénetim Kurulu:

Yoénetim kurulu Uyeleri 21.03.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurulunda segilmiglerdir.
Yonetim kurulu uUyelerinin gdrev ve yetkileri; Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Sirket esas
s6zlesmesinin 16,17 ve 18. maddelerinde belirtiimigtir.

Uye Gorevi Gorev Grup iginde Grup Disinda Aldigi | Uyelik
Siiresi [ | Aldigi Gorevler Siniflandirmasi
Bitim Tarihi | GOrevler

Nedim Baskan/Murahhas | 3yil/03.2019 | Var/Bagkan Yoktur icrada yer

Menda Uye (Destek Varlik) almayan

Jak Sucaz | Bagkan 3y1l/03.2019 | Var/Bagkan Yoktur icrada yer
Yardimcisi/ Yardimcisi almayan
Murahhas Uye (Destek Varlik)

Rasel Uye 3y11/03.2019 | Yoktur Yoktur icrada yer

Elenkave almayan

Can Giiney | Uye/Genel Midir | 3yil/03.2019 | Var/Uye Yoktur icrada yer alan

(Destek Varlik)

Ayse Uye 3yil/03.2019 | Yoktur Yoktur icrada yer alan

Bayoglu

Abdullah Bagimsiz Uye 3y1l/03.2019 | Yoktur - George Washington Bagimsiz lye

Akyliz Universitesi (ABD) —

Ogretim Gorevlisi

Momentum
Danigmanlik — Yonetim
Kurulu Bagkani

Tezcan Bagimsiz Uye 3y1l/03.2019 | Yoktur -Sanko Enerji A.S. — Bagimsiz lye
Yaramanci Yénetim Kurulu Uyesi

-investa Danismanlik
A.S. — Yonetim Kurulu
Baskani

-GK Global BV
(Hollanda) — Denetim
Komitesi Uyesi

Yonetim kurulu Gyeleri 2018 yili olagan genel kuruluna kadar 3 vyil slre ile gorev yapmak Uzere
secilmislerdir.

Sirket’in yonetim kurulu Gyelerinin 6zgegmisleri asagidaki gibidir.
Nedim MENDA - Yonetim Kurulu Baskani

1963 istanbul dogumlu olan Nedim Menda lise mezunu olup, 2002 yilindan itibaren Lider Faktoring A.S.de
Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevini yaratmektedir.



Bay Menda 1983-1999 yillari arasinda inter Kumas Sanayi ve Tic. A.S.’de kurucu ortak olarak yer almis
olup, 1999-2002 yillari arasinda Yuda Ikrazat firmasinda pazarlama midiirii olarak gérev almistir.

Jak SUCAZ - Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1964 istanbul dogumlu olan Jak Sucaz ortaokul mezunu olup 2002 yilindan itibaren Lider Faktoring A.S.de
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevini yarutmektedir.

Bay Sucaz 1986-1999 yillar arasinda tekstil sektoriinde is sahibi olarak yer almis olup, 1999-2002 yillari
arasinda Yuda ikrazat firmasinda pazarlama miidiri olarak gérev almistir.

Can GUNEY - Genel Miidiir / Yénetim Kurulu Uyesi

1965 istanbul dogumlu olan Can Giiney istanbul Universitesi mezunu olup, 2002 yilindan itibaren Lider
Faktoring A.S.’nin Genel Midrligu ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yuritmektedir.

Bay Guney 1983-1999 yillar arasinda aile sirketlerinde yoéneticilik yapmis olup 1999-2002 yillari arasinda
Yuda Ikrazat firmasinda Genel Miidiirliik gdrevini yapmistir.

Ayse BAYOGLU - Finansman Koordinatorii / Yonetim Kurulu Uyesi

1974 istanbul dogumlu olan Ayse Bayoglu lise mezunu olup, 2007 yilindan itibaren Lider Faktoring A.S.de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdirmektedir.

Bayan Bayoglu 1999-2002 yillari arasinda Yuda Ikrazat firmasinda finansman miidiirii, 2002-2007 yillari
arasinda Lider Faktoring A.S.’de finansman mudura olarak gérev almistir.

Ragel ELENKAVE - Yénetim Kurulu Uyesi

1946 istanbul dogumlu olan Rasel Elenkave ortaokul mezunu olup 2016 yilindan itibaren Lider Faktoring
A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini ylritmektedir.

Abdullah AKYUZ - Bagimsiz Uye

1960 dogumlu olan Abdullah Akytz, 2013 yilindan itibaren Lider Faktoring A.$. binyesinde Ydénetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almaktadir. Abdullah Akyiiz Sirket blinyesinde herhangi bir icrai géreve sahip olmayip,
bagimsiz Gye olarak gorev ylritmektedir.

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi, iktisat ve Maliye Bélimi’'nden mezun olan
Akylz, 1986 yilinda University of California Ekonomi Bélim’nde Yiksek Lisans egitimini tamamlamigtir.
Egitiminin ardindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Arastirmaci olarak géreve baglamigtir. IMKB Tahvil ve
Bono Piyasasi'nda Miidiir Yardimcisi ve Miidiir olarak gérev alan Akyiiz, 1995-1998 yillari arasinda istanbul
Takas ve Saklama Bankasi — TAKASBANK'ta Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. 1994-1998 yillari arasinda
IMKB Bagkan Yardimcisi olarak, 1999-2011 yillari arasinda TUSIAD Washington Temsilcisi olarak gorev
almistir.

Tezcan YARAMANCI - Bagimsiz Uye

1942 dodumlu olan Tezcan Yaramanci, 2015 yilindan itibaren Lider Faktoring A.S. blnyesinde Yo&netim
Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Tezcan Yaramanci Sirket biinyesinde herhangi bir icrai géreve sahip
olmayip, bagimsiz lye olarak gorev yuritmektedir.

Bay Yaramanci, 1968 yilindan itibaren aralarinda Kog Holding, Tiirk Hava Yollari, Kamu Ortaklig idaresi,
Hurriyet Gazetecilik, Borusan, Millenium Bank’in bulundugu cesitli kurumlarda Yénetim Kurulu Bagkanligi,
Genel Midurliik ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini ylritmistir.

Yoénetim Kurulu 2018 yilinda 40 adet toplanti gerceklestirmis olup, toplantilara tGyelerin katihm orani %59
olarak gerceklesmistir.



Ust Diizey Yoneticiler:

Sirket’in Ust dizey ydneticileri ve toplam mesleki tecribeleri agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi Gorevi Mesleki Tecriibe (yil)
Can Giiney Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi 35
Ayse Bayoglu Finansman Koordinatéri / Yénetim Kurulu Uyesi 26
Ugur Maraba Krediler, istihbarat ve Mali Tahlilden Sorumlu G.M. Yardimcisi 25
Kayhan Gofer Temsilcilikler, IK ve Egitimden Sorumlu G.M. Yardimcisi 28
Sven Atakan Sevim | Kurumsal Finansmandan Sorumlu GM Yardimcisi 25
Erdem Emre Ozsoy | Pazarlamadan Sorumlu G.M. Yardimcisi 22
Zafer Canturk Hukuk Bélim Bagkani 23
Turgut Sen Muhasebe ve Mali isler Miidiirii 31
Burak Temiz ic Denetim Mudiirii 22

Can GUNEY - Genel Miidiir / Yonetim Kurulu Uyesi

1965 istanbul dogumlu olan Can Giiney istanbul Universitesi mezunu olup, 2002 yilindan itibaren Lider
Faktoring A.S.’nin Genel Midirligi ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiritmektedir.

Bay Gulney 1983-1999 yillari arasinda aile sirketlerinde yoneticilik yapmis olup 1999-2002 yillari arasinda
Yuda ikrazat firmasinda Genel Mudurliik gérevini yapmistir.

Ayse BAYOGLU - Finansman Koordinatérii / Yonetim Kurulu Uyesi

1974 istanbul dogumlu olan Ayse Bayoglu lise mezunu olup, 2007 yilindan itibaren Lider Faktoring A.S.de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevini strdiirmektedir.

Bayan Bayoglu 1999-2002 yillari arasinda Yuda Ikrazat firmasinda finansman miidiiri, 2002-2007 yillari
arasinda Lider Faktoring A.S.’de finansman mudura olarak gérev almistir.

Ugur MARABA - Krediler, istihbarat ve Mali Tahlilden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

1972 yili Gimishane dogumlu olan Ugur Maraba istanbul Universitesi SBF mezunu olup 2002 yilinda
Sirket'te Krediler ve istihbarat Miidiirii olarak géreve baglamig, 2007 yilindan itibaren Krediler, istihbarat ve
Mali Tahlilden Sorumlu G.M. Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir.

Bay Maraba, 1993 yilindan itibaren bankacilik sektoriinde degdisik bankalarda goérev almistir.

Kayhan GOFER - Temsilcilikler, iK, Egitimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

1966 Almanya dogumlu olan Kayhan Géfer, 2007 Yilinda Pazarlama MUduru olarak goérev aldigi Sirket'te
2008 yilindan itibaren Temsilcilikler, IK ve Egitimden Sorumlu G.M. Yardimcisi olarak gérevine devam
etmektedir.

Bay Gofer, 1996 yilindan itibaren finans sektdriinde degisik pozisyonlarda deneyim kazanmis olup 2003-
2006 yillari arasinda Kog Faktoring Hizmetleri A.S.’de Yurt igi Faktoring Bolim Yéneticisi olarak gorev
almistir.

Sven Atakan SEVIM — Kurumsal Finansmandan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

1970 Mersin dogumlu olan Sven Atakan Sevim, Eylul 2010°’dan itibaren Lider Faktoring A.S.’"de Kurumsal
Finansmandan Sorumlu G.M. Yardimcisi olarak gorevini strdiirmektedir.

Bay Sevim, Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimi'nden 1992 yilinda mezun olmus ve ayni yil
interbank’da yénetici adayi olarak finans kariyerine baslamistir. 1995 vyilinda Georgia Institute of
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Technology’den isletme ylksek lisansini almistir. 1992 yilindan itibaren banka ve araci kurumlarda agirlikl
yatinm bankaciligi olmak tzere ¢esitli goérevlerde bulunmustur.

Erdem Emre OZSOY - Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

1976 yili izmir dogumlu olan Erdem Emre Ozsoy, Boston College Iktisat Fakiiltesi mezunu olup 2016 yilinda
Sirket'te Pazarlama Mudurd olarak géreve baslamig, 2018 yilindan itibaren Pazarlamadan Sorumlu G.M.
Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir.

Bay Ozsoy, 1997-2001 yillari arasinda The Park Avenue Bank N.A., 2001-2006 yillari arasinda Etem Ozsoy
Tarim Ticaret Sanayi A.S., 2006-2009 yillari arasinda Atlas Cotton Ltd,, 2009 — 2011 yillari arasinda Ciner
Yayin Holding ve 2011-2016 yillari arasinda Ekspo Faktoring A.S.’de Pazarlama Mudlru olarak gorev
almistir.

Zafer CANTURK — Hukuk Béliim Bagkani

1974 Kayseri dogumlu olan Zafer Cantiirk istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesi mezunu olup, 2005 yilindan
itibaren Sirket'te Hukuk Bolim Baskani olarak gérev almaktadir.

Bay Canturk, 1995-2000 yillari arasinda Ekinciler Holding A.S. ve Grup Sirketleri Hukuk Mdusavirligi'nde,
2000-2003 yillarinda Karatas Hukuk Biirosu’nda, 2003-2005 vyillari arasinda ICDAS Celik Enerji Tersane ve
Ulasim A.S. ve Grup Sirketleri Hukuk Musavirligi'nde Avukat olarak gérev yapmistir.

Turgut SEN — Muhasebe ve Mali isler Midiirii

1962 Tekirdag dogumlu olan Turgut Sen, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme bélimii
mezunu olup, Mart 2008’den itibaren Sirket'te Muhasebe ve Mali isler Mudiirii olarak gérev almaktadir.

Bay Sen, is yasamina Garanti Bankasi Teftis Kurulu'nda baslamistir. 1988 — 1992 yillarinda Garanti
Bankasi'nda Miifettis Yardimcisi ve Miifettis, 1992- 1997 yillari arasinda IMTAS Sigorta A.S. (AXA OYAK)
Bdlge Mudurligl, 1997 — 2003 yillari arasinda sirasiyla Baser Faktoring, Simer Faktoring ve Profinans
Faktoring sirketlerinde Mali isler Midurt ve Genel Madur Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

Burak TEMIZ - i¢ Denetim Miidiirii

1974 Adana dogumlu olan Burak Temiz Erciyes Universitesi IiBF isletme bdlimi mezunu olup, 2006
yilindan itibaren Sirket'te ic Denetim Mudiirii olarak gérev almaktadir.

Bay Temiz, istanbul Ticaret Universitesinde Muhasebe Denetimi konusunda yiiksek lisansini 2002 yilinda,
Finansal Matematik alaninda doktorasini 2008 yilinda tamamlamistir. Bay Temiz, 2002-2006 yillari arasinda
Yasar Faktoring Hizmetleri A.S.’"de Muhasebe Mudurl, 2006-2007 yillari arasinda Fon Faktoring Hizmetleri
A.S.’de Mali isler Miidiirii olarak gérev almistir.

Sirket Ust yonetiminde yil icerisinde ayrilan pazarlamadan sorumlu GMY Cigdem Kaba’nin yerine pazarlama
mudiri olarak galisan Erdem Emre Ozsoy GMY olarak atanmistir.

Personel Sayisi:

Sirket’in son 3 yil itibariyle personel ve sube sayisi asagdidaki gibidir:

Insan Kaynagimiz 2016* 2017* 2018*
Sube Sayisi 26 26 26
Personel Sayisi 190 182 182

* Destek Varlik Yonetim A.S. personeli dahil edilmistir.
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Lider Faktoring’in basarili performansinin temeli; gi¢lli 6zkaynak yapisi, prensiplerinden hicbir sekilde 6din
[] 4
vermeyigi ve lnS an kaynag1m|za dayanmaktadir.

Sirket cografi blylme stratejisi kapsaminda temel olarak faktoringe talep olan, sanayi merkezlerine yakin ve
faktoring penetrasyonunun dusuk oldugu bélgelere yogunlagmaktadir.

Genel muduirligu istanbul’da olan Lider Faktoring’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle istanbul-Bagcilar,
istanbul-Beylikdiizl, istanbul-Dudullu, istanbul-Kadikdy, istanbul-Kartal, istanbul- Merter, istanbul-Tuzla,
Adana, Ankara, Ankara-Ostim, Antalya, Bodrum, Bursa, Corlu, Corum, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Konya,
izmit, izmir-Ege, Manisa, Kayseri ve Mersin olmak lizere toplam 24 subesi bulunmaktadir.

Farkli cografyalarda 24 sube ile faaliyet gosteren Lider Faktoring’de ortak bir dil ve isleyis birligi olusturmak
ve bunun devamliligini saglayabilmek igin; ¢alisanlarin ihtiyaglarini ve dénemin piyasa kosullarini dikkate
alan 6zel egitim programlari hazirlanmaktadir.

Sirket, kanuna uygun olarak, kidem tazminati karsiligini vazifeyi suiistimal veya istifa digindaki nedenlerden
ayrilan galisanlara 6denmek Uzere ayirmaktadir. Sirket’'in herhangi bir sendikaya bagli ¢galigsani yoktur.
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Mevcut subeler
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1.8. Onemli Kilometre Taslar:

Kuruldugu 1992 yilindan bu yana Lider Faktoring’in sergilemis oldugu dnemli agsamalar asagidaki tabloda
gOsteriimektedir.

Onemli kilometre taslari

Lider Faktoring 24 Eyliil 1992 90’lar
tarihinde kurulmustur.

2002 Ana paydaslar, Lider Faktoring’i
706_3der 11 temdsilciligi, 100 g:al@a(rj\l, satin almistir.
‘nin Gzerinde musterisi ve 6nde o
gelen Tiirk bankalari ile iligkileri ile 2007 Credit Suisse'in Lider'e ortak
sektériin 6nde gelen bir kurumu olmasiylafonlama ve sermaye
olmustur. 2008 artisi saglanmistir. Lider banka dis!
Mevcut yonetim, Credit Suisse azinlik 2009 fsalggzglr;%fg:(rﬁgetlr: arasinda 2.
ortakhg@iyla faaliyetleri blylitmeye :
devam edip banka digi faktoring Lider 2 yil vadeli tahvil ihracini
e e . ey, 20d0 o e gore bongeraiz fs madel
TKYD’den “halka acik olmayan 2 11 ve akt.if kal'itesi se!yesinde banka digi
sirketler” kategorisinde 1.lik 6dilini 0 faktoring sirketleri arasinda 1.
almistir. Credit Suisse, Agustos siradaki yerini pekistirmistir.
2011’de 130,5 milyon TL'lik 5 yil , «
vadeli yeni bir kredi saglamistir. 201 2 T!(YD d(?,n halka_ e.lg'k ‘?"f“a.ya” .
sirketler” kategorisinde ikinci kez 1.lik
~ TKYD’den “halka agik olmayan 2013 odiliini almistir. Tadil edilerek 237,3
sirketler” kategorisinde 1.lik édulini Milyon TL tutarina artirilan Credit
3. kez almigtir. 201 4 Suisse kredi s6zlegmesinin nihai
Sirket’in %15’ine tekabll eden paylari vadeside 5,5 yila uzatiimigtir. 5 farkh
ortak satisi yoluyla 2014 yilinda halka vadede toplam 150 mn TL tahvil ihrag
arz edilmis olup, 19/06/2014 tarihinde 201 5 etmistir.
BIST - Ikinci Ulusal Pazar'da islem Destek Varlik Yénetim A.S.’nin
gormeye baslamistrr. 2016 %49,98 oranindaki pay1 29.12.2016
Ekim 2017 itibariyla Destek Varlik tarihi itibariyle satin alinmigtir.
Yoénetim A.S.'nin %100°G satin 201 7

31/12/2018 tarihi itibariyle ihrag edilen
alinmistrr. 2018 borglanma araglari 1,80 milyar TL'ye
ulasmis olup 1,74 milyar TL'lik kismi
itfa olmustur.

2. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETIiCiLERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Grup’un yonetim kurulu UGyeleri ve Ust dizey ydneticilerine saglanan faydalara finansal tablo dipnot
aciklamalarinda yer verilmektedir. Bu kapsamda 31.12.2018 tarihinde sona eren on iki aylik dénemde
0denen maas ve ucretler toplami 10.067 Bin TL’dir (01.01.-31.12.2017: 7.008 Bin TL).

Grup 2018 yili igerisinde herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve st diizey ydneticisine bor¢ vermemis,
kredi kullandirmamis, Gglncu bir kisi araciligi ile sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Lider Faktoring finans sektoriinde yer alan ve faktoring faaliyetinde bulunan bir sirket olmasi konumuyla
mevzuat gercevesinde kalinmak suretiyle her gegen gin piyasanin ve musterilerinin talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda sundugu hizmetin kalitesini artirma yoninde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yurdtmektedir. Sirketimiz hedefleri dogrultusunda, misteri memnuniyetini ve verimliligi artirmak amaciyla
sirket ici organizasyonel yapilar ve is yapis sekillerinin daha verimli galisilmasina zemin hazirlayacak
sekilde gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu hedeflere uygun olarak yasal gereklilikler ve degisen
mevzuatlara uygun olarak gerekli olan sistemsel gelistirmeler zamaninda yapilmaktadir.

6361 sayili kanun amir hikmU g¢ergevesinde Finansal Kurumlar Birligi tarafindan kurulan ve igletilen
Merkezi Fatura Kayit Sistemi'ne (“MFKS”) tam entegrasyon saglanmis, temlik alinan butin faturalarin
MFKS’nden sorgusu ile temlik kaydinin es anl olarak sistem ve MFKS’ne kayit edilmesi saglanmistir.
MFKS Faz Il galismalari Agustos 2016 itibari ile tamamlanmis olup bu fazda faturalar ile eslestiriimis
O0deme araclarinin kayit ve durum bilgilerinin (tahsil bekleniyor / tahsil / karsiliksiz) de MFKS sistemine
aktarilmasina baslanmistir. 2017 yili Mart ayindan itibaren Faz Il dizenlemeler ve ara paket iyilestirmeleri
sureci Kasim 2017 itibari ile tamamlanmistir.

Risk Merkezi tarafindan Uye kuruluslar nezdinde zorunlu hale getiriimis olan Bilgi Sistemleri Denetimi
kapsaminda, BDDK tarafindan 14 Eylil 2007’'de yayinlanan Bankalarda Bilgi Sistemleri Yénetiminde Esas
Alinacak ilkelere iligkin Tebligi (ilkeler Tebligi) ve ISACA tarafindan yayinlanmis “Sarbanes-Oxley igin BT
Kontrol Hedefleri” galigmasi g6z onine alinarak kontrol hedefleri secilmis ve bu kontrol hedeflerine tam
uyum saglanmistir. Bu kapsamda Bagimsiz Bilgi Sistemleri Denetimi 07 Agdustos 2018 tarihinde
tamamlanmis olup, denetim gértsa “Olumlu” olarak agiklanmistir. Risk Merkezi tarafindan Gye kuruluslarin
kullanimina acilan yeni modullere iliskin servis yazilim gelistirme surecleri tamamlanmis, OAuth2 glvenlik
altyapisi (Token Based Authentication) kurulmus ve isletmeye alinmistir.
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4, SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1. Ilgili Dénem I¢inde Yapilan Yatirnmlar
Sirket 2018 yili igerisinde yeni bir yatirim gergeklestirmemigtir.

Sirket ile Eryap Mihendislik ingaat Taah. Tur. San. Ve Tic. A.S. arasinda akdolunan 30.12.2013 tarihli
Tasinmaz Satis Vaadi Sdzlesmeleri ile Sirket tarafindan satin alinmasina karar verilen istanbul ili, Sisli
iicesi, I. Ayazaga Mahallesi, 3. Ada, 4. Pafta 32. Parselde kayitli Skyland istanbul Seyrantepe Projesi’nde
B Blok Ofis Kule 34. Katta bulunmakta olan 477, 478, 479, 480, 481, 482, 483, 484, 485, 486, 487, 488,
489 ve 490 nolu 14 adet bagimsiz bélim 10 Ocak 2018 itibariyla Sirket'e teslim edilmistir.

4.2. Ic¢Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Lider Faktoring i¢ kontrol sistemi 24.04.2013 tarih ve 28627 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmis olan
Finansal Kiralama, Faktoring Ve Finansman Sirketlerinin Kurulus Ve Faaliyet Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin 13’incii maddesi baz alinarak olusturulmustur. ic kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri ilgi
yonetmelik kapsaminda yilda iki kez (Haziran, Aralik) Yénetim Kurulu'na sunulan “Dénemsel i¢c Denetim
Raporlari” ve is birimlerinin periyodik denetiminden olugsmaktadir.

Bu kapsamda 2018 yilinda dénemsel raporlar yaninda her bir is biriminin denetimine iliskin raporlar ve
ayrica Genel Mudir tarafindan talep edilmis 6zel incelemelere dayali raporlar hazirlanmistir.

Lider Faktoring blinyesindeki i¢ kontrol faaliyetleri ayni zamanda is slrecleri ve akiglarinin belirlenmesi igin
de kritik 6neme haiz oldugundan, e-fatura, e-defter, Merkezi Fatura Kayit Sistemi gibi yasal zorunluluklar
sebebi ile ig akislarinda ve sureclerde yapilmasi zorunlu olan degisikliklerin planlanmasi, testi ve
adaptasyonu galismalari da i¢ Denetim birimince yurGtiimuistar.

SPK kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde tanimlanmis bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusan
Denetimden Sorumlu Komite ise faaliyetlerini Denetim Komitesi Calisma Esaslari g¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite, muhasebe, denetim, i¢ kontrol sistemi ve finansal
raporlama uygulamalari ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na gézetim gérevinde yardimci olmaktadir.

4.3. Dogrudan veya Dolayl Istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler
Lider Faktoring’in 31.12.2018 itibariyle dogrudan igtiraki bulunmaktadir.

Destek Varlik Yonetim A.S. sermayesinin %49,98'una denk gelen pay (Destek Varlik Yoénetim A.S.'nin
10.000.000 TL (On milyon Turk Lirasi) 6denmis sermayesinde sahip oldugu 4.998.000 adet payin tamami)
Lider Faktoring tarafindan, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ile Rekabet Kurulu'ndan gerekli
yasal izinlerin alinmasinin akabinde, 29.12.2016 tarihi itibariyle devralinmistir. Kalan paylar da en son
9.10.2017 tarihinde resmi kurumlardan gerekli izinlerin alinmasini takiben satin alinmis olup paylarin
tamami (%100) Lider Faktoring’e gegmistir.

Destek Varlik; Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan verilen 28.03.2013 tarihli ve 5248
sayili Kurulus iznine uygun olarak 08.05.2013 tarihinde kurulmus ve 11.12.2013 tarihinden itibaren
faaliyetlerine baslamis bir varlik yonetim sirketidir. Destek Varlik, Aralik 2017'de bedelli sermaye artirimi
gerceklestirmis olup 6denmis sermayesi 20.000.000 TL'dir. Kurulus Karari 14.05.2013 tarihinde 8319 sayili
Tirk Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Lider Faktoring’in Destek Varlik Yonetim A.$. disinda baska bir dogrudan ya da dolayh istiraki
bulunmamaktadir.
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4.4. iktisap Edilen Paylara iliskin Bilgiler
Lider Faktoring’in 31.12.2018 itibariyle iktisap ettidi kendi paylari bulunmamaktadir.

4.5. Dénem icinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin
Aciklamalar

2018 yilinda SPK, BIST ve BDDK tarafindan ydrtilen 6zel bir denetim olmamistir.

4.6. Sirket Aleyhine Acilan Davalar

31.12.2018 itibariyle asagida bahsi gegenler disinda Sirket'in finansal durumu ve karlihgi Uzerinde
minferiden veya toplu olarak 6nemli olumsuz etki yaratabilecek herhangi bir dava, tahkim veya diger idari
davaya taraf bulunmamaktadir.

Adet Tutar (TL)
Sirket Aleyhine Agilan Davalar 64 2.971.153
Sirket Tarafindan Agilan Davalar 37 4.089.497

4.7. Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya
Adli Yaptirimlar

2018 yili faaliyet dénemi iginde Sirketimiz ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

4.8. Gec¢mis Donemlerde Belirlenen Hedef ve Kararlarin Degerlendirmesi

Lider Faktoring’in 21 Agustos 2013 tarihli ve 2013/64 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde,

- Ortaklarina ait mevcut paylarin bir kisminin halka arzi ve,

- Anilan Kanun’'un 18'nci maddesi hikmi cercevesinde kayith sermaye sistemine gegis amagli
Sirket esas s6zlesmesinde gerekli degisikliklerin yapilmasina karar verilmistir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.10.2013 tarih ve 33/1070 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Yuratulen galismalar neticesinde Sirket'in %15’ine tekabul eden paylari ortak satisi yoluyla 2014 yilinda
halka arz edilmis olup, 19.06.2014 tarihinde BIST — Ikinci Ulusal Pazar'da (rapor tarihi itibari ile Ana
Pazar'da islem gérmektedir) islem gérmeye baslamistir.

Sirket, halka arz ile beraber kurumsallagsma yéniinde énemli bir adim atmistir. Halka agik bir sirket olarak
Lider Faktoring'in bankalar nezdindeki itibari artacaktir. Bunun yaninda, halka arz sonrasi Lider
Faktoring'in musteriler nezdindeki bilinilirligi artacak ve bu anlamda halka arz, Lider Faktoring’in blyime
stratejisine de olumlu katkida bulunacaktir.

4.9. Yilicinde Yapilan Genel Kurul Toplantilar:

Sirket 26.06.2018 tarihinde 2017 hesap donemi olagan genel kurul toplantisini yapmistir Toplanti tutanagi
asagida gdsterilmektedir.
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LIDER FAKTORING A.S.
26.06.2018 TARIHINDE YAPILAN 2017 HESAP DONEMi
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Lider Faktoring A.S$’nin 26.06.2018 tarihinde saat 14:00’de Buyukdere Caddesi, Maya Akar Center No:100-
102 Kat:25 Sisli/iISTANBUL adresinde 2017 yilina ait olagan genel kurul toplantisi, Istanbul Ticaret il
Mudurligi’'niin 25.06.2018 tarih ve00035378846 no’lu yazilariyla gdénderilen Bakanlik Temsilcisi Sn Hatun
KOSTAK'In gbzetiminde yapilmistir. Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas so6zlesmede Ongorildigi gibi ve
gindemi de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 30.05.2018 Tarih ve 9589 sayil
nishasinda, Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$'nin
E- Sirket Sistemi Uzerinde ilan edilmek suretiyle siresi i¢cinde yapilmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde 30.000.000-TL toplam itibari degerde sirket sermayesini temsil eden
30.000.000 adet payin, toplam itibari degeri; 4.500.706-TL’ye tekabil eden 4.500.706 payin asaleten,
toplam itibari degeri 7.698.429,50 -TL'ye tekabill eden 7.698.429,5 adet payin vekaleten olmak Uzere
toplam 12.199.135,5 —TL’ye tekabul eden 12.199.135,5 payin toplantida temsil edildigi, SPK’ nin 29/3 ile
TTK Md 418 hiukumleri géz 6nlne alinarak gerek Kanun gerekse esas sdzlesmede Ongdériilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun ve Sirket yénetim kurulu Uyelerinden Jak SUCAZ, Can GUNEY ve
sirketin 2017 yil finansal tablolarinin bagimsiz dig denetimini gergeklestiren PWC Basaran Nas Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S'ni temsilen Sn. Fatih AYGUN'Un toplantida hazir
bulundugunun anlasiimasi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit ve ifade edilmesi Uzerine gindemin
gOrusulmesine gegilmistir;

1- Glindemin 1. Maddesi geregi toplanti, fiziki ortamda Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidir Sn. Can GUNEY
tarafindan ayni anda acildi. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni uygulamak Uzere Sirket personeli Sn. Burak
TEMIZ goérevlendirildi. Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Can GUNEY’in yaptigi acilis konusmasini takiben Bakanlik
Temsilcisi s6z alarak; toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlara herhangi bir itirazin olup olmadigini
sordu. itiraz eden olmadi. Toplanti Bagkanliginin olusumuna gegildi. Sirket esas sézlesmesinin 13’ncii
maddesi hikmu uyarinca, toplantida hazir bulunan Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Jak Sucaz
Toplanti Bagkani olarak yerini aldi. Toplanti Bagkani tarafindan Sn. Hilya KEMAHLI Tutanak Yazmani
olarak ve Sn. Sven Atakan SEVIM Oy Toplama Memuru olarak gérevlendirildi.

2- Toplanti tutanaklarinin Genel Kurul adina imzasi hususu oya sunuldu, mevcudun oybirligiyle Toplanti
Baskanligrna toplanti tutanaklarinin Genel Kurul adina imzasi hususunda yetki verildi. Toplanti Baskani
giindemi okudu; giindem sirasinin degistiriimesi ve gindeme madde eklenmesine iliskin herhangi bir talep
olup olmadigini sordu. Herhangi bir talep olmadidi tespit edildi.

3- Sirketin 01.01.2017 -31.12.2017 tarihli hesap dénemini kapsayan 2017 faaliyet yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasina gegcildi. Yoénetim  Kurulu Faaliyet Raporunun  sirketin
www.liderfaktoring.com.tr adresinde, sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Sirket Sistemi Gzerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle, “Okunmus” kabul edilmesi
ve Ozet bilgi seklinde Genel Kurul'a aktariimasina iliskin Toplanti Bagkani tarafindan yapilan &nerinin
oylanmasi neticesinde, 2017 yili ile ilgili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasina oybirligi
ile karar verildi.

Sirketin 2017 faaliyet ve hesaplari hakkinda Yénetim Kurulu adina Sn. Can GUNEY agiklama yapti ve 2017
faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’na iliskin 6zet bilgi aktardi. 2017 faaliyet yilina iligkin
Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu gérismeye acildi. S6z alan olmadi.

4- Sirketin 01.01.2017 -31.12.2017 tarihli hesap dénemini kapsayan 2017 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Sirketi rapor 6zeti, PWC Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S’ni temsilen katilan Sn. Fatih AYGUN tarafindan okundu.

5- Sirketin 01.01.2017 -31.12.2017 tarihli hesap dénemini kapsayan 2017 faaliyet yili Bilango ve Gelir
tablolarinin  okunmasina gegildi. 2017 vy hesap ddénemine iliskin Finansal Tablolarin sirketin
www.liderfaktoring.com.tr adresinde, Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.$.'nin E-Sirket Sistemi Gzerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle 2017 faaliyet yilina iliskin
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Finansal Tablolarin okunmus sayilmasina ve 6zet bilgi seklinde Genel Kurul’a aktariimasina iligkin Toplanti
Baskani tarafindan yapilan Onerinin oylanmasi neticesinde, 2017 faaliyet yili ile ilgili bilango ve gelir
tablosunun okunmus sayilmasina oy birligi ile karar verildi.

Glndem maddesi oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu Sirketin 01.01.2017 — 31.12.2017 tarihli hesap
doénemini kapsayan 2017 faaliyet yili finansal tablolarinin mevcudun oybirligiyle karar verildi.

6- Guindemin 6.maddesi geredi Yonetim Kurulu dyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim Kurulu tyelerinin ibrasi
oya sunuldu. Yoénetim Kurulu uUyeleri ibra oylamasinda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini
kullanmadilar. Yapilan oylama sonucu, Sirketimizin 01.01.2017 -31.12.2017 tarihli hesap doénemini
kapsayan 2017 yih hesap dénemine iliskin olarak gdrevde bulunduklari dénem itibariyle; Sn. Nedim
MENDA, Sn. Rasel ELENKAVE, Sn. Jak SUCAZ, Sn. Can GUNEY, Sn. Ayse BAYOGLU, Sn.Tezcan
YARAMANCI, Sn. Abdullah AKYUZ'den olusan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2017 yilindaki faaliyet ve
icraatlar1 sebebiyle mevcudun oybirligiyle ayri ayri ibralarina karar verildi.

7- GlUndemin 7. Maddesi uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince Denetimden Sorumlu Komite’nin énerisi Uzerine Yoénetim Kurulu’nun 23.03.2018 tarihli ve 2018/8
sayili, 01.01.2018 — 31.12.2018 hesap dénemi icin Sirketimizin Bagimsiz Denetgisi olarak KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir A.$’nin secimine iligkin teklifi oya sunuldu, KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir A.$’'nin 01.01.2018 — 31.12.2018 hesap ddnemi igin
Sirketimizin Bagimsiz Denetgisi olarak mevcudun oybirligiyle karar verildi.

8- Sirket Yonetim Kurulu’nun 09.01.2018 tarih 01 sayili karari ¢gergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
17.01.2018 tarih, 29833736-110.04.04-E.572 sayili uygun goriisii ve Gimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret
Genel Mudarligi’'nin 07.03.2018 tarih 50035491-431.02 sayili izinleri geregince, esas sOzlesme
degisikliginin Sirketin www.liderfaktoring.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin E-Genel Kurul Sistemi Uzerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle, “Okunmus” kabul
edilmesine iliskin Toplanti Baskani tarafindan yapilan dnerinin oylanmasi neticesinde, esas sdzlesme tadil
metninin okunmus sayillmasina mevcudun oybirlidi ile karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu uygun gériisii ve Gumriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Mudirligi’niin
iznini havi Esas sozlesmenin “Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Paylar’ baslkl 6. Maddesi degisikligi oya
sunuldu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyum ve kayith sermaye tavan izin slresinin yenilenmesi
amaciyla, ekteki sekilde tadiline (Ek ) mevcudun oybirligiyle karar verildi.

9- Gindemin 9. Maddesine gegildi. Yénetim Kurulu’nun 24.05.2018 tarihli ve 2018/16 sayil; kar dagitim
teklifi okundu, gérismeye agildi, s6z alan olmadi, oya sunuldu.

Sirket mali tablolarinda yer alan 01.01.2017 -31.12.2017 hesap donemi net dagitilabilir ddnem karindan,
Sirket Ana Sdézlesmesi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
emredici hukumleri uyarinca ayrilmasi mecburi olan yedek akgelerin ayrilmasindan sonra ekli kar dagitim
tablosuna uygun sekilde toplam 4.045.318,70 TL’si I. Tertip kar payi ayrildiktan sonra kalan kardan esas
stzlesme hikimlerine gore %0 (0 TL) ihtiyari yedek akce ayrilmasina, ortaklara dagitilmasi éngdrulen
9.600.000,00 TL'nin, 4.045.318,70 TL sinin Birinci Kar Payi, kalan 5.554.681,30 TL nin da ikinci Kar payi
olarak nakit kar payi verilmesine, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi geregince dagitilacak kar payi
6denmis sermayenin %5' inin Ustlinde olmasi nedeniyle kar dagitimindan 810.000 TL'si Il. Tertip Yedek
Akce ayriimasina, 4.045.318,70 TL'si Birinci kar pay! ve 5.554.681,30 TL ikinci Kar Payi olmak iizere
toplam 9.600.000 TL’lik kar payinin 09.07.2018 tarihinden itibaren ortaklarimiza nakden dagitiimasina,
kalan 9.816.493,48 TL’sinin olaganustu yedeklere aktariimasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin mevcudun
oybirligiyle kabulline karar verildi.

10- Gindemin 10. Maddesi gereg@i Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin tespitine gecildi. Verilen énerge

okundu; Yonetim kurulundaki gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak, Murahhas tyelere aylik net 65.750
TL/Ay, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 6.400 TL/Ay yonetim kurulu Gyelik Gcreti 6denmesi ve
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diger yonetim kurulu dyelerine ydnetim kurulu Uyelik Ucreti 6denmemesi dnerildi, oya konuldu mevcudun
oybirligiyle 6nergenin kabuliine karar verildi.

11- Gindemin 11.maddesi uyarinca; 2017 yilinda yapilan toplam 6.620 TL bagis ve yardimlar konusunda
pay sahipleri bilgilendirildi. 01.01.2018-31.12.2018 hesap déneminde yapilacak bagislar igin Ust sinirin,
2017 faaliyet yili igin Genel Kurul tarafindan belirlenmis limitin aynen korunarak 50.000 TL (ellibin Tuark
Lirasi) olarak belirlenmesi oya sunuldu mevcudun oybirligiyle karar verildi.

12- Sirketimiz tarafindan 3.kisiler lehine 01.01.2017-31.12.2017 tarihli hesap ddénemini kapsayan 2017
faaliyet yilinda verilmig olan herhangi bir teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi, hakkinda bilgi verildi.

13- Toplanti Baskaninca; Turk Ticaret Kanunu'nca aranan toplanti nisabinin toplanti sliresince var
oldugunun tespitini takiben, glindemde gortsulecek baska bir husus kalmadigindan toplantiya son verildi.

is bu tutanak toplanti mahallinde imzalandi. 26.06.2018 Saat: 14.30

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani
Hatun KOSTAK Jak SUCAZ

Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
N. Hilya KEMAHLI Sven Atakan SEVIM

4.10. Y1l icinde Yapilan Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirket'in bagis ve yardim politikasi, 04.08.2014 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantis’'nda kabul
edilerek, Sirketin www.liderfaktoring.com.tr adresli internet sitesinde “Yatirimci iligkileri - Kurumsal
Politikalar” béliminde ilan edilmistir.

2018 yilinda Toplum Goénidillileri Vakfi'na 5.000 TL ve Turk Egitim Vakfi'na 2.150 TL bagis yapilmistir.

Lider Faktoring’in Bagis ve Yardim Politikasinin amaci, Sirket'in toplumsal yukamlGlUklerini yerine
getirmesi ile faaliyetlerine katkida bulunmasi amacina yonelik olarak yapacagi bagislara iligkin esas ve
usullerin kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak belirlenmesidir. Bagis ve Yardim Politikasi, Sirket'in
yapabilecegi bagislarin timani kapsar.

Sirket’in faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasini teminen en
yuksek seviyede olugsmasi esas olup, bu esastan uzaklasan bagis ve yardimlardan kaginilir.

Sosyal sorumluluk anlayisi ¢cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan uygun gérilen bazi badis ve yardimlar
genel kurula bilgi verilmek kaydiyla yapilr.

4.11. Dénem icinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket'in esas sozlesmesinde donem icinde degisiklik olmustur. 26.06.2018 tarihinde 2017 hesap dénemi

olagan genel kurul toplantisinda esas so6zlesmenin “Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Paylar’ baslkh 6.
Maddesi’'nin asagida gosterildigi sekilde tadiline mevcudun oybirligiyle karar verilmistir.
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LIDER FAKTORING A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

MEVCUT METIN

YENI METIN

SERMAYFE, ORTAKIIK YAPISI VE
PAYLAR

Madde 6- Suket, 6362 sayih Sermave Pivasas
Kanunu hilkiimlerine gdre kayith sermeye
sistemuni kabul etmis ve Sermaye Pivasasi
Eumlunua 01.10.2013 tarth ve 33/1070 sayih
1z ile bu sisteme gecmistin

Sermave Pivasast Kumilv'nea werilen kavith
sermaye tavam izmi 20032017 willan (5 yad)
icin gecerlidir. Izin verilen kawith sermave
tavanma wlagilamanug olsa dahi, 2047 yilimn
bitiminden sonra Yonetim Kumulu'nun, sermaye
artirim karan alabilmesi igin; daha &nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Pryasasi Kuwmlu'ndan i1zin  almak
suretiyle genel kuruldan yems bir siire icin yetki
almas: zomnldur, Sz  konusu  yetlinin
alinmamas: durmmunda Sesket leavtl sermave

Sirket’in kayith sermaye tavam 100.000.000.-
(Yoz Milyon) TL clup her biri 1 (Bir) TL tiban
degerde 100.000.000.- (Yiz Milyon) pava
balinmiigtiiz

Sirketin ¢ikaning sermayes: 30.000.000 ( Otuz
Milyon) TL dir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL
degeninde 30.000.000 (Otoz Milvon) adet nama
vazili pava bdlinmily olup, muvazaadan ari bir
sefilde tamamen ddenmigtir Bu  paylann
50.000 adet. 50.000.00 TL (Ell bin Tiirk Lirasi)
nominal deferli kisnu A Grubu nama yazili
26.980.000 adet 26.980.000.00 TL ( Yirmi alt
milyon doluwz yiz seksen bin Tirk Lirast)
nominal degerli kismi B Grobu nama yazil ve
2.970.000 adet 2.970.000,00 TL (Ii milyon
dokuz yiz yetmis bin Tirk Lirasi) nominal
degerli kasmu C Grubu nama yazih paylardan
olusmaktadr.

SERMAYFE., ORTAKITK YAPISTI VE
PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayilh Sermave
Piyasast Kanunp hikiimlerine gore kawith
sermeye sistemini kabul etmis ve Sermavye
Piyasast Kuomlunun 01102013 tamh we
33/1070 sayils 1zni ile bu sisteme gecmigtir.

Sermaye Pivasasi Kumlv'nca verilen kayitl
sermaye tavam izni, 20182021 willarn (3 i)
igin gecerlidir Izin wverilen kayith sermaye
tavanina ulasilamanig olsa dahi 2023 ylmn
bittiminden somra Yéonetim Kumlo'oun,
sermaye artrsmn karan alabilmesi igin; daha
&nce izin verilen tavan ya da veni bir tavan
tutan 1¢in Sermave Pryasas: Kumlo'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
igin yetkr almasi zomnlodur 356z konusu

yetkinin  alibmamasi durnmunda  vénetim
Eurulu  karam  ile  sermave artinm
vapilamaz.

Sirket’in kayitl sermaye tavant
100.000.000.- (Yiz Milyon) TL olup her
bit 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000000- (Yoz DMilyon) paya
baltinmiigtiiz.

Sirketin cikanlmig sermaves: 30.000.000
{Otuz Milyon) TL dir. Bu sermave; her bin
1 (Bir) TL degerinde 30.000.000 (Otuz
Milyon) adet nama yazili pava bdliinmiig
olup, muvazaadan an bir sekilde tamamen
Sdenmistir. Bu paylarm  50.000 adet.
50.000.00 TL (Eli bin Tirk Lirasi)
neminal deferli kisom A Grubu nama
vazih, 26.980.000 adet 26.980.000,00 TL
(Yirmi altt milyon dokuz yiiz seksen bin
Tiirk Lirasy) nominal deferli kisou B
Gruby nama yazih we 2.970.000 adet
2.970.000,00 TL (Iki milyon dokuz yiiz
yetmig bin Tirk Lirasi) nominal deferh
kisim C Gmubu nama yazli paylardan
olugmalktadr. !
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Sirketin sermayesi. gerektifinde Tark Ticaret

Kanumm we Sermaye Piyasast Mevzuah
hiikiimleri gercevesinde armtinlabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kumlu, 20432017 willan arasinda
Sermaye Piyvasasi Kannou we ilgili mevzuat
hiilkimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zaman kavith sermavye tavamma kadar paylar
thra¢ ederek sermaveyi artirmaya yeflkilidir
Sermaye artinmlarinda thrag olunacak pavlar
sahibi  bulunduldan pay gruplan  itibarivle
paylari  craminda  dagitilacakty.  Sermave
artunlarinda veni (A) grubu  pay  ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artinmlaninda (A)
grubu  pay sahiplerine (B) gmbu  pay
verilecektir.

Yonetim Kuwmuln mmtiyazhh veya nomunal
degenmin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim kismen
veva tamamen smulandirmaya veya imtivazl
pay sahiplerinin haklanm ksitlavic: nitelikte
karar almaya vethilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama  yetkisi, pay  sahipleri  arasinda
esitsizlife wol acacak sekilde kmllamlamaz.
Yonetim kumilunca bu filoa kapsaminda alman

kararlar, Sermave  Pivasast Kumlve'nun
belitledigi  esaslar  gerpevesinde kamuya
duyurulur.

Cikanilan paylar tamamen satilarak bedelleri
Gdenmedikce wveya satilamavan paylar iptal
edilmedikee yem pay gikanlamaz.

Sermavye artimmlarmda. bedelsiz paylar artirim
tarthindeki mevent paylara dagstilsr.

Sermayevi temsil eden pavlar kaydilegtirme
esaslan cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi. gerelktifinde Tork
Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kuomlu, 2018-2022  wllan
arasinda Sermaye Pryasas: Kanunu ve dlgih
mevzeat hillkiimlerine wygun olarak, gerekh
gordiigii zaman kawth sermaye tavanina
kadar paylar ihrag ederek sermaveyi
artumaya vetkilidir. Sermaye artinnmlannda
ihrag olunacalk paylar sahibi bulunduklan
pay gruplan ittbariyle pavlann oramnda
dagitilacakty. Sermaye artinmlannda vemi
(A) grube pay ihdas edilemez Yapilacak
sermaye artnmlanmda (A) grubu pay
sahiplerine (B) gmbu pay verileceltis.

Yonetim Kurule imtivazls veya nomuinal
degermun iizerinde veya altinda pay
gikarmavya, pay sahiplerinin veni pay alma
haklarmm kismen veva tamamen
sirlandirmaya  veva imbiyazhh  pay
sahiplerimin  haklarm kisstlayics nitelikte
karar almaya wetkilidir Yeni pay alma
hakking kssitlama yetkisi, pay sahipler
arasinda  egitsizlifFe wvol acacak gekilde
kmllanilamaz. Yonetim kwrulunca bu fikea

kapsanunda abmnan kararlar, Sermaye
Piyasast Kuomlo'oun belirledifi  esaslar
cercevesinde kamuya duyurbur,

Cikanlan paylar tamamen  satilarak

bedelleri Gdemmedik¢e wveya satilamayan
pavlar iptal edilmedik¢e wyem pay
cikanlamaz.

Sermaye artimmlarnda. bedelsiz  paylar
artiim tarihindeld mevent pavlara dagtdir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket'in 19.10.2018 tarih ve 2018/32 sayili Yénetim Kurulu toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulu
("SPK")Y'nun (1I-18.1) sayili "Kayith Sermaye Sistemi Tebligi"nin 6'nci maddesi 6'nci fikrasi hikma
gergevesinde; Sirket'in mevcut 100.000.000 TL olan kayitli sermaye tavani igerisinde, Sirket'in ¢ikarilmig
sermayesinin 30.000.000 TL'ndan, 15.000.000 TL tutarinda % 50 oraninda artiriimak suretiyle, 45.000.000
TL'na ¢ikariimasina, artirilacak 15.000.000 TL sermayenin tamaminin finansal tablolarda yer alan
olaganistl yedeklerden karsilanmasina ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte
olan ve aralarinda grup ayrimi bulunan, nama yazil paylardan olusan mevcut ¢ikarilimis sermayenin % 50
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oranina isabet eden artirilan sermayeyi temsilen ihra¢ edilecek 15.000.000 TL nominal degerdeki paylarin,
artinnm tarihindeki pay sahiplerine paylari oraninda bedelsiz olarak dagitiimasina karar verilmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin tamami finansal tablolarda yer alan olaganusti yedeklerden kargilanmak
suretiyle 30.000.000 TL'ndan 45.000.000 TL'sina artiriimasi dolayisiyla ihra¢ edilecek 15.000.000 TL
nominal degerli paylara iliskin ihra¢ belgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.11.2018 tarih ve 56/1298
saylli karari ile onaylanmistir.

Bedelsiz sermaye artirnmi dolayisiyla tadil edilen Sirket esas s6zlesmesinin 6. maddesi 30.11.2018 tarih ve
9714 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

LiDER FAKTORING A.S.

ESAS SOZLESME TADIiL METNI
z

MEVCUT METIN

YENI METIN

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE
PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermeye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01.10.2013 tarih ve 33/1070 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2018-2022 willan (5 yil)
igin gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2022 yilinin
bitiminden sonra  Yénetim  Kurulu'nun,
sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda  ydnetim
kurulu karar ile sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket'in kayith sermaye tavami 100.000.000.-
(Yiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 100.000.000.- (Yiz Milyon)
paya bolinmistir.

Sirketin  ¢ikanlmis sermayesi  30.000.000 (
Otuz Milyon) TL'dir. Bu sermaye; her biri 1
(Bir) TL degerinde 30.000.000 (Otuz Milyon)
adet nama yazih paya bolinmis olup,
muvazaadan ari  bir sekilde tamamen
oddenmigtir. Bu paylanin 50.000 adet, 50.000,00
TL (Elli bin Tirk Liras1) nominal degerli kismu
A Grubu nama yazih, 26.980.000 adet
26.980.000,00 TL ( Yirmi alti milyon dokuz
yiiz seksen bin Tiirk Lirasi) nominal degerli
kismi B Grubu nama yazih ve 2.970.000 adet
2.970.000,00 TL (Iki milyon dokuz yiiz yetmis
bin Tiirk Lirasi) nominal degerli kism C Grubu
nama yazili paylardan olugmaktadir.

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE
PAYLAR

Madde 6- Madde 6- Sirket, 6362 sayih
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére
kayith sermeye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 01.10.2013 tarih
ve 33/1070 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2018-2022 willan (5 wil)
igin gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022 yiliin
bitiminden sonra  Yonetim  Kurulu'nun,
sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 ig¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karan ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in kayith sermaye tavam 100.000.000.-
(Yiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 100.000.000.- (Yiiz Milyon)
paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi  45.000.000 (
Kirk Bes Milyon) TL'dir. Bu sermaye; her biri
1 (Bir) TL degerinde 45.000.000 (Kirk Bes
Milyon) adet nama yazili paya boliinmiis olup,
muvazaadan ari  bir sekilde tamamen
odenmigtir. Bu paylarin 50.000 adet, 50.000,00
TL (Elli Bin Tiirk Lirast) nominal degerli kismi
A Grubu nama yazili, 40.495.000 adet
40.495.000,00 TL ( Kirk Milyon Dért Yiiz
Doksan Bes Bin Tiirk Lirasi) nominal degerli
kismi: B Grubu nama yazili ve 4.455.000 adet
4.455.000,00 TL (Dort Mllyon Dorl
Bes Bin Tiirk Lirasf
Grubu nama yazili pa
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Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimleri ~ gergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir,

Yonetim Kurulu, 2018-2022 willar arasinda
Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii
zaman kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihrag ederek sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sermaye artinmlarinda ihra¢ olunacak paylar
sahibi bulunduklart pay gruplan itibariyle
paylan oraminda dagitilacaktir.  Sermaye
artinmlarinda yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artiimlarinda (A)
grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
verilecektir.

Yonetim Kurulu imtiyazh veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay gikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kismen veya tamamen simirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklanim kisitlayici
nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
csitsizlie yol agacak sckilde kullamilamaz.
Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi  esaslar  gergevesinde kamuya
duyurulur.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artinmlannda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimleri ~ gergevesinde  artinlabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gdrdiigii
zaman kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihrag ederek sermayeyi artirmaya vetkilidir.
Sermaye artinmlarinda ihra¢ olunacak paylar
sahibi bulunduklari pay gruplan itibariyle
paylan oraminda dagitilacaktir.  Sermaye
artinmlarinda  yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artinmlarinda (A)
grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
verilecektir.

Yonetim Kurulu imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklanm
kismen veya tamamen siurlandirmaya veya
imtiyazh pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol agacak sekilde kullamlamaz.
Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi  esaslar  gergevesinde kamuya
duyurulur.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydile
esaslar gergevesinde kayden izlept
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4.12. Derecelendirme Notlari

Lider Faktoring 2009 yilindan Fitch Ratings’den kredi derecelendirme notu almaktadir. Fitch Ratings,
Agustos 2018’de Lider Faktoring’in ulusal para birimi cinsinden uzun vadeli kredi derecelendirme notunu

B B B (tu I’) ve gorinimunu “Negatif’ olarak belirlemistir.

Fitch Ratings tarafindan hazirlanan detayl rapor, Sirketin www.liderfaktoring.com.ir adresli internet
sitesinde “Yatirimci iligkileri — Derecelendirme Notlar” béliimii altinda “Fitch Ratings Kredi Derecelendirme
Raporu” adiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Lider Faktoring ayrica kurumsal yonetim derecelendirme notu almaktadir. Lider Faktoring icin Saha
Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S$.’nin Agustos 2017'de 9,10 olarak belirledigi
kurumsal yonetim derecelendirme notu Agustos 2018'de 9,10 olarak teyit etmistir. Kurumsal Yonetim
Derecelendirme notu 2008 yilindan bu yana her sene revize edilmekte olup her sene duzenli sekilde artig
sergilenmektedir.

Lider Faktoring’in kurumsal yonetim ilkelerine verdigi dnem, bunu sirekli ve dinamik bir siire¢ olarak
yurutmekteki isteklilik ve bu dogrultuda ilk derecelendirme notunun tahsis edilmesinden bu yana gecen
sure icinde gergeklestirmis oldudu iyilestirmeler g6z Onlne alinarak, Sirket'in Kurumsal Yoénetim
Derecelendirme Notu yukaridaki sekilde guncellenmistir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan detayh rapor,
Sirket'in www.liderfaktoring.com.tr adresli internet sitesinde “Yatirimc lligkileri — Derecelendirme Notlari”
bélumu altinda “SAHA Kurumsal Yoénetim Derecelendirme Raporu” adiyla kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi tarafindan verilen Kurumsal Yénetim Odilleri’nde “Kurumsal Ydnetim
Derecelendirme Notu En Ylksek Halka A¢ik Olmayan Sirket” kategorisinde Lider Faktoring 2010, 2011 ve

2013 yillarinda en yiksek notu alarak U¢ kez BlrlnCIIIk Odulune layik

gOralmastar.

Kredi ve kurumsal yoneti