SEKERBANK T.A.S. ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKIi SEKIL YENI SEKIL
YONETIM KURULUNUN VAZIFE VE | YONETIM KURULUNUN VAZIFE VE
SELAHIYETLERI: SELAHIYETLERI:

Madde: 28- Yonetim Kurulunun vazife ve selahiyetleri
sunlardir:

A-  Sirketin umur ve emvalini idare, maksadi Sirketle
alakadar her nevi akit ve muamelati icra etmek.
B-  Sirketi hissedarlar, iigiincii sahislar ve mahkemeler

huzurunda temsil eylemek.

C-  Genel Midiri segmek, selahiyet, mes'uliyet ve
iicretini tayin etmek.

D-  Sirket dahili nizamnamesi geregince tayinleri Genel
Midiire birakilanlar haricinde kalan memur,
miimessil, vekil ve acentelerini tayin ve azil ve
bunlarin  {icret, ikramiye, komisyon ve sair
istihaklarini tesbit eylemek.

E- Liizum gordiigii isler i¢in hususi vekil nasbetmek.

F-  Sirket namina vaz'it imzaya mezun kilinacak zevati
tayin ederek keyfiyeti ticaret siciline tescil ettirmek.

Liizumlu defterleri tutmak mevduat defteri, bilango,
kar ve zarar hesaplar ile alt1 ayda bir Sirketin alacak
ve borglarinin hesap hiilasasini ¢ikarip Murakiplara
tevdi etmek, her hesap senesi sonunda Sirketin ticari,
mali ve iktisadi vaziyetini ve yapilan muamelatin
hiilasasini gosterir bir rapor tanzim ve en az onbes giin
evvel pay sahiplerinin tetkikine arzetmek.

H- Sirketin is programlarmi tesbit dahili yonetmelik,
talimatnamelerini hazirlamak.

I-  Kredi Komitesi asil ve yedek iiyelerini se¢mek.

J- Lizumu halinde murahhas iiye intihap ve
selahiyetlerini tayin eylemek, ancak murahhas iiye
atanmasinda Bankalar Kanunu hiikiimlerine uyulur.

K- Genel Kurulun selahiyeti disinda kalan diger biitiin
vazife ve selahiyetleri ifadan ibarettir.

Yukarida sayilan selahiyetler tahdidi olmay1p tadadidir.

Madde: 28- Yonetim Kurulunun vazife ve selahiyetleri
sunlardir:

A-  Sirketin umur ve emvalini idare, maksadi Sirketle
alakadar her nevi akit ve muamelati icra etmek.
B-  Sirketi hissedarlar, iiciincli sahislar ve mahkemeler

huzurunda temsil eylemek.

C-  Genel Miidiiri segmek, selahiyet, mes'uliyet ve
iicretini tayin etmek.

Sirket dahili nizamnamesi geregince tayinleri Genel
Miidiire  birakilanlar  haricinde kalan memur,
miimessil, vekil ve acentelerini tayin ve azil ve
bunlarin  {cret, ikramiye, komisyon ve sair
istihaklarini tesbit eylemek.

E- Lizum gordiigii isler i¢in hususi vekil nasbetmek.

F-  Sirket namina vaz't imzaya mezun kilinacak zevati
tayin ederek keyfiyeti ticaret siciline tescil ettirmek.

Liizumlu defterleri tutmak mevduat defteri, bilancgo,
kar ve zarar hesaplar ile alt1 ayda bir Sirketin alacak
ve borglarinin hesap hiilasasimi ¢ikarip Murakiplara
tevdi etmek, her hesap senesi sonunda Sirketin ticari,
mali ve iktisadi vaziyetini ve yapilan muamelatin
hiilasasini gosterir bir rapor tanzim ve en az onbes giin
evvel pay sahiplerinin tetkikine arzetmek.

Sirketin i programlarimi tesbit dahili yonetmelik,
talimatnamelerini hazirlamak.

I-  Kredi Komitesi asil ve yedek iiyelerini segmek.

J-  Liizumu halinde murahhas iiye intihap ve
selahiyetlerini tayin eylemek, ancak murahhas {iye
atanmasinda Bankalar Kanunu hiikiimlerine uyulur.

K- Genel Kurulun selahiyeti disinda kalan diger biitiin
vazife ve selahiyetleri ifadan ibarettir.
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Yonetim kurulu diizenleyecegi yonetime iliskin bir
ic yonergeve gore, yonetimi kismen ya da tamamen
kredi komitesi veya diger komitelere, bir ya da
birkac Yonetim Kurulu iivesine, Genel Miidiire
devretmeye  vetkilidir. Yénetim  Kurulu’nun
Bankacilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda ongoriilen devredilmez

ve vazgecilmez vetkileri sakhidir.

Yukarida sayilan selahiyetler tahdidi olmay1p tadadidir.




