_ TRAKYA CAM SANAYii A.S.’NiN -
7 MART 2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

7 MART 2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2018 faaliyet yili galismalarini incelemek ve giindemi goértsiip karara
baglamak iizere, 7 Mart 2019 Persembe giinii saat 14:00’de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad.
No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tiirkiye adresinde yapacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile miimkiindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem
yapacak pay sahiplerinin éncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalart mimkudn degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hiikiimlerine uygun olarak ytkumldliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini EK-
1'deki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecamduzcam.com
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde éngériilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katiimak isteyen pay
sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sabhipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin

haklarint kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
oneride bulunma, goérus agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet
adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar ve Karin Dagitilmasi ile ilgili
Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ¢ hafta dnceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden,
sirketimizin www.sisecamduzcam.com adresindeki “Yatirnnmei lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirket’imizin
icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tiirkiye adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin
tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet igin ortaklarimiza ayrica
taahhtli mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



2.1

2.2

2.3

SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESiI KAPSAMINDA YAPILAN EK AGIKLAMALAR

SPK’'nun [1-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, Genel Kurul
toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden en az t¢ hafta énce 6102
sayili Turk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat geregdi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas S6zlesmesinde oy haklarinin kullanimina yénelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas Sézlesmesi uyarinca
her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

Ortaklar Pay Tutan (bin TL) Orani (%)
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 868.129 69,45
Diger 381.871 30,55
Toplam 1.250.000 100,00

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun velveya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2018 Y1l faaliyetlerinin gorisulecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemistir.

Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde veya Gelecek Hesap Déneminde
Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin faaliyetlerini 6énemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, mevzuat dahilinde kamuya agiklama
yapilmaktadir.

Bu kapsamda dénem iginde;

Trakya Cam Sanayii A$’nin %50’sine sahip oldugu HNG Float Glass Limited (Yeni unvani Sisecam Flat Glass India Limited)
is ortakliginin Grup disindaki %50,00'lik paylari 13 Haziran 2018 tarihinde 85.405 bin ABD Dolari, 26 Aralik 2018 tarihinde
345 bin ABD Dolari olmak lizere toplam 85.750 bin ABD Dolari pesin bedelle satin alinmistir.



3.

7 MART 2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.

Baskanlik Divani Segimi ve Baskanlik Divan’na Genel Kurul Tutanaginin imza Yetkisi Verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Ticaret Bakanhgrnin
yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani'nin
segimi gerceklestirilecektir.

Sirketimizin 2018 Yili Galigmalan Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun
Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK hikiumleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan Gg¢ hafta dnce,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.sisecamduzcam.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited Raporu'nun 6zeti Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2018 Yili Hesap Dénemine iligkin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve Onayi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde 2018 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu
Hesaplarinin incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2018 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar
Tablosu Hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri gercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 Yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii
ayri ayri ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Bilindigi lzere, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri 20 Mart 2018 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 1 yil gérev yapmak Uzere segilmistir. Yonetim Kurulu tyelerimizin 1 yillik gorev yasal surelerinin 2018
yilina iligkin olarak 7 Mart 2019 tarihinde yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek
olmasi nedeniyle, segimlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Ayrica, sirketimiz Yonetim kurulunda bagimsiz iye olarak gorev yapan Uyelerin 1 yillik yasal gorev surelerinin de ayni
tarihte son erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz liye segim sureclerinin de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.7'nci maddesinde éngériilen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya gikmistir.



Bu kapsamda;

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nda bagimsiz liye olarak gérev yapan Sayin Ding Kizildemir ve Sayin ilhan il gérev
surelerinin 2018 yilina iligkin olarak yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi
nedeniyle, SPK’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde éngérillen asgari bagimsiz Yoénetim Kurulu lye sayisinin yeniden
saglanabilmesi ve bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerinin yenilenmesini teminen, “Kurumsal Yénetim Tebligi” 4.3.6’inci
maddesi hikimleri kapsaminda bugiine kadar Sirket faaliyetlerine olumlu katkilari, sirket ortaklari arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizliklarini korumalari, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgulrce karar verebilecek
gugclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmalari, bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak Ustlendikleri
gorevleri geregi gibi yerine getirmis olmalari, Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendikleri gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirmis olmalari da dikkate alinarak;

- Ding Kizildemir
- ihanil

Sirket Yénetim Kurulu'nda “bagimsiz liye” olarak tekrar segilmeleri, hususlari, Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 4.3.6
numarali ilkesinde 6ngériilen bagimsizlik kriterleri cergevesinde 28 Aralik 2018 tarihinde ki Yénetim Kurulu karari ile
birlikte, “Kurumsal Y6netim Komitesi” raporu, 6zgegmisleri ve EK-2'de yer alan bagimsizlik beyanlari 4 Ocak 2019
tarihinde SPK’nun degerlendirmesine sunulmus ve SPK’nun 18 Ocak 2019 tarih ve 29833736-100-E.908 sayil
yazilari ile uygunluk gorisi alinmigtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri ile Esas Sézlesmesinde yer alan esaslar gergevesinde Yoénetim Kurulu tyelerinin aylik
briit Gcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395 ve 396’inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK’'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!” baslkli 395 ve “Rekabet
Yasagdl” baslkli 396. maddeleri gergevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir.
SPK'nun 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay veriimeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.



10.

11.

12.

2018 Yih Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hiklmleri gercevesinde Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Giney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global
Limited tarafindan denetlenen 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 958.325 bin
Turk Lirasi ana ortakliga ait “Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmistir. Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un
onayina sundugu kar dagitim teklifi, SPK’'nun kar dagitimina iligkin diizenlemeleri ve Esas Sozlesmemizin 25.
maddesi ve Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya agiklanan
“Kar Dagitim Politikasi”nda belirtilen esaslara gére Ek-3'de yer alan sekilde hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu’na 2019 Yilinda Kar Pay1 Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi” hikimlerine gore, 2019 Yilinda Yoénetim Kurulu
karari ile kar payi avansi dagitimi icin yetki verilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim Kurulugsunun
Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

TTK’'nun 397 — 406’nci maddelerinde 6ngorilen yukidmliliklerin yerine getirilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’ hiikimlerine gére
hazirlanacak olan 2019 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz denetimlerini yapmak Uzere, Denetim Sorumiu
Komitemizin gorisleri gergevesinde YOnetim Kurulumuzca Sirket ve Topluluk bagimsiz deneticisi olarak segilen
Gulney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$. (A member of Ernst&Young) Genel kurulun
onayina sunulacaktir.

Y1l iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak Bagiglarin Sinirinin
Belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari ve sair diizenlemeler
ile Sirket Esas Soézlesmesi hiukimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasi” esaslari dogrultusunda, sosyal
yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2018 yilinda yapilan bagdis ve yardimlar Genel Kurul'un
bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hiikmine
gore, halka agik ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik genel kurulunca belirlenmesi
ongorilmustir. Bu baglamda, Yonetim Kurulumuzca 2019 faaliyet yilinda yapilacak bagis tutari Genel Kurulun
onayina sunulmak tGzere 7.000.000 Tirk Lirasi olarak belirlenmis olup, sirket ve konsolidasyon kapsamindaki sirketleri
tarafindan 2018 Yil iginde egitim kurumlarina muhtelif vakif ve derneklere yapilan bagislarin toplami 2.140.450 Tirk
Lirasidir.

Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

SPK’nun Seri: 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Teblidi'nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” bashkh 12. Maddesi
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hikiimlerine gére hazirlanan ve Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan denetlenen 2018 yilina iliskin finansal

tablolarin 22 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.



13. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligr'ndan Gerekli izinlerin Alinmis Olmasi Sartiyla; Sirket Esas
So6zlesmenin Ekli Tadil Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistiriimesi Hakkinda Karar Alinmasi.

Esas s6zlesme’nin;3 no’'lu Amag ve Konu maddesinde, 4 no.lu Sirketin Merkezi ve Subeleri maddesinde, 6 no.lu
Sermaye maddesinde,10 no.lu Sirketi Temsil ve ilzam maddesinde, 12 no.lu Yénetim Kurulw’nun Toplanmasi ve
Calisma Dizeni maddesinde, 17 no.lu Bakanlik Temsilcisi maddesinde, 22 no.lu Esas Sézlesme Degisiklikleri
maddesinde ve 25 no.lu Karin Dagitiimasi maddesinde revize yapilmis olup, esas sézlesme tadiline iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanlidi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla, Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir (EK-4).

EKLER

EK-1 : Vekaletname Ornegi

EK-2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-3 : Yénetim Kurulu’nun 2018 Yili Karinin Dagitimina iligkin Kar Dagitim Tablosu
EK-4 Esas Sozlesme Tadil Tasarisi Metni



EK-1
VEKALETNAME
TRAKYA CAM SANAYii A S.

Trakya Cam Sanayii AS’nin 7 Mart 2019 Persembe giinii, saat 14:00’de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-100 Karayolu
Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirkiye adresinde yapilacak 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere asagida
detayll 0larak taNITIAN ... ... o et e e e e ee e enees 'yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gériisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

®*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agsagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin timiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Imza:



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI EK-2

DING KIZILDEMIR

(66) Bogazici Universitesi idari Bilimler Bolimi{rnden 1975 yilinda mezun olan Ding Kizildemir, is hayatina Garanti Bankasi istiraki
olan ve daha sonra Ko¢ Grubu’na katilan Elka Elyafli Plaka Sanayii A.$.’de Satis ve Pazarlama Midiri olarak baglamistir. Kizildemir,
Enka Grubu’'na ait Kelebek Kontrplak ve Mobilya A.S. sirketinde Satis ve Pazarlama Midurligiu ve Genel Mudur Yardimcihgi
goOrevlerini yurutmastir. 1991 yilinda McDonald’s Corporation Turkiye sirketini kurma ve yonetme gorevini Ustlenerek bu sirkette
Genel Mudur ve Yoénetim Kurulu Bagkan Vekilligi yapmis, sirketin perakende, lojistik, tedarik altyapilarinin olusturulmasini
yonetmistir. 2001 yilinda OYAK Grubu’na katilan Kizildemir, burada 6nce Perakende Grubu Genel Mudurligi, AXA-OYAK Holding
ve sigorta sirketleri ile azinlik hisselerini temsilen Good Year, Eti Pazarlama gibi sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde
bulunmustur. 2006 yilindan itibaren Erdemir Grubu Sirketlerinde 10 yil boyunca Yénetim Kurulu Bagkanligi ve Murahhas Uyelik
pozisyonlarinda yéneticilik yapmistir. OYAK Grubu’nda 2009-2016 yillari arasinda Is Gelistirme (yeni sirket alimlari) Grubu, Enerji
Grubu, Yurt Digi Kimya Grubu Baskanliklari ile Grubun Mevzuat Uyum BOlimu ve Sdrdirilebilirlik Boluma Bagkanliklari’ni
yuritmistir. OYAK Grubu'nda yurt igi ve yurt diginda 40’tan fazla sirkette Yénetim Kurulu Baskanligi, Murahhas Uyelik ve Yénetim
Kurulu Uyeligi yapmistir. Yurt disinda ABD, Aimanya, Hollanda, Avusturya, Avustralya, Birlesik Krallik, Cin, Japonya, Brezilya,
Hindistan ve dier baz llkelerde 20°’den fazla sirket, fabrika ve rafinerinin satin alinmasini ve daha sonra ydnetimini Gstlenmistir. Bu
gérevler gergevesinde Harvard Universitesi Hastanesi Massachusets General ile tip alaninda ortak bir startup sirketi kurulmasini
gercgeklestirmistir. Ding Kizildemir, sirketimizin 20 Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis'nda SPK Kurumsal
Yénetim llkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmistir.

ILHAN iL

(56) Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Bélimirnden 1983 yilinda mezun olan ilhan il, 1992-1993 yillarinda
ingiltere’de West of England Universitesi’nde Uluslararasi isletme iktisadi alaninda yiiksek lisans yapmustir. is hayatina 1984 yilinda
Maliye Bakanligr'nda Hesap Uzmani olarak baslayan II, 1994 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Danismani, 1995 yilinda
Basbakanlik Dis Ticaret Mustesarligi Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Midur Yardimcisi olarak atanmistir. 1997 ile
2015 yillari arasinda Bilkent Holding’de Bilkent Holding Koordinasyon Kurulu Uyeligi, Tepe Home, Tepe Betopan, Tepe Prefabrik,
Tepe Emlak Gayrimenkul Yoénetim Kurulu Baskanhgi, Tepe Guvenlik Yonetim Kurulu Murahhas Azaligi, Bilkent Cyberpark Y&netim
Kurulu Bagkan Vekilligi, TAV Havalimanlari Holding, ATU Duty Free Isletmeleri, BTA Yiyecek igecek ve IDO istanbul Deniz Otobiisleri
A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. ilhan il, halen Siitas Grubu Sirketleri’'nde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
ve Travelex Tirkiye Yénetim Kurulu Bagkanhdi gérevlerini siirdiirmektedir. ilhan il, sirketimizin 20 Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan
Genel Kurul Toplantis’'nda SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmistir.



EK-2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Trakya Cam Sanayii A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanlhgi’na

Trakya Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

[(e]
-

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanlhgi olmak tzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildi§i dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), énemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak goérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam
zamanl ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek gii¢gli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgtide
sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ugten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili bitln taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Din¢ Kizildemir

28.12.2018



BAGIMSIZLIK BEYANI EK-2

Trakya Cam Sanayii A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskanhgrna

Trakya

Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas stézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim

ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

[(e]
-

h)

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da &nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli dlgiide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildi§i dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), énemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek gii¢gli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ugten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili bitln taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

ilhan il

28.12.2018
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EK-3

TRAKYA CAM SAN. A.S.'nin
2018 Y1l Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmis Sermaye 1.250.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 131.777.918,73
Esas sOzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu ) )
imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Ka)_llltlara (YK)
Gore
3. D6nem Kari 1.177.959.000,00 589.314.876,15
4. Vergiler (-) (193.968.000,00) (126.105.478,25)
5. Net Dénem Kari (=) (*) 958.325.000,00 463.209.397,90
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) - -
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e Maddesi Geregi Ozel Fona Alinan
7. Tutar - -
8. Genel Kanuni Yedek Akge (-) (23.160.469,90) (23.160.469,90)
9. Net Dagitilabilir Donem Kari (=) 935.164.530,10 440.048.928,01
10. | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 2.140.450,37
11. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 937.304.980,47
12. | Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit 170.000.000,00
- Bedelsiz -
- Toplam 170.000.000,00
13. imtiyazll Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
14. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki
Kigilere
15. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
16. | Ortaklara Ikinci Kar Payi
17. | Genel Kanuni Yedek Akge (Ikinci Tertip) 10.750.000,00
18 | Statu Yedekleri
19. | Ozel Yedekler
20. Olaganiistii Yedek 754.414.530,10 259.298.928,01
21. | Dagitilmasi (")ngbr[llen Diger Kaynaklar - -
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KAR PAYlI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN KAR
GRUBU PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR EDEN KAR PAY]
DONEM KARI
BEDELSIz
NAKIT (TL) (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORANI (%)

NET (**) | TOPLAM | 144.500.000,00 - 15,45183 0,11560 11,56
Ortakhgin net donem kari (1.177.959 bin TL - 193.968 bin TL=) 983.991 Bin Turk Lirasi olup, bu tutarin 40.362 bin
* Turk Liralik kismi kontrol glici olmayan paylara, 14.696 bin Turk Liralik kismi diger kapsamli gelir tablosuna yansitilan
surdurtlen faaliyetlerin vergi gelir -giderleri toplamina isabet ettigi icin, (983.991 - 40.362+14.696 =) 958.325 bin Tirk

Lirasi tutarindaki ana ortakliga ait net débnem karini ifade etmektedir.
Kar payinin tam mikellef gergek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadigi
(%) varsayimi ile 23/07/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince stopaj orani %15 alinarak, brdit

pay basina kar pay tutarlarinin net deg@erlerini gostermekte olup, toplam dagitilan net kar payinin net dagitilabilir
dénem karina orani %15,45'e isabet etmektedir.
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EK-4

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

Eski Metin

AMAC VE KONU

Madde 3:

Sirketin amag ve konusu sunlardir;

1. Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayli
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iligkisi olan sanayileri kurmak
gelistirmek ve kurulmus olanlara istirak etmek.

2. Konusu ile ilgili ekonomik konjonktirtin gerektirdigi hallerde
sirketin karli biyumesinin ve surekliliginin risk dagitilarak
glivence altina alinmasi ve potansiyelinin degerlendiriimesine
yonelik olarak diger sinai, ticari ve mali faaliyetlerde
bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve kurulmus olanlara
istirak etmek.

3. Sirket bilnyesi igcinde ekonomik ve sosyal hizmetler
olusturmaktir.

Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;

1- Yurticinde ve disinda sinai ticari ve mali faaliyet gosteren
tesis ve sirketler kurabilir. Kurulmus olanlara katilabilir.
Gerektiginde yabanci uzman veya personel galistirabilir.

2- Cahigsma konulari ile ilgili her tirla ticari, sinai ve mali
islemleri yapabilir. Resmi ve 06zel taahhitlere girigebilir.
Banka, sigorta ve dider finansman kuruluslarinin
sermayesine katilabilir.

3- Sirketin ve istiraklerinin yurtici ve yurt digi satis islemlerini
yapabilir. Bu amagla yurt icinde ve disinda sirketler kurabilir.
Bunlara igtirak edebilir, depo, magaza, sergi, temsilcilik vb.
acabilir. Bu sirketlerin ¢calisma konulari ile ilgili hammadde,
yardimci madde, ambalaj malzemesi, enerji, maden, makina-
teghizat, yari mamul ve mamullerin i¢c ve dis tedariki
gimriklenmesi, depolanmasi igin gerekli 6nlemleri alabilir ve
bu konuda sirket kurabilir.

4- Gerekli imtiyaz, ruhsatname, marka lisans, patent ihtira
berati vb. haklara sahip olabilir. Yurtiginde ve disinda tglinci
kisilere devredebilir.

5- Galisma konularina dahil islerin yerine getirebilmesi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara sahip olabilir. Bunlari
elden gikarabilir. Kiraya verebilir. Ipotek edebilir ve
baskalarina ait gayrimenkuller Uzerine sirket lehine ipotek
tesis ve fek edebilir veya bunlar Uzerinde her turli haklara
sahip olabilir.
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Yeni Metin

AMAGC VE KONU

Madde 3:

Sirketin amag ve konusu sunlardir;

1. Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayli
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iliskisi olan sanayileri kurmak
gelistirmek ve kurulmus olanlara istirak etmek.

2. Konusu ile ilgili ekonomik konjonktirtin gerektirdigi hallerde
sirketin karli biytumesinin ve surekliliginin risk dagitilarak
glivence altina alinmasi ve potansiyelinin degerlendiriimesine
yonelik olarak diger sinai, ticari ve mali faaliyetlerde
bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve kurulmus olanlara
istirak etmek.

3. Sirket binyesi iginde ekonomik ve sosyal hizmetler
olusturmaktir.

Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;

1- Yurtiginde ve disinda sinai ticari ve mali faaliyet gosteren
tesis ve sirketler kurabilir. Kurulmus olanlara katilabilir.
Gerektiginde yabanci uzman veya personel galistirabilir.

2- Cahsma konulari ile ilgili her tirli ticari, sinai ve mali
islemleri yapabilir. Resmi ve 06zel taahhitlere girigebilir.
Banka, sigorta ve dider finansman kuruluslarinin
sermayesine katilabilir.

3- Sirketin ve istiraklerinin yurtici ve yurt digi satis islemlerini
yapabilir. Bu amagla yurt icinde ve disinda sirketler kurabilir.
Bunlara istirak edebilir, depo, magdaza, sergi, temsilcilik vb.
acabilir. Bu sirketlerin galisma konulari ile ilgili hammadde,
yardimci madde, ambalaj malzemesi, enerji, maden, makina-
techizat, yari mamul ve mamullerin i¢ ve dis tedariki
gimriklenmesi, depolanmasi igin gerekli dnlemleri alabilir ve
bu konuda sirket kurabilir.

4- Gerekli imtiyaz, ruhsatname, marka lisans, patent ihtira
berati vb. haklara sahip olabilir. Yurtiginde ve disinda Uglinci
kisilere devredebilir.

5- Calisma konularina dahil islerin yerine getirebilmesi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara sahip olabilir. Bunlari
elden gikarabilir. Kiraya verebilir. ipotek edebilir ve
baskalarina ait gayrimenkuller Uzerine sirket lehine ipotek
tesis ve fek edebilir veya bunlar Uzerinde her turlu haklara
sahip olabilir.



6- Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili insaat taahhdtlerine
girisebilir.

7- Sirketin amag ve konusu ile dolaysiz ve dolayli sekilde ilgili
maden arayabilir ve isletebilir.

8- Konusu ile ilgili arastirma merkezleri kurabilir. Bu tur
kuruluslara katilabilir.

9- Sirket kurulmus ve kurulacak yerli ve/veya yabanci
sirketlere ortak olabilir. Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla pay ve/veya diger menkul
degerler satin alabilir. Kendisinde mevcut paylarini (veya
paylari) veya diger menkul degerleri satabilir. Baskalarina
devredebilir. Rehin edebilir. Rehin alabilir.

10- Sirket yukaridaki amag ve konular ¢ergevesinde kendisi
ve dahil oldugu topluluk sirketleri ile ilgili her tirli Lojistik ve
tasima hizmetlerini gerceklestirebilir ve bu amagla asagidaki
hizmetleri yapabilir.

a- Her tlrlu kara, deniz ve hava vasitalari ile dahili ve
uluslararasi tagimacilik isleri yapabilir.

b- Her tirli ylikleme, bosaltma, liman igletmesi ve
gimrikleme isleri yapabilir.

c- Her tirli  depolama, 06zel antrepoculuk,
ambalajlama ve paketleme isleri yapabilir.

d- a-b-c bdlimlerindeki hususlar ile ilgili bayilik,

mumessillik, acentalik ve komisyonculuk
faaliyetlerinde bulunabilir ~ ve  sbzlesmeler
akdedebilir.

e- Yukaridaki hizmetleri gerceklestirmek igin her tarll
kara, deniz ve hava tasima arag¢ ve gereglerini satin
alabilir, kiralayabilir, tamir ve bakim hizmetleri ile bu
araglarin ithalat dahil ticareti ve mumessilligini
yapabilir.

Sahibi oldudu kara, deniz ve hava tasima araglarini tUgtinci
kisilere kiraya verebilir ve bu yolla isletebilir.

11- Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulugsu, sermaye
artinmi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve
diger borglarina iligkin kefalet verebilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ortlli kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.
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6- Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili insaat taahhdtlerine
girisebilir.

7- Sirketin amag ve konusu ile dolaysiz ve dolayl sekilde ilgili
maden arayabilir ve isletebilir.

8- Konusu ile ilgili arastirma merkezleri kurabilir. Bu tir
kuruluglara katilabilir.

9- Sirket kurulmus ve kurulacak yerli ve/veya yabanci
sirketlere ortak olabilir. Sirket, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliinde olmamak kaydiyla pay ve/veya diger menkul
degerler satin alabilir. Kendisinde mevcut paylarini (veya
paylari) veya diger menkul degerleri satabilir. Baskalarina
devredebilir. Rehin edebilir. Rehin alabilir.

10- Sirket yukaridaki amag ve konular gergevesinde kendisi
ve dahil oldugu topluluk sirketleri ile ilgili her turlG Lojistik ve
tasima hizmetlerini gergeklestirebilir ve bu amagla asagidaki
hizmetleri yapabilir.

a- Her turll kara, deniz ve hava vasitalari ile dahili ve
uluslararasi tagimacilik igleri yapabilir.

b- Her tirli ylkleme, bosaltma, liman igletmesi ve
guimrikleme isleri yapabilir.

c- Her tirli  depolama, 6zel antrepoculuk,
ambalajlama ve paketleme isleri yapabilir.

d- a-b-c bodlimlerindeki hususlar ile ilgili bayilik,

mumessillik, acentalik ve komisyonculuk
faaliyetlerinde bulunabilir  ve stzlesmeler
akdedebilir.

e- Yukaridaki hizmetleri gergeklestirmek igin her tarli
kara, deniz ve hava tasima arag ve gereglerini satin
alabilir, kiralayabilir, tamir ve bakim hizmetleri ile bu
araclarin ithalat dahil ticareti ve mimessilligini
yapabilir.

Sahibi oldudu kara, deniz ve hava tasima araglarini Ggunci
kisilere kiraya verebilir ve bu yolla igletebilir.

11- Sirket dogrudan veya dolayh olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artirimi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve
diger borglarina iligkin kefalet verebilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ortulu kazang aktarimina iliskin dizenlemeleri saklidir.



12- Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagis yapabilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi “is Kuleleri Kule 3
34330 4. Levent - Besiktas / istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket ilgili Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber
vermek sartiyla yurt iginde ve diginda subeler agabilir.
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12- Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin Ust sinirinin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinir agan tutarda bagis yapilamamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
SPK’'nin 6rtlili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarina
bilgisine sunulmasi sartlari ile kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi “igmeler Mahallesi D-
100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / Istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket ilgili Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na haber
vermek sartiyla yurt iginde ve diginda subeler agabilir.



SERMAYE
Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 9.11.1990 tarih ve 825 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 3.000.000.000 Turk Lirasi olup
herbiri 1 Kurus itibari kiymette 300.000.000.000 hamiline
paya bolinmustir.

Sirketin ¢ikariimig sermayesi 1.250.000.000 Tdrk Lirasi olup,
bu sermayenin her biri 1 Kurus itibari kiymette
125.000.000.000 adet hamiline yazili paya bolunmustdr.
Cikarilmis sermayeyi teskil eden 1.250.000.000 Tirk Lirasi
tamamen 6denmis ve karsilanmisgtir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2021 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2021 yihindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.
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SERMAYE
Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gére Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 9.11.1990 tarih ve 825 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 3.000.000.000 Turk Lirasi olup
herbiri 1 Kurus itibari kiymette 300.000.000.000 hamiline
paya bolinmustir. Yonetim Kurulu karari ile yapilacak
sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini sinirlayabilir ve itibari degerinin (izerinde
pay ihracina karar verebilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.250.000.000 Turk Lirasi olup,
bu sermayenin her biri 1 Kurus itibari kiymette
125.000.000.000 adet hamiline yazili paya bolinmustdr.
Cikarilmis sermayeyi teskil eden 1.250.000.000 Turk Lirasi
tamamen 6denmis ve kargilanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2021 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2021 yihindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slre
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.



SIRKET TEMSIL VE iLZAM
Madde 10

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket
adina duzenlenecek belgelerin ve soézlesmelerin gegcerli
olmas! ve sirketi baglayabilmesi i¢in, bunlarin girket adina
imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi
gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yénetim Kurulunun bu
karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak tguncu kisilere devredebilir. En az
bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi
sarttir.
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SIRKET TEMSIL VE iLZAM
Madde 10

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket
adina duzenlenecek belgelerin ve soézlesmelerin gegerli
olmasi ve sirketi baglayabilmesi icin, bunlarin girket adina
imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi
gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu
karar tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak tglncu kisilere devredebilir. En az
bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gOsterir karari ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin  devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi G¢lncu kigilere kargli hikim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgllendigine veya birlikte kullaniimasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hikiimleri sakhdir.



YONETIM KURULUNUN TOPPANMASI VE GALISMA
DUZENI

Madde 12:

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miteakip bir bagkan ve bir
baskan vekili seger. Ancak, bagkan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu goérevden ayriimalari halinde,
Yoénetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden segim yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’'na
Baskan Vekili bagkanlik eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yo&netim Kurulu'na o toplanti igin
kendi arasindan sececegi bir gecici baskan baskanhk eder
Yoénetim Kurulu'nun toplanti giin ve giindemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti gini
Yoénetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,
sirket isi ve iglemleri Iizum gdsterdikge toplanir. Ancak, en az
ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulu kararlarini alirken Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, TTK'nin 378‘inci maddesi kapsaminda riskin
erken saptanmasi komitesi de dahil olmak lizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemelerinde ongorulen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin
uygulanmasini ylriitmek veya onlari gozlemlemekle gorevli
komisyon ve  komiteler kurabilir. Bu  komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine uyulur.
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YONETIM KURULUNUN TOPPANMASI VE GCALISMA
DUZENI

Madde-12

Yoénetim Kurulu, her Genel Kurulu miteakip bir baskan ve bir
baskan vekili seger. Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu goérevden ayriimalari halinde,
Yoénetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden secim yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yoénetim Kurulu'na
Baskan Vekili baskanlik eder.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti gin ve glndemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti ginu
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yénetim Kurulu,
Sirket isi ve islemleri lizum gosterdikge toplanir.

Yoénetim Kurulu Toplantilari, Yénetim Kurulu'nun karar verdigi
yer ve zamanda Turkiye iginde, yurt disinda veya elektronik
ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Qirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hdkumleri uyarinca Yoénetim Kurulu
Uyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
Uyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hdkdmlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki dizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 378‘inci maddesi kapsaminda riskin
erken saptanmasi komitesi de dahil olmak lzere, Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerinde 06ngérilen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin
uygulanmasini ylritmek veya onlari gdzlemlemekle gorevli
komisyon ve komiteler kurabilir. Bu  komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
dizenlemelerine uyulur.



BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine
iliskin Gumrlk ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 22:

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tirll
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren Uglincl kisilere karsi gegerli olur.
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BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine
iliskin Ticaret Bakanhgi diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 22:

Bu esas soOzlesmede meydana gelecek her turli
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlar
tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
s6zlesme hukumlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen
hukimler gergevesinde karar verilir.



KARIN DAGITILMASI

Madde 25:

Sirket'te karin dagitiimasi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kanununu ve Sirket'in tabi oldudu sair mevzuat
hikimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagitim politikasi gergevesinde alinan Yénetim Kurulu
onerisi, Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dizenlenen usul ve
esaslara uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir.
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KARIN DAGITILMASI

Madde 25:

Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler
disuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gortlen
doénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden
sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag Gzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettd ayrilir.

ikinci Temettii:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519/4 fikrasi hiktimleri
mahfuzdur.

Yasa hukmi ile ayrimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda duzenlenen usul ve
esaslara uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir.



