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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Garanti Yatinim Ortakhigi Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Gorls

Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi'nin 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018
hesap donemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan,
bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorustimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu hakkinda
denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler,
tum onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Gorusun Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") tarafindan
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
("BDS"lere) uygun olarak yUrGtGlmustlr. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin  Yillk  Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiluluklar bdlimiinde ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin
Etik Kurallar ("Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hikUmlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, gorusumuzun olusturulmasi icin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap donemine iliskin tam set
finansal tablolari hakkinda 30 Ocak 2019 tarihli denetgi raporumuzda olumliu
gorus bildirmis bulunuyoruz.



Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516 nci
maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 No'lu “Sermaye
Pivasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”)
hUkumlerine gore vyillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco gununu izleyen ilk G¢ ay iginde hazirlar ve
genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle
finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durist
bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel
onem taslyan olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu uyeleri ile Ust duzey yoneticilere ddenen Ucret, prim,
ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili
kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hidktmleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde
yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu
hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegdi yansitip
yansitmadigi hakkinda gorus vermek ve bu gorusimuzu iceren bir rapor
duzenlemektir.



Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yuratulmusttr. Bu standartlar, etik
htkdmlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu
hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gercegdi yansitip yansitmadigina dair makul guvence
elde etmek Uzere planlanarak yurattlmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
A member firm of KPMG International Cooperative

Orhan Akova, SMMM
Sorumlu Denetgi

30 Ocak 2019
Istanbul, Turkiye



1.

GENEL BILGILER

a) Raporun donemi: 01.01.2018 - 31.12.2018

b) Ticaret Unvani: Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi

Kayith Sermayesi: 100.000.000.-TL

Cikanilmig Sermayesi: 33.500.000.-TL

Ticaret Sicil Numarasi : 349050

Mersis No: 0389009090600015

iletisim Bilgileri: Maslak Mahallesi Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak, 42 Maslak No: 2 A Blok D:270 (A1207) 34485
Sariyer- Istanbul

internet Sitesi Adresi: www.gyo.com.tr

E-posta Adres: yo@gyo.com.tr

Garanti Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da
kurulmustur. Sirket'in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde menkul kiymetlerini satin aldidi
ortakliklarin sermaye ve yénetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araclari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa disi organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portféyi isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféyiini olusturur, yénetir ve gereginde degisikler yapar,

b) Portfdy gesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bicimde dagitir.

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfdy yonetimiyle ilgili
gerekli dnlemleri alir,

d) Portfoyilin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi lizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve iglemler
yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Ginliik operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasrnda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Higbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluglarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine ve
sinirlamalara da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine baglh kalmak kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket'in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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c¢) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iliskin hesap donemi icindeki degisiklikler :

ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU
SJEJ;TR%E:T'}'M GENEL MUDUR KURUMSAL YONETIM OPERASYONEL RiSK VE ADAY GOSTERME RiSKIN ERKEN DENETIMDEN
P KOMITESI iC KONTROL KOMITESI KOMITESI SAPTANMASI KOMITES SORUMLU KOMITE
KURULU OYESI
iC KONTROL MUDURU MUFETTiS
HUKUK MUSAViRi va'W!.'“?.KILER' MALI iSLER DIREKTORU
BOLUMU
MUHASEBE/OPERASYON | | MUHASEBE/OPERASYON | | MUHASEBE/OPERASYON OFiS ELEMANI OFS ELEMANI
UZMAN YARDIMCISI UZMAN YARDIMCIS| UZMAN YARDIMCISI

Ortaklik Yapisi, Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya ve Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler:

Ortaklar Pay Tutan Pay Adedi Grubu Orani Oy Hakki
Orani

Garanti Yatirnm . :
Menkul Kiymetler A.S 101.761,86-TL 101.761,86 A %0,30 %99,97
Garanti Yatirnm . )
Menkul Kiymetler A.S 1.108.640,70-TL 1.108.640,70 B %3,31 %0,00
Diger Ortaklar 32.289.597,44-TL 32.289.597,44 B %96,39 %0,03
Toplam 33.500.000.00-TL 33.500.000.00 %100,00 %100,00

d) imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar:

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu lyelerinin segimi
disindaki konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir. Yonetim kurulu tyelerinin segiminde imtiyazli
ve imtiyazsiz paylarin toplam pay sayisi, oy hakki agagidaki gibidir :

Ortaklar Pay Adedi Grubu | imtiyazli/ | imtiyazh/imtiyazsiz | imtiyazh / imtiyazsiz
imtiyazsiz Paylarin Toplam Oy Paylarin Toplam Oy
Paylarin Oy Hakki Orani (%)
Hakki

Garanti Yatirm 101.761,86 A 1.000.000 101.761.860.000,00 %99,97

Menkul Kiymetler A.S

Garanti Yatinm 1.108.640,70 B 1 1.108.640,70 %0,00

Menkul Kiymetler A.S

Diger Ortaklar 32.289.597,44 B 1 32.289.597,44 %0,03

(Halka Acik Kisim)

Toplam 33.500.000.00 101.795.258.238,14 %100,00
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e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Donemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas Sozlesme

f)

Degisiklikleri ve Nedenlerine iligkin Bilgiler :

Hesap donemi igerisinde Sirketimizin Organizasyon yapisinda degisiklik olmamistir. Sirketin sermaye yapisinda bir degisiklik
olmamistir. 01.01.2018-31.12.2018 ddneminde ortakhdimizin 100.000.000-TL’lik kayith sermaye tavani igerisinde tamami
kar payindan karsilanmak tizere Sirket ¢ikarilmig sermayesi 1.500.000-TL artirilmak suretiyle 32.000.000-TL’den 33.500.000-
TL’ye cikariimig, cikarilmig sermayeyi gosteren esas sozlesmemizin “Sermaye ve Paylar” baslikli 11’inci maddesinin yeni
sekli 9.11.2018 tarihinde tescil edilmis, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 15 Kasim 2018 tarih ve 9703 sayili niishasinda ilan
edilmigtir.

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler:

YONETIM KURULU

Mehmet Reha Tan6r (Yénetim Kurulu Baskani)

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Hukukguluk ve isletme yoneticiligi yapmaktadir. Galatasaray Universitesi
ve Marmara Universitesi’nde 1996-2010 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku 6gretim gorevlisi olarak ders vermistir.
Tiirk Sermaye Piyasasi lizerine kitaplari ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Utku Ergiider (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Hacettepe Universitesi Iktisat bélimiinden mezun olan Utku Ergiider, Bilgi Universitesi isletme Yiiksek Lisansina sahiptir.
Kariyerine 1997 yilinda finans sektdriinde baslayan Ergiider, 2000 yilinda Garanti biinyesine katilmistir. Erglider, 2004-2012
yillari arasinda Ankara Yatirim Merkezi Mudurltigund yapmistir. 2012-2015 yillari arasinda Garanti Bankasi Yatirim Bankacilig
ve Aracilik Hizmetleri Birim Mudiirl olarak, 2015-2018 yillari arasinda ise ~ Garanti Yatnm Satis ve Pazarlama Genel
Mudar Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Kasim 2018 tarihinden bu yana Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. Genel
Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerini siirdiirmektedir.

Mahmut Kaya (Y6netim Kurulu Uyesi)

1990 yilinda istanbul Teknik Universitesi'nden miihendislik derecesi ile mezun oldu ve 1996 yilinda da Londra'daki London
Business School isletme Béliimii'nde MBA unvani alarak yiiksek lisansini tamamladi. is Hayatina 1995 yilinda ING Barings'in
Londra ofisinde gelismekte olan piyasalar hisse senedi arastirma béliimiinde basladi, daha sonra ayni firmanin istanbul
ofisinde kidemli hisse senedi analisti olarak caligti. 1999 yilinda Garanti Yatinm'a katildi, 2012 yilina kadar Aragtirma'dan
sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak gorevine devam etti. 2012-2015 yillari arasinda Garanti Portfdy Yénetimi A.S.'de
Yatinm Yonetimi'nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (CIO) olarak gdrev aldi, 2015 yilinin Nisan ayinda Genel Mudiir
olarak atandi. Garanti Portfdy Yonetimi'nde Genel Miidir ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir.

Piraye Erdem (Y6netim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Piraye Erdem, Erdem & Erdem Ortak Avukatlik Birosu’nun Kurucu ve Ydnetici Ortagidir. Uyusmazlik Géziimi biriminin
yoneticisidir. Kendisinin milli ve milletlerarasi tahkim ve uyusmazlik ¢dziimii islerinde engin deneyimi ve bilinilirligi vardir. 30
yili agkin kariyeri boyunca, yerli ve yabanci mivekkillerini ticari ve idari uyugmazliklari ve milletlerarasi tahkim davalarinda
temsil etmistir. Ozellikle birlesme ve devralma islemleri, acente ve distribiitorliik sézlesmeleri, insaat sdzlesmeleri, hizmet,
ekipman, donanim ve yazilim satigi, tedarik ve kurulum sézlesmelerinden dogan ticari uyusmazliklarin ¢éziimiinde galigmalar
yapmistir. Piraye Erdem, Uluslararasi ticari sézlesmeler, tahkim davalari, yabanci mahkeme ve hakem kararlarinin tanima ve
tenfizi, borglar hukuku, is hukuku, yabanci yatinmlar ve cesitli sektdrlerdeki birlesme ve devralmalar gibi birgok konuda
miivekkillerine danismanlik hizmeti vermektedir. Piraye Erdem, Uluslararasi Barolar Birligi, istanbul Barosu, izmir Amerikan
Kolejinde Yetisenler Dernegi ile Saglik ve Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti iyesidir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Osman Nezihi Alptiirk (Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Baliimii mezunu olduktan sonra, Azot Sanayi A.S.'de analist olarak
galismaya baslayan Osman Nezihi Alptiirk ,1976 yiindan 1988 yilina kadar T.C. Merkez Bankasi'nda Arastirmacilik, Miidurlik
ve Bagkan Danismanhidi gérevlerinde bulunmusgtur. 1988- 1991 yillari arasinda Y6netim Danigmani olarak sirket ydnetimlerine
danismanlik yapmistir. 1991 yilindan itibaren 1995 yilina kadar Garanti Menkul Kiymetler sirketinde Genel Miidir Yardimcisi
olarak, kurumsal finansman, arastirma, yurt digi pazarlama gérevlerini ylriatmuistir. 1996-2000 yillari arasinda Dogus Holding
Biitge Plan ve is Geligtirme Baskani olarak gérev yapmistir. Yine ayni donem igerisinde Kérfez Yatirim A.S. Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili ve Genel MidirlGgi gorevini yapmistir. 2001 yilindan itibaren 2018 yilina kadar Dogus Holding A.S.
biinyesinde icra Kurulu Uyesi daha sonra Danisman olarak galismistir. Osman Nezihi Alptiirk, yine bu siire iginde grubun
cesitli sirketlerinin yénetim kurullarinda gdrev almistir. Bu sirketlerden bazilan ise Galataport Turizm A.S., Dogus Otomotiv
A.S., Dogus Oto PazarlamaA.S., Dogus Tarimsal Arge A.S., Dogus International LTD. UK.’dir. Osman Nezihi Alptiirk 2018
Nisan ayinda Kron Telekomiinikasyon Hizmetleri A.S. Ydnetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak segilmistir.
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Adi, Soyadi Unvam Gorev Ba_gl_anglg Gtirev_B_itig icra Durumu Bagimsizlik
Tarihi Tarihi Durumu

Mehmet Reha Tanér Bagkan 28.04.2017 28.04.2020 icraci

Utku Erglider Baskan Vekili | 05.12.2018 28.04.2020 icraci Degil

Mahmut Kaya Uye 28.04.2017 28.04.2020 icraci Degil

Piraye Erdem Uye 20.06.2018 28.04.2020 icraci Degil Bagimsiz Uye

Osman Nezihi Alptiirk Uye 20.06.2018 28.04.2020 icraci Degil Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler:

Yénetim Kurulu bir baskan ve dort diyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri 28.04.2017 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda G¢ yil siireyle gorev yapmak lzere segilmis ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 374’lincii ve 375’inci
maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1)’nin
4.3.6'nci maddesinin (g) fikrasindaki bagimsiz tyelerin “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla gérev
yapmamis olmasi”na iliskin diizenleme geregince, Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena 04.06.2018 tarihinde istifa
etmisler, bosalan bagimsiz yénetim kurulu Gyeliklerine Y6énetim Kurulu’nun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile
Osman Nezihi Alptiirk ile Piraye Erdem seleflerinin bakiye gdrev sirelerini tamamlamak tizere 03.09.2018 tarihinde yapilan
olaganistu genel kurul toplantisinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncli maddesi uyarinca gergek kisi bagimsiz yénetim
kurulu Uyesi olarak segilmislerdir. Bagimsiz liyeler mevzuat, esas s6zlesme ve ilkeler gergevesinde bagimsiz olduklarina
iliskin yazili beyanlarini aday gdsterildikleri anda, ilgili tarihte Aday Gésterme Komitesine sunmustur. Aday Gésterme Komitesi
06.06.2018 tarih ve 2018/01 sayili toplanti tutanagi Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)’nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesine gére Bagimsiz {iye adaylarinin bagimsizlik kriterlerine sahip oldugunu
yonetim kuruluna iletmigtir. Bagimsiz Uyelere ait bagimsizlik beyanlari internet sitesinde mevcuttur. Bagimsiz Gyelerin
bagimsizlik beyanlari, istifa eden bagimsiz Uyeler i¢in 28.04.2017 tarihinde segildikleri Genel Kurul'a sunulmus, bosalan
Uyelikler yonetim kurulu tarafindan atanan bagimsiz lyeler icinse 03.09.2018 tarihinde yapilan oladaniistii genel kurul
toplantisinda genel kurula sunulmustur. 01.01.2018-31.12.2018 ddéneminde Badimsiz Ydnetim Kurulu dyelerinin
bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamistir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri kurumsal yonetim ilkelerinde
sayilan bagimsizlik dlgitlerini tagimaktadir. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Zeki Sen 30.11.2018 tarihi itibariyla yénetim kurulu
uyeliginden istifa etmis, bosalan Uyelige selefinin bakiye miiddetini tamamlamak ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayina
sunulmak tizere 05.12.2018 tarihinde Utku Ergtider secilmis ve Yonetim Kurulu Bagskan Vekili olarak gorevlendirilmigtir.

Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve olmayan uyeler bulunmakta ve lyelerin gogunlugu icraci olmayan Uyelerden
olugmaktadir. Y6netim Kurulu’nun bir Uyesi icraci, dort Gyesi ise icraci degildir. Icrada gdrevli olmayan Uyelerden ikisi
bagimsiz tyedir.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ‘nin Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.9’uncu maddesinin “Sirket, ynetim kurulunda kadin (ye orani igin %25’ten az
olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak igin politika olugturur. Y6netim Kurulu bu
hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.” seklindeki ifadesine uygun olarak Ydnetim kurulu
04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili toplantisinda Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan sunulan “Yénetim Kurulu Kadin Uye
Politikasini” kabultine iligskin karar almigtir. 25.12.2017 tarih, 2017-13 sayili Y6énetim Kurulu toplantisinda degerlendirme
yapilmis ve Kadin liye hedefi olarak 2020 tarihi kabul edilmistir. Yénetim kurulu 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile
yonetim kuruluna atamis oldugu bagimsiz tiye Sayin Piraye Erdem ile kadin liye hedefini hayata gegirmistir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri llizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. 01.01.2018-
31.12.2018 ddneminde 16 adet toplanti gerceklestirmis ve bir toplanti haricinde bditiin Uyeler bu toplantilarda hazir
bulunmusgtur.

Yonetim Kurulu Bagkani ve genel miidiir ayni kisi olup sirketin istigal konusu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gérev ayrimina

gerek gorulmemistir. Kurulustan beri sliregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile
paylasilmaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirim Ortakligi A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli
ve 28871 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a)  Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b)  Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
damigmanhdi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli dlgiide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galismadigimi ve/veya ydnetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam nedeniyle tstlenecedim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢)  Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim lyeligi hari¢, halen/liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/caligmayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar c¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gdrevlerine zaman ayiracagimi,

g)  Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

§)  Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda
ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
6 Haziran 2018
Piraye Erdem
Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirim Ortakhigi A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli
ve 28871 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a)  Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gore énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil igcinde énemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b)  Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
damigsmanhdr olmak Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli élglide hizmet veya irlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya ydnetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu Giyesi olmam nedeniyle tistlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢)  Badl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanlh galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar c¢atismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gdrevlerine zaman ayiracagimi,

g)  Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
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g)  Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda
ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi,

h)  Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

6 Haziran 2018

Osman Nezihi Alptlirk

Ortakh@in “01.01.2018-31.12.2018” d6nemine ait bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolari ve faaliyet raporu Yonetim
Kurulunun 30.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili karari ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)"nin 2'nci blimiiniin 9'uncu maddesi geregince Sorumluluk
Beyaninda bulunmus ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmigtir.

Cikarilmis Sermayesi 33.500.000-TL

G A RA N T i Maslak Mahallesi Atatirk Oto Sanayi 55. Sokak,

42 Maslak No: 2 A Blok D: 270 (A1207) 34485 Sanyer- istanbul

——————
==,
B ‘ N B B2 LY/ M et 0212 335 30 95-97 Faks: 0212 335 32 30
N\
 —

Ticaret Sicil No: 349050 Mersis No: 0389009090600015
Maslak V.D. 3890090906
www.gyo.com.tr e-posta: yo@gyo.com.ir

ORTAKLIGI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI: 30/01/2019

KARAR SAYISI : 2019/01

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI (II-14.1)"NiN
IKINCI BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin "1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018" dénemine ait bagimsiz denetimden ge¢mis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye

Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (ll-14.1)" uyarinca hazrlanan finansal tablo ve faaliyet raporunun
tarafimizca incelendigini,

b) Goérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde finansal tablo, dipnotlar ve faaliyet raporunun &nemli
konularda gergege aykiri bir agiklama ya da aciklama tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, ilgili teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin,
Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zarari ile ilgili gergegi durist bir bigimde yansittigini, faaliyet raporunun, faaliyetimizin

gelisimini, performansini, finansal durumumuzu, kargi karsiya kaldigimiz 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte diriistgce yansittigini

beyan ederiz.

Mehmet Reha Tanor Piraye Erdem Osman Nezihi Alptiirk
Yonetim Kurulu Baskani ve Denetim Komitesi Bagkani Denetim Komitesi Uyesi
Genel Midir
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler:

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getiriimesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Y6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday Gosterme Komitesi teskil edilmis, Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayrica “Ucret Komitesi” olusturulmasina gerek goriilmemis, bu komitenin gérevlerinin Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
iki yeden, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi ise li¢ lyeden olusmustur. Denetimden Sorumlu Komite
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyelerinin tamami, Kurumsal Yénetim Komitesi liyelerinin gogunlugu ve baskani, Aday
Gosterme Komitesinin bagkani bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilmistir.

Komitelerin galisma  esaslarina  http://lwww.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-
komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx linkinden ulasilabilir.

01.01.2018-31.12.2018 déneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarini mevzuatlara ve calisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bigcimde
strdirmastir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)
Komite:

e g sistemler kapsamindaki Komiteye bagli i¢ kontrol, i¢ denetim ve uyum birimlerinin ydneticilerinin segimine yénelik
Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunur ve Yénetim Kurulu’nun bunlari gérevden almasi sirasinda goris verir./Gorev ve
sorumluluklar kapsamindaki islerin geregine gore yerine getirilmesi, etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi igin ihtiyag
duyulan uygulamalar konusunda ilgili tist diizey yénetimin, risk yénetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim birimlerinde galisan
personel ve bagimsiz denetim kurulusunun goriis ve degerlendirmeleri hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir./ig
Denetim Mudiri’niin performans, lcret ve diger 0zlik haklarinin degerlendirmesini gerceklestirir ve bu hususta
gerektiginde Sirket Genel Miidiiri’niin goriiglerini alir./ i¢ Denetim Birimi personelinin atamalarini onaylar./Yénetim
Kurulu’na, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gérev yapacak personelde aranmasi gereken nitelikler ile ilgili 6nerilerde
bulunur./i¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gérevli yénetici ve personelin mesleki egitim diizeylerini ve yeterliligini
degerlendirir, bu hususta gerektiginde Sirket Genel Miidiiri’niin gériiglerini alir./i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin
personelinin dogrudan kendisine ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallarini olusturur.

e g sistemlere iliskin olarak iist diizey yénetimin gériis ve dnerilerini alir ve bunlari degerlendirir./i¢ sistemler kapsamindaki
birimlerin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglar. / T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu ve diger kurumlar tarafindan
yapilan denetim c¢alismalari sonrasinda tespit edilen eksiklikleri takip eder ve giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket Yonetim
Kurulu'na bilgi verir./Bilginin guvenli bir sekilde ilgili ydnetim kademeleri ile sorumlu personele ulastirlmasini saglayan
iletisim kanallarinin kurulup kurulmadigini de@erlendirir./Sirketin  amaglari, stratejileri, politikalari, uygulama usulleri ve
beklentileri hakkinda alt birim yoneticilerinin ve operasyonda gérevli personelin bilgilendiriimesini gézetir. /i¢ kontrole
iliskin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sirket igi politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gdzetir ve
alinmasi gerekli gériilen 6nlemler konusunda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur./i¢ Kontrol Birimi tarafindan yiiriitilen
faaliyetleri izler ve degerlendirir./i¢ Kontrol Birimi tarafindan hazirlanan ig Kontrol Birimi Yénetmeligi'ni degerlendirir.

o Teftis Birimi, ilgili kanun ve diizenlemeler ile i¢ politikalarla belirlenen ylkumliliklerini yerine getirip getirmedigini gozetir.
/ i denetim sisteminin sirketin mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan risklerini kapsayip
kapsamadigini gozetir ydnetim kurulunun onayiyla yirirliige girecek i¢ denetime iligkin sirket ici diizenlemeleri inceler.
fi¢ denetim planlarini inceler ve yillik denetim planinda gergeklestirilen revizyonlari Yénetim Kurulu onayi éncesi gézden
gegirir./ic denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey yénetimin ve bunlara bagh birimlerin aldigi
Onlemleri izler./ Mifettisin izleme faaliyetlerinin sonuglarini ve degerlendirmelerini iceren Komiteye sundugdu raporlari
degerlendirir, gelecek ddnemlerde yapilacak i¢ denetim planlarinda dikkate alinmasini saglar./Mifettisin gdrevlerini
bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini izler./Sirket i¢i usulsiizliiklerin dogrudan kendisine veya
miifettise bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglar. /Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan ig
denetim Birimi Yonetmeligi'ne uygunluk verir.

e Ortakhigin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi, bagimsiz denetim kurulugunun
secgilmesi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi, bagimsiz denetim
sirketinin her asamadaki ¢alismalarinin g6zetimini gerceklestirir. / Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetler
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Komite tarafindan belirlenir ve ydnetim kurulunun onayina sunulur. /Ortakhigin muhasebe, bagimsiz denetimiyle ilgili
olarak ortakliga ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik g¢alisanlarinin, ortakligin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin degerlendirilmesi gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yapar. / Kamuya agiklanacak
yillik ve ara donem mali tablolarin, ortakhidin izledigi muhasebe ilkelerine, ger¢ede uygunluguna ve dogruluguna iligkin
olarak ortakligin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruglerini alarak degerlendirmelerini yazil olarak ydnetim
kuruluna bildirir. Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili diizenlemeler gergevesinde
isleyisini ve Uretilen bilgilerin butinligini gozetir.

e Kanun ve diizenlemelere uyum konusunda Sirket faaliyetlerini gdzden gegirir. / Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan
Sirket ici politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gozetir ve alinmasi gerekli gériilen dnlemler konusunda
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

o Sirketin sdzlesme imzalayacadi kuruluslar ile ilgili ylkumltliklerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukiimleri
kapsaminda yerine getirir. / Bu esaslar gergevesinde yer verilmeyen hususlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat esas alinir.

Denetimden Sorumlu Komite gérev ve galisma esaslari gcergevesinde 01.01.2018-31.12.2018 déneminde 5 kez toplanmig ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak y6énetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Bagkan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)
Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizeldz (Yatirimer iligkileri Bélimii Yoneticisi)

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir. Komite
ayrica Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen “Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmektedir.

Komite Ortaklikta Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklar tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal ydnetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatinmeci iligkileri boliminiin galigmalarini gozetir. Yatirimer iligkileri bolima
yoneticisi kurumsal yonetim komitesi tyesi olarak gérevlendirilmistir.

Komite, ydnetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey y6neticilerin tcretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini ve tcretlendirmede
kullanilabilecek 6lgtleri belirler, dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda badimsiz uzman gériglerinden yararlanabilir, danismanlik
hizmetlerinin bedeli ile komitenin gdrevini yerine getirmesi i¢in gereken her tirli kaynak ve destek Ortaklik tarafindan
karsilanir.

Kurumsal Y6netim Komitesi gérev ve galisma esaslar ¢ergevesinde 01.01.2018-31.12.2018 déneminde 3 kez toplanmis ve
toplanti sonuglar tutanada baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)
Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi tyeleri arasindan segilen en az iki tiyeden olusur.
Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

icra Bagkani veya Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

Komite Uyeleri, ydnetim kurulu Gyesi olarak segildikleri olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda yeniden belirlenir ve gorev sireleri yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapacaklari sireyle sinirhdir. Komite
tyelerinden herhangi biri gérevinden ayrildiginda, ayrilan yenin gérev siiresini tamamlamak {izere yeni bir tye atanir.

Komite, toplanti esasiyla ¢alisir. Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gériilen siklikta Sirket merkezinde toplanir.
Komite’'nin yaptigi tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite yeleri tarafindan
imzalanir ve galigmalar arsivlenir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespitleri ve Gnerilerini
hazirlanacak yazil bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢alismalarina iligkin, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite tyelerinin
etkin bilgilendiriimesinin saglanmasi Mali isler Boliimii tarafindan gergeklestirilir. Her komite toplantisini izleyen ilk Yénetim
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Kurulu toplantisinda Komite Bagkani, Yonetim Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iligkin &zet bilgilendirme
yapar.

Komite, gerekli gérdiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman gérislerinden faydalanabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na bagl olarak faaliyetlerini ylritiir. Komitenin gdrevlerini
yerine getirmesi igin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yoénetim Kurulu tarafindan saglanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’'nda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu'nun onayiyla miimkindiir.
Komite (yelerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve galisma esaslari cergevesinde 01.01.2018-31.12.2018 ddneminde 6 kez
toplanmistir.

Aday Gosterme Komitesi

Baskan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Utku Ergiider (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)
Uye Mahmut Kaya (Yénetim Kurulu Uyesi)

Komite Ortakhi@in yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilen en az iki Giyeden olugur. Komite bagkani, bagimsiz ydnetim kurulu
tiyeleri arasindan segilir. icra Bagkani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan yonetim kurulu (yelerinden olusur.

Komite, (1) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lizere bagimsiz tyelik igin aday tekliflerini, adayin bagimsiziik dlgitlerini
tastyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla yénetim kurulunun onayina
sunar, (1) Bagimsiz yénetim kurulu {iye adayindan, mevzuat, esas sozlesme ve “Bagimsiz Uye” kriterleri gercevesinde
bagimsiz olduguna iligskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada adaydan alir, () Bagimsizigini kaybettigi icin Yonetim
kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolay tyeligi biten Bagimsiz liye yerine , asgari bagimsiz yonetim kurulu
liye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak (izere bosalan iyeliklere
bagimsiz tiye se¢imi i¢in dederlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir, (1iv) Yonetim
kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve strateji belilenmesi hususlarinda caligmalar yapar, (v) Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda
dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunar, (vi)
Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yénetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi gorev ve galisma esaslari gergevesinde 01.01.2018-31.12.2018 déneminde 2 kez toplanmistir.

Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi

Ayrica Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5. maddesi
geregince yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komiteler haricinde Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi, operasyonel
risk yonetimi ve operasyonel risklerin azaltiimasi faaliyetlerinin sirket nezdinde raporlanmasini ve izlenmesini saglamak
amaciyla Operasyonel Risk ve ig Kontrol Komitesi ydnetim kurulunun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile
olusturulmustur. Komite Sirket Genel Miidiirii, Mali isler Direktérii ve i¢ Denetim Midiiriiniin gorev alacagi 3 iyeden
olugmaktadir. Komite baskani Sirket Genel Muduri’dir.

(1) Operasyonel Risk Kayiplarina iliskin Degerlendirme, Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Modelindeki Gelismeler, Risk ve
Kontrol Oz Degerlendirme, Anahtar Risk Géstergeleri, Kontrol Bulgularina ve Kontrol Ortamina Yénelik Degerlendirme, Yeni
is ve Uriin, Outsource siireglerinin incelenmesi konularinda analizler yapmak komitenin gérevidir. (1) Analizler i¢ denetim
bulgulari, dig denetim bulgulari, diizenleyici denetim bulgulari, 1.seviye ve 2.seviye kontroller,kayip olaylar, yeni is ve riin
ile outsource hizmet alimi degerlendirmeleri, yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, faaliyet ortamindaki degisiklikler g6z 6niine
alinarak yapilir.

20.06.2018-31.12.2018 déneminde 1 adet rapor ydnetim kurulunun bilgisine sunulmustur.

9|Sayfa



a)

Yatinmei iligkileri Boliimii:

Yatirimel iligkileri Boliimii dogrudan ortaklik genel miidiiriine bagh olarak galismaktadir. Yatirimei iligkileri Bélimiinde yénetici
olarak Kurumsal Yénetim Komitesi tiyesi Hasan Hiisnii Giizeldz, gérevli personel olarak Mali isler Direktérii Ali Akin Ekmekci
yer almaktadir. Yatinmci iligkileri bdlimi yoneticisi Hasan Hisni Giizeloz “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme” lisanslarina sahiptir ve ortaklikta tam zamanl ydnetici olarak ¢aligmaktadir. Yatirmci
iliskileri bolimi yoneticisinin ve bu boélimde gdrev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014 tarihinde 6zel
durum agiklamas! ile KAP’ta kamuya duyurulmustur. Yatinimer iligkileri Boliimii yiriitmekte oldugu 2018 yili faaliyetlerine
iliskin raporunu 21.12.2018 tarihinde yénetim kurulunun onayina sunmustur.

01.01.2018-31.12.2018 déneminde Yatiimci iligkileri Bélimiine herhangi bir bagvuru yapilmamistir. Yatinmei iligkileri
Bollimiine iletilen sorulara ve bunlara verilen cevaplara http://www.gyo.com.tr/tr/sikca-sorulan-sorular.aspx linkinden
ulagilabilir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Miidiir: Mehmet Reha Tanor
Mali isler Direktorii: Ali Akin Ekmekci

31.12.2018 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda 3 kadin, 6 erkek olmak (lizere toplam 9 personel mevcuttur. Hesap
donemi icerisinde st diizey yonetici ve personel sayisinda bir degisiklik olmamistir. Sirket calisanlarinin sayisi itibariyla
sendikalari bulunmamaktadir.

Denetci Hakkinda Bilgiler:

6102 sayil TTK’nin 399’uncu maddesi hiikmiine goére sirket genel kurulunca secilen denetci, denetimini bu Kanun
hiikiimlerine gore yapar. 30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2018 yili hesap dénemi
icin denetci olarak bagimsiz denetim sirketi KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. segilmis
ve Ucreti onaylanmigtir.

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptidi
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler :

30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri yapabilmeleri icin izin veriimesi” genel kurul tarafindan kabul
edilmis, “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlarinda” genel kurula bilgi verilmistir.
01.01.2018-31.12.2018 déneminde bu hususlara iligskin herhangi bir islem bulunmamaktadir.

. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

b)

Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler:

01.01.2018-31.12.2018 d6neminde: Yonetim kurulu Gyelerine ddenen briit huzur hakki ticreti 443.949-TL, yénetim kurulu
liyelerine ddenen kar pay 50.000-TL, iist diizey yoneticilerden Genel Miidiire 555.504-TL, Mali isler Direktorine 382.707-
TL briit ticret, ikramiye ve diger menfaatler olarak 6denmis, mali haklar toplami briit 1.432.160-TL olarak gergeklesmistir.

Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlar:
01.01.2018-31.12.2018 ddneminde Ust diizey yoneticiler icin 6denen sagdlik ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami
101.275-TL’dir.

. SIRKETiN ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk yonetimi cercevesinde saglayarak yatinmcilarina dagitmayi,
bunu yaparken ¢alisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklagim sergilemeyi ilke olarak kabul etmistir.
Bu dogrultuda gerek finansal giiciin korunmasi gerek yillik verimliligin artinlmasi gerek kurumsal yonetim ilkeleri ve etik
kurallarin azami 6lciide gdzetilmesi dogrultusunda siirekli arayig, yenileme ve gelistirme gabasi igindedir. Bu ¢ergevede gerek
Yonetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla doyurucu galigmalar yapilmakta ve Yonetim Kurulu’nda tartigilarak uygun
gortilenler uygulamaya alinmaktadir.
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4.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

a)

b)

2018 Yihina iligkin Ekonomik Degerlendirme:

2018 yil, Dolar Endeksi’nin (DXY) degerlendigi, neredeyse biitiin riskli varliklarin Dolar cinsinden deger kaybettigi bir yil
olmustur. Ozellikle hem Gelismis Ulke (GU) hem de Gelismekte olan Ulke (GoU) hisse senetleri yili énemli kayiplarla
noktalamistir. GU hisse senetleri, oldukga kuvvetli gegen 2017’den sonra 2018 yilinda %10.44 deger kaybina ugramistir. GoU
tarafinda ise kayiplar daha fazla olmus ve yili %16.64 deger kaybi ile noktalamistir.

2017 yili, kiiresel senkronize biiylime temasi ile birlikte riskli varliklarin desteklendigi bir dénem olmustur. 2018 yilinda
Avrupa’da ivme kaybi yasanirken ABD glcli biylmesini slrdirmistir. Yiin sonlarina dogru yatinmcilarda kiiresel
blyimede ivme kaybi beklentisi artisa ge¢mis ve riskli varliklardan cikiglar yasanmistir. 2019 yil icin ABD’de mali
geniglemenin etkilerinin gegmesi ile birlikte bliyimede ivme kaybi beklentisi, 2017°de goriilen kiiresel biiyiime temasinin
yerini kiiresel yavaslamaya birakacagi endisesini ylikseltmistir. Ticaret savaslari, piyasalar igin risk unsuru olmaya devam
etmektedir.

Amerika Merkez Bankasi (FED), yiikselen enflasyon ve gliclii biiyliyen ABD ekonomisi karsisinda faizleri 4 kere yiikseltmistir.
FED’in parasal sikilasmaya gitmesi, verim egrisi lzerinde etkili olmustur. Egrinin kisa tarafinda 2 yillik faizler yila %1.9
seviyesinden baslamig, Kasim ayinda %2.9 ile tepe noktasina ulasip yili %2.5 seviyesinden tamamlamistir. Uzun tarafta ise
bu denli sert ylikselisler yasanmamis ve verim egrisi yataylasmistir. ABD verim egrisinin sekli yatinmcilari tedirgin eden
konularin basinda gelmektedir. Onceki dénemlerde egrinin negatife dénmesi resesyona isaret ederken, 2019 yili igin
bliylimede ivme kaybi beklentisi ile birlikte egrinin negatife yakin olmasi, risk istahini olumsuz yénde etkilemektedir.

Yurt ici piyasalar ise Nisan ayina kadar nispeten yatay bir seyir igerisinde kalmigtir. Mayis ayi ile birlikte risk priminde yasanan
artiglar, biitiin Lira riskli varliklar iizerinde etkili olmus ve hizli satiglar yasanmistir. ikinci dalga ise Agustos ayinda 6zellikle
Tirk Lirasi’'nda yasanan cok hizli de@er kaybi ile gelmistir. Bu deger kaybi 2001’in Mart ayindan beri goriilen en biyik ayhk
deger kaybi olmustur. Deger kaybinin hem boyutu hem de hizi 6zellikle enflasyon {izerinde etkili olmustur. Yilin ilk 4 ayinda
%10 seviyesinde olan enflasyon, Aralik sonu itibari ile %20.30 seviyesine yiikselmistir. Kurun daha etkili oldugu Yi-UFE ise
sene basindan beri yiikselirken, yilin 3. ¢eyreginde %46.15 ile tepe noktasini gérmiis ve TL'nin son geyrekte degerlenmesi
ile birlikte yili %33.64 seviyesinden tamamlamistir.

Para politikasi tarafinda enflasyon gériinimiinde yasanan bozulma ve TL'de yasanan hizli deder kaybina karsi TCMB yil
icerisinde ¢esitli ddonemlerde parasal sikilastirmaya giderek, agirhkli ortalama fonlama maliyetini %12.75'ten %24’e kadar
ylkseltmistir. Buna ek olarak operasyonel sadelesmeye gidilmis, haftalik repo faizi politika faizi olarak belirlenmistir. Mali
politikada ise Eylll ayinda Hazine ve Maliye bakanhd Yeni Ekonomi Programrni (“YEP”) agiklamigtir. Program 2019-21
dénemlerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Ekonomide dengelenme, disiplin ve degisim vurgulanmaktadir. Ekonomide
istikrar saglanmasi adina kisa vadede GSYH biyimesinden bir nebze feragat edilmesi, programa verilen 6nemi
gostermektedir.

Pay (Hisse Senetleri) Piyasasi: BIST 100 Endeksi, 2018 boyunca 87.000 — 121.000 bandi araliginda islem gérmdistiir. Nisan
ay! itibari ile, DXY’nin de§erlenme siirecine girmesi ile birlikte satislar artmistir. Bu dénemde TL’de yasanan deger kaybi ile
birlikte ddviz cinsi geliri olan sirketlerin karliliklari dnemli dlglide yiikselirken, i¢ pazar odakli firmalarin karliliklar ise baski
altinda kalmigtir. Ekonomideki dengelenme siireci ile birlikte karliiklarinda olusan bu baski, endeks (zerinde de etkili
olmustur.

Tahvil Piyasasi: TL'de yasanan deger kaybi ile birlikte enflasyonda 6nemli diglide artislar yasanmistir. Bu durum karsisinda
TCMB parasal sikilastirmaya gitmistir. Yiikselen politika faizi ile birlikte verim egrisinin hem kisa hem uzun tarafinda faizler
ciddi sekilde yukselmistir. Politika yapicilarin aldiklari aksiyonlar sonrasi degerlenmeye baslayan TL, vergi indirimleri ve
enflasyon ile miicadele programi son c¢eyrekte enflasyonda diisiis goriilmesini saglamig, bu beklentiler ile tahvil faizleri bir
miktar gerilemigtir.

Déviz Piyasasi: Dolar Endeksi, 2018 yilinda %4.4 deger kazanirken, GoU kurlari ayni dénemde %3.8 deger kaybina ugramistir.
TL ise bu dénemde GoU kurlarindan énemli élgiide negatif ayrismis ve yili %28 deger kaybi ile noktalamistir. Regiilatér ve
politika yapicilarin aldifi aksiyonlar ile birlikte TL'nin oynakhigi énemli dlglide azalmistir. Buna kargin gegmis dénemlerdeki
seviyelerin Uzerinde kalmaya devam etmektedir.

Sirketin Faaliyet Gosterdidi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi:

Menkul Kiymet Yatirnm Ortakliklari sektdriinde 31.12.2018 tarihi itibariyle 9 yatinm ortakh@ mevcuttur. 28.12.2018 tarihi
itibariyle Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarinin BiST’e géndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiginda sektdriin toplam
cikarilmis _sermayesi 345.099.284-TL, net aktif degeri 480.167.278-TL, toplam piyasa dederi 318.500.348-TL’dir.
Sirketimizin 28.12.2018 tarihi itibari ile gikarilmis sermayesi 33.500.000-TL, net aktif degeri 37.755.959-TL, piyasa degeri
ise 26.465.000-TL'dir. Sektdriin piyasa degeri/net aktif degeri orani %66,33 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri

11| Sayfa




orami %70,09'dur. Sirketin Borsa istanbul’da islem géren pay senedi (GRNYQ) 2018 yilini 0,79-TL (31.12.2017- 0,70-TL)
fiyat ve %12,86’lIk bir artigla kapatmistir.

Sektoriin Toplam Cikariimig
Sermayesi icindeki Payimiz

M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.

H Diger Y.0.

9,71

Sektoriin Toplam Net Aktif
Degeri icindeki Payimiz

M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.

H Diger Y.0.

7,86

/

Sektoriin Toplam Piyasa
Degeri icindeki Payimiz

M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.

H Diger Y.0.

8,31

/

Garanti Yatinm Ortakligi A.S. Yénetim Kurulu, belirlenen tiim hedeflere ulasilip ulagilamamasi konusunu titizlikle takip
etmektedir.

Garanti Yatinm Ortakhdi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iligkin
Esaslar Tebligi"ne (Seri: VIIl No:51) uygun olarak derecelendirme yapmak Uzere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Y&netim Hizmetleri A.S. ile 06.11.2012, 06.11.2013, 06.11.2014, 06.11.2015,
04.11.2016, 03.11.2017, 02.11.2018 tarihlerinde sdzlesme imzalamistir.

21.01.2013-21.01.2014 ddnemine ait rapor 21.01.2013 tarihinde
31.12.2013-31.12.2014 ddnemine ait rapor 31.12.2013 tarihinde
26.12.2014-26.12.2015 doénemine ait rapor 26.12.2014 tarihinde
25.12.2015-25.12.2016 ddnemine ait rapor 25.12.2015 tarihinde
23.12.2016-23.12.2017 ddnemine ait rapor 23.12.2016 tarihinde
22.12.2017-22.12.2018 ddnemine ait rapor 22.12.2017 tarihinde
21.12.2018-21.12.2019 ddnemine ait rapor 21.12.2018 tarihinde

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) yayinlanmistir.

Garanti Yatrim Ortakig A.S.’nin 21.12.2018-21.12.2019 tarihleri arasindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme Notu 9,45 olarak belirlenmistir.

| I} Yeni 11l v v ' Vil
teblige
uyum notu
21.01.2013 | 31.12.2013 | 03.03.2014 | 26.12.2014 | 25.12.2015 | 23.12.2016 | 22.12.2017 21.12.2018
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53 93,14 94,50 94,50 94,50
Kamuyu 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67 95,67
Aydinlatma
ve Seffaflik
Menfaat 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95 94,95
Sahipleri
Yonetim 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99 93,33
Kurulu
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,40 9,43 9,45

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli
Degisiklikler, isletmenin Bu Dedgisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansini Giiglendirmek igin
Uyquladigi Yatirim ve Temettii Politikasi :

Sirketin portfoylini olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa digi organize piyasalarda islem gdéren sermaye
piyasasi araclari, kiiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere bagh olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine
aciktir. Sirket, yonetim kurulunca belirlenmis yatirim stratejisine gére portfoylini yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin arttig

12|Sayfa


http://www.kap.org.tr/

d)

ortamlarda; agiga satis islemi sonucu dogurmayacak ve ortakligin yatinm stratejisi ve karsilastirma dl¢titiine uygun sekilde
riskten korunma amaciyla ddviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gdstergeler ve sermaye piyasasi araglari iizerinden
diizenlenmis finansal vadeli islem s6zlesmelerini portfdyline dahil etmek suretiyle portféy riskinin azaltiimasina yonelik
politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal getiriyi saglamak amaciyla kontrollu bir bicimde,
yatinm stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu ekonomik tablonun ve piyasanin
durumuna gore yatirm stratejisi ve karsilastirma 6lciitiinde degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili hesap dénemi iginde bu
yonde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari orandan az
olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul diglide Ustiinde verimlilik sirekliligine imkan verecek
sekilde net da@itilabilir karini pay sahiplerine dagitiimasini ilke olarak benimsemistir.

Sirketin ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatinimlar :

Portfoyiin Esik Degeri : BIST-KYD 1 Aylik TL Mevduat Endeksi + %1

Portfoyiin Yatinm Stratejisi:

Portfoy net aktif degeri esas alinarak, portféyde yer alabilecek varlik ve islemler igin belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Vadeli (TL) / Katilma Hesabi (TL) 0% 10%
Kamu ve/veya Ozel Sektdr Borglanma Araglari 0% 100%
Kamu ve/veya Ozel Sektor Kira Sertifikasi 0% 100%
Yabanci Kamu ve/veya Ozel Sektdr Borglanma Araglari (Eurobond) 0% 20%
Pay Senedi 0% 100%
Ters Repo 0% 100%
Takasbank Borsa Para Piyasasi 0% 20%
Repo 0% 10%
Borsa Yatirim Fonu,Yatirim Fonu Katilma Paylari,Yabanci Borsa Yatirhm Fonu 0% 20%
Yabanci Ortaklik Payi 0% 20%
Altin ve Diger kiymetli madenlerile bu madenlere dayaliolarak ihrag edilen

sermaya piyasasi araclari 0% 20%
ipotek ve Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0% 25%

Azami yatirim tutarini belirleyen st limitleri agmayacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde yurt ici ve yurt
disi borsalardan portfdyiin riskten korunmasi ve/veya yatirim amaciyla déviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya
sermaye piyasasl araglarina dayali tiirev arag, varant ve sertifikalar, borsa disindan ise riskten korunma amaciyla dévize
dayali forward ve swap islemleri dahil edilebilir.

Yatinm kurulusu ve ortaklik varantlari ile yatinm kurulusu sertifikalarina yapilan yatirimlarin toplami net aktif degerin %10’unu
asamaz. Tek bir ihragcl tarafindan cikarilan varantlar ile yatinrm kurulusu sertifikalarinin toplami ise net aktif degerin %5’ini
asamaz.

Kamuya aciklanan son hesap dénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar iginde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde bono ihrag edebilir.

Portféyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayi¢ bedellerinin %10’una kadar borsa disinda repo yapilabilir.

Net aktif degerin %10’una kadar borsa disinda ters repo sézlesmelerine yatirim yapabilir.

Borsa disi repo-ters repo sdzlesmelerine taraf olunmasi durumunda, en geg sozlesme tarihini takip eden is giinii iginde
sozlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta agiklanir.

Portféydeki kaldirag yaratan bitiin iglemler nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degeri agamaz.

%99 giiven araliginda 250 is giinli gézlem siiresi ve bir giinliik elde tutma siiresinde dlgililen portfdy mutlak riske maruz
degerinin (RMD) portféyiin net aktif degerine orani %1,5’i gegemez.

Ortaklik portfoyiinin dénem icindeki ortalama dagiimi agagidaki grafikte yer almaktadir.
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Portféyiin Ortalama Dagilimi

B Vadeli Mevduat M Pay Senedi Devlet Tahvili
m Ozel Sektdr Tahvili ® Eurobond Ters Repo
m Vadeli islem Teminati B Borsa Para Piyasasi
6,65%
19,20% /
' 18,79%
>,71% ;
0,
4,49% 7,17%
13,80%
24,19%
GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI
PORTFOY DURUM RAPORU
31.12.2018
FON TOPLAM DEGERI  37.735.129,50 BIRIM PAY DEGERI 1,126422
Nakit 13.868,54 T1 Hareketleri 0,00
Takas Hareketleri 0,00 T1 Alacaklar 0,00
Hisse Senedi 7.210.903,47 T1 Borglar 0,00
Repo / Ters Repo 1.700.004,76 T2 Hareketleri 0,00
SGMK 17.178.109,31 T2 Alacaklari 0,00
Borsa Para P. 7.303.159,44 T2 Borglar 0,00
Mevduatlar 2.526.747,72 Valorlii SGMK 0,00
Katiim Hesabi 0,00 Toplam Alacak 0,00
Toplam Borglar 0,00
VOB Teminati 2.149.542,40
Vob Alacaklari 0,00
Yatinm Fonu ve BYF 0,00
Girisim Sermayesi 0,00
Katiim Hesabi 0,00
TOPLAM PORTFOY 38.068.467,10
Yatinm Sermaye Borglari 0,00
Diger Aktifler 78.958,20
Diger Alacaklar 49.239,57
Diger Borglar -475.403,91
HiSSE SENETLERI
Hisse Adi Mevcut Adet Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z Kar (%) Bugiinkii Deger Yiizde (%)
AKBNK 105.000,000  8,241302 865.336,67 6,860000 -145.036,67 16,76 720.300,00 1,89
ARCLK 20.000,000  16,325000 326.500,00 15,790000 -10.700,00 328 315.800,00 0,83
ASELS 15.000,000 26,372941 395.594,12 24,080000 -34.394,12 869  361.200,00 0,95
BIMAS 9.000,000 70,515643 634.640,79 87,000000 148.359,21 2338 783.000,00 2,06
EREGL 40.000,000  8,926443 357.057,73 7,220000 -68.257,73 419,12 288.800,00 0,76
ISCTR 175.000,000  5,271581 922.526,75 4,530000 -129.776,75 41407 792.750,00 2,08
KOZAL 8.000,000 45261816 362.094,53 51,300000 48.305,47 13,34 410.400,00 1,08
KRDMD 120.000,000  2,822123 338.654,71 2,180000 -77.054,71 22,75 261.600,00 0,69
NTHOL 155.000,000  2,204277 341.662,91 1,960000 -37.862,91 411,08 303.800,00 0,80
ODAS 10.000,000  5,872000 58.720,00 1,910000 -39.620,00 67,47 19.100,00 0,05
SAHOL 50.000,000  7,338000 366.900,00 7,520000 9.100,00 248 376.000,00 0,99
SODA 50.000,000  6,997500 349.875,02 7,100000 5.124,98 146  355.000,00 0,93
TCELL 60.000,000 12,269857 736.191,44 12,170000 -5.991,44 081 730.200,00 1,92
THYAO 25.000,000 10,321096 258.027,40 16,110000 144.722,60 56,09  402.750,00 1,06
TUPRS 6.000,000 110,600000 663.600,00 116,700000 36.600,00 552 700.200,00 1,84
VAKBN 100.000,000  3,500000 350.000,00 3,900000 40.000,00 11,43 390.000,00 1,02
YKBNK 0,400  2,450000 0,98 1,600000 0,34 -34,69 0,64 0,00
GRUP TOPLAMI 948.000,400 7.327.383,050 -116.482,410 1,59 7.210.903,470 18,95
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e)

f)

SGMK

Tanim VKG tfa Tarihi Valor Tarihi Nominal Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z  Kar (%) Bugiinkii Deger Yiizde (%)
TRSBEDS81914 222 12.08.2019 21.12.2016 1.000.000,00 100,00 1.000.000,00 137,93 378.075,07 -2,82  1.378.075,07 3,62
TRT100719T18 189 10.07.2019 21.12.2016 75.000,00 100,06 75.045,00 98,40 -1.244,71 0,27 73.800,29 0,19
TRT240724T15 2030 24.07.2024 21.12.2016 70.000,00 98,48 68.936,53 77,33 -14.773,70 0,61 54.162,83 0,14
TRD130219T18 42 13.02.2019 15.02.2017 50.000,00 100,00 50.000,00 103,47 1.732,05 0,27 51.732,05 0,14
TRSENRJ22110 783 23.02.2021 02.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 136,09 539.431,12 2,28  2.039.431,12 5,36
TRSGZDF31910 84 27.03.2019 29.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 98,10 -28.478,73 0,18  1.471.521,27 3,86
TRT150519T15 133 15.05.2019 14.07.2017 2.600.000,00 101,36 2.635.475,83 98,00 -87.250,30 0,09 2.548.225,53 6,69
TRSATAYE1918 289 18.10.2019 20.10.2017 800.000,00 100,00 800.000,00 105,93 47.246,76 0,15 847.246,76 2,23
TRSTHALE2716 3215 22.10.2027 20.10.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 101,17 17.454,65 0,05 1.517.454,65 3,98
X$1028938915 293 22.10.2019 29.12.2017 500.000,00 102,72 513.619,10 99,88 693.483,27 0,45 2.637.326,12 6,92
TRSAYGZ12024 387 24.01.2020 26.01.2018 420.000,00 100,00 420.000,00 93,56 -26.882,02 -3,28 393.117,98 1,03
XS1117601796 301 30.10.2019 13.06.2018 500.000,00 98,94 494.710,07 99,56 397.618,77 0,43 2.629.008,54 6,90
TRSMGTI72110 561 16.07.2020 19.07.2018 1.440.000,00 100,00 1.440.000,00 106,82 97.007,04 0,17 1.537.007,04 4,04
GRUP TOPLAMI 11.955.000,00 11.997.786,53 2.013.419,26 16,81 17.178.109,31 45,10
Repo / Ters Repo
Tanm VKG Vade Tarihi  Toplam Maliyet(TL) Nominal Nominal Faiz Orani  Net Doniis Tutari  Potansiyel K/Z ~ Kar (%) Bugiinkii Deger Yiizde (%)
TRT020322T17 0 02.01.2019 1.500.000,00 1.769.085,00 25,00 1.502.054,79 -4,11 0,14 1.499.995,89 3,94
TRT150120T16 0 02.01.2019 157.000,00 168.470,00 18,00 157.154,85 6,96 0,10 157.006,96 0,41
TRT150120T16 0 02.01.2019 43.000,00 46.145,00 18,00 43.042,41 1,91 0,10 43.001,91 0,11
GRUP TOPLAMI 1.700.000,00 1.983.700,00 1.702.252,05 4,76 0,13 1.700.004,76 4,46
Mevduatlar
Tanim Banka Islem Tarihi  Vade Tarihi Nominal Faiz Orani  Nominal Potansiyel K/Z Kar (%) Bugiinkii Deger Yiizde (%)
Mevduat GARANTI 14.12.2018 15.01.2019 23,50 1.000.000,00 10.892,88 1.010.892,88
Mevduat YAPIKREDI 14.12.2018 15.01.2019 22,40 500.000,00 5.192,66 505.192,66
Mevduat AKBANK 14.12.2018 15.01.2019 23,00 1.000.000,00 1.662,20 1.010.662,20
GRUP TOPLAMI 2.500.000,00 17.747,74 2.526.747,73
Borsa Para P.
Tamim VKG Vade Tarihi islem Tarihi Nominal Faiz Orani Toplam Maliyet(TL) Net Doniis Tutari  Potansiyel KIZ Kar (%) Bugiinkii Deger Yiizde (%)
Bpp 13 15.01.2019 19.07.2018 23,70 500.000,00 554.246,58 49.164,67 0,14 549.164,67 1,44
Bpp 19 21.01.2019 25.07.2018 23,80 500.000,00 554.246,58 47.116,79 0,13 547.116,79 1,44
Bpp 42 13.02.2019 16.08.2018 26,00 500.000,00 566.945,21 50.475,40 0,15 550.475,40 1,45
Bpp 42 13.02.2019 17.08.2018 26,00 500.000,00 564.109,59 47.716,96 0,15 547.716,96 1,44
Bpp 54 25.02.2019 31.08.2018 24,25 500.000,00 565.226,03 45.695,32 0,14 545.695,32 1,43
Bpp 0 02.01.2019 02.10.2018 24,36 500.000,00 534.027,40 33.336,06 0,14 533.336,06 1,40
Bpp 92 04.04.2019 08.10.2018 30,00 600.000,00 687.780,82 39.933,67 0,16 639.933,67 1,68
Bpp 15 17.01.2019 16.10.2018 23,60 200.000,00 214.523,29 12.245,65 0,14 212.245,65 0,56
Bpp 126 08.05.2019 09.11.2018 26,39 1.100.000,00 1.241.041,10 37.633,99 0,14  1.137.633,99 2,99
Bpp 48 19.02.2019 19.11.2018 25,93 500.000,00 531.506,85 13.529,81 0,14 513.529,81 1,35
Bpp 140 22.05.2019 23.11.2018 25,50 500.000,00 562.876,71 12.660,96 0,14 512.660,96 1,35
Bpp 0 02.01.2019 27.11.2018 24,36 500.000,00 512.082,19 11.407,19 0,13 511.407,19 1,34
Bpp 78 21.03.2019 24.12.2018 24,00 500.000,00 528.602,74 2.242,97 0,13 502.242,97 1,32
GRUP TOPLAMI 6.900.000,00 7.617.215,09 403.159,45 5,97 7.303.159,45 19,19
TUREV iSLEMLER
Sozlesme ggiﬁu‘,ﬂ;ﬁ ;:;::Iyon Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanis Uzlagma Maliyeti  Teminat Tutari
Kisa
F_XU0301018 100,00 300,00 127,13 3.804.750,00 126,83 3.804.750,00 930.235,40
F_USDTRY1018 1.000,00 300,00 6,07 1.827.870,00 6,09 1.827.870,00 930.235,40
GRUP TOPLAMI 600,00 5.632.620,00 5.632.620,00

e 31.12.2018 tarihli Portfdy Durum Raporunun Fon Toplam Degeri satirindaki tutar ile 31.12.2018 tarihli Finansal Durum Tablosunun Ozkaynaklar
satirindaki tutar arasindaki 26.390-TL'lik fark TFRS 9 geregi beklenen kredi zararinin cari yil karina yansitiimasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketin ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Kurulunun Bu Konudaki Gériisleri:

Sirketin ydnetim kurulu tarafindan onaylanmis i¢ kontrol yonetmeligi kapsaminda, tim is ve iglemlerin yonetim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar cergevesinde yiritiilmesi, hesap
ve kayit diizeninin buttnluginin ve guvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla giinliik faaliyetin ayrilmaz bir pargasi
olarak yiiriitiilen kontrol faaliyetlerinden olusan i¢c kontrol sistemi i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Piraye
Erdem’e bagl i Kontrol Miidiirii idil Gebi tarafindan yerine getiriimektedir. Mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk
denetimlerini iceren, i¢ kontrol sisteminin ve risk ydnetim sisteminin igleyisi ile ortakhgin tlim faaliyetlerini ve birimlerini
kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili yonetim kurulu karari ile Denetimden Sorumlu
Komiteye bagli ve Denetimden Sorumlu Komiteye karsi sorumlu olarak galisan idil Gebi tarafindan yiiriitiilmektedir. ig kontrol
sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri etkin ve saglikh bir sekilde siirdiiriilmekte olup, i¢ denetim miidiirii ve miifettis olarak gérev
yapan idil Gebi gbrev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tecriibe ve lisans sartlarini haizdir.

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.’nin 01.01.2018-31.12.2018 dénemine ait faaliyetleri i¢ Kontrol Yénetmeligi ve i¢ Kontrol
izahnamesi’'ne uygun olarak denetlenmis, i¢ Kontrolden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesine bagli i¢ Kontrol Miidiirii tarafindan
7 adet i¢ kontrol raporu Yonetim Kuruluna sunulmustur. 01.01.2017-31.12.2017 ddnemine ait 23.03.2018 tarihli denetim
raporu yonetim kuruluna sunulmus, 26.03.2018 tarih ve 2018-03 sayili yonetim kurulu karari ile kabul edilmistir. 01.01.2018-
31.12.2018 dénemine ait denetim plani yonetim kurulunun 24.12.2018 tarih ve 2018-16 sayili karari ile hesap dénemini
izleyen (¢ ay icinde yonetim kuruluna sunulmak tizere kabul edilmigtir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayli herhangi bir istiraki yoktur.
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a)

h)

)

k)

Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asiri dalgalanmalardan Ortakligimiz yatinmcilarini korumak, istikrarli ve gercek
degere uygun fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakhgimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek kosullarin
olugmasi durumunda uyacagi ilke ve esaslarin yer aldigi “Geri Aim Politikasi” sirketin internet sitesinde yer almaktadir.
01.01.2018 - 31.12.2018 ddneminde Ortakhdimizin bu ¢ergevede aciklanmig herhangi bir geri aim programi olmamasi
sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi payi yoktur.

Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iligkin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri
cercevesinde alti aylik ara dénem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gecirmektedir. 01.01.2018-31.12.2018
dbéneminde pay sahipleri tarafindan 6zel denetim talebi olmamig ve ayni ddnemde herhangi bir kamu denetimi gecirmemistir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar
Hakkinda Bilgiler:

01.01.2018-31.12.2018 doneminde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir dava mevcut degildir.

01.01.2018-31.12.2018 déneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yénetim Kurulu lyeleri ve ¢alisanlari
aleyhine agilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptirim s6z konusu olmamustir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uyqulanan idari veya Adli
Yaptirimlara iliskin Aciklamalar:

01.01.2018-31.12.2018 déneminde mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve ydnetim kurulu Gyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara

lligkin Bilgiler:

01.01.2018-31.12.2018 ddneminde yapmis oldugu herhangi bir bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk g¢ergevesinde yapilan
higbir harcama yoktur.

30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “2017 yili iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin
genel kurulda pay sahiplerine bilgi sunulmus ve 2018 yili i¢inde, yapiimasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin
5.000.-TL ile sinirl tutulmasina karar verilmigtir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagli Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim
Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler:

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yirtilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yonlendirmesi ile ya da ydnlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagl sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir
islem veya s6z konusu gergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem bulunmamaktadir.

m) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut

Alinmasindan Kaginildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uyqun Bir Karsi Edim
Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara
Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu cergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginiimasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olugmasi s6z konusu olmamistir.
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.2018 - 31.12.2018 DONEMINE AIT
YONETIM KURULU BAGLILIK RAPORU

Rapor Tarihi: 21.01.2019

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S. Yonetim Kurulu'nun hakim ve bagl sirketlerle iliskileri hakkinda 6102 sayil Tlrk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince diizenlemis oldugu rapordur:

a) Garanti Yatinm Ortakhd A.S.’nin Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun veya
Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Yapti§i Hukuki islemler ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler:

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagl sirketler ile yiiriitiilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yénlendirmesi ile ya da yénlendirmesi olmaksizin hakim gsirketin ya da bagl sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir
islem veya sézkonusu gergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem bulunmamaktadir.

b) Garanti Yatirim Ortakli§i A.S.’nin Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kaginildigi Anda
Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Kargi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan
veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadi§i, Sirket Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip
Denklestiriimedigi:

Bu gergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamig oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi séz konusu olmamgtir.

Piraye Erdem Osman Nezihi Alptiirk Mahmut Kaya Utku Ergiider Mehmet Reha Tanor
Uye Uye Uye Baskan Vekili Baskan

n) Sirket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi :

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 01.01.2018 6ncesi yurirlikteki tim mevzuatlarina uyulmakta olup, 01.01.2018-31.12.2018

tarihleri arasinda ydrirltge giren;

e 05.01.2018 tarih, 30292 sayill Resmi Gazete’'de yayinlanarak ylrirlige giren Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Tebligi
[11-62.2

o 85.01.2318 tarih, 30292 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige giren Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi (VII-128.9)

e 26.01.2018 tarih, 30313 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlide giren Pay Tebligi (VII-128.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (VII-128.1.c)

e 13.02.2018 tarih, 30331 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlii§e giren Ozel Durumlar Tebligi (1I-15.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (1I-15.1.b)

e 13.02.2018 tarih, 30331 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylrirlige giren Pay Tebligi (VII-128.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (VII-128.1.¢)

e 18.04.2018 tarih, 30395 sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi(ll-23.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (VII-23.1.b)

e 17.11.2018 tarih, 30598 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Ozel Durumlar Tebligi (1l-15.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-15.1.c)

e Kurul'un i-SPK.48.3.a (20.06.2018 tarihli ve 26/740 s.k.) sayili ilke Karari

e Kurul'un 04.10.2018 tarihli ve 49/1126 sayili Karar
diizenlemeleri dnceki dénemlerdeki mevzuat degisikliklerine ilaveten sirketimizin faaliyetlerini etkileyebileyecek mevzuat
olarak gerektiginde dikkate alinmaktadir.
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0)

p)

Q)

Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar

Catismalan ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek i¢in Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi :

Sirketimiz yatirm danismanligi hizmeti almamaktadir.

Sirketimiz, portféy yonetimi konusunda yapilan anlagma ile Garanti Portféy Yonetimi A.S.’den hizmet almaktadir. Bu hizmete
ait ddenen (icret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda T. Garanti Bankasi A.S. ve Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’den hizmet
saglamaktadir. Bu hizmete ait édenen Ucret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.
Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi (111-48.2)’nin 19’uncu maddesinin iigiincii fikrasi kapsaminda risk
yonetim sistemine iliskin hizmet T. Garanti Bankasi A.S.’den alinmaktadir. Bu hizmete ait édenen licret ve komisyonlara ait
bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir

Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarinin veriimesi kapsamindaki hizmeti Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.’den almaktadir.

Sirketimizin 01.01.2018-31.12.2018 ddneminde hizmet aldidi bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar catismasi ve uyusmazlik
yoktur. Gerek yapilan sdzlesmeler, gerekse sirket i¢c calisma diizenlemelerimizle gikar catismalarinin olmamasina titizlikle
uyulmaktadir.

%5’i Asan Karsilikhi istiraklere iligkin Bilgi:
Sirketin bu kapsamda karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:

30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yil Olagan Genel Kurul Toplantisinda “Ugiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin
ve ipotekler hakkinda” genel kurula bilgi verilmistir. 01.01.2018-31.12.2018 ddneminde ugiinci kisiler Iehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

. FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yonetim Kurulunun Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin
Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 01.01.2018-31.12.2018 hesap ddnemini 2.321.853-TL karla kapatmistir. (31.12.2017: 2.119.360-TL) Sirket bu
dénemde riski minimumda tutan portfdy yonetim anlayisi dogrultusunda hedeflemis oldugu operasyonel ve finansal
sonuglara ulagmistir.

Aciklama 31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
Donen Varliklar 38.127.153 36.663.607 3,9918
Duran Varliklar 78.958 66.841 18,1281
Toplam Varliklar 38.206.111 36.730.448 4,0175
Kisa Vadeli Yiikiimldlikler 248.299 625.652 | - 60,3136
Uzun Vadeli Yikiimlulukler 249.073 190.229 30,9332
Ozkaynak 37.708.739 35.914.567 4,9957
Toplam Kaynaklar 38.206.111 36.730.448 4,0175
Aciklama 31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
Hasilat 28.591.495 62.887.551 | - 54,5355
Satiglarin Maliyeti (-) (22.763.944) (57.788.751) | - 60,6083
Briit Kar 5.827.551 5.098.800 14,2926
Genel Yonetim Giderleri (3.491.743) (3.000.390) 16,3763
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23.342 27.005 | - 13,5642
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (37.297) (6.055) 515,9703
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler - -

Vergi Oncesi Kar 2.321.853 2.119.360 9,5544
Vergi Gideri - -

Donem Kar 2.321.853 2.119.360 9,5544
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b) Finansal Durum, Karlilik ve Borg Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

c)

d)

31.12.2018 31.12.2017
Dénen Varliklar/ Kisa Vadeli Yikiimlliikler 153,5528 58,6006
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler/ Ozkaynak 0,0066 0,0174
Toplam Yiikiimliilik / Ozkaynak 0,0132 0,0227
Net Dénem Kari/ Gikarilmig Sermaye 0,0693 0,0662
Net Dénem Kan/Ozkaynak 0,0616 0,0590

Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yonetim
Kurulunun Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadig gibi, bu
durumla ilgili olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir 6nlem yoktur.

Kar Payi Dac“||t|r_n Politikasina iligkin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ve Dagitiimayan Karin Nasil
Kullanilacagina iligkin Oneri:

Ortakh@imiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirimcilarina yillik enflasyonun makul dlgiide Ustiinde bir verimliligi
sireklilik iginde saglamayi hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek &lglide
olabildigince yatinmcilarina dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Bu cercevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas S6zlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler”
baslikll 34. maddesinde detayli olarak belirtiimistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lll- 48.2) sayili “Menkul Kiymet Yatirm
Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket'in net dagrtilabilir karinin en az %20’sinin birinci temettl olarak nakden dagitiimasi zorunludur. Sirket'in temetti
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin ayriimasinda halka agik anonim ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara ve
TTK’ya uyulur. Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve
mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar diisiildiikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net dénem ve gegmis yil zararinin uygun ézsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur.
Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylikimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari net dagitilabilir
karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila k&r aktariimasina, yonetim kurulu tyeleri ile Sirket galisanlarina, cesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdrdan pay dagitimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilr.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel durum
aciklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana sézlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul'da alinacak kararlara gére kar pay 6denmektedir.
Bu ¢ergevede Sirket'in son g yildaki kar pay! dagitimlari asagidaki sekilde gergeklesmistir:

= 27 Nisan 2016 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap ddénemine ait gelir tablosundaki
282.262-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler diisiildiikten
sonra kalan net dagitilabilir kardan 218.148,90-TL ve olaganistiu yedeklerden 981.851,10-TL olmak izere toplam
1.200.000-TL pay sahiplerine ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) diizenlemeleri
dahilinde net dagitilabilir kardan 50.000-TL y&netim kurulu Gyelerine kar payi dagitilmasina iliskin yénetim kurulu teklifi
pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.200.000-TL nakit kar payinin 08.06.2016 tarihinden
itibaren dagitiimasina baglanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktariimistir. Yonetim Kurulu
tyelerine 50.000-TL dagitilan kar payindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) 4.6.3.
maddesi geregdi Bagimsiz Yonetim kurulu Gyeleri yararlanmamistir.
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= 28 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap ddnemine ait
gelir tablosundaki 1.862.691,12-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
Odemeler dustldiikten sonra kalan 1.729.767,55-TL net dagitilabilir kardan kaynagi istisna kazancglardan olmak lizere; (a)
1.500.000-TL pay sahiplerine nakit kar payl dagitiimasina, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi
(1-17.1) dizenlemeleri dahilinde 50.000-TL y&netim kurulu Uyelerine kar pay dagitilimasina, (c) Pay sahiplerine ve
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri hari¢ olmak lizere ydnetim kurulu tyelerine kar payi dagitilmasindan sonra kalan tutarin
olaganistii yedeklere aktariimasina, (d) Kar payr dagitim zamani konusunda ydnetim kurulunun yetkilendiriimesine iliskin
yonetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.500.000-TL nakit kar payinin
dagitilmasina iligkin duyurular 01.06.2017 ve 05.06.2017 tarihlerinde Kamuyu Adinlatma Platformu’da yapilarak
05.06.2017 tarihinden itibaren MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarnilmigtir. Yénetim Kurulu tyelerine
50.000-TL dagitilan kar payindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 4.6.3. maddesi geregi
Bagimsiz Yonetim kurulu Gyeleri yararlanmamigtir.

= Sirketimizin 30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “01.01.2017 - 31.12.2017 hesap
dénemine ait gelir tablosundaki 2.119.360,27-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler disiildikten sonra kalan 2.013.392,26-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna
kazanglardan olmak lizere sirket 6zkaynaklarini gliglendirmek ve kiglk yatirmci yararlarinin orta vadede korunmasini
saflamak amaciyla; (a) 448.000-TL nakit olarak, 1.500.000-TL bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine kar payi
dagitiimasina, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) diizenlemeleri dahilinde bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri harig yonetim kurulu tyelerine 50.000-TL kar payi dagitiimasina, (c) Pay sahiplerine ve ydnetim
kurulu Gyelerine kar payi dagitimasindan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktariimasina” iliskin yonetim kurulu
teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine 448.000-TL nakit kar payinin dagitiimasina iliskin duyuru
08.05.2018 tarihinde Kamuyu Adinlatma Platformunda yapilarak 05.06.2018 tarihinde nakit kar payr MKK araciligiyla pay
sahiplerinin hesaplarina aktarilmistir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri hari¢ yonetim kurulu Gyelerine 50.000-TL kar payi
30.07.2018 tarihinde dagitilmistir. 1.500.000-TL bedelsiz pay seklindeki kar payr 08.11.2018 tarihinde pay sahiplerinin
hesaplarina kaydedilmistir.

6. RISKLER VE YONETiM KURULUNUN DEGERLENDIRMESi

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iligkin Bilgiler:

Yatinm ortakh@i portfdyiine dahil edilebilecek her tiirlii finansal arag nedeniyle maruz kalabilecegi riskler genel olarak, piyasa
riski, kredi riski, karsi taraf riski, yogunlagma riski ve operasyonel risk ana basliklari altinda siniflandiriimistir;

Piyasa riski getirisi faiz orani ile iligkilendirilmis bor¢lanmayi temsil eden finansal araglara, hisse senetlerine, diger menkul
kiymetlere, farkli ddviz cinslerindeki tiim déviz ve ddvize endeksli varliklar ve yiikiimliiliiklerine, belirtilen araglara dayal tiirev
sozlesmelere iliskin pozisyonlarin degerinde faiz oranlari, hisse senedi fiyatlari, emtia fiyatlari ve ddviz kurlarindaki
dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek ve "faiz orani riski", "hisse senedi pozisyon riski", "kur riski", “emtia riski” ve
bunlara iliskin “spesifik risk” gibi unsurlardan olugan zarar etme olasiligini ifade eder. Faiz orani riski, kur riski, takas riski ve

emtia riskini kapsamaktadir:

Kredi riski Ortalik portféylinde yer alan finansal araglara iliskin pozisyonlarda, olagan piyasa hareketleri disinda, bu
pozisyonlari olusturan finansal araglan ihra¢ veya garanti eden ve 6deme yukumliligund Gstlenen kuruluglarin
yonetimlerinden veya mali bilinyelerinden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle meydana gelebilecek zarar olasiligini ifade
etmektedir.

Karsl taraf riski karsi tarafin sdzlesmeden kaynaklanan yikimliliklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine
getirememesi veya takas iglemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar sonucunda édemenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

Yogunlasma riski belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirrm yapilmasi sonucu portféyiin bu varligin ve vadenin icerdigi
risklere maruz kalmasidir..

Operasyonel risk her tiirlli finansal araca iliskin operasyonel siireclerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsiizliiklerin gézden

kagmasindan, portfdy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknoloijisi
sistemlerindeki hata ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiligini ifade etmektedir.
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Yukarida sayilan risklere ek olarak hiikiimetlerin ticari, mali, parasal ve kambiyo kontrol program ve politikalari, ulusal ve
uluslararasi siyasi ve ekonomik olaylar ve politikalar da tlirev finansal araglara iliskin pozisyon durumuna bagh olarak net
varlik degeri Uizerinde etkili olabilmektedir.

Portfoyiin risk yonetimine iligkin islemler, Garanti Hizmet Yonetimi A.S. blinyesindeki ilgili kontrol birimleri tarafindan yerine
getirilir. Sonuglar guinliik olarak raporlanir.

Maruz kalinan diger riskler karsisinda alinmasi gereken 6nlemler konusunda haftalik olarak Yénetim Kurulu’na raporlama
yapilir. Raporlama faaliyeti Garanti Yatirim Ortakhi§i A.S. nezdindeki i¢ Kontrol Birimi tarafindan gergeklestirilir.

Portfoy yonetiminden sorumlu birimlerin risk yonetimine iligkin faaliyetleri ile risk kontrol sistemi Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan yilda en az bir kere denetlenir ve tespitler rapora baglanir.

Her risk grubu igin belirlenmis limitlere uyumun saglanip saglanmadigi Risk Yénetim Birimi tarafindan takip edilir.

Tarihsel senaryolar ya da portfoyiniin igindeki varliklar dikkate alarak olusturdugu varsayimsal soklar kullanmak vasitasiyla
beklenmedik ve olagandisi gelismelerin portfoylin degerine olan etkilerini analiz etmek icin stres testleri uygulanir. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi; Tiirk Ticaret Kanununun 378’inci maddesi hiikmi geregince; tim raporlamalarin eksiksiz olarak
yapildigina ve risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler dogrultusunda Ortakligin
varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis oldugunu her iki ayda bir vermig
oldugu raporlarla yénetim kurulunun bilgisine sunmaktadir. 01.01.2018-31.12.2018 ddéneminde 6 adet rapor y6netim
kurulunun bilgisine sunulmustur.

. DIGER HUSUSLAR

iliskili Taraf islemleri:

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iligkili taraflari arasinda yénetim
kurulunun bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir igslem bulunmamaktadir. Ayni maddenin 7’nci fikrasi
uyarinca “Yatinm ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklari portféy yonetimi, yatinm danigsmanhidi ve sermaye piyasasi
araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri igin bu madde hikimleri uygulanmaz.”

Bu nedenle Garanti Yatim Ortakhdi A.S.’nin, ligkili Taraf Raporu olusturup, mevzuatlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin 10’'uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakhi@imiz ile iligkili taraflar arasindaki
yaygin ve sireklilik arzeden iglemlerin kapsami ve bu islemlere iligkin sartlar ydnetim kurulu tarafindan karara baglanmakta,
sozkonusu iglemlerin kapsaminda ve sartlarinda dnemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden ydnetim
kurulu karari alinmaktadir. Ayni maddenin 4’Gncl fikrasi menkul kiymet yatinm ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklan
portfdy ydnetimi, yatinm danismanhdi ve sermaya piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri i¢in bu madde
hiikiimleri uygulanmamaktadir.

31.12.2018 ve 31.12.2017 tarihinde iliskili taraflarla olan bakiyeler:

Aciklama iligkili Taraf 31.12.2018 | 31.12.2017
iligkili Taraflardan Alacaklar Garanti Emeklilik A.S. 323 44.448
Dogus Planet Elektronik Tic.ve Bilisim Hiz. A.S.* - 75
iligkili Taraflara K.V. Borglar Garanti Portfdy Yonetimi A.S. 26.473 25.164
Garanti Filo A.S. 20.591 15.397
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. - 329
T. Garanti Bankasi A.S. 1.050 158
ilikili Taraflara Diger Borglar Dogus Bilgi islem ve Teknoloji Hizmetleri A.S.* - 811
Garanti Hizmet Yonetimi A.S. - 885
Diger 7 -
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31.12.2018 ve 31.12.2017 tarihi itibari ile iligkili taraflarla yapilan iglemler:

Aciklama iligkili Taraf 01.01.2018- 01.01.2017-
31.12.2018 31.12.2017
Portfdy Yonetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. (291.708) (296.633)
Verilen Komisyon Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. (27.867) (33.168)
T. Garanti Bankasi A.S. (6.120) (8.609)
Eft Masraf Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (22.150) (21.466)
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (98.569) (28.121)
Bakim, Onarim ve Gelistirme Gideri Dogus Bilgi islem ve Teknoloji Hizmetleri A.S.* (119.876) (10.422)
Arac Kiralama Gideri Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. (231.691) (178.467)
Risk Hizmet Gideri Garanti Hizmet Yoénetimi A.S. - (10.620)
T. Garanti Bankasi A.S. (12.600) -
Genel Kurul Gideri Antur Turizm A.S.* (13.998) (8.367)
Vadeli Mevduat Faiz Geliri T. Garanti Bankasi A.S. 151.170 100.073

(*) ligili sirketler, 20 Aralik 2018 tarihinden itibaren, TMS 24 lliskili Taraf Agiklamalar standardi kapsaminda, iliskili taraf kriterlerini
saglamadigi icin Grup’un iligkili tarafi olarak dikkate alinmamigtir. Diger taraftan, 1 Ocak 2018 — 20 Aralik 2018 tarih araligindaki bu
sirketlerle olan islemlerden kaynakli hizmet ve trtin alimlari iliskili taraf agiklamalarina dahil edilmistir.

b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin

Mesleki Egitimine iliskin Bilgiler:

Sirkette ise alma, ¢alisma kosullari, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklari, ticret, saglik haklari, izin haklari,
terfiler, gorev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara (icret, isyerinde yemek
verilmesinin yaninda is Kanunu'nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. 31.12.2018 tarihi itibariyla
calisanlardan sekiz (8) kisi sirket tarafindan yaptirilan saglk ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu sézlesme
uygulamasi yoktur. Personelin izin almak kaydiyla dernek kurma 6zgurliigi kisitlanmamuistir. 31.12.2018 tarihi itibariyla Sirket
personelinden sirkette ¢alisma siireleri bir yildan fazla olanlar igin 249.073-TL (31.12.2017: 190.229-TL) kidem tazminati
karsiligl, 45.194-TL (31.12.2017: 44.030-TL) kullanilmamis izin karsiigr ayrilmistir.

Sirket icinde calisan tim personelin yaptiklari igler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bolim
yoneticilerinden ve sirket calisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglar belirlenerek bir egitim
programi olusturulmustur ve bu program gergevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler gerceklestirilmektedir.

Kullanicilar igin Faydah Olacak Diger Hususlar ile Hesap Déneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli
Olaylar:

Herhangi bir husus veya olay mevcut degildir.
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8. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gézden gegirilmistir. Son gézden gegirme siireci,
2012 yilindan itibaren baslamis, 2014 ve 2015 yilinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 8 Temmuz 2015'te kabul
edilmigtir.

Turkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez yillarinda giincellemistir. En son
olarak 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydiriirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ylirirltge
girmistir. 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteninde Kurul Karar Organr'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili karari uyarinca yapilan duyurusunda 2018 yilina iligkin faaliyet raporlari ekinde hazirlanacak Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu yeni formati duyurulmustur. 01.01.2018-31.12.2018 donemine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporumuz buna uygun olarak sunulmaktadir.

Garanti Yatirnm Ortakhigi A.S. olarak;

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gegirilmesi; ozellikle halka agik sirketler agisindan énem arz etmektedir.
Garanti Yatinim Ortakligi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyuma 6zen gostermekte, 2004 yilindan
itibaren Faaliyet Raporu'na mevzuata uygun olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir.

Garanti Yatnm Ortakh@ A.S., ilgili tebliglerin dedismesinden dolayr mevzuatlara uyum saglamak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanh@rnin gerekli izinlerini ve goriglerini alarak Esas Sézlesmesini 2012 -2014 tarihleri
arasinda yedi (7) kez tadil ederek ilkelere uygun hale getirmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iligkin Esaslar
Tebligi Seri VIII No 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak {zere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.’ye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu hazirlatmak
tzere 08.11.2012-06.11.2013- 06.11.2014 — 06.11.2015 — 04.11.2016 tarihlerinde s6zlesme imzalamis, ilgili donemlere iligkin
raporlar, 21.01.2013, 31.12.2013, 26.12.2014, 25.12.2015, 23.12.2016, 22.12.2017, 21.12.2018 tarihlerinde yayinlanarak
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr agiklama yapilmistir.

| ] Yeni teblige ] v v Vi Vil
uyum notu
21.01.2013 | 31.12.2013 | 03.03.2014 | 26.12.2014 | 25.12.2015 | 23.12.2016 | 22.12.2017 21.12.2018
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53 93,14 94,50 94,50 94,50
Kamuyu 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67 95,67
Aydinlatma
ve Seffaflik
Menfaat 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95 94,95
Sahipleri
Yonetim 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99 93,33
Kurulu
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,40 9,43 9,45

Garanti Yatirm Ortakligi A.S.nin, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarindaki gelisim, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne énemli dlgiide uyum sagladigini ve gerekli politika ve dnlemleri uygulamaya soktugunu, en
iyi Yonetim 6érneklerinden oldugunu, kamuya ve hissedarlarina verdigi degeri tescil etmektedir. 2013 yilindan bu yana kurumsal
yonetim ilkelerine verdidi 6nemi, bunu siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiritme konusundaki kararlidini Kurumsal Yénetim
Endeksinde yer alarak gosteren Garanti Yatirim Ortakh§ A.S.’nin mevcut Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme
notu 9,45'dir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporlari, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatirime! iligkiler
Bolimii-Kurumsal Yonetim- Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum Derecelendirme béliimiinde mevcuttur.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyumluluk
Garanti Yatirnm Ortakhig A.S., Kurumsal Yonetim Tebligi [I-17.1 madde 5-(2-c) uyarinca, 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayil

Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteninde Kurul Karar Organi'nin 10.01.2018 tarih ve 2/51 sayil karari uyarinca yapilan duyurusunda
belirtildigi tzere 2019 yilinda Uglinct grup sirketidir.
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BIST Kolektif Yatinm Uriinleri ve Yapilandirilmis Uriinler Pazarinda ve BIST Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklari Endeksi ile BIST
Kurumsal Yonetim Endeksi’nde ve Mali Kuruluslar-Menkul Kiymetler Yatirim Ortakliklar sektdriinde yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde 3 kez toplanmis ve
toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.

Ayrica; Denetimden Sorumlu Komite gdrev ve calisma esaslari gercevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 ddneminde 5 kez
toplanmisg, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde 6 kez
toplanmis, toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur. Aday Gdésterme Komitesi gorev ve ¢alisma
esaslari cergevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde 2 kez toplanmistir.

01.01.2018- 31.12.2018 ddneminde, énceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen zorunlu
olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal y6netim ilkeleri nedeniyle ydnetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda
bir cikar ¢atismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1)'ne gdre yapiimasi gereken sirket ici dizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalar olmalari igin ¢aligmalar
01.01.2018- 31.12.2018 déneminde devam etmis olup 2019 yilinda da surdirtlecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yénetim ilkeleri ¢ercevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S., dniimiizdeki dénemde de Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numaral Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki
gelismeleri ve uygulamalari dikkate alinarak gerekli calismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (I-14.1)"nin ikinci Boliimiiniin 9'uncu maddesi geregince hazirlanan ve finansal
raporlar iginde yer alan sorumluluk beyanlarinda;

a) Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi,

b) isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler ercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun
Onemli konularda gergede aykirn bir agiklama veya agiklamanin yapildidi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi,

c) lIsletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler gergevesinde, bu Tebli§ uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gercegi dirist bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve -varsa konsolidasyon
kapsamindakilerle birlikte- igletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli riskler ve belirsizliklerle birlikte,
dirustce yansittigi

belirtilmig, 01.01.2018-31.03.2018 ddnemine ait finansal raporlar 25.04.2018 tarihinde, 01.01.2018-30.06.2018 ddnemine ait
finansal raporlar 24.07.2018 tarihinde, 01.01.2018-30.09.2018 dénemine ait finansal raporlar 24.10.2018 tarihinde, 01.01.2018-
31.12.2018 ddnemine ait finansal raporlar 30.01.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr
duyurulmustur.

Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluglarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve
Kolektif Yatirim Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (VII-128.5)'ne uygun olarak hazirlanan
ve Bagimsiz Denetim hizmeti alinan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S’nin bagimsiz
denetiminden gecmis olan 01.01.2017-31.12.2017 ddnemine iligkin Performans Sunum Raporu 31.01.2018 tarihinde,
01.01.2018-30.06.2018 ddnemine iliskin Performans Sunum Raporu 31.07.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
www.kap.org.tr duyurulmustur. 01.01.2018-31.12.2018 dénemine iliskin Performans Sunum Raporu ilgili dénemin bitisini takip
eden bir ay igerisinde bagimsiz denetimden gegirilerek kamuoyuna agiklanacaktir.

30.03.2018 tarihli ilk toplantida nisap saglanamamasi nedeniyle toplanamayan ve 30.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan
Genel Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve toplanti ilanlar sirasiyla 28.02.2018 ve 02.04.2018
tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur. Olagan Genel Kurulu toplantisi ilanlari 07.03.2018 tarih, 9531
saylli Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve 05.04.2018 tarih, 9552 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmigtir.
03.08.2018 tarihli ilk toplantida nisap saglanamamasi nedeniyle toplanamayan ve 03.09.2018 tarihinde yapilan Olaganisti Genel
Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve toplanti ilanlari sirasiyla 20.06.2018 ve 06.08.2018 tarihlerinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur. Olaganistii Genel Kurulu toplantisi ilanlari 26.06.2018 tarih, 9607 sayili
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve 09.08.2018 tarih, 9639 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmigtir.
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01.01.2018-31.12.2018 déneminde dnceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1'de belirtilen zorunlu olan
ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir
cikar catismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Garanti Yatinm Ortakli§i A.S.’de Yonetim ve icra isleyisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tiim
mevzuatlarin titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yonetim Kurulu islerligi agisindan
prensiplere uyumun 6nceki dénemlerde oldugu gibi 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde daha da iyiye gittigini ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine iliskin higbir cikar catismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli gorilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal y6netim uygulamalarini en iyi yonetim uygulamalarindan olmak igin
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili mevzuatlar
gerekse Sermaye Piyasasi Kurulunca giincellenen, dedisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip edilecegini beyan
ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Osman Nezihi Alptiirk Piraye Erdem Hasan Hiisni Giizel6z
Bagkan Uye Uye
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Uyum Durumu

Evet Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2. Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki ~ bilgi  ve
aciklamalar gilincel olarak ortakigin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1. Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici iglem yapmaktan
kacinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2. Sirket, Genel Kurul giindeminin
aclk sekilde ifade edilmesini ve her
teklifin ayri bir baslk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7. Imtiyazl bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagsma imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyeti konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek iizere ydnetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8.  Gilindemde oézellk arz eden
konularla ilgili yonetim kurulu uyeleri,
ilgili  diger kisiler, finansal tablo
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetciler genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10. Genel kurul glindeminde tim
bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve
bunlardan  vyararlananlara ayri  bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11. Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1. Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlagtirici herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip
pay! bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin segiminde A
grubu 1(Bir) payin 1.000.000 oy hakki
vardir. Yénetim kurulu Uyelerinin segimi
disindaki konularda A ve B grubu 1(Bir)
payin esit ve 1(Bir) oy hakki vardir.

1.4.3. Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikl istirak iligkisi
icerisinde  bulundugu herhangi  bir
ortakhidin Genel Kurul'unda oy haklarini
kullanmamistir.

Ortakh@imizin istiraki mevcut degildir.
Ortakh@imiz  portfdyiinde  bulunan
herhangi bir ortakidin genel kurulunda
oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1. Sirket azlik haklarinin
kullandiriimasina azami 0zen
gostermistir.

1.5.2. Azlik haklari esas sbzlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik
bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sdzlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

Esas  sdzlesmemizde  sermayenin
yirmide birinden daha diistk bir sekilde
belirlenmesi ve azligin yonetimde temsil
edilmesi gibi bir diizenleme mevcut
degildir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1. Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagitim politikasi ortakhigin kurumsal
internet sitesinde kamuya aciklanmistir.

1.6.2. Kar dagitim politikasi pay
sahiplerinin ortakhdin gelecek
doénemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarini dngdrebilmesine imkan
verecek  aciklikta  asgari bilgileri
icermektedir.
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1.6.3. Kar dagitmama nedenleri ve
dagrtilmayan karin kullanim sekli giindem
maddesinde belirtiimistir.

Sabit sermayeli ortakliklarin  net
dagitilabilir karlarinin en az %20'sinin
birinci kar payi olarak nakden dagitiimasi
zorunludur. Nakden dagitilan kismin
haricinde dagitimayan karin kullanim
sekli yonetim kurulunun kar payr dagitm
teklifinde ve genel kurul giindemi
maddesinde yer almigtir.

1.6.4. Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri
ile ortaklk menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini g6zden
gecirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1. Paylarin devredilmesini zorlastiric
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1 KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1. Sirketin kurumsal internet sitesi
2.1.1. numarall  kurumsal ydnetim
ilkesinde yer alan tim  ogeleri
icermektedir.

2.1.2. Pay sahipligi yapisi (cikarilmis
sermayenin %5'inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

2.1.4. Sirketin  kurumsal internet
sitesindeki bilgiler tirkgeyle tamamen
ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
segilen yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1. Yoénetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve
dogru  sekilde yansitmasini  temin
etmektedir.

2.2.2. Yillik faliyet raporu 2.2.2. numarali
ilkede yer alan tim  unsurlan
icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN
SIRKET POLITIKASI

3.1.1. Menfaat sahiplerinin haklari, ilgili
diizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet
kurallari cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3. Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosedirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4. Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykiri ve etik acidan uygun olmayan
islemlere  bildirmesi  igin  gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5. Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
cikar catismalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1. Galiganlarin ydnetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Esas sOzlesme veya sirket g
yonetmeliklerle diizenlenmemis olmakla
birlikte sirket caliganlar basta olmak
lizere menfaat sahiplerinin  sirket
yonetimine katiimi girket faaliyetlerini
aksatmayacak  gekilde ve  baglh
oldugumuz grubun genel yaklasimina
uygun olarak desteklenmektedir.

3.2.2 Menfaat sahipleri bakimindan
sonu¢ doduran dnemli kararlarda
menfaat  sahiplerinin goruslerinin
gorislerini  almak lzere anket /
konsiiltasyon gibi ydntemler
uygulanmigtir.

Anket ve konsiiltasyon gibi ydntemler
uygulanmamakla  birlikte ~ menfaat
sahipleri bakimindan sonug¢ doguran
onemli  kararlarda  (Ornek:  genel
kurullarda) ~ pay  sahiplik  orani
gozetiimeksizin esit sekilde menfaat
sahiplerinin gorisleri
degerlendirilmektedir.

3.3. SIRKET INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI
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3.3.1. Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikasi ve tim kilit yonetici
pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2. Personel alimina iligkin 6lgttler
yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3. Sirketin bir insan kaynaklari
gelisim politikasi bulunmaktadir ve bu
kapsamda ¢alisanlar icin  egitimler
diizenlenmektedir.

3.3.4. Sirketin  finansal  durumu,
tcretlendirme, kariyer planlamasi, egitim
ve saglk gibi konularda caliganlarin
bilgilendirmesine  yonelik  toplantilar
diizenlenmistir.

3.3.5. Galisanlar etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine
bildirilmisgtir. Bu konulara ilgili
sendikalarin da gérisi alinmigtir.

3.3.6. Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tim calisanlar i¢in ayrinli olarak
hazirlanarak ¢aligsanlara duyurulmus ve
lcretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7. Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapiimasini dnlemek ve calisanlar sirket
ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi  korumaya
yonelik prosediirler, egitimler,
farkindali@r arttirma, hedefler, izleme,
sikayet mekanizmalari gibi &nlemler
alinmigtir.

3.3.8. Sirket, dernek kurma 6zgrliigiinii
ve toplu is sézlesmesi hakkinin etkin bir
bigimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9. Calisanlar icin giivenli bir ¢alisma
ortami sadlanmaktadir.

3.4 MUSTERILER VE TEDARIKGILER ILE
ILISKILER

3.4.1. Sirket, musteri memnuniyetini
Olgmistur  ve  kosulsuz ~ musteri
memnuniyeti  anlayisi  ile  faaliyet
goztermigtir.

Ortakh@imizin faaliyet konusu geregi
misterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.4.2. Misterinin satin aldigi mal ve
hizmete  iliskin  talepleri  isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildiriimektedir.

Ortakh@imizin  faaliyet konusu geregi
misterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.4.3. Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

Ortakhgimizin faaliyet konusu geregi
miisterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.4.4. Sirket, musteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsaminda ki hassas bilgilerin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

Ortakh@imizin faaliyet konusu geregi
misterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1. Yonetim kurulu Etik Davranis
Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmigtir.

3.5.2.  Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarldir. Yolsuzluk ve
riisvetin &nlenmesine yonelik tedbirler
alinmistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1. Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli cikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2. Toplanti giindem ve tutanaklari,
yonetim  kurulunun sirketin  stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan  kaynaklar  belirledigini  ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadr.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI
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4.2.1. Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2. Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve
yetkileri  yillik  faaliyet  raporunda
aciklanmistir.

4.2.3. Yonetim kurulu, sirketin dlgegine
ve faaliyetlerinin karmasikliina uygun bir
ic kontrol sistemi olugturmustur.

4.2.4. Ig kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmigtir.

4.2.5. Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani  (genel mudir)  gorevleri
birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

4.2.7. Yonetim kurulu, yatinmer iligkileri
bdlimi ve kurumsal yénetim komitesinin
etkili bir sekilde calismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri
béllimi ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi icinde ¢alismistir.

4.2.8. Yonetim  kurulu yelerinin
gorevleri  esnasindaki  kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara iligkin
olarak Sirket sermayenin %25'ini agan bir
bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yapirmistir.

4.3. YONETIM KURULU YAPISI

4.3.9 Sirket yonetim kurulunda, kadin
liye orani igin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek o amaca ulagsmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi
yillik olarak gdzden gegciriimekte ve aday
belirleme sureci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestiriimektedir.

4.3.10. Denetimden sorumlu komitenin
lyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1. Butun yo6netim kurulu Uyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin  goguna
fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2. Yonetim kurulu, gindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan once  tlim uyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir sire
tanimlanmigtir.

4.4.3. Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazili olarak ydnetim kuruluna
bildirilen {iyenin gorisleri diger {yelerin
bilgisine sunulmustur.

4.4.4. Yonetim kurulunda her tyenin bir
oy hakki vardir.

4.4.5. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagi sirket ici dizenlemeler
ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6. Yonetim kurulu toplanti zapti
giindemdeki tim maddelerin
gorisildigiini ortaya koymakta ve karar
zaptt muhalif gorisleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.
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4.4.7. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda  baska  gorevler  almasi
sinirflandiriimigtir. ~ Yoénetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldigi gorevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Uyelerine Tirk Ticaret
Kanunu'nun  395'inci ve 396'nci
maddelerinde belirtilen islemleri
yapabilmeleri igin izin  verilmistir.
Ydnetim kurulu Uyeleri bagka sirketlerde
yonetici ve yonetim kurulu Uyesi olarak
yer alabilmekte, baska sirketlere
danmigsmanlik  hizmeti  verebilmektedir.
Ancak bu durum higbir sekilde cikar
catismasina yol agmamig, ydnetim
kurulu Gyesinin  sirketteki  gorevini
aksatmamistir. Ydnetim kurulu
Uyelerinin girket diginda aldigi gérevlere
iliskin bilgilere genel kurul bilgilendirme
dokiimaninda, sirketin kurumsal internet
sitesinde  ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yer verilmistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5. Her bir yonetim kurulu uyesi
sadece bir komitede gorev almaktadir.

Yoénetim  kurulunun  bes  Uyeden
olugmasli, Yo6netim Kurulu Baskaninin
ayni zamanda Genel Midiir olmasindan
dolayr komitelerde yer alamamasl,
komite baskanlarinin bagimsiz
lyelerden olugmasi gerekliligi
nedenleriyle, Yonetim kurulu uyeleri
birden fazla komitede gdrev almak
zorunda kalmaktadirlar.

4.5.6. Komiteler, goruslerini almak igin
gerekli gordigu kisileri toplantilara davet
etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7. Komitenin danismanlik hizmeti
aldigi kisi/kurulusun bagimsiziigi
hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda
yer verilmistir.

Komitelerin damigmanlik hizmeti aldigi
herhangi bir kisi ve kurulug yoktur.

4.5.8. Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek y6netim
kurulu iyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE
iDARI  SORUMLULUGU  BULUNAN
YONETICILERE ~ SAGLANAN  MALI
HAKLAR

4.6.1. Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili  bir sekilde vyerine getirip
getirmedigini  degerlendirmek  Uzere
ydnetim kurulu performans
degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4. Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamig, bor¢ vermemis veya
o0ding  verilen  borcun  siiresini
uzatmamig,  sartlan iyilestirmemis,
Uglinct sahislar aracihiyla kisisel bir
kredi baghgi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5. Yonetim kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
tcretler yilik faaliyet raporunda Kkisi
bazinda agiklanmigtir.
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay  Sahipligi Haklarinin Kullaniminin

Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve Yoktur.
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi Yoktur.

sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/672574

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/700645

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Genel kurul belgelerinden toplanti ilani Tiirkge ile es anli ingilizce
olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz {iyelerin cogunlugunun
onay! veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu tiirden bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf iglemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) 9'uncu maddenin 7'inci
fikrasi uyarinca yatirnm ortakliklari i¢in bu madde hikiimleri
uygulanmaz.

Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden
islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) 10'uncu maddenin 4'lnci
fikrasi uyarinca yatinm ortakliklar igin bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bdlimiin adi

Ana sayfa>Yatinmci iligkileri>Kurumsal Yonetim >Politikalar >
Bagis ve Yardimlara iligkin Politika

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/207461

Esas sbzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Esas sozlesme 25'inci madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

30.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiird,
Mali isler Direktorii, Denetim Muidiirii, Avukati, Portféy Yonetim
Sirketinden Portfdy Yoneticisi, Aract Kurum Temsilcisi,
Bagimsiz Denetim Sirketinden bir yetkili, iki yonetim kurulu
uyesi hazir bulunmuslardir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde (A) grubu nama yazli
paylarin her biri 1.000.000 (Birmilyon) oy hakkina sahiptir.
imtiyazli pay sahibi Garanti Yatiim Menkul Kiymetler A.S., pay
sayisi 101.671,859 adet, oy orani %99,97'dir.

En biylik pay sahibinin ortaklik orani 3,61%
1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya Hayir.
oran bakimindan) genisletilip genigletiimedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise Yoktur.

ilgili esas sdzlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bélimiin ad

Ana Sayfa>Yatinme iligkileri>Kurumsal Yénetim> Politikalar>
Kar Dagitim Politikasi

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

Ydénetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasina iligkin bir
teklifi olmamistir.
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/672574
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Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer

aldigr KAP duyurusunun baglantisi

Yoktur.

Genel Kurul Tarihi

Genel kurul
giindemiyle ilgili
olarak sirkete iletilen
ek agiklama talebi
sayisi

kurula katilim orani

Pay sahiplerinin genel Dogrudan
temsil edilen
paylarin orani paylann orani giindem maddesiyle

Vekaleten Kurumsal internet  Genel kurul
sitesindegenel  toplanti

kurul tutanaginin iliskili
taraflarlailgili
madde veya
paragraf numarasi

Sirket'in kurumsal Yonetim kuruluna

temsil edilen internet sitesinde her

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
bildirimde bulunan  baglantisi

imtiyazh bir sekilde

ortaklik bilgilerine

ulagma imkani

bulunan kisi sayisi

(igeriden 6grenenler

ilgili olumlu ve olumsuz toplantisinda
oylan da gésterir gekilde yéneltilen tiim
genel kurul toplant soru ve bunlara
tutanaklarinin yer aldigi  saglanan
bliimiin adi yanitlanin yer
aldigi béliimiin adi

listesi)

Ana sayfa>Yatirnmci

i iliskili taraflarla gl
iliskileri>Kurumsal skili taraflarla ilgili

Voneltlen herhangi | oY oo

30.Nis. 18 0 6,78% 0,02% 6,76% Yonetim>Genel bir soru meveut 27 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/679841
o paragraf
Kurul>Genel Kurul degildir. bulunmamaktadir.
Tutanaklari>2017 )
Ana sayfa>Yatirimc
Tligkileri>Kurumsal Yéneltilen herhangi
03.Eyl.18 0 3,61% 0,00% 3,61% Yonetim>Genel bir soru meveut 27 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/706007

Kurul>Genel Kurul
Tutanaklari>2018

degildir.

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi bdliimlerin adlari

2.1.1. numaral kurumsal y6netim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
béliimler: Ana Sayfa> Yatinmci iliskileri>Kurumsal Yénetim, Operasyonel
Finansal Veriler, Ana Sayfa>Sikga Sorulan Sorular

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya
dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin
yer aldigi bolim

Ana Sayfa>Yatirmci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket
disinda yuruttikleri gorevler ve tyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa
numarasl veya bélim adi

1.Genel Bilgiler / (f )Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi
ile ilgili Bilgiler/Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi
Hakkinda Bilgiler, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziik Beyanlari
bagliklar altinda yer almaktadir.

b) Y6netim Kurulu biinyesinde olusturulan
komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

1.Genel Bilgiler / (f )Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi
ile iigili Bilgiler/Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler baghg
altinda yer almaktadir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti
sayisi ve Uyelerin toplantilara katiim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

1.Genel Bilgiler / (f )Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi
ile iigili Bilgiler/ Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda
Bilgiler bashgi altinda yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (n) Sirket
Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi bagligi altinda yer almaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (i) Sirket
Aleyhine Agilan Ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar Ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler bashgr altinda yer
almaktadir.

e) Sirketin yatirm danismanhgi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki ¢ikar gatismalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa
numarasl veya bélim adi

4, Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (o) Sirketin
Yatinm Danigsmanh@i Ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasinda Gikan Gikar Catismalari Ve Bu Cikar Gatismalarini
Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi baghg altinda yer
almaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i
astigi karsilikl istiraklere iligkin bilginin sayfa
numarasl veya bélim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (p) %5'i Asan
Karsilikli istiraklere iligkin Bilgi baghg altinda yer almaktadir.
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g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve ¢evresel sonug¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

7. Diger Hususlar / (b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme
Uygulamalari, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin
Mesleki Egitimine iliskin Bilgiler baghg altinda yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldigi bélimiin ad

Ana Sayfa>insan Kaynaklari>Personel Tazminat Politikas

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Miidiirii

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

e-posta: gymk_etikbildirim@garanti.com.tr, Telefon: 0212.384 1025

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin ydnetim Yoktur.
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin

yer aldigi bélimiin ad

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlan Yoktur.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlar igin halefiyet plani
gelistiriimesinde yénetim kurulunun rolii

Yonetim kurulunun 21.12.2012 tarihli ve 269 sayili karari ile kilit yonetici
pozisyonlari i¢in Personel Yedekleme Planlamasi kabul edilerek yurirlige
girmigtir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi 6lcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi béllimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

Ana Sayfa>insan Kaynaklari

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot
muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri igeren insan
kaynaklar politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin dzeti

Ana Sayfa>Yatirima! iliskileri>Kurumsal Yonetim>Etik ilke ve Kurallar / 2.
Birbirimize Kargi Sorumluluklarimiz

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bolimiin adi

Ana Sayfa>Yatinmei iligkileri>Kurumsal Yonetim>Etik ilke ve Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bélimiin ad.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan
onlemler

Ana Sayfa>Yatirnmci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 4.
Topluma Karsi Sorumluluklarimiz

irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele igin alinan 6nlemler

Yolsuzlukla micadele igin alinan énlemlere Ana Sayfa>Yatirimci
iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 4. Topluma Kars!
Sorumluluklarimiz / 4.3. Yolsuzlukla Micadele Politikasi bashgi altinda
yer verilmistir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans 21.12.2018
degerlendirmesinin tarihi
Ydnetim kurulu performans degerlendirmesinde Hayir.

bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig
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Butlin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet.

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve séz konusu yetkilerin
icerigi

Yonetim Kurulumuzun 05.12.2018 tarih ve 2018-15 sayili toplantisinda
Sirketimizin Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Reha Tanér ile birlikte
Yénetim Kurulu Baskan Vekili Utku Ergiider veya Yonetim Kurulu Uyesi
Mahmut Kaya ’dan herhangi birinin sirket kase veya (invani izerine
atacaklari mugterek imzalari ile sirketi her konuda en genis sekilde temsil
ve ilzam etmelerine karar verilmistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

7

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bollimiin adi veya
sayfa numarasi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (e)
Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve
Yonetim Kurulunun Bu Konudaki Gorisleri bashgr altinda yer almaktadir.

Yonetim kurulu baskaninin adi

Mehmet Reha Tanor

icra baskani / genel miidiiriin adi

Mehmet Reha Tanor

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel
mudiriin ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/7 15386

Yonetim kurulu Uyelerinin gdrevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/724079

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya ydnelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Ana Sayfa > Yatinmei iligkileri > Kurumsal Yonetim > Politikalar>Kadin
Uye Politikasi

Kadin iyelerin sayisi ve orani

Kadin {ye sayisi 1- Kadin liye orani %20

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi  icrada Gérevli Olup

Olmadig

Bagimsiz Uye Olup Olmadigi  Yonetim
Kurulunailk Duyurusunun Baglantisi
Segilme
Tarihi

Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizhgini Denetim, Muhasebe
Gosterme Komitesi Kaybeden Uye Olup velveya Finans Alaninda
Tarafindan Degerlendirilip Olmadigi En Az 5 Yillik Deneyime

Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP

Degerlendirilmedigi Sahip Olup Olmadigi

Mehmet Reha Tanor icrada gorevii Bagimsiz tye degil 10.04.1997 - -
Utku Ergiider icrada gérevii dejil _[Bagimsiz ye degil 05.12.2018 - - Evet
Mahmut Kaya icrada gérevii degjil _[Bagimsiz iye degil 16.05.2016 - : Evet
Piraye Erdem icrada gérevii deil _|Bagimsiz iye 20.06.2018 _|https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/689685 |Degerlendirildi. Hayir Hayir
Osman Nezihi Alptirk icrada gérevli degil _[Bagimsiz tiye 20.06.2018 | https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/689685 |Degerlendirildi. Hayir Evet

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin

Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak 16

toplanmak suretiyle yapilan yonetim

kurulu toplantilarinin sayisi

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama | 97,50%

katilim orani

Yoénetim kurulunun galigmalarini Hayir.

kolaylastirmak icin elektronik bir portal

kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢aligma esaslari 2 giin dnce

uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce lyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim
kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici
diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi bélimiin adi

Ana Sayfa>Yatinmel iligkileri>Kurumsal Yénetim>Yénetim Kurulu i¢ Yénerge

Uyelerin sirket disinda baska gérevler
almasini sinirlandiran politikada
belirlenen dst sinir

Sinirlama yoktur.

34|Sayfa



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/715386
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/724079

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda y6netim kurulu
komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili bélimiin adi

Soz konusu bilgiler 1. Genel Bilgiler / (f) Yonetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve
Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
baglig altinda yer almaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/209982

Komite ¢aligma esaslarinin
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-|

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan
Denetim Komitesi

Yonetim Kurulu
Uyesi Olup
Olmadigi

Yonetim kurulu lyesi

Komite
Bagkani Olup
Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Olmadigi

Piraye Erdem, Osman Nezihi Alptiirk

Kurumsal Yénetim Komitesi

Osman Nezihi Alpturk, Piraye Erdem,

Hasan Hisnu Gizeléz Evet Ydnetim kurulu lyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Osman Nezihi Alptirk, Piraye Erdem [Evet Yonetim kurulu lyesi

Piraye Erdem, Utku Erglider, Mahmut

Aday Gosterme Komitesi Kaya Evet Yonetim kurulu lyesi
Mehmet Reha Tandr, Ali Akin
Diger Opersayonel Risk ve ic Kontrol Komitesi |Ekmekci, idil Cebi Evet Ydnetim kurulu lyesi

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bélimiin adi)

Denetim komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel
Bilgiler/ Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Saysi ile ilgili
Bilgiler/ Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler/ Denetimden

Sorumlu Komite bashdi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Kurumsal yonetim komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun
1.Genel Bilgiler/ Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi
ile ilgili Bilgiler/ Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler/
Kurumsal Yonetim Komitesi baghdi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gdsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bélimini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bdllimiin adi)

Aday gosterme komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun
1.Genel Bilgiler/ Yonetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi
ile ilgili Bilgiler/ Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler/ Aday
Gosterme Komitesi bashigi altinda yer almaktadr.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri

hakkinda bilgi verilen béltimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Riskin erken saptanmasi komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet
raporunun 1.Genel Bilgiler/ Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve
Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler/ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bashdi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
tcret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimiin ad)

Ayri bir ticret komitesi mevcut degildir. Bu gérevi kurumsal ydnetim
komitesi yerine getirmektedir. Buna iligkin bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel
Bilgiler/ Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler/ Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler/ Kurumsal
Yonetim Komitesi bagligr altinda yer almaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan
Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip

ulasiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasli veya bolim ad

Faaliyet raporunun 5. Finansal Durum baglig: altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve
icrada gorevli olmayan uyelere iligkin
tcretlendirme politikasinin yer aldigi bélimiinin
adi

Ana Sayfa >insan Kaynaklari> Ucretlendirme Politikasi
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Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen
tcretler ile saglanan diger tim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Séz konusu bilgiler 2. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar bashgr altinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

Yoénetim Kurulu Komitelerinin
Adlan

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

icrada Gérevli Komitede
Bagimsiz

Olmayan

Yoneticilerin

Orani

Uyelerin
Orani

Komitenin Komitenin
Gerceklestirdigi Faaliyetleri
Fiziki Toplanti Hakkinda
Sayisi Yonetim

Kuruluna
Sundugu Rapor
Sayisi

Denetim Komitesi - 100% 100% 5 5
Kurumsal Yénetim Komitesi - 100% 67% 3 3
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - 100% 100% 6 6
Aday Gosterme Komitesi - 100% 33% 2 2

Opersayonel Risk ve ic Kontrol Komitesi 33% 0% 1 1

Diger
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