YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Alternatif Menkul Degerler Genel Kurulu'na,
Gorus

Alternatif Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018
hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

GOrusimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu hakkinda [denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak] yaptigi irdelemeler, tim onemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarlidir ve gercegdi yansitmaktadir.

Gorusun Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca (“SPK”) tarafindan
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlarn Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir
parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS”lere) uygun olarak yiritolmuistir.
Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari bdliminde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
(“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun
olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimizin
olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Gorigimiz

Sirket'in 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari
hakkinda 28 Ocak 2019 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goéris bildirmis bulunuyoruz.



Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK"”) 514 ve 516 nci maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lI-14.12 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” ("Teblig”) hikimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gininu izleyen ilk U¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore dederlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket'in arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikumleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemelerin, Sirket'in
denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda goéris vermek ve bu gorisimizi iceren bir
rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
BDS'lere uygun olarak yiritilmistir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirket'in
finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen
bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde
etmek Uzere planlanarak yUritiulmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of KPMG International Cooperative

Funda Aslanoglu, SMMM
Sorumlu Denetgi

28 Ocak 2019]
istanbul, Turkiye



ALTERNATIF MENKUL DEGERLER A. S.
2018 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi

Sirketimizin 01.01.2018 — 31.12.2018 faaliyet donemine iliskin hazirlanan faaliyet raporu ekte
sunulmaktadir.

b) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicili Numarasi, Merkez ve Varsa Subelerine iliskin iletisim Bilgileri
ile Varsa internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : ALTERNATIF MENKUL DEGERLER A.S.
Ticaret Sicili Numarasi : 359570

Merkez Adres ve iletisim Bilgileri : Ayazaga Mah. Cendere Cad. No:109M 2D Blok Kat:3
Sariyer-istanbul

Sube/Acente Adres ve iletisim Bilgileri :
Sirket’in Sube/Acentesi bulunmamaktadir.

Alternatifbank A.S.nin tim subeleri sermaye piyasalarinda sirket adina emir iletimine aracilik
etmektedir.

Sirket internet Sitesinin Adresi : www.alternatifmenkul.com.tr

c) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi icerisindeki
Degisiklikler

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin sermayesi 17.700.000 TL'dir. Sermayenin 17.700.000 TL tutarindaki 17.700.000 adedi
nama yazili hisselerden olusmaktadir. 31.12.2018 tarihi itibari ile ortaklarin adlari (Gnvanlari) ile
paylarinin miktari ve sermayedeki oranlari asagida belirtilmektedir.

Adi / Unvani Pay Orani Pay Tutan
Alternatifbank A.S. % 100 17.700.000 TL
Toplam % 100 17.700.000 TL

Sermaye ve Ortaklik Yapisi Degisiklikleri

Sirketimizin sermayesi 6 Aralik 2018 tarihide yapilan Olaganistl Genel Kurul Toplantisi ile 8.500.000
TL'den 17.700.000 TL'ye cikariimis olup 7 Aralik 2018 tarihinde tescil edilmistir.

Ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.



Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyonu ve halen gorev basinda bulunan kisiler asagida belirtilmistir.

Unvan

isim

Mesleki
Tecriibe (Yil)

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Attila Penpeci 24
Mudir/Bireysel Portféy Yoneticiligi ve Yatirim

Danismanligi Ozglir Eser 18
Midir/Muhasebe ve Operasyon Emine Alan 24
Muddr/Bilgi Sistemleri Nevzat Diker 27
Muddr Yard./Pay ve Turev Araglar Fulya Ertilirk 25
Mudur Yard./Arastirma Saadet Banu Eris 15

Organizasyon Yapisi Degisiklikleri

Yukarida organizasyon yapisinin 31.12.2018 tarihi itibariyla son hali mevcuttur.

c) Varsa imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

Bulunmamaktadir.

d) Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Sirketimiz Yonetim Kurulu’na iliskin bilgiler asagidaki sekildedir.

isim Gorev Goérev Siireleri
Zafer Kurtul Yonetim Kurulu Baskani 29.03.2018-
Yonetim Kurulu Baskan
Cenk Kaan Gur Yardimcisi 29.03.2018-
Onder Ozcan Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2018-
Bogac Levent Gliven Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2018-
Muzaffer Gokhan Songiil Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2018-
Attila Penpeci Yénetim Kurulu Uyesi 24.04.2018-
Attila Penpeci (*) Genel Mudar 24.04.2018-

(*) Sirketimizin 29 Mart 2018 tarihinde yapilan Genel Kurulu sonrasinda yénetim kurulu yesi secilen Ozan Geger 20 Nisan

2018 tarihi itibariyla gorevinden isitifa etmistir.

Sirketimizin Ust diizey yoneticileri ile ilgili bilgi organizasyon yapisi bolimiinde verilmistir. 31.12.2018

itibari ile Sirketimizin toplam personel sayisi 16’dir.

e) Varsa; Sirket Genel Kurulu’nca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle

Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda

Bilgiler

Sirketimiz yillik olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyelerimize Sirket ile islem yapma ve
rekabet yasag ile ilgili olarak TTK’nin 395. ve 396. maddelerine gére izin verilmistir. ilgili faaliyet

doneminde Yénetim Kurulu Gyeleri Sirket’le islem yapmamis veya rekabet etmemistir.




2- YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlari

31.12.2018 itibariyle Sirket’in st diizey yoneticilerine cari donemde saglanan licret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutar1 1.828.691 TL'dir.

Sirket calisanlarin motivasyonunu en Ust diizeyde tutabilmek icin, gerek sektorel alanda, gerekse Sirket
icerisindeki gelismeler takip edilerek, canli, ihtiyaclara yanit verebilen ve adalet ilkesine bagl bir ticret
politikasi yuritmek amacini tasinmaktadir. Calisanlarin lcretleri belirlenirken Sirket faaliyetlerinin
kapsam ve yapisi, uzun vadeli hedef ve stratejileri gozeterek asiri risk alimini engelleyici, etkin risk
yonetimine katkida bulunacak bir ticretlendirme sistemi kurmak temel amactir.

Ucretler piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, calisanin pozisyonuna, kademesine,
niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak yilda bir kez gézden gegirilir.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler genel kabul gérmis danisman kuruluslar aracihig ile
toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinir.

Toplam Gelir Paketi icerisinde, lcretin yaninda performans degerleme sonuclari cercevesinde basari
primi, ve yan haklar (Ozel Saglik Sigortasi, Bireysel Emeklilik, Yemek, Genel Midirliik calisanlari icin
servis) da bulunmaktadir.

Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak Gzere kariyer planlamasi ve sahip olunmasi gereken
nitelikleri de g6z o6niinde bulundurarak, Sirket egitim ve seminer pogramlarina katilma olanagi
saglamaktadir.

Sirket calisan sayisi gézoniinde bulundurularak (cretlendirmeden sorumlu yonetim kurulu Uyesi
atanmamistir.

b) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar
ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

31.12.2018 itibariyle Sirket’'in Ust dlzey yoneticilerine cari donemde 6denen harcirah, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar veya benzeri teminatlar
bulunmamaktadir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket tarafindan faaliyet doneminde gerceklestirilen AR-GE ¢alismalari bulunmamaktadir.



4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Diinyadaki, Tiirkiye’deki Onemli Degisiklikler

2018 yilina bakildiginda, kiiresel bliyiime dinamikleri, siyasi ve jeopolitik gelismeler finansal piyasalarin
ana giindemini olusturdu. Ozellikle ABD ile Cin'in ticaret dengesine ydnelik olarak giimriik vergilerinde
yaptiklari degisiklikler kiiresel biiylimeye dair tedirginlik yaratti. Ote yandan ABD yonetimi ile Tiirkiye
arasindaki gerginlik, siyasi risklerin artmasina ve TL'nin yaz aylarinda sert bir sekilde deger
kaybetmesine neden oldu. Yilin son ceyreginde siyasi tansiyonun hafiflemesi ve politika yapicilarin
piyasalari destekleyici hamlelerinin katkisiyla d6viz kurlarinda ve tahvil faizlerinde ihmli bir geri ¢ekilme
yasanirken, Borsa Istanbul'da nispeten temkinli bir seyir géruldi.

Makro tarafa bakildiginda Tirkiye ekonomisi yilin ilk ¢ceyreginde % 7,2, ikinci ceyrekte % 5,3
blyldikten sonra Uglincl ceyrekte kur ve faizdeki volatilitenin talep kosullarini olumsuz yénde
etkilemesine bagli olarak yalnizca % 1,6 oraninda blylime kaydetti. Boylece yilin dokuz aylik
béliminde toplam biyime % 4,5 oraninda gergeklesti. Tirkiye'nin dis ticaret aciginda yilin ikinci
yarisinda azalis gorilirken, cari acik dengesi Agustos-Kasim déneminde Ust lste dort ay fazla verdi.
Enflasyon gostergelerine bakildiginda 2017 yilini % 11,9 seviyesinde tamamlayan tiketici fiyat endeksi
yillik artis orani 2018 yilinda yikselis trendi gdstererek Eylul-Ekim doneminde % 25 seviyelerine kadar
ulasti. Yilin son iki ayinda kismi gevseme goriiliirken, yilik TUFE orani 2018 sonunda % 20,30 oldu.
Merkez Bankasi 28 Mayis 2018 tarihinde Para politikasi operasyonel cercevesine iliskin sadelesme
slirecinin tamamlanmasina karar verdi; bir hafta vadeli repo ihale faiz oraninin Merkez Bankasi politika
faizi olacagini, bu oranin mevcut fonlama faizine (% 16,50) esitlenecegini ve Merkez Bankasi gecelik
vadede bor¢lanma ve bor¢ verme oranlarinin bir hafta vadeli repo ihale faiz oranina kiyasla -/+ 150
baz puanlk bir marj ile belirlenecegini acikladi. Fiyat istikrarini desteklemek amaciyla parasal
stkilagtirmanin giglendirilmesine karar vererek politika faiz oranini Haziran ayinda % 17,75 ve Eylil
ayindaki toplantida % 24 seviyesine yukseltti.

2018 yilinda ABD Merkez Bankasi Fed beklendigi gibi kademeli olarak faiz artirrmlarini strdirdd.
Bununla birlikte USD genel olarak korunmacilik ve ticaret savasi tedirginliginin etkisinde kaldi; EUR/USD
paritesi 2018 yili icinde 1,25 seviyelerinden 1,15 civarina geriledi. Ote yandan yaz aylarinda jeopolitik
risklerle sert sekilde ylkselen USD ve EUR kurlari yilin son ¢eyreginde gevseme gosterdi. Yila 3,70
seviyelerinde baslayan USD/TL kuru Agustos ayinda 7,21 ile tarihi zirvesini test ettikten sonra politika
yapicilarin miidahalesi ve siyasi tansiyonun azalmasiyla gerileyerek yili 5,20 seviyelerinde tamamladi.
EUR/TL kuru da benzer bir hareketle 4,50'lerden 8,20 seviyelerine kadar yukselip 6,0 seviyesi civarinda
dengelendi. TL 2018 yilinda USD karsisinda % 40, EUR karsisinda % 33 deger kaybetti.

Faiz cephesinde ise aktif gosterge tahvil faizi yilin basinda % 13 bilesik seviyesinde iken, Mart ayindan
itibaren yilkselis hareketine basladi ve yaz ortasinda doviz kurlarina paralel olarak hizlanan bir ivme ile
%28 civarina sigradi. Eylil ayindaki faiz artirimi kararina ragmen, TL'deki deger toparlanma faizler
Uzerinde de etkili oldu ve gbsterge tahvil faizi %20'nin altina dogru ihmli bir gevseme egilimi gosterdi.
Doviz kurlari ve faiz oranlarindaki artis yilin ilk 9 aylik doneminde Sirket’lerin finansal gider kalemlerinin
ylksek seyretmesine neden olurken, borclulugu yiiksek olan Sirketlerde operasyonel performansin net
kara yansimasini sinirladi.

BIST-100 Endeksi ise 2017 yilindaki gigli yikselisinin (+% 48) ardindan 2018 yilinda kiiresel bliyime
endiseleri ve jeopolitik risklerin etkisiyle nispeten zayif bir performans sergiledi. Yila 115 Bin
seviyelerinde baslayan ana endeks Ocak ayi sonunda 121.531 ile zirvesini test etmesinin ardindan genel
olarak asagi yonlu bir bant icinde dalgal seyir izledi ve yili 2017 yili kapanisina kiyasla % 21 disus ile
91.270 seviyesinde tamamladi.



2019 yilinda yurtdisi tarafta ABD Baskani Donald Trump’in ekonomi ve dis iliskiler tarafinda
uygulayacagi politikalar ve basta Fed olmak lGzere major merkez bankalarinin faiz kararlari yakindan
takip edilecektir. Yurtici tarafta ise ilk etapta Mart ayinda gerceklesecek olan yerel segimler ve buna
bagh olarak maliye politikasindaki degisiklikler ile ekonomik gelismeler finansal piyasalari yoni
acisindan ana belirleyici olacaktir. Ekonomi alaninda doviz kurlarinin seyri ve Merkez Bankasi’'nin
kararlari 6ncelikle mercek altinda tutulacaktir. ilave olarak kredi derecelendirme kuruluslarinin
degerlendirmeleri izlenecektir.

b) Sektor ve Sirket’in Sektérdeki Yeri

BIST-100 pay piyasasi endeksi 2018 yilini 2017 yilina gore hisse senetlerinde ortalama % 21 oraninda
deger kaybederek kapatmistir. Bu dénemde pay piyasasiislem hacmi 2018 yil sonu kapanis rakamlarina
gore % 90 artisla 3.898 Milyar TL olarak gerceklesmistir. Sirket’in islem hacmindeki pazar pay1 2017 yili
sonuglarina gore % 0,03 (752 Milyon TL) iken 2018 yili sonuglarina gére % 0,03 ( 1.094 Milyon TL)
olmustur.

ViOP'da 2018 yili islem hacmi 2017 yil sonu verilerine gére yaklasik % 50 artisla 2.487 Milyar TL
civarinda olmustur. Sirket’in islem hacmindeki pazar payi ise; 2017 yil sonu % 0,02 (241 Milyon TL)
iken, 2018 yil sonunda bu oran % 0,02 (423 Milyon TL) olmustur.

¢) Kurum igi Gelismeler

Sirket Pay Senedi, VIOP ve Bor¢lanma Araclari piyasalarinda yurtici ve yurtdisi bireysel/kurumsal
misterilere aracilik faaliyetlerine devam etmektedir.

2018 yilinda online islem hacminin toplam islemlere orani % 64,8 olarak gerceklesmistir. Pay senedi
ve VIOP toplam misteri temsilcisi & internet islem hacimlerinde 2017 yilina gére % 36 artis
saglanmistir.

TEFAS elektronik fon alim satim sistemi sayesinde yatirimcilarin diger kurumlarin yatirnm fonlarindan
da alim yapabildikleri igin, sirketin yatirimcilara sundugu fon gesitliligi artmistir. 2018 yilinda aracilik
yapilacak fonlarla ilgili iki portféy yonetim sirketi ile yonetim Ucreti paylasim soézlesmeleri
imzalanmistir. 31 Aralik 2018 itibariyle 9 portfoy yonetim sirketi ile fon dagitim anlagsmasi mevcuttur.

2018 yilinda gergeklestirilen kurumsal finansman faaliyetleri kapsaminda araciligl yapilan borglanma
aracli ihrag tutari 2.166 Milyon TL'dir. Aylik dagilimi asagidaki gibidir:

Aylar Milyon TL

Oca.18 290
Sub.18 167
Mar.18 193
Nis.18 153
May.18 62
Haz.18 191
Tem.18 93
Agu.18 162
Eyl.18 207
Eki.18 222
Kas.18 180
Ara.18 246
TOPLAM 2.166




Sirket, 2017 yilina gore 2018 yilinda ihrag adet ve blyukliklerini arttirarak, aracilik islem hacminde %
265 oraninda artis kaydetmistir. Bu islemlerin yanisira Borsada halka acik sirketlerin temetti dagitimi
ve bedelli/bedelsiz sermaye arttirimlarina da aracilik islemleri saglanmistir.

¢) Sirketin ilgili Hesap D6neminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler

2018 yilinda gergeklestirilen yatirim faaliyetleri icin yapilan KDV dahil harcama tutar 1.762.818 TL'dir.
Yatirim harcamalarimizin gruplar itibariyle dagilimi asagidaki gibidir:

TL
Makine ve Techizat 73.772
Demirbaslar 140.988
Ozel Maliyetler 1.410.058
Maddi Olmayan Duran Varliklar 138.000
TOPLAM 1.762.818

d) Sirketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu
Konudaki Goriisii

Sirketin i¢ kontrol sistemi, Yonetim Kurulu’nun belirledigi cercevede, Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve
ic diizenlemelere uygun olarak ydritilmesi amaciyla, her dizeydeki Sirket personeli tarafindan
uyulacak ve uygulanacak stirekli kontrol faaliyetleri ve bunlara iliskin mekanizmalarin bitininden
olusmaktadir. Sirkette i¢ kontrol sistemlerine iliskin tim politika ve prosediirler Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yazili hale getirilmis ve Yonetim Kurulu onayi ile yururlige
konmustur. Kurum personelinin yetki, gorev ve sorumluluklari da ayni sekilde belirlenerek yazili hale
getirilmistir.

Sirket ic Kontrol ve Denetim Bolimii, Yonetim Kurulu’na bagli ve i¢ Kontrol ve Denetimden Sorumlu
Yoénetim Kurulu Uyesi baskanliginda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sirketin i¢ kontrol sisteminin
verimliligini ve yeterliligini incelemek ve degerlendirmek, Sirketin merkez ve merkez disi 6rgitlerinin
faaliyetlerinin sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri yaninda, araci kurum esas
sozlesmesi ve i¢ kontrole yonelik yazili prosediirler cercevesinde yiritilmesinin kontrol ve denetimini
yapmak Denetim BolUmd’niin sorumlulugundadir.

e) Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirket’in dogrudan veya dolayli istirakleri bulunmamaktadir.

f) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirket’'in donem icinde iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

g) Hesap D6nemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

Sirket hesap donemi icerisinde 6zel denetimden veya kamu denetiminden gegmemistir.

g) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava bulunmamaktadir.



h) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirnm bulunmamaktadir.

1) Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdirmektedir.

i) Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna iligkin Yapilan islemler de D3hil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

6 Aralik 2018 tarihinde yapilan Olaganistli Genel Kurul Toplantisi ile esas sermayenin 6. ve 9.
maddelerinin degisiklik karari alinmistir.

i) Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirket’in 500 TL bagis tutari bulunmaktadir.

k) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim
Sirketin Yénlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan
Kagcinilan Tiim Diger Onlemler

Bulunmamaktadir.

1) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; k bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya
Onlemin Alindig1 veyahut Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore,
Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan
Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramisgsa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi

Bulunmamaktadir.

5- FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu

Musterilere sermaye ve bor¢lanma araglari piyasasi islemlerinde araci olan Sirket, musterilerin ilgili
islemlerden kaynakli kredi taleplerini kendi 6zkaynagindan karsilamistir. isletme sermayesi’nin kredi
disindaki fonlari TL bazinda mevduatla degerlendirilmistir.

Uygun kosullu teminat mektubu karsihiginda Takasbank Borsa Para Piyasasi’ndan mevcut limitler
cercevesinde fon saglanmasi ve bunun arbitraj saglayici sekilde vadeli mevduatta degerlendirilmesi



gerceklestirilmistir. S6z konusu piyasada bu limitler cercevesinde yillik ortalamada gecelik 45 Milyon
TL borg¢lanma saglanmistir.

b) Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir
Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

Ozet Bilanco (TL) 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Donen Varliklar 35.622.367 74.057.502
Duran Varliklar 3.362.934 2.031.648
Toplam Varliklar 38.985.301 76.089.150
Kisa Vadeli Yukimlulukler 7.048.480 55.348.451
Uzun Vadeli Yukimlultkler 271.693 196.779
Ozkaynaklar 31.665.128 20.543.920
Toplam Kaynaklar 38.985.301 76.089.150
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Brut Kar 4.312.963 2.468.299
Faaliyet Kari/(Zaran) (1.342.486) (1.432.827)
Net Dénem Kari/(Zarari) 1.900.115 1.214.559
Mali Oranlar 31 Arahk 2018 31 Aralik 2017

Cari Oran (Donen Varliklar/

Kisa Vdl.Yukumlulikler) 5,05 1,34
Toplam Yukiamliltukler/Toplam Varliklar 0,19 0,73
Toplam Yikimlilikler/Ozkaynaklar 0,23 2,70
Net Dénem Kari/Ozkaynaklar 0,08 0,06

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamaktadir. Borg batagi da bulunmamaktadir.

c) Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.



d) Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kir Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Esas sozlesmedeki hiikiimlere gore yapilmaktadir.

6- RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

Yoneticilerimiz etkin risk yonetimi ve i¢ kontrol yapilandirmasi ile Sirket genelinde kurumsal bir risk
kiltariintn yerlestiriimesini hedeflemektedir.

b) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina

lliskin Bilgiler

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi konusunda ayrica bir komite olusturulmamustir.

c) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/Oz Kaynak Orani ve Benzeri Konularda
ileriye D6niik Riskler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdirmektedir.

7- DIGER HUSUSLAR

o Sirket’in 2017 yili olagan genel kurul toplantisi 29 Mart 2018 tarihinde yapilmistir.
o Sirket’in 2018 yili olaganisti genel kurul toplantisi 6 Aralik 2018 tarihinde yapilmistir.

Saygilarimizla,

ALTERNATIF MENKUL DEGERLER A.S.



