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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

1- Goriis

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak-31 Aralik 2018 hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriligiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y 6netim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2- Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yaymmlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yiiritilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumluluklart boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

3- Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak-31 Aralik 2018 hesap donemine iligskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 25.01.2019
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna liskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agsagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ti¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikg¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket'in arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile st diizey yoneticilere 6denen {icret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul
giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ceyhun GONEN’dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETI
A Member Firm of ALLINIAL GLOBAL

Istanbul, 25 Ocak 2019

Ceyhun GONEN
Sorumlu Ortak Basdenetci



1- GENEL BiLGIiLER

Raporun Donemi
Ortakhigin Unvam
Kayith Sermayesi
Cikarilmis Sermayesi
Ticaret Sicil Numarasi
Mersis No

Merkez Adresi
Sube Bilgileri

Telefon / Faks
internet Sitesi Adresi

E-posta Adresi

01.01.2018 -31.12.2018

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S.
100.000.000 TL

30.000.000 TL

305025

0102004597900018

Biiytiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17
1.Levent / ISTANBUL

Subemiz Bulunmamaktadir.

0212 344 1289 / 0212 344 1286

www.atlasyo.com.tr

info@atlasyo.com.tr
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uvelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’ nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin
16°’nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve

gorevlerini belirtmektedir.

Sirketin organizasyvon ,sermaye ve ortakhik vapisi ile bunlara iliskin hesap donemi icindeki degisiklikler :

Sirketin Organizasyon Semasi:

YONETIM KURULU

N [ — ] I
‘ PORTFOY YONETIM MUHASERE SORUMLUSU Yﬁ't.TI.H.IMCI"iLi §K-iL.ER.i FSCEHERE
OFis ELEMANI \:AIIHIMCI iLISKILERI ‘

Ortaklik Yapisi :
31.12.2018 tarihinde Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Ortaklarm Ad1 Soyadi/Unvam Pay Oram (%) Pay Tutan
Ayten OZTURK UNAL 0 0.87
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlari A.S. 12,60% 3.780.250,50
Diger 87,40% 26.219.748,63
TOPLAM 100,00% 30.000.000,00




Sermavede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Pava veva Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel Kisiler

Ortaklarin Ad1 Soyad/Unvam Pay Orani (%) Pay Tutan

Ayten OZTURK UNAL 0 0.87
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S. 12,60% 3.780.250,50
Diger 87,40% 26.219.748,63
TOPLAM 100,00% 30.000.000,00

Sirketin Sermayesi, Sermavenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket’in 31.12.2018 tarihi itibariyle kayitli sermaye tavani 100.000.000 TL Cikarilmis Sermayesi 30.000.000 TL’dir

Ortaklarin Ad1 Soyadi/Unvam Sermayedeki Pay1 (%) Sermayedeki Pay1 (TL)

Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 3.780.250,50

imtivazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak iizere 87
adedi A grubu ve 2.999.999.913 adedi B grubu olmak {izere toplam 3.000.000.000 adet paya ayrilmigtir. Yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir.

2-YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Savyisi ile ilgili Bilgiler :

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komiteler :

Adi Soyadi Unvam Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi

Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 23.06.2017 Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 23.06.2017 Devam Ediyor
Cigdem OZTURK Uye 23.06.2017 Devam Ediyor
Ahmet Fatih TAMAY Uye (Bagimsiz) 23.06.2017 Devam Ediyor
Dr. Sahin ARSLANTAS Uye (Bagimsiz) 23.06.2017 Devam Ediyor

Yonetim Kurulu tiyeleri 23.06.2017 tarihinde 2016 yil1 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yillik bir siire
secilmis olup son durum itibariyle gosterilmektedir. Yonetim Kurulu bir bagkan ve dort iyeden olugmaktadir



Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uvelerinin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin 16’nc1
maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gérevlerini
belirtmektedir.

Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi: Reform Bagimsiz Denetim A.S.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Dr. Sahin ARSLANTAS Baskan
Ahmet Fatih TAMAY Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri
Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Dr. Sahin ARSLANTAS Uye
Yasemin HAKAN (*) Uye

(*) Yatirime Iliskilerinden Sorumlu Yonetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uveleri

Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Dr. Sahin ARSLANTAS Uye

idari Faaliyetler ve Sonug:

Sirketimiz Genel Miidiirliik gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiriitilmektedir.

Sirketimiz portfoyiiniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim Sozlesmesiyle Metro Portfoy Yonetimi A.S
tarafindan yapilmaktadir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 5 kigidir. (31.12.2017 tarihinde 5 kisidir.)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Favdalar:

31.12.2018 31.12.2017

Kilit Yoneticilere Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 198.365 182.028

Isten Cikarilma Nedeniyle Saglanan Faydalar - -

Diger Uzun Vadeli Faydalar

TOPLAM 198.365 182.028

(*) 31.12.2018 tarihi itibariyle kilit yonetici ve personele saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde 117.152 TL huzur hakki
bulunmaktadir. (31.12.2017 : 105.915 TL)

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.
Sirketimiz calisanlarina maas ve yemek iicreti 6denmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu iiyelerine 2018 yilinda 117.152 TL Huzur Hakki 6demesi yapilmigtir.
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Ust Yonetimde Donem icinde Yapilan Degisiklikler:
Yoktur.

Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak ve menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.12.2018 tarihi itibariyle 5
personeli mevcuttur. Personele maag + yemek iicreti verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan
dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak

bulunmamaktadir.

Doénem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem igin 6ngoriilen bagis politikasi genel kurul onayina

sunulacaktir.

Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig: hakkinda bilgi:

Sirket Istanbul ili sinirlar icinde faaliyet gdstermekte olup, merkez dis1 Srgiitii bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagl ortakligi bulunmamaktadar.

ILISKIiLi TARAF iSLEMLERI:

iliskili Taraflardan Alacaklar
Yoktur (31.12.2017: Yoktur)

iliskili Taraflara Bor¢lar

31.12.2018 31.12.2017

Ticari Ticari Olmayan Ticari Ticari Olmayan

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. - 1.500 -
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 36.791 33.527 -
TOPLAM 36.791 35.027 -

Mliskili Taraflardan Hizmet Alimlan

31.12.2018 31.12.2017

Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 164.028 463.762
- Komisyon Bedeli 126.228 320.962
- Piyasa Yapicilig1 Hizmet Bedeli 12.600 12.600
- Risk Yo6netimi Hizmet Bedeli 25.200 25.200
- Sermaye Artirim aracilik bedeli - 105.000
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 14.000 13.393
-Hizmet Alim1 14.000 13.393
Atlas Yazihim ve Bilisim Hiz.Tic.A.S. 28.331 35.671
-Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alim1 1.606 9.271
-Hizmet Alim 26.725 26.400
Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. - 554
- Hizmet Alim1 - 554




Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S. 439 650
- Hizmet Alimi 439 650
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 432.640 52.195
-Portfoy Yonetim Hizmeti 432.640 52.195
TOPLAM 639.438 566.225
Kira Giderleri

31.12.2018 31.12.2017
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 198.476 176.587
TOPLAM 198.476 176.587

3-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTiIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir arastirma boliimii olusturulmamistir. Sirketin yatirim kararlar1 09.11.2017 tarihine
kadar Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gore verilmistir. Bu tarihten itibaren sirketimiz, portfoy
yonetimi konusunda yapilan anlasma ile Metro Portfoy Yonetimi A.S *den hizmet almaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER:

isletmenin performansini etkileven ana etmenler, isletmenin faalivette bulundugu cevrede meyvdana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladigr politikalar, isletmenin performansini
oiiclendirmek icin uvguladig: yatirim ve temettii politikasi

TCMB, 2018 yilinda politika faizi olarak kabul edilen haftalik repo faizinde gii¢lii bir artirma giderek %24
seviyesine yiikseltti. Bu karar yil i¢inde doviz kurlarinda yasanan yukari1 yonlii ataklari bir miktar baskiladi.
Merkez Bankasi son olarak Aralik ay1 toplantisinda faiz oranlarinda degisiklige gitmedi ancak karar metninde siki
durusun kararlilikla siirdiiriilecegi ciimlesini kaldirdi. TCMB'nin daha giivercin bir ton sergilemekle birlikte sik1
durugunu korumaya devam etmesini ve 2019 yilinda faiz indirimi i¢in aceleci olmayacagin diisiiniiyoruz.

Fitch Ratings, Aralik ayinda Tiirkiye'nin kredi notunu "BB" ve not goriiniimiinii "negatif" olarak teyit etti. Yapilan
aciklamada, "Negatif Goriiniim, jeopolitik risklerin ve kiiresel kosullarin olusturdugu cok yonlii riskleri
yansitmaktadir” dendi. Fitch ayrica, Tiirkiye i¢in biiyiime beklentisini 2018 yil1 i¢in % 3,8'den % 3,5'e, 2019 yili
icin % 1,2'den % 0,6'ya asag1 yonlii revize ettigini agikladi.

Yurt i¢ci Makro gelismelere bakarsak; Tiirkiye ekonomisi 3. ¢eyrekte % 1.6 biiyiirken hizmetler sektorii % 4.5,
tarim sektorii % 1, sanayi sektorii % 0.3 biiylidii ancak insaat sektorlii % 5.3 kiigiildii. Boylece ilk 3 geyrek
bliylimesi yillik bazda %4,5 olarak ger¢eklesmis oldu. 2017 yili iiglincii ¢eyrekte biiylime % 11.5 seviyesindeydi.
Yiiksek enflasyon basta olmak iizere bozulan makro dengeler, sirketlerin artan ddéviz borcu, hiikiimetten
ekonominin dengelenmesi i¢in adim beklentileri, TCMB'nin para politikasina yonelik soru isaretleri gibi
unsurlarin yani sira ABD ile bozulan iliskiler kaynakli siyasi riskler TL'nin 2018 yilinda sert deger kaybetmesine
yol agarken, benzer etkiler biiylimede de baski yaratti.

Enflasyon tarafinda, TUFE 2018 yili Aralik ayinda % 0,40 diistii. 2018 enflasyonu ise % 20,30 oldu. Yillik en
fazla artis %31,36 ile ev esyas1 grubunda gergeklesti. Cesitli mal ve hizmetler %28,80, gida ve alkolsiiz igecekler
%25,11, konut %23,73 ve eglence ve kiiltiir %20,86 ile artisin yiiksek oldugu diger ana harcama gruplaridir. UFE
ise aralik aymda % 2,22 azalirken, yillik UFE artis1 % 33,64 olarak gerceklesti.
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Sanayi iiretimi Ekim'de aylik % 1.9, bazda yillik bazda % 5.7 ile beklentilerin {izerinde diistii. Issizlik oram
Agustos-Eyliil-Ekim aylarmi kapsayan Eyliil doneminde de yiikselisini siirdiirerek, gecen yilin aynit dénemine
gore 0.8 puan artisla % 11.4'e cikt1. Issizlik oran1 bdylece Mart 2017'den bu yana en yiiksek seviyede gerceklesmis
oldu. Tiirkiye'nin cari iglemler hesabi, Ekimde 2,7 milyar dolar fazla verdi. 12 aylik cari agik ise 39,4 milyar dolar
oldu. Cari iglemler hesabinin fazla vermesinde, bir 6nceki yilin Ekim ayida 5.643 milyon ABD dolar1 agik veren
dis ticaret dengesinin bu yilin ayni1 ayinda 799 milyon ABD dolar fazla vermesi etkili oldu. 2018 yil1 igin agik
beklentimiz 38 milyar $ seviyesinde bulunuyor.

Yurtdisi tarafinda; ABD — Cin arasindaki ticaret geriliminin kiiresel biiyiimeyi olumsuz etkileyecegi beklentisiyle
Brent petrol Aralik ayinda varil bagina 50 $ seviyesine inerek Agustos 2017'den bu yana en diisiikk seviyesine
geriledi. Ote yandan, Petrol fiyatlarindaki gerileme ile TL varliklar olumlu ayrisabilir. 2019 yilinda da yurtdis:
piyasalarda ABD ile Cin arasinda devam eden ticaret savasina iligkin gelismeler Global piyasalarin ana giindemi
olmaya devam edecek.

ABD 3C18 biiyiime verisi %3,5'ten %3,4'e revize edildi. Asag1 yonlii revizyonda tiiketici harcamalar1 ve ihracatin
etkili oldugu belirtiliyor. Kasim'da kisisel gelirler verisi beklentinin altinda gerceklesirken, harcamalar verisi
beklentiyi asti. Fed'in de yakindan takip ettigi ¢cekirdek PCE, yillik bazda beklenti dogrultusunda %1,9 artt1. Bu,
3 aymn en yiiksek seviyesi olarak kayda gecti. Verilerdeki goriiniim, giiglii aligveris sezonunun 4. c¢eyrek
biiylimesini olumlu etkileyecegine isaret ediyor.

ABD Merkez Bankas1 Fed, beklendigi gibi Aralik ayinda faizleri 25 baz puan artirarak %2,25-2,50 araligina
cekerken, 2019 faiz artirim sayisim 3'den 2'ye diisiirdii. ilk bakista giivercin olarak goziiken karar ve agiklamalar
detaylandiginda pek de giivercin degilmis algis1 yarattigindan global borsa endekslerinde satis baskisi
olusturmakta. Piyasalardaki tiirbiilans sonrasi Fed’in daha da giivercin bir tona gegmesi piyasalari sakinlestirebilir.
Bu durum da bizim gibi gelismekte olan piyasalarda ve TL varliklarda kisa vadeli pozitif ayrismayi
destekleyebilir.

Avrupa Merkez Bankas1 beklentiler dahilinde Aralik ayinda faizlerde degisiklik yapmazken, varlik alim programi
da bu ay itibariyle sonlandirilacak. Bagskan Draghi, 6nemli miktarda parasal tesviklerin hala gerekli oldugunu,
yeniden yatirim portfoy tahsisi yapacaklarini, durgunlugu ¢ézecek araglarin oldugunu soyledi.

BiST-100 endeksi 2018 yilinin son geyreginde saticili bir seyir izleyerek yil1 91.000 seviyelerinden kapatt1. 2018
yilinda yasanan sert geri ¢cekilmeler sonrasinda, BIST endekslerinin gerek TL gerekse dolar bazli grafiklerde cazip
seviyelere geriledigi sdylenebilir. Bist-100 endeksi 2007, 2010 ve 2013 yillarinda 50,000 dolar seviyelerini
gormiistii. Endeks bu yili ise dolar bazinda yaklagik 17,250 seviyelerinden kapatti. Global ekonomilerin
toparlanma yoluna girdigi bir ortamda BIST” in yiikselis potansiyeli tasidigi goriisiindeyiz.

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tilirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate almarak kar
dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.
1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek ak¢e olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
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c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan
kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hiikkmii
ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akcenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay1 diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek ak¢e olarak
ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karm dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliikk dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net
dénem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup igleminin,
ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin glindem maddesinin goriisiilmesinden once karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatinmlarin finansmani arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyiime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari
dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az olmamak {izere,
Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmay1 politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z onilinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimu ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi
mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gecmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer
almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi
mimkiindiir.

6) SPK mevzuat1 ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar
pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar pay1, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar
Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Y 6netim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan hiikme
baglanir. Ancak kar paymin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net dagitilabilir
donem karmin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem
kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda
“net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmast durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Y6netim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig: sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile
ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana sézlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.
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15) Yonetici ve galisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 maddesinin
5. fikras1 geregi ilgili mali yil i¢inde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem karmin
matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

Sirketimizin 13.06.2018 tarihinde yapilan 2017 Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.01.2017 — 31.12.2017 hesap
donemi sonucunda Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore olusan 9.336.022 TL'lik donem Karmin (Yasal Kayitlara
Gore 9.363.837,42 TL kar)'nin, gecmis yillar zararlar1 hesabinda bulunan 1.724.016 TL (Yasal Kayitlara gore
1.704.219,71 TL)'dan mahsup edilmesine, kalan kardan 382.981TL tutarinda kanuni yedek akce ayrildiktan sonra
hesaplanan 1.445.805,02TL tutarinda ortaklarimiza kar dagitimi yapilmasina, kalan Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
gore 5.783.220,09TL'lik donem Karmin (Yasal Kayitlara Gore 5.830.831,80 TL kar) olaganiistii yedekler
hesabina kaydedilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulmus ve kabul edilmistir. Kar pay1 dagitiminin 31.12.2018 tarihinde yapilmasina karar verilmistir.31.12.2018
tarihinden itibaren 6denmesine baslanmustir.

2018 Yih Yatirim Stratejisi:

% 0-% 100 Pay Senedi

%0-% 100 Ters Repo

% 0-%50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu
%0-%25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu
%0-%20 Yatirim Fonu

%0-%20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)

Karsilastirma Olciitii:

% 70 BIST Tim Getiri Endeksi

% 20 KYD O/N Briit Endeksi

% 5 Kamu I¢ Borglanma Araclari Endeksi Tiim

% 5 KYD Ozel Sektor Borglanma Araglar1 Endeksi Sabit

Ortaklik portfdyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma olgiitiine uygun
olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ercevesinde tiirev araclar dahil edilebilir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yvonetim politikalari

Yatirim Ortakliklari, baz1 kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaglart menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin
kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlan ile saglayamayacaklar
oOlgiide riski dagitmalar1 miimkiindiir. Ortaklik portfoyiindeki varliklarin, Portféy Saklama Hizmetine ve Bu
Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi (III-56.1) cercevesinde, portfdy saklayicisi nezdinde
saklanmas1 zorunludur. S6z konusu menkul kiymetler, Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.
(Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama s6zlesmesi ¢ercevesinde Takasbank’ta saklanir.

Finansal tablolarda ver almavan ancak kullanicilar icin fayvdal olacak diger hususlar

Yoktur.



Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplant1 tarihine
kadar gecen siirede meyvdana gelen 6nemli olavlar.

Yoktur.

Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diisiirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi yapmay1
benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini 6ngdrmektedir.

Doénem iginde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri

Yoktur.

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarimin niteligi ve tutari

Yoktur.

isletmenin faalivet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki veri hakkinda bilgi

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994
yilinda BIST’da islem gdrmeye baslamistir. Sektdriindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligir A.S. 30.000.000.-TL sermayesiyle sektorde 3. sirada , 35.957.249 TL Net Aktif Degeri ile
sektor icerisinde 4.sirada yer almaktadir.

Sektorlin Toplam Piyasa SektoriinToplam Net Aktif Sektoriin Toplam Cikarilmig
Dederi Igindeki Payimiz Dederi Icindeki Payimiz Sermayesi Igindeki Payimiz
7.66% 7.81% 8.69%

/ / /

92.3% 92.2% 91.31
= Atlas Menkul Kiymetler Y.O = Atlas Menkul Kiymetler Y.O = Atlas Mer‘f)ﬁul Kiymetler Y.O
= Dider Y.O = Dider Y.O = Diger Y.O

Yatirimlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlamilmissa Ne Olciide
Gerceklestirildigi

Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullamm Oranlar1 Ve Bunlardaki Gelismeler Genel
Kapasite Kullammim Orani, Faalivet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite,
Siiriim Ve Fiyatlarin Gecmis Donem Rakamlarivla Karsilastirmalarimi Iceren Aciklamalar

Sirketin iiretim birimi bulunmamaktadir.

Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fivatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve Bunlarda Yil iginde
Goriilen Gelismeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsavilarindaki Gelismeler, Gecmis Yillara Gore

Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu boliime konu husus bulunmamaktadir.
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5-FINANSAL DURUM :

Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan

Finansal Durum , Karhlik Ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
Donen Varliklar 38,276,207 43,364,219 -12%
Duran Varliklar 12,235 19,464 -37%
Toplam Varhklar 38,288,442 43,383,683 -12%
Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 2,279,787 5,642,037 -60%
Uzun Vadeli Yukimlilikler 51,406 42,673 20%
Ozkaynak 35,957,249 37,698,973 -5%
Toplam Kaynaklar 38,288,442 43,383,683 -12%
31.12.2018 31.12.2017 Degisim %
Hasilat 334,798,894 496,427,381 -33%
Satiglarin Maliyeti -333,597,507 -486,026,910 -31%
Briit Kar 1,201,387 10,400,471 -88%
Genel Yonetim Giderleri -1,516,335 -1,081,210 40%
Donem Kari -298,643 9,336,022 -103%
31.12.2018
Cari Oran 16.79
Toplam Borg / Aktif 0.0609
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.0595
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.0013
Kisa Vadeli Borg¢ / Toplam Borg 0.9779
Doénen Varlik / Aktif Toplami 0.9997
Net Donem Kar1 / Aktif Toplami -0.0078
Net Dénem Kar1 / Ozsermaye -0.0083
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI
31 ARALIK 2018, 31 ARALIK 2017 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegcmis Gecmis
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 16.860.315 17.889.713
Finansal Yatirimlar 20.809.992 20.228.239
-Gergege Uygun Deger Farki Kar Zarara Yansitilan
Finansal Varliklar 20.809.992 20.228.239
Ticari Alacaklar 577.883 5.219.646
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar -- --
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 577.883 5.219.646
Diger Alacaklar 1.465 --
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar -- --
- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 1.465 --
Pesin Odenmis Giderler 1.680 1.749
- Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler -- --
- Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 1.680 1.749
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar 24.872 24.872
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 38.276.207 43.364.219
DURAN VARLIKLAR
Maddi Duran Varliklar 5.452 7.766
-Tesis Makine ve Cihazlar 5.452 7.176
- Tasitlar -- --
- Mobilya ve Demirbaslar -- --
- Ozel Maliyetler -- 590
Maddi Olmayan Duran Varliklar 6.783 11.698
- Bilgisayar Yazilimlar 6.783 11.698
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 12.235 19.464
TOPLAM VARLIKLAR 38.288.442 43.383.683
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2018, 31 ARALIK 2017 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Ticari Borglar 342.609 5.622.060
- Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 36.791 35.027
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 305.818 5.587.033
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 9.404 8.265
Diger Borglar 1.454.992 7.490
- lliskili Taraflara Bor¢lar 1.445.802 --
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 9.190 7.490
Kisa Vadeli Karsiliklar 472.782 4,222
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 9.658 4.222
-Diger Karsiliklar 463.124 --
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 2.279.787 5.642.037
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar 51.406 42.673
- Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 51.406 42.673
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 51.406 42.673
TOPLAM YUKUMLULUKLER 2.331.193 5.684.710
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000
Yasal Yedekler 382.981 -
Geri Alinmis Paylar -- --
Paylara Iliskin Primler (iskontolar) 97.111 97.111
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelir veya Giderler (7.421) (10.144)
- Tamimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanglar:
(Kayiplari) (7.421) (10.144)
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 5.783.221 (1.724.016)
Net Donem Kari / Zarar (298.643) 9.336.022
TOPLAM OZKAYNAKLAR 35.957.249 37.698.973
TOPLAM KAYNAKLAR 38.288.442 43.383.683
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2018, 31 ARALIK 2017 TARIHLI

KAR VEYA ZARAR TABLOLARI VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagunsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegcmis
01 Ocak - 01 Ocak -
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 334.798.894 496.427.381
Satiglarin Maliyeti (333.597.507) (486.026.910)
BRUT KAR (ZARAR) 1.201.387 10.400.471
Genel Yonetim Giderleri (1.516.335) (1.081.210)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 16.305 16.761
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (298.643) 9.336.022
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI /ZARARI
Finansman gelirleri - --
Finanman giderleri (-) -- --
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI
(ZARARI) (298.643) 9.336.022
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri
Donem Vergi (Gideri) Geliri - --
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) (298.643) 9.336.022
DONEM KARI (ZARARI) (298.643) 9.336.022
Dénem Kart (Zararmin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari (298.643) 9.336.022
Pay Basina Kazang (Kaywp) (0,0001) 0,0031
DONEM KARI (ZARARI) (298.643) 9.336.022
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (GIDERLER) 2.723 (3.480)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirdmayacaklar 2.723 (3.480)
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplari) 2.723 (3.480)
Kar veya Zararda Yeniden Suniflandirmayacak Diger Kapsamh
Gelire lligkin Vergiler -- --
- Tanimlanms Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplar),
Vergi Etkisi - --
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) (295.920) 9.332.542
Toplam Kapsamli Gelirin (Giderin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylar (295.920) 9.332.542
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6 - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

isletmenin finansal vapisini ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider anlayisi
ile calisildig1 icin mali yapryi iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 4.5.1 maddesindeki “ Y 6netim kurulunun
gorev ve sorumluluklarini sagliklt bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin
Erken Saptanmas1 Komitesi”, “Kurumsal Y&netim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Y6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.” hilkkmii kapsaminda Aday Gdsterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite :

Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iligkilerin diizenlenmesinde aktif rol almigtir. 2018 yil1 i¢inde agiklanan mali
tablolar1 inceleyip onaylayarak Yo6netim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gorev ve ¢alisma esaslari gercevesinde 01.01.2018-31.12.2018 déneminde 6 kez toplanmis
ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte, olusturulan
risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi konusunda Metro Menkul
Deger A.S.’den hizmet almaktadur. ilgili risklerle ilgili raporlar, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ve Y6netim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin etkin bir sekilde faaliyet gostermesine ¢alisilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari gergevesinde 01.01.2018-31.12.2018 déneminde 6 kez

toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Bu raporlarda sirket 6z sermayesinin
mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna ulagilmgtir.

ic Kontrol Sistemi:

I¢ kontrol sisteminin yiiriitiilmesinde; Sirketin tiim is ve islemlerinin, yonetim stratejisi ve politikalarma uygun olarak
diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi hesap ve kayit diizeninin biitiinligiiniin
ve giivenilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaglanmakta, bu ¢ercevede i¢ kontrol
ve denetim faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulan Teftis Birimi tarafindan tistlenilmektedir. Sirket miifettisi Coskun
HAMITOVALI tarafindan hazirlanan i¢ kontrol raporlar1 ve denetim faaliyetlerine iliskin raporlar, yonetim kurulunun
bilgi ve degerlendirmelerine sunulmaktadir.
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIG A.S
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Kurumsal yonetim yaklagimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlar {izerine kurulmustur.
Bu ¢ercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmay1 ve olasi ¢ikar catismalarinin 6niine
geemeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere, Sirket ile ilgili finansal ve
finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir
bir sekilde kamuya duyurulmasini; Yonetim Kurulu {iyelerinin esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve
dolayisiyla pay sahiplerine karst olan hesap verme zorunlulugu tasidigini ve sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin
mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket i¢in diizenlemelere uygun oldugunu ve denetlendigini beyan ve taahhiit eder.
I1-17-1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi c¢ercevesinde “ Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/735235 ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a240f2ef4c0141029fff920169 KAP ulagim adreslerinde verilmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Yatirimer iliskileri Yoneticisi

Yasemin HAKAN

Tel : 0212 344 12 89 Faks : 0 212 344 12 86

E-posta : yhakan@atlasyo.com.tr

Iletisim Adresi : Biiyiikdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent SISLI/ISTANBUL

Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve
giincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili ve s6zlii bilgi taleplerini Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilen
bilgiler ¢cergevesinde sinirli kalmak kaydi ile yanitlamak.

Genel kurul toplantist ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak
ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.

Doénem igerisinde 25 pay sahibi telefon ile,Genel Kurul tarihi, kar pay1 dagitimi yapilip yapilamayacag ile ilgili bilgi
talebinde bulunmuslar, Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapmis oldugu agiklamalar g¢ergevesinde bu
konularda bilgilendirilmiglerdir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler Kamuyu Aydmlatma Platformun da yapilan duyurular gergevesinde
paylasilmaktadir. Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamamu telefon ile olup yazili talep olmamustir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir bilgi ya da
aciklama bulunmamaktadir. Sirket ana s6zlesmesinde 6zel denetgi atanmasina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Donem igerisinde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimiz tarafindan 17.05.2018 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantisi ¢agrisi yapilmistir. Yonetim Kurulu Olagan
Genel Kurul 1.Toplantisinin tarihini 13.06.2018 olarak belirlemis ve gerekli duyurular1 yapmistir. Olagan Genel Kurul
Toplantis1 13.06.2018 tarihinde yapilmistir.

Genel kurul toplantis1 fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapilmistir. Toplantiya medya katilimi olmamustir.
Pay sahiplerine toplant1 giindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan énce Kamuyu Aydinlatma Platformu, Sirket
resmi internet sitesi ve Tiirkiye genelinde yayin yapan bir gazete araciligiyla duyurulmustur. Genel Kurul toplantisinda
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pay sahiplerine soru sorma hakki taninmis ancak pay sahipleri tarafindan herhangi bir soru sorulmamistir. Pay
sahiplerinin Yatirrmei Iliskiler Birimine yapmus olduklar1 yazili bagvuru olmamistir. Genel kurul toplanti tutanagi
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitesinde yayinlanmugtir.

Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkiilii, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus
sayllmas1, Yonetim Kurulu Uyeligi se¢imi, Kar pay1 dagitimmin 31.12.2018 tarihinde yapilmasi, Yonetim Kurulu
Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi hakkinda 6nergeler verilmis verilen tiim &nergeler kabul edilmis ve genel
kurulca goriistilerek karara baglanmistir. Donem igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamistir. Olagan genel
kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi olarak bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmistir.

5. Oy Haklarn ve Azhk Haklan

Sirketimizde sadece Yonetim Kurulu iiyelerinin seciminde A grubu paylarin her birinin 100.000.000 adet oy hakki
bulunmaktadir. Karsilikli istirak icinde bulunan sirketler oy kullanmamistir. Ana Sézlesmemizde birikimli oy kullanimi
ile ilgili herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Azlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir, toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler.
Bunun i¢in genel kurul 6ncesi vekaletname 6rnegi internet sitemizde yaymlanmaktadir.

6. Kar Pay1 Hakki,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. 07.05.2014 tarihinde yapilan olagan
genel kurul 2. toplantisinda alinan karara gore Sirketimiz kar dagitim politikasi asagidaki gibidir.

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar
Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce denmesi ve
ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5°1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akcelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya yonetim kurulu {iyeleri ile memur,
miistahdem ve ig¢ilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu {iyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay: diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas aliir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata
uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve geg¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikiimliiliik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢mis yil
zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢cmis yil
zararlarmin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul
toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara baglanmasi zorunludur.
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3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda; Sirketin
biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirnmlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasma dikkat
edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim
Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az olmamak {izere, Sirketin piyasa degerini olumsuz
etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmay1 politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z Oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS/TFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri
ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak
kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirim: mevcut ise, dagitimi yapilacak karda
bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii dagitilmasina
karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina
konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuat1 ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri c¢ergevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde
kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya
bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse bagina diisen kar payi, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar
Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan hiikme
baglanir. Ancak kar paymin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir
donem karinin” 1'inci maddeye goére hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan
mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kari
olusmamas1 halinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve TMS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kér1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmas1 durumunda kér dagitimi
yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigimi Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortakligi sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina
yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu
karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve galiganlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 maddesinin 5.
fikras1 geregi ilgili mali yil iginde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem karinin matrahina
eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig hiikiimlerine
ve ilke kararlarma uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

7. Pavlarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiitkiim bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilgilendirme politikast meveut olup, www.atlasyo.com.tr adresinde yer almaktadir. Ayrica Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin yiiriitilmesinde sorumluluk Yatirimci Iligkiler
Birimindedir. Caligsanlarma iliskin bilgi Boliim I Madde 2 de verilmistir.
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9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz internet adresi Www.atlasyo.com.tr olup, internet sitemizde Ingilizce dil secenegi bulunmaktadir. Ingilizce
boliimiinde tiim site igeriginin ¢evrimi bulunmamakta olup ¢alismalar siirmektedir. Web sitesinde Kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, ¢alisanlari, alacaklilari, misterileri, tedarikgileri, ¢esitli sivil toplum
kuruluslarini, devleti ve sirkete yatirim yapmay1 disiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini i¢ermektedir. Menfaat
sahiplerinin; sirketin yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak diizenli ve giivenilir bilgiye erisim ihtiyaci;
calisan personelimizce her an kaliteli bir sekilde yazili ve/veya sozlii olarak karsilanmaktadir. Bunun diginda menfaat
sahipleri sirket hakkindaki bilgileri mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin web sayfasindan
diizenli olarak 6grenebilmektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan
islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri hicbir sekilde
kisitlanmamistir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz agik, diiriist, tutarli iletisim esasina dayanir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ¢ergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel durumlari, iiger aylik
donemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya agiklayarak
menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla da
bilgilendirmektedir. Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan iglemlerine iligkin
bildirimleri Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan takip edilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamustir.

13. insan Kaynaklar: politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklar1 yonetimi olusturulmamistir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak
karliligint artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklar1 yetkilisi olarak Yasemin HAKAN atanmigstir.
Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas alinmaktadir. Calisanlarimizdan
ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.

14.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel isleri yonetmeligi ile ¢alisanlar i¢in etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna agiklanmamustir.
Sirketimizin destek oldugu ya da onciiliik ettigi sosyal bir ¢alisma bulunmamakta olup kamuyu yonelik herhangi bir
faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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BOLUM 1V - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan secilen yonetim kurulu
tarafindan yiritilir.

Ad1 Soyad1 Unvam Gérev Siiresi
Fatma OZTURK GUMUSSU Y o6netim Kurulu Bagkani 3Yil
Cagla OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Cigdem OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Ahmet Fatih TAMAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Dr.Sahin ARSLANTAS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l

Sirketimiz yapis1 geregi yonetim kurulunda bagimsiz {iye bulunmasi zorunlu olup yénetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis ve sinirlandirtlmamustir. Ayrica yonetim kurulu
iiyelerinin 6zgegmisleri ve bagimsiz liyelerinin bagimsizlik beyanlar1 agagidadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri :
Fatma OZTURK GUMUSSU - Yonetim Kurulu Baskam

Fatih Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU, Yildiz Teknik
Universitesi Isletme Y®onetimi boliimiinde yiiksek lisans yapmustir. Bahgesehir Universitesi insan kaynaklari tezli
yiiksek lisansina halen devam etmektedir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Tic.A.S’de staj yaparak baglamistir. Takip eden yillarda Metro Grubu biinyesinde farkl: sirketlerde hissedar ve
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmustir. Halen Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri A.S. ve Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi, Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yo6netim
Kurulu Bagkan yardimeiligi gérevini yiiriitmekte olup, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. , Vanet Gida
Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S., Sampi Uretim Gida Pazarlama ve Ticaret A.S., Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Tic. A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S., Mepet Metro Petrol Ve
Tesisleri San. Tic. A.S., Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. ve Metro Portfoy Yonetimi A.S.’de Ydnetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

Cagla OZTURK Yiiksek Ogrenimini Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir. Mepet Metro Petrol
ve Tesisleri San.Tic.A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S., Vanet Gida
Sanayi Ig ve Dis Ticaret A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Atlas Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakligt
A.S., Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S., Galip Oztiirk
Turizm Yatirimlar1 A.S., Avrasya Terminal Isletmeleri A.S., Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S.
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Almanca ve Ingilizce bilmektedir.

Cigdem OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Cigdem OZTURK yiiksek 6grenimini City University London Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ekonomi
ana dalinda tamamlamistir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S de staj yaparak
baglamistir. Cass Business School Management Boliimiinde master yapmustir. Ayni1 zamanda Metro Yatirim Menkul
Degerler A.S de Yonetim Kurulu Bagkani ,Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S ve Galip Oztiirk Turizm
Yatirimlar1 A.S de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlenmektedir.
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Ahmet Fatih Tamay — Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Ugak Miihendisligi mezunu olan Ahmet Fatih TAMAY, is hayatina
Anadolu Isuzu da satin alma sefi olarak baslamustir. Ayn1 firmada sirastyla Uretim Planlama ve Stok kontrol Miidiirliigii,
Satinalma Miidiirliigii ve 2006 yilinda Satis ve Pazarlama Direktérliigiine atanmustir. 2013 yilinda Istanbul Sanayi Odasi
meclisi’ne secilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve ISO Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Baskan Yardimciligi, TOBB
Otomotiv Meclis Uyeligi ve ITO Ulasim Ihtisas Komitesi Uyeligi gérevlerini siirdiirmektedir. Bu gorevlerine ilaveten
Eyliil 2015 tarihinden itibaren Uluslararasi olarak kurulmus olan IPRU-International Passanger and Road Transportation
Union Y&netim Kurulu Baskanligi ve TOBB Karayolu Yolcu Tagimacilign Meclisi Uyeligi gorevlerini yapmaktadir.
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YONETIM KURULUNA

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi ve cklerindeki

Bagimsiz Ydnetim Kurulu tiyeligi sartlarina haiz oldugumuzu kabul ve beyan ederim.

Saygilarimla,

[AHMET FATIH] [TAMAY] (14156443604
[Caddebostan Mah. Yener Sk. No: 11 / 4 Kadikdy / ISTANBUL]
[IMZA] /k<, -
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Dr.Sahin ARSLANTAS — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The University of
Sheffied Ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisii Doktora
Egitimi almistir(1993-2004), Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. de basladigi is hayatina sirasiyla TSKB A.S. Uzman,
Finansbank A.S. Miidiir Yrd. Nurol Menkul Kiymetler A.S. Gen.Md.Yrd, Siirel Sirketler Grubu Y 6netim Kurulu Bagkan
Danigmani, Servist Damgmanlik A.S. Yonetici Ortak ,Global Enerji Elektrik Uretimi A.S’de Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudiirii olarak gorev almistir. Arslantas, halen Uyum Gida A.S ’de Yo6netim Kurulu Bagimsiz {iyesi olarak gorev
yapmaktadir.
13/03/2015
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYAN!

Sermaye Plyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Yonetim Kurulu Dyeligi sartlanina haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.

Saygiarimia ,
Dr. Sahin ARSLANTAS
) ’ 3

|

16. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir.
Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa lyeler de re' sen ¢agri
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yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk1 vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir {iyenin yaptig1 6neriye, diger iiyelerin muvaffakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar aliabilir. Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskam tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarm ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit
oy alan o6neri reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar. Yonetim Kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki
taninmamustir. Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu 2018 yili iginde 16 adet toplant1 gergeklestirmis olup iiyeler toplantilarin tamamina yakinina istirak
etmislerdi.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Yénetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulmus olan I¢ kontrol ve
teftis birimi ve ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapmak maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi 2 ayda bir toplanarak Denetim komitesi vasitasi ile
Yonetim Kuruluna rapor sunar. Ortakligimiz da temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak risk yonetimine 6nem
vermekte ve gelistirmek igin ¢aligmalarina devam etmektedir. Denetim Komitesi s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dig Denetim islemlerini ger¢eklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite
Dr. Sahin ARSLANTAS Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
Ahmet Fatih Tamay Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Dr. Sahin ARSLANTAS Bagkan

Ahmet Fatih Tamay Uye

Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite

Ahmet Fatih Tamay Kurumsal Yo6netimden Sorumlu Komite Bagkani
Dr. Sahin ARSLANTAS Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi
Yasemin HAKAN Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. i¢ kontrol gorevi
Teftis birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sirket maruz kalabilecegi risklerin 6lgiimiinde kullanilan ydntem yatirim
stratejisine ve karsilastirma 6l¢iitiine uygun yatirim yapilan varliklarin yapisina ve risk diizeyine uygun bir risk yonetim
sistemi olusturulmustur. Sirket tlirev araglardan kaynaklanan riskleri de igerecek sekilde, ortaklik portfoyiiniin icerdigi
tiim piyasa risklerini kapsayan “Riske Maruz Deger” yontemini risk 6l¢lim mekanizmasi olarak se¢mis ve risk yonetim
sistemini de bu ol¢iim modelini esas alarak olusturmustur.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel
amagclart menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylar
ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi oOzsermayesidir. Sirket
yatirimlarinda yiiksek risk-yiiksek getiri yerine, diisiik risk-optimal karlilig1 ana ilke olarak belirlemis,diisiik risk optimal
karlilik hedefi ile portfoyiinii istikrarh bir sekilde biiylitmeyi hedeflemistir.

20. Mali Haklar
Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulda belirlenmektedir. Sirket herhangi bir yonetim kurulu
iiyesine bor¢ vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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