Allianz ()

AZB-Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Dengeli Degisken Emeklilik Yatirnm Fonu'na ait

A. TANITICI BiLGILER

PORTFOYE BAKIS
Halka Arz Tarihi : 27.10.2003

31.12.2018 tarihi itibariyla

Fon Toplam Degeri 239.033.829
Birim Pay Degeri (TRL) 0,072182
Yatinmci Sayisi 46.227
Tedaviil Orani (%) 33,12%

Portfoy Dagilimi

Borglanma Araglari 43,13%
- Ozel Sektér Borclanma Araglari 24,07%
- Devlet Tahvili / Hazine Bonosu 17,80%
- Ozel Sektor Kira Sertifikasi 0,85%
- Vdmk 0,41%
Paylar 34,74%
- Etf 14,52%
- Bankacilik 5,38%
- fletisim 2,93%
- Holding 2,20%
- Petrol Ve Petrol Uriinleri 1,70%
- Demir, Celik Temel 1,62%
- Perakende 1,52%
- Hava Yollari Ve Hizmetleri 1,21%
- fletisim Cihazlari 0,86%
- Kimyasal Uriin 0,81%
- Madencilik 0,74%
- Tarim Kimyasallari 0,35%
- Dayanikl Tiiketim 0,23%
- Otomotiv 0,21%
- Diger 0,18%
- Elektrik 0,16%
- Gimento 0,12%
Vadeli Mevduat 15,23%
Fon 3,04%
Ters Repo 2,94%
Teminat 0,82%
Takasbank Para Piyasasi islemleri 0,10%
Futures 0,00%

Performans Sunum Raporu

YATIRIM VE YONETIME iLISKIN BILGILER

Fon'un Yatinm Amaci Portfoy Yoneticileri

Fon portféylintin yonetiminde portfdy gesitliligi esastir ve getiri hedeflerine “varlik ~ HSBC Portfoy Yonetimi A.S.
tahsisi” (asset allocation) yoluyla ulagiimasi amaglanir. Buna gére fon yoneticisinin

temel ve kantitatif analizleri sonucunda risk-getiri perspektifinden makul buldugu

varlik siniflarinda pozisyonlar alinarak portféyln belirli bir risk seviyesine getirilmesi

amaglanir. Ali Sedat Toydemir

En Az Alinabilir Pay Adedi : 0.001000 Adet

Yatinnm Stratejisi

Fon’un yatinm stratejisi ulusal ve uluslararasi piyasalardaki yatinm araglarina sermaye kazanci elde etmek amaciyla
portféy zamanlamasini efektif olarak kullanarak ve portféy alokasyonlarini dedisen piyasa kosullarina uyarlayarak
uzun vadeli yatinm yapmaktir.

Yatirim Riskleri

1) Piyasa Riski: Piyasa riski ile borglanmayi temsil eden finansal araglarin, ortaklik paylarinin, diger menkul
kiymetlerin, doviz ve ddvize endeksli finansal araglara dayali tiirev s6zlesmelere iliskin taginan pozisyonlarin
degerinde, faiz oranlari, ortaklik payi fiyatlari ve déviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek
zarar riski ifade edilmektedir. S6z konusu risklerin detaylarina asagida yer verilmektedir:

a- Faiz Orani Riski: Fon portfdytine faize dayali varliklarin (borglanma araci, ters repo vb) dahil edilmesi halinde, séz
konusu varliklarin dederinde piyasalarda yasanabilecek faiz oranlari degisimleri nedeniyle olusan riski ifade eder.

b- Kur Riski: Fon portféyiine yabanci para cinsinden varliklarin dahil ediimesi halinde, déviz kurlarinda meydana
gelebilecek degisiklikler nedeniyle Fon'un maruz kalacadi zarar olasiligini ifade etmektedir.

c- Ortaklik Payi Fiyat Riski: Fon portfdyline ortaklik pay! dahil ediimesi halinde, Fon portfdylinde bulunan ortaklik
paylarinin fiyatlarinda meydana gelebilecek degisiklikler nedeniyle portféyiin maruz kalacadi zarar olasiligini ifade
etmektedir.

2) Kargi Taraf Riski: Kargi tarafin sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliliiklerini yerine getirmek istememesi ve/veya
yerine getirememesi veya takas islemlerinde ortaya gikan aksakliklar sonucunda édemenin yapilamamasi riskini ifade
etmektedir.

3) Likidite Riski: Fon portféyiinde bulunan finansal varliklarin istenildigi anda piyasa fiyatindan nakde
donustirilememesi halinde ortaya gikan zarar olasiligidir.

4) Kaldirag Yaratan islem Riski: Fon portféyiine tiirev arag (swap, vadeli islem ve opsiyon sézlesmeleri), sakli tiirev
arag, varant, sertifika dahil edilmesi, ileri valorli tahvil/bono ve altin alim islemlerinde ve diger herhangi bir yontemle
kaldirag yaratan benzeri islemlerde bulunulmasi halinde, baslangig yatirimi ile baslangig yatiriminin {izerinde pozisyon
alinmasi sebebi ile fonun baslangic yatinmindan daha yiiksek zarar kaydedebilme olasiligi kaldirag riskini ifade eder.
5) Operasyonel Risk: Operasyonel risk, fonun operasyonel siireglerindeki aksamalar sonucunda zarar olusmasi
olasiligini ifade eder. Operasyonel riskin kaynaklari arasinda kullanilan sistemlerin yetersizligi, basarisiz yonetim,
personelin hatali ya da hileli islemleri gibi kurum igi etkenlerin yani sira dogal afetler, rekabet kosullari, politik rejim
degisikligi gibi kurum disi etkenler de olabilir.

6) Yogunlasma Riski: Belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim yapilmasi sonucu fonun bu varligin ve vadenin
ierdigi risklere maruz kalmasidir.

7) Korelasyon Riski: Farkll finansal varliklarin piyasa kosullari altinda belirli bir zaman dilimi igerisinde ayni anda
deder kazanmasi ya da kaybetmesine paralel olarak, en az iki farkli finansal varligin birbirleri ile olan pozitif veya
negatif yonlu iliskileri nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

8) Yasal Risk: Fonun paylarinin satildigi dénemden sonra mevzuatta ve diizenleyici otoritelerin diizenlemelerinde
meydana gelebilecek degisiklerden olumsuz etkilenmesi riskidir.

9) Thragg Riski: Fon portfdyiine alinan varliklarin ihraccisinin yiikiimldliiklerini kismen veya tamamen zamaninda
yerine getirememesi nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

10) Ulke Riski: Yatirim yapilan iilkenin ekonomik, politik ve sosyal yapisi, ayrica faiz vekur politikalari Giriiniin
fiyatinda belirgin etkiye sahip olabilir. Yerel riskler diye tanimlayabilecegimiz bu riskler, déviz kisitlamalari, transfer
riskleri, moratoryum, vergidegislikleri vs. olabilir. Ayrica global ekonomik ve politik dengelerde olusacak degisiklikler
de fonfiyatinda dalgalanmalara sebep olabilir.
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B. PERFORMANS BiLGiSi
PERFORMANS BiLGisi

Karsilastirma

Karsilastirma

A . Enflasyon Portféyiin Zaman = .. . o - Sunuma Dahil D6nem Sonu
s Okiutt_ln_un / E.ka_ Orani (%) icinde Standart Olvgut_upun s I Portfoyiin Toplam Degeri /
Getiri (%) |Degerinin Getirisi (UFE) (*) Sapmast (%) (**) Degerinin Standart Rasyosu Net Aktif Degeri
(%) P ° Sapmasi (%) (**) 9

2014 16,34% - 6,36% 5,05% - - 134.077.083,83
2015 -0,06% - 5,71% 6,43% - - 166.580.542,87
2016 11,39% 9,15% 9,94% 6,24% 0,39% 0,0107 198.341.345,21
2017 21,42% 14,86% 15,47% 4,46% 1,40% 0,0762 259.163.133,66
2018 6,29% 21,26% 33,64% 7,71% 2,78% -0,0995 239.033.829,17

(*) Enflasyon orani TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik UFE'nin dénemsel oranidir.

(**) Portfoyuin ve karsilastirma 6lguttinin / esik degerinin standart sapmasi dénemindeki guinliik getiriler Gizerinden hesaplanmistir.

PERFORMANS GRAFIGI
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GECMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI iCIN BIR GOSTERGE SAYILMAZ.
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C. DIPNOTLAR

1) Bireysel Emeklilik Sistemi; Sosyal giivenlik reformu kapsaminda bireylerin emeklilije yonelik tasarruflarinin yatinma yonlendirilmesi ile emeklilik déneminde ek bir gelir
sadlanarak refah diizeylerinin yiikseltiimesi amaciyla Hazine miistesarligi tarafindan 2001 yilinda yayinlanan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile
diizenlenmis olan, katilimin gondilliilik esasina dayandidi bir sistemdir.

Emeklilik sirketleri emeklilik sézlesmesi gergevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh mdilkiyet esaslarina
gore isletilmesi amaciyla emeklilik fonlari kurarlar.

Bu fonlar Bireysel Emeklilik Sistemi'ne 6denen katki paylarinin degerlendirilmesi igin ve isletiimesi amaciyla 6zel olarak kurulur. Sadece Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giren kisiler
tarafindan satin alinabilir. Emeklilik yatinm fonlarinin elde etmis oldugu kazanglara stopaj uygulanmamaktadir.

2) Fon Portféyli'niin yatinm amaci, yatinma riskleri ve stratejisi "Tanrtici Bilgiler" bolimiinde belirtilmistir.

3) Fon 1.01.2018 - 31.12.2018 doneminde net %6.29 oraninda getiri saglarken, esik degerinin getirisi ayni ddnemde %21.26 olmustur. Sonug olarak Fon'un nispi getirisi %-
14.97 olarak gergeklesmistir.

Toplam Getiri : Fonun ilgili donemdeki birim pay degerindeki yiizdesel getiriyi ifade etmektedir.

Kargilagtirma Olgiitiiniin / Esik Degerinin Getirisi : Fonun karsilagtirma élgiitiiniin / esik degerinin ilgili dénem igerisinde belirtilen varlik dagilimlari ile agirliklandirarak
hesaplanmis olan yiizdesel getirisini ifade etmektedir.

Nispi Getiri : Performans sonu dénemi itibariyle hesaplanan portfy getiri orani ile karsilastirma 6lgiitiiniin getiri orani arasindaki farki ifade etmektedir.

4) Yonetim Ucretleri, vergi, saklama Uicretleri ve diger faaliyet giderlerinin ginliik briit portfoy degerine oraninin adirlikli ortalamasi asagidaki gibidir.

Portfoy Degerine

1.01.2018 - 31.12.2018 doneminde : Orani (%) TL Tutar

Fon Yénetim Ucreti 2,049516% 5.255.353,90
Denetim Ucreti Giderleri 0,000599% 1.536,00
Saklama Ucreti Giderleri 0,017928% 45.970,00
Aracilik Komisyonu Giderleri 0,040833% 104.702,68
Kurul Kayit Ucreti 0,011914% 30.549,35
Diger Faaliyet Giderleri 0,008260% 21.180,38
Toplam Faaliyet Giderleri 5.459.292,31

Ortalama Fon Toplam Degeri 256.419.256,84

Toplam Faaliyet Giderleri / Ortalama Fon Toplam Dederi 2,129049%

5) Performans sunum déneminde Fon'a iliskin yatinm stratejisi degisikligi yapiimamistir.

Kistas Bilgisi

1.02.2008-30.12.2015 %15 BIST 100 + %15 BIST-KYD Repo (Briit) + %20 BIST-KYD DiBS 365 Giin + %50 BIST-KYD DiBS Tiim

31.12.2015-... %100 BIST-KYD TUFE

6) Emeklilik yatinnm fonlarinin portféy isletmeciliginden dodan kazanglari kurumlar vergisi ve stopajdan muaftir.
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D. ILAVE BILGILER VE ACIKLAMALAR

1)Fonun ve karsilastirma 6lgtttniin ilgili donemdeki getirilerine iligkin bilgiler asadida yer almaktadir :

01.01.2018 - 31.12.2018 6,29% 8,42% 21,26% -14,97%

2) 2018 yili igerisinde fonun toplam giderlerinin, belirtilen azami oranin altinda gergeklesmesi nedeniyle fonun kurucu tarafindan karsilanan gideri bulunmamaktadir.

3) Bilgi Rasyosu, riske gore diizeltiimis getiri 6lglimiinde kullanilir. Karsilastirma 6lgiitl (benchmark) getirisi tizerindeki fon getirisinin, fonun volatilitesine (oynakligina) orani
olarak hesaplanir. Portfoy yoneticisinin performans 6lgiitl tizerinde sagladigi getiriyi lger. Bilgi rasyosunun ayni zamanda portfdy yoneticisinin tutarlilik / istikrar derecesini de
gosterdidi kabul edilir. Pozitif ve yliksek Bilgi Rasyosu iyi kabul edilir.
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