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AZK-Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu 'na ait

A. TANITICI BILGILER

PORTFOYE BAKIS
Halka Arz Tarihi : 27.10.2003

31.12.2018 tarihi itibaniyla

Fon Toplam Degeri 515.538.911
Birim Pay Degeri (TRL) 0,057474
Yatinmci Sayis 69.862
Tedavil Orani (%) 8,97%
Borglanma Araglar 83,54%

- Devlet Tahvili / Hazine Bonosu 71,83%

- Ozel Sektér Borglanma Araglari 10,73%

- Vdmk 0,99%
Vadeli Mevduat 13,91%
Ters Repo 1,27%
Fon 0,70%
Teminat 0,50%
Takasbank Para Piyasasi islemleri 0,08%

PERFORMANS SUNUM RAPORU

YATIRIM VE YONETIME iLiSKIN BiLGILER

Fon'un Yatinm Amaci Portfdy Yoneticileri

Ak Portfdy Yonetimi A.S.
Fon, portfyliniin en az %80 (ylizdeseksen)'ini devamli olarak kamu ve 6zel sektér Y s

borglanma araglari ile kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repoya Mehmet Cengiz Yilmaz

yatirarak aktif yonetim tarziyla uzun vadede faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir. .
Bulut Ozer

En Az Alinabilir Pay Adedi : 0,001000 Adet

Yatinnm Stratejisi

Fon’un yatirim stratejisi; fon portféyliniin en az %80'inin devamli olarak kamu ve 6zel sektor borglanma araglar ile
kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repoya yatirarak aktif yonetim tarziyla uzun vadede faiz geliri
saglamaktir. Ayrica izahnamenin 2.4. maddesinde yer verilen varlik ve islemlere belirlenen sinirlamalar dahilinde
yatinm yapilabilecektir.

Yatirim Riskleri

1) Piyasa Riski: Piyasa riski ile borglanmayi temsil eden finansal araglarin, ortaklik paylarinin, diger menkul
kiymetlerin, déviz ve dévize endeksli finansal araglara dayal tiirev sézlesmelere iligkin taginan pozisyonlarin
degerinde, faiz oranlari, ortaklik payi fiyatlari ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek
zarar riski ifade edilmektedir. S6z konusu risklerin detaylarina asadida yer verilmektedir:

a- Faiz Orani Riski: Fon portfdyiine faize dayall varliklarin (borglanma araci, ters repo vb) dahil edilmesi halinde, séz
konusu varliklarin dederinde piyasalarda yasanabilecek faiz oranlari degisimleri nedeniyle olugan riski ifade eder.

b- Kur Riski: Fon portfdyiine yabanci para cinsinden varliklarin dahil edilmesi halinde, déviz kurlarinda meydana
gelebilecek degisiklikler nedeniyle Fon'un maruz kalacad zarar olasiligini ifade etmektedir.

c- Ortaklik Payi Fiyat Riski: Fon portfdyline ortaklik pay! dahil ediimesi halinde, Fon portfdylinde bulunan ortaklik
paylarinin fiyatlarinda meydana gelebilecek degisiklikler nedeniyle portfdyiin maruz kalacagi zarar olasiigini ifade
etmektedir.

2) Likidite Riski: Fon portféyiinde bulunan finansal varliklarin istenildigi anda piyasa fiyatindan nakde
donustirilememesi halinde ortaya gikan zarar olasiligidir.

3) Karsi Taraf Riski: Karsi tarafin sézlesmeden kaynaklanan yiikiimldliiklerini yerine getirmek istememesi ve/veya
yerine getirememesi veya takas islemlerinde ortaya gikan aksakliklar sonucunda édemenin yapilamamasi riskini ifade
etmektedir.

4) Kaldirag Yaratan islem Riski: Fon portfdyiine tiirev arag (swap, vadeli islem ve opsiyon sdzlesmeleri), sakli tiirev
arag, varant, sertifika dahil edilmesi, ileri valorlii tahvil/bono ve altin alim islemlerinde ve diger herhangi bir yontemle
kaldirag yaratan benzeri islemlerde bulunulmasi halinde, baslangig yatirimi ile baslangig yatiriminin {izerinde pozisyon
alinmasi sebebi ile fonun baslangig yatinmindan daha yliksek zarar kaydedebilme olasilig kaldirag riskini ifade eder.
5) Operasyonel Risk: Operasyonel risk, fonun operasyonel siireglerindeki aksamalar sonucunda zarar olusmasi
olasiligini ifade eder. Operasyonel riskin kaynaklari arasinda kullanilan sistemlerin yetersizligi, basarisiz yonetim,
personelin hatall ya da hileli islemleri gibi kurum igi etkenlerin yani sira dogal afetler, rekabet kosullari, politik rejim
degisikligi gibi kurum disi etkenler de olabilir.

6) Yogunlasma Riski: Belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirm yapilmasi sonucu fonun bu varligin ve vadenin
icerdigi risklere maruz kalmasidir.

7) Korelasyon Riski: Farkli finansal varliklarin piyasa kosullari altinda belirli bir zaman dilimi igerisinde ayni anda
deder kazanmasi ya da kaybetmesine paralel olarak, en az iki farkli finansal varligin birbirleri ile olan pozitif veya
negatif yonlii iligkileri nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

8) Yasal Risk: Fonun paylarinin satildigi dénemden sonra mevzuatta ve diizenleyici otoritelerin diizenlemelerinde
meydana gelebilecek degisiklerden olumsuz etkilenmesi riskidir.

9) ihraggl Riski: Fon portfdyiine alinan varliklarin ihraccisinin yiikiimliliklerini kismen veya tamamen zamaninda
yerine getirememesi nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.
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B. PERFORMANS BiLGiSi

ORMANS BiLGisi

Toplam Karsilastirma Enflasyon Portféyiin Zaman Karsilastirma Bilai Sunuma Dahil D6nem Sonu
GetiF:i (%) Olgiitiiniin Orani (%) icinde Standart Olgiitiiniin Standart Ras ?)su Portfoyiin Toplam Degeri /
4 Getirisi (%) (UFE) (*) Sapmasi (%) (**) Sapmasi (%) (**) Y Net Aktif Degeri

2014 12,92% 16,10% 6,36% 4,19% 4,68% -0,1792 550.436.371,19
2015 1,19% 1,86% 5,71% 5,05% 5,32% -0,0640 574.542.449,74
2016 7,95% 9,63% 9,94% 4,22% 4,28% -0,1655 604.837.991,81
2017 7,23% 8,70% 15,47% 3,23% 3,16% -0,1455 598.142.772,95
2018 3,45% 6,01% 33,64% 9,75% 9,38% -0,1005 515.538.911,17

(*) Enflasyon orani TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik UFE'nin dénemsel oranidir.

(**) Portfoyln ve karsilastirma dlgttiniin standart sapmasi donemindeki giinlik getiriler tizerinden hesaplanmistir.

PERFORMANS GRAFIGI
%:35,0

30,0
%25,0
20,0
%:15,0
510,00

%:5,0

%%0,0

z014 2015 2016 2017 2015

B Toplam Getivi [ Karslastrma Sicokonon Getirisi [ Enflasyon Cram

GECMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI iCIN BIR GOSTERGE SAYILMAZ.
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C. DIPNOTLAR

1) Bireysel Emeklilik Sistemi; Sosyal giivenlik reformu kapsaminda bireylerin emeklilije yonelik tasarruflarinin yatinma yonlendirilmesi ile emeklilik déneminde ek bir gelir
sadlanarak refah diizeylerinin yiikseltiimesi amaciyla Hazine miistesarligi tarafindan 2001 yilinda yayinlanan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile
diizenlenmis olan, katilimin gondilliilik esasina dayandidi bir sistemdir.

Emeklilik sirketleri emeklilik sézlesmesi gergevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh mdilkiyet esaslarina
gore isletilmesi amaciyla emeklilik fonlari kurarlar.

Bu fonlar Bireysel Emeklilik Sistemi'ne 6denen katki paylarinin degerlendirilmesi igin ve isletiimesi amaciyla 6zel olarak kurulur. Sadece Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giren kisiler
tarafindan satin alinabilir. Emeklilik yatinm fonlarinin elde etmis oldugu kazanglara stopaj uygulanmamaktadir.

2) Fon Portfdyi'niin yatirim amaci, yatinmai riskleri ve stratejisi "Tanitici Bilgiler" bolimiinde belirtilmistir.

3) Fon 01.01.2018 - 31.12.2018 doneminde net %3,45 oraninda getiri saglarken, karsilagtirma 6lgitiiniin getirisi ayni ddnemde %6,01 olmustur. Sonug olarak Fon'un nispi
getirisi %-2,56 olarak gerceklesmistir.

Toplam Getiri : Fonun ilgili donemdeki birim pay degerindeki yiizdesel getiriyi ifade etmektedir.

Kargilagtirma Olgiitiiniin Getirisi : Fonun kargilagtirma élgiitiiniin ilgili dénem igerisinde belirtilen varlik dagilimlari ile agirliklandirarak hesaplanmig olan yiizdesel getirisini ifade
etmektedir.

Nispi Getiri : Performans sonu dénemi itibariyle hesaplanan portfy getiri orani ile karsilastirma 6lgiitiiniin getiri orani arasindaki farki ifade etmektedir.

4) Yonetim Ucretleri, vergi, saklama Uicretleri ve diger faaliyet giderlerinin ginliik briit portfoy degerine oraninin adirlikli ortalamasi asagidaki gibidir.

Portfoy Degerine

01.01.2018 - 31.12.2018 doneminde : Orani (%) TL Tutar

Fon Yénetim Ucreti 1,844305% 10.038.400,40
Denetim Ucreti Giderleri 0,000619% 3.367,52
Saklama Ucreti Giderleri 0,011301% 61.511,49
Aracilik Komisyonu Giderleri 0,015870% 86.379,46
Kurul Kayit Ucreti 0,011883% 64.679,32
Diger Faaliyet Giderleri 0,003559% 19.369,13
Toplam Faaliyet Giderleri 10.273.707,32

Ortalama Fon Toplam Degeri 544.291.908,82

Toplam Faaliyet Giderleri / Ortalama Fon Toplam Degeri 1,887536%

5) Performans sunum déneminde Fon'a iliskin yatinm stratejisi degisikligi yapiimamigtir.

%0,5 BIST-KYD OSBA Degisken + %0,5 BIST-KYD OSBA Sabit + %4 BIST-KYD 1 Aylik Gésterge Mevduat TL + %5 BIST-KYD Repo (Briit) +
%90 BIST-KYD DIBS Tiim

%5 BIST-KYD Repo (Briit) + %5 BIST-KYD 1 Aylik Gésterge Mevduat TL + %5 BIST-KYD OSBA Sabit + %10 BIST-KYD DiBS Orta + %75 BIST-
KYD DiBS Tiim

02.09.2013-31.12.2015
01.01.2016-19.02.2017

20.02.2017-01.01.2019 %»5 BIST-KYD Repo (Briit) + %10 BIST-KYD 1 Aylik Gosterge Mevduat TL + %10 BIST-KYD OSBA Sabit + %75 BIST-KYD DiBS Tiim

6) Emeklilik yatinm fonlarinin portféy isletmeciliginden dogan kazanglar kurumlar vergisi ve stopajdan muaftir.
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D. ILAVE BILGILER VE ACIKLAMALAR

1)Fonun ve karsilastirma olgttinin ilgili donemdeki getirilerine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir :

Portfoy Net Getiri Portfoy Briit Getiri Karsilastirma Olgiitii m

01.01.2018 - 31.12.2018 3,45% 5,34% 6,01% -2,56%

2) Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan 14/02/2018 tarih ve 12233903-325. 07-E. 1750 sayili izin yazisi ile kurucusu oldugumuz Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi
Emeklilik Yatirim Fonu’nun Portfoy Yonetim Sirketi Ak Portféy Yonetimi A.S olarak degistirilmistir.Degisiklikler 28/02/2018 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanmistir.

3) Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan alinan 17.12.2018 tarih ve 12233903-325. 07-E. 14419 sayili izin yazisi ile Fon'un Karsilastirma Olgiiti degistirilmis ve
degisikliklerin yurirlige girig tarihi 02.01.2019 olarak belirlenmistir.

4) 2018 yili igerisinde fonun toplam giderlerinin, belirtilen azami oranin altinda gergeklesmesi nedeniyle fonun kurucu tarafindan karsilanan gideri bulunmamaktadir.

5) Bilgi Rasyosu, riske gore diizeltilmis getiri dlgimiinde kullanilir. Karsilastirma 6lgiitl (benchmark) getirisi tizerindeki fon getirisinin, fonun volatilitesine (oynakligina) orani
olarak hesaplanir. Portfdy yoneticisinin performans 6lgitl (izerinde sagladigi getiriyi lger. Bilgi rasyosunun ayni zamanda portfoy yoneticisinin tutarlilik / istikrar derecesini de
gosterdigi kabul edilir. Pozitif ve ylksek Bilgi Rasyosu iyi kabul edilir.
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