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6.6.1 ., 6.6.2., 6.8.,7 .1 . ve 9.7 . maddeleri agaflrdaki gekirde defiigtirihniqtir.

usxi gnxil
2.5. Fonun eEik defieri her ig giinti saat l5:30'cla belirlenen gdsterge niteligindeki T1irkiyeCumhuriye dtiviz kuru ahq/satrq ortalamasr vsKYD I Ayhk G6sterge

Mevduat E qarpantdr. Bu kapsamda ilgili donem igin eqift deger: i 1l* saat 15: elifindeki T'iifkiye Cumhuriyet Merkez Bankasr uSlffny
d6viz kuru KYD I Ayhk Gcisterge Mevduat Endeksi USD defii$im
oranr) - l) qeklincledir.

YENi $EKiL
2.5. Fonun egik defieri her iq gi.inii saat l5:30'da belirlenen gdsterge niteligindeki'Iiirkiye

Cumhuriyet Merkez Bankasr USD/TRY tltiviz ah; lturu ve BISI'-KYD 1 Ayhk tvlevduat USO
Endeksi oranrnrn bilcgik garpanrdrr. Bu kapsamda ilgili dcjnem igin egik clefer: ( ( 1.1 saat l5:3g'da
belirlenen gtisterge niteligindeki f tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasr USbruny dii.r,iz n1q kur')
X (1 + BIST-KYD 1 Aylrk Mevduat USD Endeksi de[igim oranr) - l) geklindedir.

ESKi $EKiL
6.6,1, Tanrmlar

Diinem: Ythn son de[erleme giinii veya yrhn herhangi bir defierleme giintincle F-on,dan grkrg
yapan yatrnmcrlar igin olan zaman dilimidir.

Performans Ucreti: Pay sahipleri igin her birim pay igin Fon Birim Pay fiyatlrda olugan
getirinin egik defierin getirisini agan krsmrrun, A grubu pay sahipleri igin her birim pay igin Fon
Birim Pay fiyatrnda olugan getirinin eqik deperin getirisini agan krsmrnrn %20'sidir,. il g.uU" puy
sahipleri igin her birim pay igin Fon Birim Pay fiyatrnda olugan getirinin egik deferin getirisini a$an
ktsmtntn %ol0'udur. C grubu pay sahipleri igin her birim pay igin Fon Birim lay fiyatrnda oluian
getirinin egik defielin getirisini agan krsmrnrn %15'idir,

Egik Defer: Nispi getirinin hesaplanmasrnda kullanrlacak "klstas".

Eqik De[er Getirisi:Kurucu egik de$er olarak ig gtinleri saat l5:30'da belirlenen sosterge
VE

KYD 1 Ayltk Gdsterge Mevduat Endeksi USD oranrnrn bilepik garpanrnl kullanacakt dcinem
igin egik de[er getirisi = ( ( 1+ saat l5:3O'da belirlenen sdsterqe nitelisindeki Ttirki hrrrivertgln e$lK oeger getlrlsl = ( ( l+ saat l5:3O'da belirlenen gdsteree niteligindeki

;':' :'jr
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Nispi Gctiri: Perfbrmans dcjnemi sonu itibari ile hesaplanan birim pay deferin vergi d'cesi
getiri oranrndan egik degerin getilisinin grkarrlmasr sonLrcu bulunacak ABD ilgtlr.r bazrnd-a pozitif
ya da negatif ytizdesel defierdir.

Yiiksck iz Dc[eri Bazr: Ahq tarihindeki fon birim pay deferi veya perfornrans iicr.eti tahsil
edilmiq ise perlbflnans iicreti tahsil edilen fon birirn pay de[eLiclit, vtitr.[ iz Deferi Bazr her biryatrnmcrrun her bir yatrrrmr igin ayn ayrr belirlenir.

Yiiksek iz De[eri:Yatrrtmct fon katrlma payr satm aldrktan sonra, yiiksek iz deperi;

+ ^ - 
l) 

.E[er 
perl'ormans {icreti tahsil eclilrlediyse, Yiiksek iz Defier bir evvelki cl in ytiksek

Iz Defieri Baztntn performans dtinemindeki Egik De[er Getirisi ile ilerletiler.ek belirl

2) E[er perfortnans i.icreti tahsit editrnig ise, Yiiksek iz Defer Bazr performans [icretine konu

P,?"1^1|.".[eri 
olarak altntr ve Egik Deger Getirisi ite ilerlerilerek yeni dcinemin ytiksek i, a"g.ri

oe[flel1l1'.

Yuksek izDepeti het bir yatrrtnctntn her bir yatrumr igin ayrr ayn hesaplarur.

Birim Pay Performansr : (Donem sonu fon birim pay fiyatr (USD)/ytiksek iz deger(UsD)-
l).

YENi $EKiL
6.6.I. Tanrmlar

Diinem: Ythn son de[erleme gtinti_.veya yrhn herhangi bir defer.leme gtini.inde Fon,dan grkrq
yapan yatrnmcrlar igin olan zaman dilimidir.

Performans Ucreti: pay sahipleri igin he
getirinin egik defierin getirisini aqan krsmrnrn, A

Egik De[er: Nispi getirinin hesaplanmasrnda kullanrlacak,,klstas',.

Egik Defer Getirisi:Kurucu eqik de$er olarak ip gtinleri saat l5:30'da belirlenen srisrerse

Mevduat USD Endek_si.orantrun bilegik garpanlnr kullanacaktrr. ilgili dcinem igin egik de[er getirisi( ( rt saar l):JU'da betlrlenen gdsterge niteliEindeki
USD/T'RY cliiviz ahs kuru) X (l + BIST-KYD t Avtrt< trrtr

l5:

i de[iqim oranr) - l)
belirle teliEindeki Tiirkive Cumhuri

I Ayhk Mevduat USD EndekrUSD Endeksi
qeklindedir.

edilnig ise performans iicreti tahsil editen fcifi;birim pav d'bEeridir. yij
.,^+.-.-^^.-.- l-^,, l^1,.- - . i:,.'.',1,,r'- :n ' Y.

Defier

Nispi Getiri: Performans ddnemi sonu itibari ile hesaplanan birirn pay defierin vergi dncesi
getiri oranrndan egik de[erin getirisinin grkarrlmasr sonucu bulunacak ABD bola-rr baand"a pozitif
ya da negatif yi.izdesel de[erdir.

Yiiksek iz Defieri Bazr: Ahg tarihinde!,i,fon birirn pay degeri veya per

nk

ti tahsil

yatlnmcrnrn her bil yatrnmr igin ayn ayrr beli,rleiiir, _ i,., , 
.i bir



Yiihsel< iz Dcfcri:Yattrtmct fbn katrlma payr satln alchktan sonra, yiiksek iz deferi;

. l) E[er perlbrmans iicreti tahsil edilmediyse, Yiiksek iz De[eL bir evvelki clcinenrin yiiksek
[z Defer:i Baztntn perltrrmans dcjnemincleki Egik Defier Getirisi ile ilerletilerek belirlenir.

2) liger pellbrmans licreti tahsil edilmig ise, Ylrksek iz Defer Bazr perforrnans iicretine konu
Fon Pay Deferi olarak altntr ve Eqik Defer Getirisi ile ilerletilerek yeli d-rtlernin Yiiksek iz de$er.i
belirlenir.

Ytiksek iz Deferi her bir yattrtmctntn her bir yatrnmr igin ayn ayn hesaplanrr.

Birirn Pay Performanst: (Ddnem sonu fon birirn pay fiyatr (USD)/Ytiksek iz deger (USD))-
l).

ESKi $EKiL
6.6.2. Performans Ucreti Uygulamasr:

Bi.itiin hesaplamalarda "ilk Giren ilk qrkar" (FIFO) ydntemi uygulanrr. performans iicreti
yattrtmct tarafindan kargrlantr. Performans iicretine hak kazanrlmasr halinde performans dcjleminin
son deferleme gi.iniinti takip eden 5 (beg) ig giinil igerisinde, katrlma payi sahiplerinin Fo''clan
aynlmastnt beklerneksiziri dncelikle yattnmcrdan nakit olarak veya efer nakit yokia ilave bir talep
veya eniir beklenrneksizin, performans iicreti hesaplamasrna konu eclilmig son de[erleme fiyair
kullanrlarak fou katrlma paylartntn Fon'a iade edilmesi suretiyle yatrlmcrlardan tahsil edilir.

Kurucu egik defier olarak, ig gtinleri
ve KYD I Ayhk Gcisterge

Mevduat Endeksi USD orantnrn bilegik garpanrnr( ( I + saat 1 5 :3 0'da belirlenen gOsterge niteligindeki
umhuri viz kuru a sr) X(l+KYDI

Ayhk G0sterge MevdLrat Endeksi USD degigim oranr) - 1) belirlemigtir. Amaq, yatrrrmcrnrn
yattrtmtnrn USD bazrnda getiri safilamasr ve performanstn USD bazrnda de$erlendirilmesi
oldufundan, kur defigiminin olmast sebebiyle Fon'un TL bazrnda giireceli performanslnda
defiqiklik olabilir. Di[er bir ifadc ile Fon TL bazrnda negatif getiriye sahipken, USD bazrnda
getiri safladrfr ve yukanda belirtilen difer kogullan sa4adrfr takdirde, yatrlmcllardan
perfo rmans iicreti tahs il edilmesi miimkiindiir.

Yattrtmctntn Fon'a girig tarihindeki fon birim fiyatr ile yrhn son de[erleme giintindeki fon
birim fiyatr arastnda (yada Fon'a girig yaphgr takvim yrh igerisinde Fon'dan grkrg yapmak isteyen
yattrtmctlardan, Fon'a giriq tarihindeki fon birim fiyatr ile Fon'dan grkmak istedikleri de[erleme
gtiniindeki fon birim fiyatt arastnda ) USD bazndapozitif degiqim olmasr ve ddnem sonu biiim pay
f,tyatrnrn Yiiksek iz Deferi a$masr gaftlanyla, ddnem sonu birim pay de[erinin yiiksek iz degere gOre
sa$ladrlr getiri birim pay performanst olarak tanrmlanrr. USD bazrnda performans hesaplamasinda
hesaplama tarihinde gegerli olan

rtalamasr kullanrlrr.

Birim pay performanslnln aynr ddnemdeki egik defierin getirisinden fazla olmasr durumunda,
aradaki oransal tarkrn (nispi getiri) bu izahnamede belirlenen Pay Gruplaqna gcire rbelirlenen
oranlarda fon pay sayrsr ile garprlmasr suretiyle USD,!4grnda hesaplanan periormans iicre belirtilen
kur iizerinden Tiirk Lirasrna gevrilir.



Perfotmans Gdzcleu Gegirlne" tarihi 12. ayn son cle$erleme gi.in1id1ir. perfornrans iicreti
hesaplamast "Perftrrntans Gtjzden Gegirme" tarihlerinde ve pay satrqr gergeklegtifincle yaprlrr.

A Grubu Pay Sahibi Yatrnmcr
Afiustos 2016 sonunda 1,10 TI- fiyattan 500.000 A Grubu pay satrn alnrqtrr. 1.10 I'L birim

kL fiyatrna eqittir. Bu durumda I
ig drr. Pay satrn ahnan yrhn son
bi olmuqtur, bu tarihte 3.20407

baanda%5.22o^rrturlt' 
rahk 2016 dcineminde birim pay performansr USD

Ayn azrnc)a %2.50 olmuqtur. tsu ispi Getiri
Or,aru ((%05 ek iz Deperi, 0.3929 USD eferi olan
yuKSeK rz ile ilerletilmesi sonucu ol USD,dir.Perfonnans Yiiksek Iz De[erini aqtrfir igin, Performans Ucreti
talrsil edilrniqtir. Performans ticreti, 500.000 pay X(USD 0.4:r,4:[ay- USb-0.+'O 27lpay)x %u20 olank
lresaplanmtqttr. Yattrrmcrdan IJSD 1,070.00 karqrhfir 3.0240 TVUSO kurdan l,Zi'-if performans
ticreti tahsil edilmigtir. Performans Ucreti kesildi ji igin Yiiksek iz Defier Bazr, Donern sonll Birim
Pay Fiyatr olan USD 0'4134 olarak belirlenrnig ve egik de[er getirisi ile ilerletilerek yeni drinemin
ytiksek iz degeri 0.4134 USD X (1+%2.50): USD 0.4237 olarik giincellenmiqtir.

Yattrtmct Fon'dan Arahk 2019 sonunda grkmrgtrr. Arahk 2019 sonunda Iron,un fiyatr
aga[rdaki tabloda gdriilecefii tizere USD 0.4999 /birimpay olmuqtur. Birim pay performu,rri b,,
dcinemde (USD 0.4999/USD 0.5261)-t)) : -yo4S8 olmuqtur.

Aynr ddnemde Eqik De[er Getirisi yine %o2.50 olarak gergeklegrnigtir. Nispi Getiri oranr -
%7 .487 olmuqtur. Nispi getiri olugmadr[r igin performans iicretilalisil edihbmigtir. Aralrk 20l9sonu
igin Yiiksek iz De[eri Bazr bir cinceki donernin yiiksek iz defieri olan USD 0.53921pay, yeni ytiksek
iz de[eri ise ((0.5392x(l+%2.50)): USD 0.5527,dir.

lstanbul Portftiy Ark I Sefbest Fonu performans Ucreti Hesap Ornegi

Fon Performansl
A1, TVUSD kur artttr (d6ncnr sonu)

TtlUSD kuru (tjrnek)

A2 KYD I Aylk UsD Mevduat Endeksi

A3 Efik Deger Getirisi [(r+A1lx(1+A2)l-t Tt
Ejik DeCerGetirisi USD

B Fooblrlmlivatt(krs)
Fon birlm fryatr perfornransr (%) Tt
Fon blrim flyatr (USD bazrnda)

Fon blrlm fiyatr performanst (%) USD

C Nispi GetirlOranr t SD (%l

D Dijnenl ifin Yiilcek L Dederi TL
- gh ewelki d6nem performans ijcretl Adenmemlt lse [Dr rx(l+A.]j]
- 8ir ewelkl dtinem peilormans ilcr€ti tahsil €dilmis ise [Gr rx(t]A3)l

Ditnem lgln Yijksek lu DeCeri USD

E. Perfornrans iicretine
tabll deEer/bklm pay [o-cl It-

Performans Ucretine
tabii deEer/blrlm pay IB,C] UsD

F. Perlonnans 0creti/pay Tt
IDxo,420l
Fl Ornek payadedl

F2 Performans 0creti Tt

Performans 0creti/pay USD

lDx%201
F1. Ornek pay adedi

3 1,08

2016

2,8000

31,12 3t,72
20t1 2018

8,0o% -12,00%

3,O24O 2,6611

2,50% 7,5U,4

10,70% -9,80f,4

2,SVA 2.50%

aL,t2 3L,12 31,12 31,12 11,12
2019 2020 202! 2022 2023g,OVA S,OO% 6,00% 7,OO% 6,OV/6

2,9006 3,M57 1,2284 J,4544 3,6616

2;tr4 2,5O% 2,5O% 2,SVA 2,5V,4

31,12 31,12 3L,12
2024 2025 2026

6,O0fA 6,0ooa 6,00%
3,8813 4,tt42 4,3611

Z,s$lt 2,SO% Z,SO%

8,65% 8,65% 8,65%
2,5V,4 2,5O% 2sO%

2,5000 2,9000 3,0ooo
B,7VA 16,00% 3,45%
0,5441 0,7049 0.6879
2,s4.,4 9,43% -2,41%

o,Mra 6,76% -4,79%

2,4990 2,7t63 3,1509

0,5438 0,5602 0,7225

0,0011 0,1838 O,OO0O

0,0003 0,0447 O,O0OO

0,0002 0,0368 0,0000

500 000 500 000
18.375 0

r,1000 1,2500 1,4000

13,64% t2,0VA
0,3929 0,4134 0,5261

5,22% 27,27"A

2,65% 24,17%

1,1000 1,2177 l,t27s

0,3929 0,4021 0,4237

o,o321 0,2725

0,0107 0,1024

0,0065 0,054s

500.000 500 000

I 2lO 27 2SQ

0,002 0,o2o

t1,73% 7,62'A

2,50/6 2,SO%

7}VA -5,80%

1,5642 1,6814

1,4500 t,4100
3,s7",1 1)A%
0,4999 0,4a27

-4,98% -3,45%

4,65%
2,SO%

1,800o
22,45%

0,5576

LS,s2%

12,70%

1,8290

4,65%
2,50f,4

2,3000

1s,00%

o,5281

8,4y4

5,44%

2,1195

9,61%
2,5$,4

2,O000

I1,11*
0,5790

,u'n

1,31%

2,0050

500 000
0

0 000

s00 000

o

500.000
0

0,000

500.o00

0

1,829O

0,5665

:; 500 0o0

t- I O58

500 000 500 000

00

0,000 0,000

500 000 500,000

00

1,5642 1,6834
0,5392 0,5527

0,5392 0,5527 0,5665

0,0000 0,0000 0,0000

0,0000 0,0000 0,oooo

0,0000 0,0000 0,0000

0,5807 0,5952

0,0m0 0,1205

0,0000 0,0329

0,0m0 o,o24l

500 000

L2M9

o,007

500 000
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Il Grubu Pay Sahibi Yatrnnrcr
Afustos 2016 sonundal,l0 TI- liyattan 1.500.000 B Grubu payr sahn ahnrgtrr. l.l0 fL bir.irnpay fiyatr 929 birim fiyatma epiitii, IJu clururncl a L (llSD

0'3929) ay iz defeLi bazrdrr. Pay satrn ahnan yrlrn gerleme
giinii olan hyatr I ,25 TL ohnugtur, 3.2040.firuS an USD
0'4134 biri 3l Arahk 2016 cldneminde biLim pay perlbrmansr USD
bazrnda Yos.22 olmuqtur..

performans iicleti tahsil edilmigtir. Performans Ucreti tesitOigi iqin yriksek iz. D6nem
sonn Birim Pay lriyatr olan USD 0.4134 olarak belirlenmiq ve 

"qik 
defier getirisi rek yeni

dcinemin yi.iksek iz deferi 0.4134 usD x (1+%2.s0): usD 0.4237 olarak gtinc

Yattrtmct Fon'dan Arahk 2018 sonunda grkmrgtrr. Arahk 2018 sonuncla aga[rdaki tabloda
gciriilecefii iizere Fon'tur fiyah USD 0.5261 /birim pay olmuqtur. Birirn pay performansr bu dcjnemde
((USD 0.526|IUSD 0.4134)-t)) : USD %27.27 olmustur.

Aynr d<inemde Eqik Defer Getirisi %2.50 olarak gergeklegmigtir. Nispi Getiri oranr %24.77
olmugtur. Yiiksek iz Deferi, 0.4134 USD birim pay degeri otun ytits.f< iz negeri Bazl,nrn, %2.50
Eqik Degeri ile ilerletilmesi sonucu olarak 0.4?31USD;dir. performans gcizderigegir.me tarihindeki
Fon Fiyatr, Ytiksek i1 DeEerini aqtrfr igin, Performans Ucreti tahsil ed]hnigtirfperformans iicreti
1'500'000 pay X (0.5261USD/pay - 0.4237 USD/pay) x ohl} olarak hesaplanmrqtrr. yatrnmcrdan
USD 15'360.00 kargrhfi 2.6611 TL/USD kurdan +ai,glS TL performans iicreti tahsil edilmiqtir..
Performans Ucreti kesildi[i igin Yiiksek iz Deper Bazr, Ddnem sonu Birim pay Fiyatr olan USD
0'5261 olarak belirlenmig ve epik deler getirisi ile ilerletilerek yeni dcjnemin yiiksek iz degeri USD
0.5261 X (1+%250) : USD 0.5392 olarak giincellenmigtir.

l))';t,(r')t:;t:ii:i riil: rt r,,,
?r i\ t.' ) ! ijt i )i;. rj, ,irr ,, (

s I 13



lstanbul tortfiiy Ark I Serbest Fonu performans Ucretl Hesap drnefi

8 Yalrimcr 3l,OB !1,17 Jl,t2
Fon Pcrformansr 2016 zo7 2o1g
41, TI/USD kur artrtr (d0nenl sonu) - a,o1% !),oO%

Tl"/usD kuru (6rnek) 2,8000 1,0240 2,6611

A2 KYD I AV|k USD Mevduat [ndckst ),s0% 2,SO%

A3.ElikDelerGctkirll(1rA1lx(tfA2)l 1 10,70% -9,80%
[fik Deacr cetirisi USD 2,5o% 2,sA%

s, For birirn tiyan (krt r.1000 t,2500 1,4000
Fon performansr (ol) B$A% IZ,oooA
Fon birim liyatr (UsD bazrnddl oi92g o1r34 o,sz61
Fon birim fiyatr performi0sr l%) USD S}Z% Zt,Z1%

C NltplcetlrloranrusDl%) 2,65% :,l,rf%

D.Dijnem lfiil Yoksek lz Dederi Tr 1,loOO L,2rtt 1,1275

3t,t2 3r,12 31.t2. 3t,.12 31,12 t1.,L2 1L,t2 lt,t22019 2020 2o2t 2022 2023 20.24 2025 20269,OU,4 5,00% 6,00% 7,OO% 6p0% t,otya 6p0% 6p0%2,9006 3,04s7 3,2284 3,4544 3,6616 3,8813 4,1142 4,161r

IFVA 2,\O% 2,50't 2,s0% )}Q% 2FOo,4 2fo% 2tso%

ll,/3% 7,62% 8,65% 9,6t% 8,65% 8,6s% 8,65% a,65%2t5VA 2s0% 2,50% 2,50% 2,5DoA 2,50% 2,50% 2,50%

1,4500 1,47OO 1,8000 2,0000 2,3000 2,5000 2,gooo 3,00003,51% t,38% 22,45% ll,ll% 15,00% 8,70% t6po% 3,45%0,499e 0,4827 0,5s76 0,5790 0,6281 0,644t 0,7o4s o,6a7g4,98/,4 .3,45o.4 15,9% 1,84% 8,4s% 2,s4% g,43% -zAr%

-l,3eA .s,ao% nlo% 1,37% s,u% o,o4% 6,76% -4,7g%

1,5A12 1,6814 1,8290 2,m60 2,r7g5 2,4sso 2,7163 3,1s09

o,4Q27 O,423t o,s392 0,5527 0,5665 0,5807 0,5952 a,s3a 0,6602 O,722s

o,o323 0,2725 0.0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1205 0,oor1 0,1838 0,0000

o,o1o7 0,Lo24 0.0000 0,0000 o,o0o0 0,m00 o,o32g 0,0003 o,M4f 0,0000

0,0032 o,o2t3 0,0000 0,0000 0,0000 o,0ooo 0,0120 0,0001 0,0184 O,O00o

I 500.000 1,s00.000 I soo,o.' I 500 o0o 1.500.000 1,500,000 1,500.000 1 500.000 I 500.000 1 500 oo04.845 40.875 o o o 0 18.074 ls8 71.563 O

0,001 0,010 0,000 o.o0o 0,000 0,000 0,003 o,0oo 0.004 o,o0o

1 500.000 I 500.000 1 500 000 1,500,000 1.so0.oo0 I s00 o0o I 5oO,0O0 1,s00.000 1 500,000 1,s00 0001.602 15.360 0 o o 0 4.936 cr 6.699 o

1,2500 1,4000 tF@2 \6A34 \A290 2,0060 2,3000 2,5000 2,gooo 3,1509o,4r34 0,s261 0,5392 0,s52f 0,566s 0,5807 0,6281 0,644r o,704g 0,7225

- Bir evvelki d6nen performans iicreU dd€omeml$ ise lD,-rx(tlA3)l
. Bir owelki dijnom performans ijcreti talxil e(lilmh ise lGilr(f+A3)J

DiiDem iCin Yijksek k DeEerl t,st)

E Performans iicrotlno
tabil deEer/blrinr pay Jo-Cl TL

Perfoflnans iicretirra
tabii deger/birim pay [B-cl USt)

F. Performaos iicreti/pay TL

lDx%101
Fl. Ornek pry adedi
F2, Performafis iicretl I t

Performans 0creti/pay tJSD

IDx%r0l
F1. Ornek pay adedi
F2 Pcrformans llcreti USD

G, Bir sonraki diinem lfin y0ksek lz Deg€ri 0a.r TL
Blr sonrall dtjnem t9ln yilksek lu Degerl Bazt tjst)

C Grubu Pay Sahibi Yatrrrmcr
Afiustos 2016 sonundal,l0 TL fiyattan 9.000.000 C Grubu payl satrn almrqtrr. 1.10 TL birimp gu durumda l,l0 TL (USD0 n ahnan ylhn son defierlemeg ,2040 TL/USD kurdan USD

ralllr 2016 dcjneminde birim pay perfonnansl USD
baznda%5.22 olmustur.

performans i.icreti tahsil edilmiqtir. Performans Ucreti kesildi[i igin ytiksek iz De[er Bazr, Dcinem
sonu Birim Pay Fiyah olan USD 0.4134 olarak belirlenmig veigii< de[er getirisi ilellerletilerek yeni
donemin yiiksek iz de[eri 0.4134 USD X (t+%2.50): USn 0.4237 oiu.ut giincellenmigtir.

Yattrtmct Fon'dan Arahk 2023 sonunda grkmrqtrr. Arahk 2023 sonunda agafirdaki tablodagoriilece[i iizere Fon'un fiyatr USD 0.6281 ibirin pay olmugtur. Birimpay performansl 3l Aralk
2022-31 Arahk 2023 ddnerninde ((USD 0.628lruSt d.SZlO;_t;: USD %8.4golmustur.

Aynt dcinemde Eqik De[er Getirisi %2.50 olarak gergekleqmiqtir, Nispi Getiri Oralr %5.9g
olmugtur. Ytiksek iz Defieri, 0.5807 USD birim pay degeii oian ytikset i, nig"ri Bazt,ntn,%2.50
Eqik De[eri ile ilerletilmesi sonucu olarak 0.5952 USD'dir, Performans gdzden"gegirme ta.rihindeki
Fon Fiyatr, Yriksek iz Degerini agtrlr igin, Performans Ucreti tahsil edlhigtir.
9.000.000 pay X (USD 0.62819.000.000 pay x (usD 0.6281 ,,as9lzlpay) x o/ol5 olarak hesapl
usD 44,415.00 karqrh[r 3.66 kuidan 

-162,630 
rL performans iperformans

Perfonnans ucreti kesildi[i ilin ytit<.qe.ti.lz,DgsrQ1 Bazr, Donem sonu Bi
t

:6,1,1'3



0.6281 olaralc belirlenmiq ve eqilc defier getirisi ile ilerletilerek
0,6281 X (l+%2.50) = LISD 0.6439 olarak giincellenrniqrir.

lstanbul Portftty Ark I Serbest Fonu performans Ucreti Hesap 0rnefi

yenidonemin yiiksek iz de[eri USD

cYatrirmcl

Fon P€rfqrmantl

A1 TL/USD kurdrtrsr (diinsnr soru)
Il-/UsD kur! (itrnek)

A2 KYD I Ayhk UsD M€vdlnr Endekri

A3 ttik Defer ceti.isi l(l rAl lr(l+A2)j_1
Etik DcderGetirist USt)

I Fonbirlilfiyatr(krsl
Fon performan:r (%)

Fon biflm fiv.ltr ({JSD baInd.)
Fon bklnt fiydh pe.forndnsr (%) USD

C Nispi cetiri Orrnr LJSO (%)

D Diinem itln Yiiksek lz DeEeri TL

- Dir evvelki dtjnenl performans 0creti odenmehlg ise JD, rxlt+A3)l
- Blr evvelki dijoem perforrndn5 iicrei tahsil edilmh tre [Gr rr(1]A3)l

Oiineilr lfin Y0ksek h DeAert USD

E Perfo(nans ilcretine
tdbli deEer/birim pay ID-cl TL

Performan5 iicretine
tabii deAer/birim pay IB-Cl Uso

F. Performans iicreti/paV Tt

IDx%1sl
Fl, Ornek p.V adedi
F2 Performnnr 0cretl Tt

Perforftrans iicretl/pay USD

lDr%1Sl
Fl Ornek pay adedi
F2 Pe.formanr ijcreti USD

G. 8ir sorrriki diinem igin yijksek h DeEet I Dail 
.fl

0h ronrakl d6nen1 lgin YUksek h Oederi 0azr USD

31,12 37,!2 31,12 11,12 3!,t) 3t,t2
2018 2019 2020 7O2t 2022 2021.12,00% 9,000/6 s,oO% 6,001/" t,o}oa 6,000A

1,66\1 2,9006 3,0451 3,22tt4 a,4tr44 3,6616

2,so% 2FO'A 2$O% 2,so% 2,50% 2,5O%

.9,40% 1r,73% 7,62% 8,65% 9,67% 8,656,4
2,50% 2,SO% 2,SO% 2,50% 2,SO% 2,5O%

r,4000 li4s00 1,47OO 1,8000 2,0000 2,3000
t2.0o% !,51oa 1,t8% 22,45% 11,11% 15,00%
0,5261 0,4999 O,4a27 0,5s76 0,5790 0,62A1
21,27% .4,98% -3,4s% 1s,52% LA4% 8,4s%

24,17% .7,9o% ,s,80% 12,70% 13L% 5,s4%

1,1275 I,SC42 1,5834 1,8290 2,0060 2,1795

0,4)31 O,S3e2 O,sS27 0,5665 0,s807 0,59s2

0,2125 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1205

o,t.o24 0,0000 0,0000 0,0ooo 0,0000 0,0329

0,0409 0,0000 0,0000 0.0000 0,0000 0,0181

9 0rjo.000 9 000.000 9.000 o0o 9 000 000 9 000,000 9.0oo.ooo
367a15 0 o 0 0 162663

0,015 0,000 0,000 0,000 o,0oo 0,005

9 000.000 9 000 000 9.000 oo0 9 000 o0o 9,000,000 9 000 000
138241 0 0 0 0 44423

-t,4000 t,5642 I,5834 1,8290 2.0060 2,3000
0,5261 0,5392 0,5s27 0,566s OF8O7 0,6281

o,u3a 0,6602 OJ225

0,0011 0,1818 0,0000

0,0003 O,A447 0,0000

0,0002 0p276 0,0000

9000,000 I 000000 9000000
0oo

0,000 q007 0,000

9 000 000 I 000 000 9 000 000
oo0

2,5000 2fOO0 3,1509
0,6441 0,7049 0]D5

31,08 31,t2

2016 2017

- {1,00%

2,8000 3,02_40

2tSO%

10,70%

2,5O%

r,1000 1,2500

t3,64%
0,3929 0,4134

5,22%

2,65%

1,1000 1,2177

o,4027

o,0323

0,010681

0,010681 0,0048

9 000 000
43 505

0,00160

I 000,000

14 420

3I,12 7t,12
2024 2025

6,00% cp\%
3,BBl3 4,t142

2,50% 2,5O%

At6S% A,G5o/6

2,50% 2,5O%

2,s000 2,9OOO

8,70% 16,00%
o,u4t o,7o49
2,s4% 9,43%

o,04% 6t76%

2,4990 2,1163

31,12

).076

6,00%

4,3611

2,50%

8,65%

2Fo%

3,0000
3,45%

0,6879
-2,41o

-4,79%

3,1509

1,2500

o,4t34

YENi $EKiL
6.6.2, Performans Ucreti Uygulamasr:

Btittin hesaplamalarda "ilk Giren ilk grkar" (FIFO) ydntemi uygulamr. performans ij*eti
yattrtmct tarafindan karqrlantr. Performans iicretine hak kazanrlmasr haliride performans ddneminin
son de[erleme giiniinii takip eden 5 (beq) i9 n,dan
ayrrlmasrnr beklemeksizin oncelikle yatrrmrcrd
veya emir beklenmeksizin, performans iicreti h 

talep

kullanrlarak fon katrlma paylannrn Fon,a iade edi 
fiyatr

sarramas, ve performans,n USD bazrnau o.g".rJnva1lilf":i11iJ;i'ilHTil,."i&,lll,'1,x""ffit;;l
sebebiyle Fon'un TL bazrnda giireceli performansrnda defigililtit< otatritir. Difier bir ifade ile
Fon TL bazrnda negatif getiriye sahipken, USD bazrnAa geiiri safladrfr ve yukarlda helirtilendifer koqullan safladrfr takdirde, yatrnmcrlardan performan, 1.r"ii tahsil edilmesi
miimkiindiir.

Yatrnrncrrun
birim fiyatr arasrnda

son delerleme g
rkrg y

istedikyatlrrmcrlardan, Fon'
Fon'



giiniindeki fbn birim fiyatt arastnda ) USD bazrnda pozitif cle[iqirnolmasr ve clcinelr sopr-r birir-.pay
llyatrnrn Yiiksek iz De[er.i a$nrasl Eartlarryla, cldnt
sagladrfir getiri birim pay perfirrmansr olarak ta
hesaplama talihinde gegerli olan
Merkez Bankasr _USD/'IRy_diivk :dlq kuru kulla

Birim pay pertbrmanslntn aynt dcinemdeki egik cle[erin getirisinden lbzla olmasr durumuncla,
aradaki oransal {'arkrn (nispi getiri) bu izahnamede belirlenen Pay Gruplarrna g<ire belirlenen
oranlarda fon pay sayrsr ile garptlmasr suretiyle USD bazrnda hesaplanan p".ior-uns iicreti beliftilen
kur tizerinden'ftirk Lirasrna gevrilir.

Perfonnans Gcjzden Gegitme" tarihi 12, ayln son de[erleme giini.idtir. perfbrmans iicreti
hesaplamast "Perforntans Gdzden Gegirme" tarihlerinde ve pay satrgr geigeklegti[inde yaprlrr.

A Grubu Pay Sahibi Yatrrrmcr
Apustos 2016 sonr"rnda l,l0 TL fiyattan 500.000 A Grubupay sahn ahnrgtrr. l.l0 TL birim

yatrna eqittir. Bu dururnda l.l0 TL (USD 0.3929)
r. Pay satrn ahnan yrhn son deferleme giini.i olan
mugtur, bu tarihte 3.2040 TL/USD kurdan USD

ahk 2016 dcjneminde birim pay performansr USD
baztnda %5 .22 o lmugtur.

ndaYo250 olmuqtur. Bu durumda Nispi Getiri
Iz Deperi, 0.3929 USD birim pay de[eri olan

e ilerletihnesi sonucu olarak 0.4027 USD'dir.
Ytiksek Iz De[erini agtrfr igin, performans Ucreti
USD 0,4134/pay-USD 0,4027 lpay)xyo}} olarak

hesaplanmtgttr. Yattrtmcrdan USD 1,070.00 karqrhfr 3.0240 fI-njSO kurdan 3,2t6-TLperfbrmans
iicreti tahsil edilmigtir. Performans Ucreti kesildi ;i igin Ytiksek iz De[er Bazr, D6nem sonu Birim
Pay Fiyatr olan USD 0.4134 olarak belirlerunig ve eqik deger getirisi ile ilerleiilerek yeni dcinemin
yiiksek iz deperi 0.4134 USD X (I+%2.50): USD 0.,+zll otu.ut giincellenrnigtir.

Yattrtmct Fon'dan Arahk 2019 sonunda grkmrgtrr. Arahk 2019 sonunda Fon,un fiyatr
aqa[rdaki tabloda gdrtilecegi iizere USD 0.4999 /birimpay olmuqtur. Birim pay performansr bu
dcinenrde ((USD 0.4999/USD 0.5261)-l)) : -o/o4.98 olmugtur.

Aynr donemde Egik DeEer Getirisi yine %o2.50 olarak gergeklegmigtir. Nispi Getiri Oranr -
Yo7 '487 olmu ans iicreti tatrsit eaimlmigtir. Arahk 2019sonu
igin Yiiksek i p iz degeri olan USD 0.5392/pay, yerri yriksek
iz degeri ise (

..1
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A Yatflnrcr 3l,Og 11,12
Fon Performatrst 2016 tot:.
A1. TtlUSD kur artrtr ld<inonr soru) , 8,ffi%

TI"/USD kuru (6flrBk) z,8ooo 3,0240

42 KYD 1 AVI'k USD Mcvduat hldeksi 2,5O%

A3 Etik 0eEercetirisi l{1+Al)x(t+A2ll I tL

ErlkoeferceritisiusD 'i:li!^

I Fon birim fivatr (krs) l,10OO j,2s00
Fon lririm fiyatt performaflst (%) TL t3,g%
Fon birin fivatr (USD bn.rndal Or39z9 oAI)4
Fon birim fiyatt performarjr (%) USD s,22%

C NispiGqtlriorinrusD(%) 2,6s%

D D6nem igin Yiiksak lz DeEcri fl. r,1000 1,27.17

1t,r2 11,12 31,12 31,t,1 31,12 31,12 31,,72 31,12 31,122018 2019 2020 )o) l 20)2 2023 2024 2025 202612,oo94 9,00% s,oo% 6p0% lptt 6p0% 6p0% 6p0% 6,00%2,661t 2,9006 1,0457 1,22A4 3,4544 t,6616 3,8813 4,t142 4,3611

2,5u% 25O% 2iO% 2,sO% 2,SO% Z,SO% 2,50% 2,joe/) 2,50%

9,80% lr,7l% 7$z% 8,65% 9,6t"/" g,6s% g,6soA B,6s% g,6s%
2,5trA 2,50% 2,so% 2,50% 2,5O% 2,5O% 2io% 2,s0d,t 2,sooa

1,4000 1,4500 t,47OO t,8000 2-,0000 2,j000 2.S0OO 2,9000 j,0000L2,OtrA 3,57oA 1,3a% 22,45% t1,11% lspo% a,7o% tqoo% 3,45%0,5261 0.4999 0,4921 0,5576 0,5790 0,6281 0,6441 o,1o4g 0,687927,27% -4,980,4 -3,45% t9,s2% 3,M% B,Aqt 2,s4% .),4f% .2,4t%

24,Ir,4 -1t3O% -s,80% t2,7O% l,3t% 5,84% O,O4% 6]6% 4,7g%

r,1275 1,s642 1,6834 \A290 2,0060 2,1.795 2,4g9O 2,7163 3,1509- 8k ewelki ddnem perlormdns iicretl ddetrme0lt lse ID, rx(t+A3)l
- gir evvelki diinem perfor nons ii(reti tahsil edilmir lse lGilx(1rA3)l

Dijnem lfin Y0ksek h Dcderi trSD

E, Perlornrrns (icretine

tabil deEer/bkim pay [8 Cl TL

Performans iicretine
tabii deEer/bklm pay In,Cl UsD

F Peilormans iicreti/pay Tl-

IDr%2ol
Fl, Ornek pay adedi
F2. Ferfornlang ijcreli Tl.

Performans ilcreti/pay USO

IDx%2o)
F1, drnek 0ay adedl
F2. Peaformans iicrcti LJSD

G Bir sonraki dijnem lgin yilksek ir Degerl BaI TL

Bir sonraki d6nent iqiil Y0tsek lz Dederi Bazt USO

I] Grubu Pay Sahibi Yatrnmcr

ot3929 0'4021 0,4211 0,5392 0,5s2? 0,5665 0.s807 o,ss52 o,61Ja 0,6602 o,-t22s

0,0323 0,2725 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 o,\20:r 0,oo1l 0,1838 0.0000

o,ot07 0,to24 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0329 O,0OO3 o.o447 O,O0O0

0,0065 0,0545 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 o,o24t 0,0002 0,0368 0,0000

500.000 500,000 500,000 500 000 500 0oo soo 000 500,000 500.000 5o0,0oo 500 0001,230 27.250 0 0 o 0 L2.049 105 18_375 0

0,002 o,o2o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,007 0,000 0,009 0,000

500.000 500.000 500 000 500 0oo 500 000 500 000 50o,o0o 500,000 5oo.o0o 500 0001.068 10,240 0 0 o o 3,291 21 4.466 o

1,2500 1,4000 t,5642 1,6834 1,8290 2,0060 2,tO0O 2,5000 2,9OOO 3,15090,4134 O,S26t 0,5192 o,5s27 0,5655 0,5807 0,6281 0,6441 o7ns oi,tzzs

Afiustos 2016 sonundal,l0 TL fiyattan 1.500.000 B Grubu payr satln almrgtrr, l.l0 TL birirnp 929 birim fiyatrna egittir'. Bu durumda l,l0 TL (USD0 1z deperi ba)tdr. Pay satrn ahnan yrhn son degerlemeg frya[ 1,25 TL ohnu9tur,3.2040 T'L/USD kurdan USD
31 Arahk 2016 dcjneminde birim pay performansr USD

baznda%5.22 olmustur.

performans iicreti tahsil edilmiqtir. performans U
sonu Birim Pay Fiyatr olan USD 0.4134 olarak be
donernin yiiksek iz de[eri 0.4134 USD X (l+%2.

Yattrtmct Fon'dan Arahk 2018 sonunda grkmrqtrr. Arahk 2018 sonunda aga[rdaki tabloda
gciriilecefii tizere Fon'un fiyah USD 0.5261 /birim pay oimuEtur. Birim pay performansr bu d<jnemde
((USD 0.s26lruSD 0.4134)-t)) : USD %27.27 olmuqtur.

Aynr ddnenrde Egik Deler Getirisi %2.50 olarak gergekleqmigtir. Nispi Getiri Orant yo24.77vvrrrror /uL,Jw vr4r4I\ BsrvEKrglttu)ur. r\rspr \Jgun
olmuqtur. Ytiksek iz Degeri, 0.4134 usD birim pay dee;ri otan ytit r.t ir 6.g..inBazr'nln, %2.50
Eqik De[eri ile ilerletilmesi sonucu olarak 0.4237 USD'dir. Performans gozderigegirme tarihindeki
l".l^t':^*" 

yrI::I 
ll fqs"r;;i;$d;i;i., perronnans ri"'.r';#u'?01*t#i.*;tJ""" 

,-'lTffiii
I ann nnn

Perfbrmans Ucreti kesildiEii.iginiyji(sglc .Ia Edgpr Bazr, D6ne* .orru

r:. i::.-' "' ';



0.5261olarak belirle'miq ve eqik de[er getir.isi ile ilerletilerek
0.5261 X (l+%2,50) -- usD 0,5392 olarak gtincelle'miqtir.

ddnemin yiiksek iz degeLi USD

lstanbul Portfiiy Ark I Serbest Fonu perfornrans ticreti Hesap 6rnef,l

Byarrflmr 31.08 3r,12 3r.,12 31,1.2 11,12 !r,r2 f1,r2 31,12 3I,12 31,12 3r,12Fon Pcrformansr 2016 20t7 2018 2019 2020 2O2t 2:022 2023 2024 2O2S 2026At,TtlusDkurartrrr(dijnemsonu) - apo% _tz,oo% 9'O% S,OO% 6,00% 7,OO% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%TtlusD kuru (itrnek) 2,8000 3,0240 2,66il 2,9006 3,o4s7 3,2,2ai 3,4s44 3,6616 3,8813 4Jr4z 4,16ll
42, KYO 1 Aylrk UsD Mevduat Endekri 2,SO% 2,50% 2,500,6 2,So% 2,SvA )5o% 2,SO% 2Fe% 2,SO'A 2,soeA

Al E ik0edercetirisil{1}A1lx(1F42)l-1 n,.o% _g,BO% 11,73% 7,62% 8,65% s,6t% 8,6s% a,6s% 8,5% 8,6s%Erlk Dager Getirisi UsD 2,So% 2,So% 2,SOaA 2,So% 2,SO% 25O% 25o% z,So,,i 2,So% 2,5tr4
B Fon birim fiya! (tr5l 1,1000 1,2500 1,4000 1,4500 t,47oo 1,8000 2,0000 2,3000 2,s000 2,9ooo 3,oo0oFon perlornranst (%l B,G4% 12,oo'i 3,s1% uB% 22,45% tr,r1% 15,00% a,7o% 16,00% 3,45%Forr birin) liyatr lusD bazrnda) 0,3929 0,4134 o,s261 o,4ggg olazt 0,5s76 0,5790 0,6281 u.g4l o,o4g o,68tgFon birim fivatr perfonnrnsr (%) usD s,22% 2.i,27oa -A,gaoa -3,4s% 19,s2% 3,a4% a,4g'4 z,s4% g,43% ]-,4r%
C. Ni.pl Gctiri Or rnr USD (%) 2,68% 74,17% -t,j'% -5,80% 12.10% r,r1% S,a4% op4% 6,76% .4,1s%

o Dijnem igin Yiiksek h ocge'i I t 1,1000 l,2rl't r,i2rs 1,s642 1,6834 1,8290 2,0060 2,rigs 2,4sso 2,7 !63 3,rs09- Bir ewelli diinem perlorman5 ijcrefl 6denmenl, ise lDr rx(IlA3)l
- 8lr evvelkl dijnem performans ijcr€ti t.hjil edilnrj, lse [G, rx(1+A3ll

0,4027 0,4217 OF392 0,5521 0,566s 0,5807 0,5952 0,6438 0,6502 0,7)25

0,0323 0,2725 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,.t205 0,0011 0,1838 0,0000

yeni

oijncm lgin Yiiksek lz Dederi USD

E PerformEns ilcretlne
tabil de€er/birlnr pay tB-Cl Tt

Performdns ticretire
tabli deger/birlm pay lB-Cl USt)

F Pcrformans iicreti/pay TL

lDr%ro)
Fl tirnek pay adedi
F2. Perlormanr iicretl T[

Performans ticreti/pay USD

lDx%101
Fl Ornek pay adedi
F2. Performant Ucretl USD

G, Blrsonraki dtjnem lEln Yiiksek lz 0e6eri Dazl TL
Bir sonraki d6nem itin Yilksek lz DeEert 0azr trSD

C Grubu Pay Sahibi Yatrrrmcr

0,0107 o,Lo24 0,0000 0,0000 0,0000

0,0032 0,027) 0,0000 0,0000 0,0000

1.500 000 I 500 000 t,500,000 1 50o.0oo 1 500 000
4.845 40 875 0 o o

0,001 0,010 0,000 0,000 0,000

1 500 000 1,500 000 1,500 000 1 500,000 1 500,000
1602 15360 0 o 0

1,2500 1,4000 1,5642 1,6834 L,82gO
0,4t34 0,5261 0,s192 o,ss)7 0,5665

0,0000 o,o329 0,0003 o,ut4t 0,0000

0.0000 0,0120 0,0001 0,0184 0,0000

1,500.000 I 500 000 I 500,000 1 5oO.OOO 1,500 oo0
o 18 074 158 2t s63 0

0,000 0,003 0,000 0,004 0,000

I 500 000 I 500 000 t 500 000 1.500 oo0 r 500 000
0 4936 4t 6599 0

2,0050 2,3000 2,5000 2,9000 l,1so9
0,s807 0,5281 0,644r o,7o4g 0)225

A[ustos 2016 sonundal,l0 TL fiyattan 9.000.000 C Grubu payl satln almrgtrr. 1.10 Tt, birim
pay ftyafi Bu durumda l,l0 TL (USD
0.3929) ay n ahnan yrhn son deperleme
gtinii olan .2040 TLNSD kurdan USD
0'4134 biri ahk20l6 doneminde birim pay performansr USD
baztnda %5.22 olmuqtur.

perfotmans iicreti tahsil edilmiqtir. Performans Ucreti kesildigi igin yiiksek iz Deser Bazr, Dcinem
sonu Birim Pay Fiyatr olan USD 0.4134 olarak belirlenmig ve egik defier getirisi ile ilerletilerek yeni
ddnemin yiiksek iz de[eri 0.4134 USD X (l+%2.50): uso o.qzll oturul giincellenmiqtir.

Yattrtmct Fon'dan Arahk 2023 sonunda grkmrgtrr. Arahk 2023 sonunda aga$rdaki tabloda
gdrtilecefi i.izere Fon'un fiyatr USD 0.6281 /birin pay olmugtur. Birirn pay performansr 3l Arahk
2022-31 Arahk 2023 d<jneminde ((USD 0.6281rusD ri.szlo;-t1;: usD;t"b.4golmuqtur.

%2.50 olarak gergeklegmigtir,
birim pay de[eri olan Yiiksek

Nispi Geti
'eri t
,gegi

r %o5.98

%2.
ki0i5952 USD'dir. Performans

iz



Iion Fiyatr, Yt'iksck iz De$erini aqtrfr igin, Pelformans Ucreti tahsil eclilmigtir. perlbrmans ticreti
9'000'000 pay X (USD 0.628llpay - IJSD 0.59521pay) x ol,l5 olarak hesaplanmrqtrr. yarnmcrdan
USD 44,415.00 karqrhfi 3'6616 TL/USD. kurclan 162,630 TL performans ticr.eti tahsil edilmigtir.
Perfurmans Ucreti kesildifi igin Yiiksek iz Deger Bazr, Ddnem sonu Birin pay Fiyatr olan USI)
0'6281olarak belirlenmi$_veegik defier getirisi ile ilerletilerek yenicldnemin ytiksek iz 4egeri USD
0.6281X (l+%2.50) = USD 0.6438 olarak giincellenmiptir.

istanbul Podfiiy Ark I Serbest Fonu performans Ucreti Hesap 0rnefi

Fon Performansl
A1 Tl,/UsD kur arhtr (diinem sonu)

TtlUsD kuru {drnek)

42, KYD I Ayltk USD Mevduat [ndekji

A3 Erik OeEer Cetirhl [(t+A1)x(t rA2l]-1
Ftlk D€6er cetirlsi USD

B Fon blrlm flyatt (krsl

Fon perforDaosl (%)

Fotr blrirn fiyatr (U5D barrda)
Fon birlm tiyatr perfo.manst (%) USD

C Nispl Getirl o.anr UsD (%l

D D6nem lcin Yiiksek k Dedcri TL

- Bir evvelkl dtinem perlormans 0creU ddenmemiS lse tDr-rx(l+Al)]
- 8lr ewelki ddnenl performans Ucrerl tahsil edilmif tse [G! ,x(t+A3)l

Ddnern iqlrr Yuksek iz Deferi UsD o.4ozf

31,0rJ lrtl2
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2,5o% 2,5O% 2,So%
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-3,450,4
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E. Performans ticretine
tabli deEerlbklm pay [B-Cl TL

Perfotnans iicretinc
labii deder/birim pay IB-c] U5D

F Perfornans ijcreti/pay Tt
lDx%1sl
F1.0rnek p.y adedi
F2, Perfonnans Licreti T[

Perfor mans iicreti/pay USD

(Dr%rsl
F1. drnek pay adedi
F2. Per[ormans i:creti U5t)

G, gir 50nrakl diinenr tgin yilksek L De!eri Barr Tt
Blr sonrakl diinem lCln Yiiksek h Dederl Eal LJSD

9 000 000 9 000 000 9 000 000 9 000 000 9 000.000 9.000 000 9 000 ooo 9,000 000 9,000 000 9,000 00043.605 167,A75 0 0 0 0 162663 0 o 0

0,00160

9000000 9000.000 9000.000 9m0000 900oo0o 9,000000 9000.000 9000,000 9,000000 900000014.420 138.241 o 0 o o 44423 0 0 0
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ESKi $ErdL

6.8. Ahm satrma Aracrhk Edcn Kururugrar ve Ahm satrm yerleri:

Katrlma paylannrn ahm ve satrmr kurucu tarafindan yaprlrr.

YENi $BKiL

6.8. Ahm satrma Aracrhk Eden Kururugtar ve Ahm Satrm yerleri:

Katrlma paylartrun altm sattmt kurucunun yanl slra kurucu ile katrlma payr a1m satrmrna
aracthk scizleqmesi imzalamrg olan Kurumlar tarafrndan yaprlacaktrr. Bu kurumlarrn unvanl ve
iletiqim bilgileri agafrda yer almaktadrr.

m Bileileri
I$ YATIRIM MENKUL Ig Kuleleri Kule 2 Kat l3 4.Levent

ISTANBUL
02t2 3s0 20 00



ESKi $EKiL
7.1. tr'onun Malvarhfirnclan Kar.qrlanan Harcamalar

Fon varhsrndan yaprlabilecek ha'camalar agagrda yer almaktaclrr.
l) saklama hizmetle.i igin ode'en her tiirlti iicretler,
2) Varlrklarrn nakde qevrilmesi ve transferinde cidenen her tiir.liivergi, resim ve kornisyonlar,
3) Aluran kredilerin faizi.
4) Portfciye altrnlarda ve portt'ciyden satrmlarda 6denen aracrhk konrisyonlarr, (yabancr para
cinsinden yaprlan giderler TCMB dciviz satrg kuru ijzerinclen'fl'ye gevrilerek kaydolulur:.),
5) Portlby ydnetim iicreti,
6) Fonurn mtikelletl oldugu vergi,
7) Ba$rmsrz denetim k'^rlugrarrna Odenen denetim iicreti,
8) Mevzuat ger.efi yaprlmasr zorunlu ilan giderleri,
9) T'akvim ytlt esas altnarak iiger ayhk dcinemlerin son ig gliniincle lbntrn toplam de[eri
iizerinden hesaplanacak Kurul iicreti.
10) Eqik defier giderleri,
11) KAP giderleri,
l2) E-vergi beyannamelerinin tasdikine iligkin yetkili meslek mensubu iicreti,
l3) E-defter (malimtihiir, arqivleme ve kullanrm) ve E-fatura (argivlem.juyguru^ala' nedeniile cidenen hizmet bedeli,
l4) Mevzuat ttyartnca tutulmasr zorunlu defterlere ilipkin noter onayr giderleri,
l5) Kurulca uygun g<iri.ilecek diger harcamalar.

Ytr,Ni $EKiL
7.1. X'onun Malvarhflndan Kargrlanan Harcamalar

Fon varhlrndan yaprlabilecek harcamalar agafrda yer almaktadrr.
I ) Saklama hizmetleri igin ddenen her tiirlii ricretler,
2) Varhklarm nakde gevrilmesi ve transferinde cidenen her ttirlti vergi, resim ve komisyonlar,
3) Ahnan hedilerin faizi,
4) Portftiye ahmlarda ve portftiyden sattmlarda <idenen aracrhk komisyonlan, (yabancr para
cinsinden yaprlan giderler TCMB dciviz satrg kuru iizerinden TL'ye gevrilerek kaydolunur.),
5) Portftiy yrinetim iicreti,
6) Fonun miikellefi oldu[u vergi,
7) Ba[rmsrz denetim kururuglarrna cidenen denetirn iicreti,
8) Mevzuat gere[i yaprlmasr zorunlu ilan giderleri,
9) Takvim ytlt esas almarak iiger ayhk dcinemlerin son ig giintinde fonun toplam de[er.i
iizerinden hesaplanacak Kurul iicreti.
l0) Eqik de[cr giderleri,
I l) KAP giderleri,
l2) E-vergi beyannamelerinin tasdikine iligkin yetkili meslek mensubu i.icreti,
l3) E-defter (mali miihiir, argivleme ve kullarum) ve E-fatura (arqivleme) uygulamalarr nedeni
ile odenen hizmet bedeli,
14) Mevzuat uyannca tutulmasr zorunlu defterlere iligkin noter onayr giderleri,



trsKr $BKIL
9.7. Yatrnmctlartn yattrtm yapma kararrnt etkileyebilecek ve dnceden bilgi sahibi olunmasrnr

gerektirecek nitelikte olan izahnameninl.l,l.,l,l .2.r., rI, III.,V,5,5., V.5,6., VI., VrI.7.l.2.nolu
bciliimlerindeki de$iqiklikler Kurul tarafindan incelenelek onaylanrr ve yaprlacak izah'ame
degipiklikleri yiiriirliifie girig tarihinden en az 30 giin rince katrlma payr sahipleriqe en uygun
haberlegme vasttastyla bildirilir. izahnamenin di[er brjltimlerinde yaprlacak degiqikler ise, Kuiu'iun
onayl aranmakstztn kurucu tarafindan yaprlarak KAP'ta ve Kurucu'nun resmi ilternet sitesincle ilan
edilir ve yaprlan de[igiklikler her takvim ytlt sonunu izleyen altr ig gtinii iqinde toplu olarak Kur.ula
bildirilir.

YENi $EKiL
9.7. Yattrrmctlartn yattrtm yapma kararrnr etkileyebilecek ve cinceclen bitgi sahibi olurunasrnr

gerektireceknitelikteolanizahnameninl.l.l., Ll.2.l.,II,II[.,V.5.5., V.5,6,, VI, (6.S. macldcsi hnrig),
VII.7.l. (arncrhk kontisyonlannn iligkin nlt mndclc hnrig) nolu bciliimlerindeki degigiklikler rcurui
tarafindan incelenerek onaylantr ve yaprlacak izahname de[igiklikleri yiiriirliife girig tarihinden en
az30 gijn tince katrlrnapayr sahiplerine en uygun haberlegme vasrtasryla bildirilir. izahnamenin diger
bciliimlerinde yaprlacak de[igikler ise, Kurulun onayr aranmaksrzrn kurucu tarafindan yaprlaiak
KAP'ta ve Kurucu'nun resmi internet sitesinde ilan edilir ve yaprlan defiigiklikler her taftvim yrh
sonunu izleyen altr ig giinii iginde toplu olarak Kurula bildirilir.
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